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SUPUESTO NUMERO 1

Un funcionario del Cuerpo General Administrati-
vo se encuentra desempefiando un puesto de traba-
jo de nivel 16, de libre designacién, en la Secretaria
de un Director General del Ministerio de X.

Posteriormente, es nombrado alto cargo de la
Administracion General del Estado.

Cuando termina este nombramiento solicita el
reingreso a la Administracién General del Estado.

Pasados 3 afios, solicita una plaza en una Comu-
nidad Auténoma, y al serle concedida, pasa a prestar
servicios en la misma.y alli permanece hasta su jubi-
lacion.

1.- ;En que situacion debe declardrsele al pasar a
alto cargo?

2.- ;Queé autoridad debe declararla?

3.- }Qué derechos le corresponden respecto a
cobertura de Seguridad Social y Derechos Pasivos
durante este periodo?

4.- jEn queé situacion debe declararsele al pasar a
la Comunidad Auténoma.

5.- §Qué derechos le corresponden respecto a
cobertura de Seguridad Social y Derechos Pasivos
durante este periodo?

6.- ;Qué autoridad debe declarar su Jubilacién y
queé régimen le seria de aplicacion?

Respuestas al supuesto ndmero 1

1.- En la de servicios especiales.articulo 4 del R,
Decreto 365/95 de Situaciones administrativas.

2.~ El Subsecretario del Ministerio de X. Articulo
10 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de Noviem-
bre, de atribucién de competencias en materia de
personal de la Administracién del Estado

3.- El tiempo pasado en esta situacién se le com-
putara como en servicio activo a todos los efectos.
Articulo 8 del R.Decreto 365/95.

Este tiempo, por tanto se computa a efectos de
Derechos Pasivos y durante el mismo sigue afiliado a
MUFACE, con todos los derechos y obligaciones. Ar-
ticulo 7 del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23
de junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado y
Articulos 2 y 3 de la Ley de Clases Pasivas.

4.- Servicio en Comunidades Auténomas

3.- Se le mantiene su régimen de Mutualismo
Administrativo y conserva los derechos adquiridos
para Derechos Pasivos.

Articulo 2.G. de la Ley de Clases Pasivas.

6.-.El Consejero del Departamento correspon-
diente de la Comunidad Auténoma. Se le Aplica el
Régimen de Derechos pasivos. Articulo 28.3.C. de la
Ley de Clases Pasivas.
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SUPUESTO NUMERO 2

Un funcionario de un Cuerpo de la Administra-
cion General del Estado, que tiene a su cargo la cus-
todia v el manejo de caudales pdblicos es denuncia-
do por un interesado en el procedimiento administra-
tivo concreto, por haberse quedado con parte de los
fondos que debia entregarle, abriéndose un expe-
diente disciplinario para comprobar los hechos.
Mientras tanto, se declara al funcionario en una de-
terminada situacion administrativa.

Terminada la instruccidn del expediente, se com-
prueba la veracidad de la denuncia y se toman las
medidas oportunas para que el funcionario pase a la
situacion administrativa que le corresponde,

Se le impone la sancion de 1 ano de Suspensidn
de funciones.

Reincorporado a su puesto de trabajo, comete
una falta tipificada como muy grave y es sanciona-
do, después de la resolucion del correspondiente
expediente disciplinario, con la Separacién definiti-
va del servicio. Antes de esta separacidn, habia
prestado 20 anos de servicios efectivos al Estado.

1.- }En qué situacion se le declard al principio?

2.- }Qué efectos econdmicos y administrativos
tiene esta situacion para el funcionario?

3.- ;Qué efectos tiene esta situacion respecto del
Mutualismo Administrativo del funcionario?

4.- ;Y sobre los Derechos Pasivos?

5.- ;En qué situacion se declara al funcionario
tras la terminacion del expediente disciplinario?

6.- ;Qué efectos econdmicos y administrativos
tiene esta situacidn para el funcionario?

7.- jQué efectos tiene esta situacion respecto del
Mutualismo Administrativo del funcionario?

8.- ;Y sobre los Derechos Pasivos?

9.- ;Qué efectos tiene la separacién definitiva del
servicio respecto de los derechos de Seguridad So-
cial del funcionario y de Derechos pasivos?
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Respuestas al supuesto nimero 2

1.- En la de suspensidn provisional de funciones.
Articulo 21.1 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas, aprobado por Real decreto 365/95.

2.- Este tiempo, si la suspension no se declara fir-
me, se le computara como de servicio activo.5i la
suspension se declara firme, se le computara para el
cumplimiento del tiempo que dure la sancion.

Durante este tiempo tendra derecho a percibir el
75% de su sueldo, trienios y pagas extraordinarias,
asi como la prestacion econdmica por hijo a cargo.
Articulo 21 del Real Decreto 365/95

3.- Se mantiene su afiliacion a MUFACE. Articulo
7.1.del Real Decreto Legislativo 4/2000, De 23 de
junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.

4.- Sigue afiliado a Derechos Pasivos.

Articulo 3.a. de la Ley de Clases Pasivas.

5.- Se le declara en Suspension firme. Articulo
22 del Real Decreto 365/95.

b.- Durante este tiempo el funcionario queda pri-
vado de todos sus derechos econdmicos y adminis-
trativos.

7.~ Sigue afiliado a MUFACE.

Articulo 7. 1 del Real Decreto Legislativo 4/2000,
De 23 de junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

8.- Conserva los derechos adquiridos antes de la
Suspension, a efectos de Derechos Pasivos,

Ver articulos citados anteriormente

9.- Puede seguir cotizando a MUFACE para no
perder las prestaciones correspondientes,

Articulo 8.2, del Real Decreto Legislativo 4/2000,
De 23 de junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguri-
dad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Conserva los derechos adquiridos antes de la Se-
paracion, a efectos de Derechos Pasivos.

Articulo 10 de la Ley de Derechos Pasivos.
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SUPUESTO NUMERO 3

Explicar en qué situacién administrativa quedan
los funcionarios cuando se producen los hechos
que se indican a continuacion, y qué consecuencias
tienen respecto de sus derechos de Seguridad Social
(Mutualismo Administrativo y Derechos Pasivos), en
cada una de ellas.

1.- El funcionario que acaba de aprobar las Oposi-
ciones a un Cuerpo, y que realiza un periodo de préc-
ticas, antes de ser nombrado funcionario de carrera

2.- El funcionario que adquiere la condicién de
funcionario al servicio de organizaciones interna-
cionales o de cardcter supranacional.

3.- El funcionario que presta servicios en puestos
de trabajo de niveles incluidos en el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de
la Presidencia del Gobierno, Ministros o Secretarios
de Estado.

4.- El funcionario que se encuentra en las dos
primeras fases de reasignacion de efectivos,

5.- El funcionario afectado por un procedimiento
de reasignacidn de efectivos, pasadas las dos prime-
ras fases de éste.

6.- El funcionario que presta servicios en alguna
Entidad del Sector puablico.

7.~ El funcionario que pasa a una Comunidad Au-
tonoma por Decreto de transferencia
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Respuestas al supuesto nimero 3

1.- Funcionario en prdcticas.

Tiene derecho a su inclusién e MUFACE y en De-
rechos Pasivos.

Articulo 3.b) del Real Decreto Legislativo 4/2000,
De 23 de junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguri-
dad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.y
2.h. de la Ley de Derechos Pasivos.

2.- Servicios Especiales.

Tiene los mismos derechos, a efectos de Seguri-
dad Social que si estuviera en servicio activo.

Articulo 7 del Real Decreto Legislativo 4/2000,
De 23 de junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Segu-
ridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado Y
3.a. de la Ley de Derechos Pasivos

3.- Puede optar entre seguir en Servicio Activo o
pasar a la situacion de servicios Especiales.

En ambos casos tiene los mismos derechos a
efectos de Seguridad Social.

4.- Tiene los mismos derechos, a efectos de Se-
guridad Social, que si estuviera en servicio activo.

5.- Expectativa de destino. Tiene los mismos de-
rechos, a efectos de Seguridad Social, que si estu-
viera en servicio activo.

6.- Excedencia Voluntaria por prestar servicios
en otras entidades del Sector Piblico.

Con relacién a MUFACE, puede seguir cotizando
por su cuenta y percibir las prestaciones correspon-
dientes.

Articulo 8 del Real Decreto Legislativo 4/2000,
De 23 de junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Segu-
ridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Con relacién a Dereches Pasivos, conserva los de-
rechos que tenga adquiridos antes de pasar a esta si-
tuacian. ]

Articulo 3.a. de la Ley de Derechos Pasivos.

7.~ Servicio en Comunidades Aut6nomas. Con-
serva su régimen de*Mutualismo administrativo de
origen, y los derechos que tenga adquiridos a efec-
tos de Clases Pasivas.

Articulo 2.g. de la Ley de Derechos Pasivos. Y
7.1. del Real Decreto Legislativa 4/2000, De 23 de
junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.

Ver también el Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas aprobado por Real Decreto 365/95.
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SUPUESTO NUMERO 4

Un funcionario del Cuerpo General Administrati-
vo y que tenia consolidado un grado 18, accede por
promocion interna al Cuerpo de Gestion, donde se
le adjudica un puesto de nivel 22.

1.- ;Qué grado consolidaria al caho de dos afos
de desempenar ese nivel 227,

Pero si antes de transcurridos los dos anos, el pues-
to que estd desempefiando se reclasifica, por modifi-
cacion de la R.P.T. correspondiente, a un nivel 23.

2.- ;Qué grado consolidaria al pasar los dos afios
de haber tomado posesién en dicho puesto de nivel
22 inicial?

Posteriormente, por concurso, pasa a ocupar un
puesto de nivel 26.

Transcurridos dos anos desde que obtuvo el nivel
26,

3.- jQué grado consolidaria?

4.- ;Qué ocurriria si a la fecha de consolidacion
del grado se encontrara, desde 6 meses antes de esta
techa, en Excedencia Voluntaria por cuidado de un
hijo menor de 3 anos?

Reincorporado a su trabajo, se produce una mo-
dificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo v el
puesto que ocupaba es suprimido.

3.- ;A qué tendria derecho en este caso?
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Respuestas al supuesto nimero 4

1.- El grado 22. Solo se le reconoceria el 18 a
peticion propia.

Articulo 78.3 del Reglamento de Ingreso v Provi-
510N,

2.- El grado 23, Articulo 70.4. de la misma norma

3.- El grado 25. Articulo 70.2. de la misma norma

4.- Consolidaria igualmente el grado 26 a la fecha
que le correspondiera, puesto que en esta modalidad
de Excedencia, se tienen los mismos derechos que si
5€ encontrase en servicio activo.

Articulo 29.4. de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

3.- A que se le adjudicase otro puesto, con ca-
racter definitivo, de como minimo, nivel 24,

Resolucion de 15 de febrero de 1996 sobre Re-
glas aplicables a determinados procedimientos en
materias de reingreso al servicio activo y de asigna-
cion de puestos de trabajo.
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SUPUESTO NUMERO 5

LUn funcionario de la Escala de Gestion de Orga-
nismos Auténomos destinado en el Ministerio de
Agricultum, Pesca y Alimentacion ingresa en un
puesto de nivel 18, como primer destino, el 1 de
abril de 1996.

El 1 de abril de 1997 obtiene por concurso un
puesto de nivel 20 y permanece en el mismo 3 afos.

1.- ;Qué grado le corresponderia consolidar y a
qué fechat.

2.- ;Quién es la autoridad competente para reco-
nocerle el grado en los siguientes casos:

A) si su destino esta en los servicios centrales del

Ministerio

B} si su destino esta en una provincia

C) si su destino esta en un Organismo Autonomo.

Posteriormente pasa a desempenar un nivel 30
en el Gabinete del Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, donde permanece 2 afnos, pasados
los cuales se reincorpora a un puesto de nivel 24,

3.- ;Es posible que desempeiie este nivel 30?

4.- ;En qué situacion administrativa se encontra-
fia en ese caso!

Obtenido destino definitivo en el puesto de nivel
24 solicita se le consolide el grado 30.

5.- jEs ello posible?

6.- ;Qué grado tendria derecho a consolidar?
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Respuestas al supuesto nimero 5

1.- El grado 18 a 1-4-98. Articulo 70.3 del Regla-
mento de Ingreso y Provision

2.-

A) el Subsecretario. Articulo 70.11 del mismo

B) el Subsecretario. Articulo 70.11 del mismo

C) el Subsecretario. Articulo 70.11 del mismo

3.- Segun el articulo 70.2 de la norma antes cita-
da no podria superar los topes de nivel establecidos
para su grupo. En este caso seria del 18 al 26.

4.- Pero en estos puestos de confianza y asesora-
miento especial éste funcionario podria pasar a de-
sempenar un puesto de nivel 30 pasando a la situa-
cion de Servicios especiales.

Articulo 4 del Reglamento de situaciones admi-
mistrativas

5.- No. En ningan caso se puede consolidar un
grado que supere el tope de los niveles atribuidos a
cada Grupo. Articulo 70.2. del Reglamento de Ingtre-
50y Provision

6.- Consolidaria el grado 18 a los dos anos de su
ingreso, el 20 el 1 de abril del 2000 y el 22 el 1 de
abril del 2002. Articulo 70.9 del Reglamento de In-
greso y Provision.
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SUPUESTO NUMERQO 6

Un funcionario se incorpora a su puesto de tra-
bajo el dia 2 de enero de 1995.

1.- ;Qué periodo de vacaciones le corresponde-
ria si solicita disfrutarlas el dia 1 de agosto?

Si dicho funcionario tiené un hijo en el mes de
septiembre,

2.- ;Qué permiso le corresponderia?

3.- jPuede solicitar con motivo de la atencion al
hijo algun otro tipo de permiso?

4.- En caso afirmativo, ;qué efectos econdmicos
tendria?

Si su padre, que reside en otra localidad, debe
ser operado de una grave enfermedad::

5.- A qué permiso tendria derecho?

En el mes de noviembre del mismo ano se trasla-
da de domicilio vy solicita 3 dias para hacer la mu-
danza.

6.- ;Podrian concedérsele?

7.~ En caso negativo, ;qué otro permiso podria
solicitar?
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Respuestas al supuesto namero 6

1.- 18 dias: la parte proporcional del tiempo tra-
bajado. articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles
del estado de 1964.

2.- 3 o 5 dias dependiendo si es la misma o dis-
tinta localidad. Articulo 30 de la Ley 30/84, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Pablica.

3.- Reduccién de jornada de una hora diaria has-
ta que el nifo cumpla nueve meses.también puede
solicitar la Reduccion de jornada que reglamentaria-
mente se determine, por cuidado de hijo menor de 6
anos. Articulo citado

4.- En el primer caso no tendria ningin efecto
econdomico. En el segundo, tendria una reduccion
de las retribuciones en la misma proporcion en que
se reduzca la jornada.Articulo citado

5.- A cinco dias. Articulo citado

b.- No tendria derecho mas que a un dia por este
motivo. Articulo citado.

7.- Hasta 6 dias de libre disposicion de los esta-
blecidos por la Resolucién de 10 de marzo de 2003
(B.O.E., de 11 de abril)
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SUPUESTO NUMERO 7

A lo largo de toda su vida activa, una funcionaria
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
tiene los siguientes periodos de inactividad por mo-
tivos de salud:

Cae enferma con una dolencia de cardcter leve y
a los tres dias, se incorpora a su puesto de trabajo.

1.- ;Como debe justificar esta ausencia por en-
fermedad y qué consecuencias econdmicas tiene?.

Posteriormente se queda embarazada vy tiene un
hijo.

2.- ;Que tipo de licencia le corresponde?, y ;du-
rante cudnto tiempo?

3.- ;Qué efectos econdmicos tiene?

4.- ;Qué derechos tiene con cargo a MUFACE?

Mas adelante, sufre una intervencién quirdrgica
que supone una baja por enfermedad de 2 meses.

5.- ;Qué tipo de licencia le corresponde?

b.- ;Qué efectos econdmicos tiene?

7.~ jQué derechos tiene con cargo a MUFACE?

Por dltimo, contrae una enfermedad en las cuer-
das vocales que, primero le supone una baja de va-
rios anos, pasados los cuales, se determina su inca-
pacidad para el servicio.

8.- ;Qué tipo de licencia le corresponde durante
todo este periodo?

9.- Explicar los efectos econémicos y administra-
tivos de la misma.

10.- ;Qué derechos tiene con cargo a MUFACE?

11.- ;Qué situacion se debe declarar finalmente?

12.- ;A qué prestaciones tendria derecho, tanto
con cargo a MUFACE como a Derechos Pasivos?
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Respuestas al supuesto nimero 7

1.- No necesita justificacion. Solo avisar al cen-
tro de trabajo. No tiene efectos econdmicos.

2.- Licencia por maternidad. Durante 16 sema-
nas.

Articulo 69 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 1964 y art® 30.3. Ley 30/84.

3.- Tiene plenitud de derechos econémicos.

4.- Tiene derecho a la asistencia sanitaria, médi-
ca y hospitalaria, durante el embarazo, parto y
puerperio, asi como a las prestaciones farmacéuti-
cas correspondientes,

Articulos 14 y 16 del Real Decreto Legislativo
4/2000, De 23 de junio (B.O.E., de 28 de junio), por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Es-
tado.

3.~ Licencia por enfermedad de hasta tres meses
de duracién.

Articulo 69 de la Ley de Funcionarios Civiles del
estado de 1964,

6.- Tiene plenitud de derechos econémicos.

rmismo articulo

7.- Tiene derecho a recibir todas las prestaciones
sanitarias, médicas, hospitalarias o farmacéuticas
que precise.

Articulos 14 y 16 del Real Decreto Legislativo
4/2000, De 23 de junio (B.O.E., de 28 de junio), por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Es-
tado,

8.- Incapacidad Temporal.

9.- Percibird durante los tres primeros meses, ple-
nitud de derechos econdmicos. A partir del cuarto
mes, percibird las retribuciones basicas y el comple-
mento familiar. A todos los demas efectos, se le
consideraria como en servicio activo.

Articulo 69 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estade de 1964.

10.- MUFACE le abonaria la mayor de las canti-
dades que establecé el articulo 21 del Real Decreto
Legislativo 4/2000.

11- Incapacidad Permanente

12.- Seguiria afiliado a MUFACE, pero sin obliga-
cion de cotizar. Tendria derecho al Subsidio de Jubi-
lacion, en su momento y ademas, al resto de presta-
ciones de la misma.

Articulo 7.2 del Real Decreto Legislative 4/2000,
De 23 de junio (B.O.E., de 28 de junio), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado..
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Pasaria, como pensionista de Derechos pasivos, a | Articulo 28.2.c. de la Ley de Clases pasivas.
percibir la correspondiente pension de jubilacién, Articulo 39.2. de la Ley de Funcionarios civiles

| del Estado de 1964,
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SUPUESTO NUMERO 8

Calcular la pensién que le corresponderia a su
jubilacién a un funcionario de Administracién civil
que hubiese prestado los siguientes afos de servi-
ClOs:

10 anos en el grupo d

10 anos en el grupo ¢

10 anos en el grupo b

10 anos en el grupo a

si se le aplicasen los haberes reguladores corres-
pondientes a los aprobados para el afio 2004.

Respuestas al supuesto nimero 8

. Pension = 15.997.06*100/100+(20.219.60
—15.997,06)*81,73/100+ (26.327,01-20.219.60
*45,19/100% (33.451,30-26.327,01)*15.67/100
=23.145,34 euros al afo y 1.653,26 euros
mensuales con 14 mensualidades.
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SUPUESTO NUMERO 9

Calcular las pensiones que causaria dicho fun-
cionario en favor de su esposa y de sus 3 hijos si fa-
lleciera después de jubilado.

Respuestas al supuesto nidmero 9

La pension de la esposa seria del 50% de la pen-
sion de jubilacion.

Si la pensién de jubilacién es de 23.145,34
euros/ano, la pension de la esposa serd la siguiente:

11.572,67 euros/ano.

826,61 euros/ mes{14 mensualidades),

Y la de cada uno de los hijos sera: el 10/100+5
por 100 de la pension de jubilacién del padre.

Pension 3.472,18 euros/afno para cada uno de
los hijos.

248,01 euros/mes (14 mensualidades).
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SUPUESTO NUMERO 10

Explicar qué Régimen de Seguridad Social se
aplica a un funcionario en cada uno de estos su-
puestos:

1.- Primero es nombrado funcionario interino del
Cuerpo General Auxiliar, desde 1.10.85 a 1.10.86

2.- Aprueba después las oposiciones al Cuerpo
General de Gestién, realizando un periodo de prdc-
ticas, de 2.10.86 a 1.4.87.

3.- Es nombrado funcionario de carrera de dicho
Cuerpo, donde ejerce desde 2.4.87 hasta 31.12.90.

4.- Durante 3 meses es declarado en la situacion
de Suspension firme, por haber cometido una falta.

5.- Solicita la Excedencia Voluntaria por interes
particular el 1.1.91, y solicita seguir cotizando al Reé-
gimen Especial.

6.- El 1.1.92 consigue trabajo en una empresa
privada donde permanece hasta 30.12.94

7.- Aprueba unas oposiciones de una Escala Téc-
nica Superior de un Organismo Autonomo, toman-
do posesion el 1.1.95.

8.- Sigue en esta Escala, pero prestando servicios
en los servicios centrales de un Ministerio, hasta el
momento de su jubilacion.

9.- ;Qué régimen se le aplicaria en el momento
de su jubilacién?
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Respuestas al supuesto numero 10

1.- Régimen General de la Seguridad 5Social.

2.- MUFACE. Derechos Fasivos.

3.- MUFACE. Derechos Pasivos.

4.- MUFACE. Derechos Pasivos.

5.- MUFACE. Si lo solicita y continda cotizando
a sus expensas.

6.- Régimen General de la Seguridad Social.

7.- Régimen General de la Seguridad Social.

8.- Régimen General de la Seguridad Social.

9.- Régimen General de la Seguridad Social.

Ver ambitos de aplicacion del Real Decreto Legis-
lativo 4/2000, De 23 de junio (B.O.E., de 28 de ju-
nio), por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civi-
les del Estado.{articulos 3 y 7) y de la Ley de Dere-
chos Pasivos (articulos 2 y 3).
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