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NUEVOS DERECHOS PARA
LOS TRABAJADORES DE LASETT

Diputados, como resultado delapresion sindi-

cal y social, aprobd un conjunto de modifica
cionesalal ey queregulalasEmpresasde Trabajo
Tempora (ETT), que suponen un avanceimportante
enlaequiparacion salarial de quienestrabajan paralas
ETT,y, ademés, establecen nuevosderechosdeinfor-
macion paralarepresentacion sindical delasempresas
usuarias, quevan apermitir desarrollar mejor la
accionsindical.

EL pasado 1 dejulio el Congresodelos

Antesde entrar aanalizar esas modificaciones,
convienerecordar que CC.00. haestado en contra—
desde su aprobacion en 1994— delal ey queregul6
lasETT por susclarasinsuficiencias, y hareivindi-
cado durante estos afioslanecesidad deredizar una
reformalegidativaque eliminaraladiscriminaciénen
las condiciones detrabaj o que sufren quienestrabagjan
paralasETT, asi como unmayor control y limitacio-
nesdelaactividad de estasempresas.

Paralelamente, CC.0O. havenido trabajado sindi-
calmente paracontrarrestar esal ey negativadesde
distintas actuaciones: con lanegociacion del convenio
colectivodelasETT, enlosconvenioscolectivosde
lasempresas usuarias, regulando las actividades de
riesgo donde no pueden actuar lasETT, y ampliando
enlanormalas competenciasdelarepresentacion sin-
dical delasempresasusuarias paraquetambiénlo
sean delostrabajadoresy trabgjadorasdelasETT.

En diciembre del pasado afio conseguimoscom-
prometer al Gobierno paraabrir unamesade nego-
ciacion tripartitadonde—conjuntamente con UGT—
planteamos nuestras propuestasde modificacion dela
L ey, propuestas que posteriormente hemaostrad adado
atodoslosgrupos parlamentarios, yaqueno fue posi-
blealcanzar un acuerdo con Gobiernoy patrondl.

Lanuevaregulacién contienea gunasdelaspro-
puestassindicales, s bien no satisface nuestrasaspira-
ciones, por lo quevamosaseguir reclamandoYy traba
jando paragarantizar alostrabajadoresy trabajadoras
deETT laiguadad detrato en €l conjunto de suscondi-
cioneslaboralesy avanzar enlaestabilidaden e
empleo, asi como paralimitar lautilizacion delasETT.

Aspectosdelanuevaregulacion

Pero ahora, demanerainmediata, debemos hacer
qued conjunto delosdelegadosy delegadassindicales
conozcan losaspectosdelanuevaregulacion queson
mésimportantes parae trabagjo sindical aredizar desde
lasempresasusuarias, y difundir entre quienestrabajan
paralasETT susnuevosderechos.

Desde el momento en que entreen vigor lanueva
regulacion (alosveinte diasdesu publicacionen e
BOE), lostrabajadoresdelasETT recibiran el mismo
sdario que e establecido en el convenio colectivo de
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laempresausuariadonde desarrollen su actividad
laboral. Enlaretribucidn total debe estar incluidala
parte proporciona que corresponde al descanso sema-
nal, y esto esimportante paraacabar conlapréctica
quevenian haciendo lasETT de contratar delunesa
viernesparaahorrarse precisamente el salarioy las
cotizacionessocialesdel fin desemana. El salario que
vaapercibir €l trabajador delaETT debefigurar enel
contrato de puestaadisposicionentrelaETTy la
empresausuaria.

Ahora, desdelaaccién sindical, debemosevitar
guetantolasempresasusuariascomo lasETT hagan
unainterpretacion restrictivadelaley y pretendan no
aplicar aquell os aspectos sal aria esregulados en pac-
tos o acuerdos de empresa, bajo €l argumento deque
€stos no son un convenio colectivo en sentido estricto.

Ademas, laempresausuariaestaobligadaaentre-
gar alarepresentacion sindical deestaempresala
copiabasicadel contrato labord queredlizalaETT
con el trabajador que poneadisposicion, lo quenosva
apermitir poder controlar queel contrato respondeala
causatemporal paralaque sehahechoy quelascon-
dicioneslaborales pactadas, especialmentee salarioy
lajornada, son las establecidasen laempresausuaria.
Esto, junto alosderechos derepresentacion sindical
queyahabiamos conseguido con el Acuerdo
Interconfederal paralaEstabilidad del Empleo, signi-
ficaunagarantiaparalostrabajadoresy trabajadoras

delasETT, asi como un compromiso sindical para
defender susderechosy hacerloscumplir.

También deberemostener en cuentaquelaempresa
usuariano podrahacer un contrato de puestaadisposi-
cion paraninguno delos supuestos previstos (obrao
servicio, eventual por circunstanciasdelaproduccién
ointerinidad) s enlos18 mesesanterioresyaha
cubierto el mismo puesto detrabgjo conunaovarias
ETT, bien deformacontinuadao discontinua, durante
trecemesesy medio. S laempresausuariaincumpliera
esterequisito, el trabgjador o latrabajadoracontratada
podran reclamar qued contrato esenfraudedeley'y,
por tanto, indefinido.

En definitiva, tenemosque utilizar lanuevaregula
ciondelasETT paraseguir mejorando las condiciones
laboral esde quienestrabajan paraestas empresas,
mayoritariamentejdvenes, evitando quelasETT sean
un elemento més de fragmentaci dn del mercado labo-
ral, y a mismo tiempo, conociendo susinsuficiencias,
continuar trabajando sindicalmente paramodificarlas.
En los préximos meses deberemos empezar anego-
ciar é convenio colectivodelasETT quevenceafina
lesde este afio, unanegociacion enlaque sedebera
implicar el conjunto del sindicato paraseguir avan-
zado enlos objetivos que nos hemos marcado.

DoloresLiceras
Secretaria Confederal de Empleo de CC.OO.
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Ley 14/94 Modificaciones a la Ley

» ARTICULO 2

Autorizacion Administrativa

Apartado 1

1. Laspersonasfisicasojuridicasquepre-
tendan redlizar la actividad a que se
refiere e articulo anterior deberan obte-
ner autorizacion administrativa previa,
justificandoanteel érganoadministrativo
competenteel cumplimientodelosrequi-
sitossiguientes:

a) Disponer de una estructura orga-
nizativaquelepermitacumplirlas
obligaciones que asume como
empleador en relacion con €
objetosocial.

b) Dedicarse exclusivamente a la
actividad constitutiva de empresa
detrabajo temporal.

¢) Carecer de obligaciones pendien-
tes de carécter fiscd o de
Seguridad Social.

d) Garantizar, de formaespecial, en
los términos previstos en € arti-
culosiguiente, el cumplimientode
las obligaciones salariales y para
conlaSeguridad Social.

€) Nohaber sidosancionadaconsus-
pension de actividad en doso més
0Casiones.

f) Incluir ensudenominaciénlostér-

minos"empresadetrabg o tempo-
ra”.

Apartados2y 3

Sinmodificar enlanueval ey.

Seincorporanunsegundoy tercer parrafo

al apartado 1:

A efectos de apreciar e cumplimiento
del requisito relativo alaestructuraorga
nizativa, se valoraran la adecuacion y
suficiencia de los elementos de la
empresa para desarrollar la actividad
planteadacomo objeto delamisma, parti-
cularmenteenlo que serefierealaselec-
cion de los trabgjadores, su formacion y
lasrestantes obligaciones laborales. Para
esta valoracién se tendrén en cuentafac-
tores tales como la dimension, equipa-
miento y régimen de titularidad de los
centrosdetrabajo; el niimero, dedicacion,
cudlificacion profesiona y estabilidad en
el empleo delostrabajadores contratados
paraprestar servicioshajoladireccionde
laempresa de trabgjo temporal; y € sis-
temaorganizativoy losprocesostecnol 6-
gicos utilizados para la seleccién y for-
macidn de los trabgjadores contratados
para su puesta a disposicion en empresas
usuarias.

En todo caso, la empresa de trabgjo

temporal debera contar con un ndmero
minimo de doce trabajadores contratados
para prestar servicios bajo su direccién
con contratosestables o deduraciéninde-
finida, a tiempo completo o parcia, por
cadamil trabgjadores o fraccion contrater
dos en € afio inmediatamente anterior,
computadosteniendo encuentael nimero
de diastotales de puestaadisposicion del
conjunto de trabajadores cedidos, divi-
diendo por trescientos sesenta y cinco.
Este requisito minimo debera acreditarse
paralaconcesion de la primera prérroga
anual, y mantenerse en |o sucesivo adap-
tdndolo anuamente a la evolucion de
ndmero de contratos gestionados.

Es uno de los articulos donde se mejora
respecto alasituacion anterior.

e Se definen los elementos a tener en
cuentapor laautoridad laboral enrela-
cién con € requisito de disponer de
unaestructura organizativa para cum-
plir lasobligacionescomo ETT.

e La obligacion establecida para las
ETT de contar con un niimero de tra-
bajadores fijos para € persona de
estructuraesclaramenteinsuficientey
enlaprécticano vaasuponer unincre-
mento del personal fijo de estructura,
a menosenlasgrandesETT. ESposi-
tivoentodocasoel quelasETT tengan
que acreditar ese nimero minimo
anua menteantelaautoridad laboral.

e CC.O0. ha venido reclamando un
nimero mayor para € persona de
estructuray establecer tambiénunpor-
centge obligatorio de trabajadores
fijosentre e personal de puestaadis-
posicion. La estabilidad en e empleo
del conjunto delostrabajadoresdelas
ETT sigue siendo un objetivo y una
reivindicacion sindical y la vamos a
seguir planteando con fuerza en la
negociacion del proximo convenio
colectivo.
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» ARTICULO 2

Apartado4

4. Lasolicitud deautorizacion presentada
conformealo previsto en este articulo se
resolverd en € plazo de tres meses
siguientesasu presentacion.

Transcurrido dicho plazosinquehaya
recaido resolucién expresa dicha solici-
tud se entenderd desestimada cuando se
tratedelaprimeraautorizaciondefucnio-
namientodeempresadetrabajotemporal,
y estimadacuando setratedeprorrogasde
autorizacion sucesivas.

Vi

Seincorporauntercer parrafod apartado4:

"En los expedientes de primera autori-
zacion y prorroga, la autoridad laboral
recabaracon caracter preceptivoy novin-
culante informe de la Inspeccion de
Trabajoy Seguridad Socia".

Seafiade unapartado 5

"b. Laempresadetrabajotemporal estara
obligadaamantener unaestructuraorga
nizativaquerespondaalascaracteristicas
gue se valoraron paraconceder laautori-
zacién. Si como consecuenciadelavigi-
lanciadel cumplimiento de lanormativa
laboral laautoridad laboral que concedid
la autorizacion apreciase € incumpli-
miento de esta obligacion, procedera a
iniciar de oficio € oportuno procedi-
miento de extincion total o parcia dela
autorizacion.

Laaperturadeesteprocedimientosencti-
ficardalaempresadetrabgjotemporal, afin
de que pueda efectuar |as alegaciones que
considere oportunas, recabandose informe
preceptivoy no vinculantedelal ngpeccidn
deTrabgoy Seguridad Socid, einformede
|os representantes de los trabagjadores de la
empresadetrabajotemporal.

Si en el expediente quedase acreditado
e incumplimiento de la obligacién de
mantenimiento delaestructuraorganiza-
tiva de la empresa, la resolucién proce-
derdadeclarar laextinciontotal o parcial
de la autorizacién, especificando las
carenciasodeficienciasquelajustificany
el ambitoterritorial afectado. Lareanuda:
cién delaactividad delaempresareque-
rirade unanuevaautorizacion”.

e Seincorporaalaley unodelosrequi-
sitos contenidos en lapropuestasindi-
ca. Ademas de este aspecto positivo,
los sindicatos reclaman que anual-
mente |la Inspeccion de Trabajo emi-
tiera un informe sobre & cumpli-
miento por laETT desusobligaciones
laboralesy delosrequisitostenidosen
cuenta para su autorizacion adminis-
trativa.

o Ahora se le da mayor importancia al
cumplimiento de la estructura organi-
zativa, ya que la autoridad laboral
puededeclarar laextinciontotal o par-
cia de la autorizacion en caso de
incumplimiento.
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» ARTICULOS

Obligacionesdeinformacién ala
autoridad laboral

1. Laempresadetrabajo temporal debera
remitir a la autoridad labora que haya
concedidolaautorizaciénadministrativa,
en los términos que reglamentariamente
seestablezcan, unarelacion deloscontra-
tos de puestaadisposicion celebrados.

2. lgualmente laempresadetrabajo tem-
pora debera informar a dicha autoridad
laboral sobre todo cambio detitularidad,
aperturade nuevoscentrosdetrabajo, asf
como del cesede actividad.

1. Laempresadetrabajo temporal debera
remitir a la autoridad labora que haya
concedido laautorizacion administrativa
unarelacién de los contratos de puestaa
disposicion celebrados, en los términos
que reglamentariamente se establezcan.
Dicharelacion seraremitidapor laauto-
ridad laboral a los 6rganos de partici-
paciéninstitucional alosqueserefierela
letra b) del apartado 3 del articulo 8 del
ET, resultando igualmente de aplicacion
lo dispuesto en e mismo en materia de
sigiloprofesional.

2. lgualmente laempresadetrabagjo tem-
pora debera informar a dicha autoridad
laboral sobre todo cambio detitularidad,
aperturay cierre de centros detrabgjo, y
cesesdelaactividad.

3.9 el lugar degjecucion del contrato de
trabajo, 0 de |a orden de servicio en su
caso, seencontrasesituado enunterrito-
rionoincluidoenel ambitogeograficode
actuacion autorizado de la empresa de
trabajo temporal, ésta debera notificar a
laautoridadlaboral dedichoterritoriola
prestacion de estos servicios, con carc-
ter previo a su inicio, adjuntando una
copiadel contratodetrabajoydesuauto-
rizacion administrativa.

o Losdos nuevos derechos de informa-
ciénrecogidosenlal ey (art. 5y 9) son
unade las reivindicaciones sindicales
con las que han estado de acuerdo
desde el inicio todos los grupos parla-
mentarios y se incorporaron como
enmiendas.

e Lardacién de contratos de puesta a
disposicion hay que exigirla en los
organos de participacion institucional
(Comisiones de Seguimiento de la
Contratacion, Comisiones Ejecutivas
del INEM/Servicios Plblicos de
Empleo autondmicos). Esto va a per-
mitir conocer el nombre delasempre-
sas usuarias donde actlian ETT. Para
que esta informacion no quede en
"papel mojado” hay quecoordinarla: si
[aETT esdeambito estatal lainforme-
cionseobtendraenlaConfederaciony
s laETT esdeambito provincia sera
la organizacion territoria quién la
recabe. En ambos casos debera trans-
mitirse a la federacion correspon-
diente (estatal o territoria) para que
éstalatrasadealasempresasusuarias
afectadas.

e El nuevo apartado 3 permite a la
empresa usuaria desplazar a trabaja
dordelaETT, enel cumplimientodela
actividad paralaque hahecho €l con-
trato de puesta a disposicion, a otro
territorio, aunque la ETT no tenga
autorizacion  administretiva  para
actuar enél; bastaquelaETT locomu-
nique a la autoridad laboral previa
mente. Esun nuevo aspecto con el que
lossindicatos estén en desacuerdo.

[l



LAs EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL DESPUES DE LA MODIFICACION DE LA LEY 14/1994

Ley 14/94 Modificaciones a la Ley

» ARTICULOG6

Supuestosdeutilizacion

Apartado 2

2. Podran celebrarse contratosdepuestaa
disposicion cuando se trate de satisfacer
necesidades temporales de la empresa
usuariaen lossiguientes supuestos:

a) Paralaredlizaciondeunacbraoser-
vicio determinado cuya gecucion
aunquelimitadaen e tiempo es, en
principio, deduraciénincierta.

b) Para atender las exigencias cir-
cunstanciales del mercado, acu-
mulacion de tareas o exceso de
pedidos, alintratdndosedelaacti-
vidad normal delaempresa.

¢) Parasudtituir atrabajadoresdela
empresaconderechoareservadel
puesto detrabgjo.

d) Paracubrir de formatemporal un
puesto de trabgo permanente
mientras dure e procesode selec-
cién o promocion.

» ARTICULO7

Apartado 2

2. Podran celebrarse contratosde puestaa
disposicionentreunaempresadetrabajo
temporal y una empresa usuaria en los
mismos supuestosy bajo las mismas con-
diciones y requisitos en que la empresa
usuaria podria celebrar un contrato de
duracion determinada conformealodis-
puestoenel articulo 15del ET.

o Al diminar los supuestos especificosy
remitirsealoestablecidoend art. 15del
ET., desaparece d supuesto d), por
tanto las empresas usuarias no podrén
usar ETT paracubrir un puesto de tra-
bajo permanente mientras dure @ pro-
cesodeseleccion, unsupuestoquebéasi-
camente se daen las Administraciones
PUblicas. Hay querecordar queaunque
enlanuevaley deETT noseincluyela
prohibicion expresade quelas AA.PP.
puedan cubrir sus necesidades con
ETT, comopedianlossindicatos, dicha
prohibicion estiincluidaen € antepro-
yecto de ley de Contratos del Estado
(con laexcepcion pararedizar encues
tas, tomasdedatosy otrosserviciosana
logos) quetodaviano sehaaprobadoen
€l Parlamento.

Duracion

Apartado 1

1. La duracién méxima del contrato de
puestaadisposicion seradeseismesesen
€l supuesto previsto enlaletrab) del arti-
culo anterior y de tres meses en €
supuesto previsto en la letra d). En los
demés su duracién coincidird con el
tiempo durante € cual subsista la causa
quemotivo el respectivo contrato.

Vil

Apartado 1

1. En materiade duracion del contrato de
puesta a disposicion se estard a lo dis-
puesto en €l articulo 15 del ET y en sus
disposicionesdedesarrollo paralamoda-
lidad de contratacion correspondiente a
supuesto de contrato de puesta adisposi-
Cion, sin perjuicio de los dispuesto en €
articulo 12.3 de esta Ley en cuanto alos
eventuales periodos de formacion pre-
viosalaprestacion efectivade servicios.

o Al remitir laduracién delos contratos
aloestablecidoend art. 15del ET se
amplia la duracion del contrato de
puesta a disposicion por circunstan-
cias del mercado, acumulacion de
tareas 0 exceso de pedidos (eventual),
hasta 13,5 meses en un periodo de 18
meses, S asi estaestablecidoenel con-
venio colectivo delaempresausuaria.
Antes la duracion méxima era de 6
meses. ES necesario tener en cuenta
esta nueva situacion cuando se nego-
cie unaampliacién del contrato even-
tual enlasempresasusuarias.
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» ARTICULOS8

Ley 14/94 Modificaciones a la Ley

Lasempresasno podréan celebrar
contratos de puesta a disposicion en
los siguientes casos:

¢) Cuando en los doce meses inmedia
tamenteanterioresalacontratacionla
empresa haya amortizado |os puestos
detrabajo que se pretendan cubrir por
despidoimprocedenteo por lascausas
previstas en los articulos 50, 51y 52,
apartado c) del ET, excepto en los
supuestosdefuerzamayor.

» ARTICULO9

¢) Cuando en los doce meses inmedia-
tamente anterioresalacontratacionla
empresa haya amortizado |os puestos
detrabajo que se pretendan cubrir por
despidoimprocedenteo por lascausas
previstas en los articulos 50, 51y 52,
apartado c), del ET, excepto en los
supuestos de fuerza mayor, o cuando
en los 18 meses anteriores a dicha
contratacion los citados puestos de
trabajo hubieran estado cubiertos
durante un periodo de tiempo supe-
rior a13mesesy medio, deformacon-
tinua o discontinua, por trabajadores
puestosadisposicién por empresasde
trabajo temporal.

e La nueva prohibicion para celebrar
contratos de puesta a disposicion
afecta a todos los supuestos (obra o
servicio, eventual, interinidad).

¢ Silaempresausuariahace un contrato
de puesta a disposicion parala cober-
turade un puesto detrabajo queenlos
18 meses anteriores ya hubiera estado
cubierto durante mas de 13 meses y
medio, de forma continua o disconti-
nuapor unaovariasETT, incurrirden
fatagravey ademése contrato labo-
ral entrelaETT y el trabajador puesto
adisposicion paracubrir dicho puesto
serdenfraudedel ey y, en consecuen-
Cia, serdindefinido.

e En este caso debera dirigirse la
demandacontralaETT y la empresa
usuaria al tener ésta responsabilidad
solidaria

Informacion alos representantes de
lostrabajadoresen laempresa

Laempresausuariadeberainformar alos
representantes de |os trabajadores sobre
cada contrato de puesta a disposicion y
motivo de utilizacién, dentro de los diez
diassiguientesalacelebracion.

Laempresausuariadeberdinformar alos
representantes de |os trabajadores sobre
cada contrato de puesta a disposicion y
motivo de utilizacion, dentro de los diez
dias siguientes a la celebracién. En €
mismo plazo deberd entregarles una
copiabasicadel contrato detrabajo ode
la orden de servicio, en su caso, del tra-
bajador puesto a disposicion, que le
deberd haber facilitado la empresa de
trabajo temporal.

o Disponer de la copia bésica del con-
trato detrabgjoentrelaET Ty €l traba-
jador por parte de la representacion
sindical de la empresa usuaria tiene
queser uninstrumento deacciénsindi-
cal que permita: conocer cuantos tra-
bajadores de ETT hay en la empresa,
cudlessonlasETT conlasquetrabgja
lausuaria, controlar que el contrato se
gustaalacausatemporal existenteen
lausuaria, controlar que las condicio-
nesretributivasy lajornadadel traba
jador de ETT son las mismas que las
establecidasen el convenio delausua
ria

Nota: Recordar que seglinlo acordado en el Acuerdo I nterconfederal paralaEstabilidad del Empleo (Ley 63/1997) yasemodifico el apartado 1 del articulo 17 de
laLey de ETT paradar mayores competenciasalarepresentacion sindical delaempresausuariarespecto alostrabajadoresen mision.
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» ARTICULO 11

Derechos delostrabajadores

1. Sin perjuicio de lo establecido en €
ET, cuando € contrato se haya concer-
tado por tiempo determinado € trabaja-
dor tendraderecho:

a) A serremunerado, seglinel puesto
detrabajoadesarrollar, deconfor-
midad con lo que se establezcaen
el convenio colectivo aplicable a
las empresas de trabajo temporal
0, en su defecto, en e convenio
colectivo correspondiente a la
empresausuaria. Dicharemunera
Cion deberincluir, en su caso, la
parte proporcional de pagasextra-
ordinarias, festivosy vacaciones.

b) A recibir unaindemnizacion eco-
némica a la finaizacion del con-
trato de puesta a disposicidn equi-
vaente ala parte proporcional de
la cantidad que resultaria de abo-
nar docediasdesalario por cadaad
deservicio.

2. Cuando el contrato sehayaconcertado
por tiempo indefinido se aplicaralanor-
mativade caracter general.

1. Lostrabajadorescontratados para ser
cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de presta-
ciondeserviciosenlasmismasapercibir,
comominimo, laretribuciontotal estable-
cida para el puesto detrabajo a desarro-
[lar en€el conveniocolectivoaplicableala
empresausuaria, calculadapor unidadde
tiempo. Dicha remuneracion deberd
incluir, en su caso, la parte proporcional
correspondiente al descanso semanal, las
pagas extraordinarias, los festivos y las
vacaciones, siendo responsabilidad de la
empresa usuaria la cuantificacion de las
percepcionesfinalesde trabajador. Atal
efecto, laempresausuariadeberaconsig-
nar dicho salario en el contrato de puesta
adisposiciéndel trabajador.

2. 9nperjuiciodeloestablecidoend ET,
cuando € contrato se haya concertado
por tiempo determinado e trabajador
tendra derecho, ademas, a recibir una
indemnizacion econdmica a la finaliza-
Cién del contrato de puestaadisposicion
equivalente ala parte proporciona dela
cantidad que resultaria de abonar doce
diasdesalario por cadaafio deservicio.

Supone un avance importante en el obje-
tivo sindical de conseguir laigualdad de
tratoreal.

e Seacabaconlaambigledad delaLey
quesblo garantizabaal ostrabajadores
en misién e mismo saario de la
empresa usuaria en ausencia de otros
convenios colectivos. Esto permitio
quelasETT hicieran convenioscol ec-
tivos propios de empresa con condi-
cionesretributivasminimasy siempre
inferioresalasestabl ecidasen el sector
y enlasempresasusuaria, cuestionque
los sindicatos abordamos con e con-
venio colectivogeneral delasETT.

o Se establece la equiparacion sadaria
con € convenio colectivo de la
empresa usuaria desde la entrada en
vigor delaLey, por lo que se mejora
respecto alo establecido en € conve-
nio colectivo delas ETT que garanti-
zaba la equiparacion sdaria con e
convenio sectoriad de referenciade la
empresausuariadesdeel 31 dediciem-
bre de 1999. La nueva ley obliga por
tantoatodaslasETT apagar e saario
establecido en e convenio colectivo
delaempresausuaria.

e Seincluye como novedad que en la
retribucion total debe estar incluidala
parte proporcional correspondiente al
descanso semanal. Esto esimportante
y asi lo planteamos a Ministerio de
Trabajoy atodoslosgruposparlamen-
tarios, paraevitar el fraude que vienen
haciendolasETT decontratar delunes
aviernesparano pagar € sdarioy las
cotizaciones socides del fin de
semana

e También es nuevo y positivo que la
empresausuariatengaqueincluirenel
contrato de puesta a disposicion
salario del trabgjador delaETT.
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¢ Aunquelanuevaredaccion dadad art.
11 no eslaque hemos venido reivindi-
cando CC.0O., supone una meora
importante. Ahorahay queevitar quelas
empresasusuariashaganunainterpreta-
cion regtrictiva de la Ley tratando de
excluirlospactosoacuerdosdeempresa
que no tienen € carécter de convenio
colectivoensentidoedtricto. Paraellose
deberatener en cuentalaExposicionde
Motivos, parrafo pentitimo de la Ley,
en € que se habla de retribucion igua
quelade trabajador delaempresausua-
ria. La representacion sindical de la
empresausuariadebe asumir como una
responsabilidad bésica, € control del
sdario que sele pagaalostrabgjadores
delasETT, maxime cuando vaadispo-
ner delacopiabasicadd contrato labo-
ral suscritoentree trabgjadory laETT.

Obligacionesdela empresa

2. Las ETT estaran obligadas a destinar
anualmented 1 por 100 delamasasaa
rial a la formacion de los trabajadores
contratados para ser cedidos a empresas
usuarias, sin perjuicio de la obligacién
legal de cotizar por formacion profesio-
nal.

Los trabajadores contratados para ser
puestos a disposicion de otras empresas
deberdnrecibir delaETT formacion sufi-
cientey adecuadaalas caracteristicas de
puesto de trabgjo a cubrir, teniendo en
cuentasu cualificaciony experienciapro-
fesional y prestando especia atencién a
losriesgosalosquevayaaestar expuesto.

Serdnulatodacldusuladel contrato de
trabajotemporal queabligueal trabajador
a pagar ala ETT cuaquier cantidad a
titulo de gasto de seleccidn, formacion o
contratacion.

2. Las ETT estardn obligadas a destinar
anualmenteel 1 por 100 delamasasaa
rial a la formacion de los trabajadores
contratados para ser cedidos a empresas
usuarias, sin perjuicio de la obligacién
legal de catizar por formacidn profesio-
nal.

e Supone un retroceso respecto a la
situacion anterior, yaqueseeliminala
obligacion delasETT adar laforma
cion suficientey adecuadaalas carac-
teristicasdel puesto detrabajoaculbrir,
pués aunque las ETT lo incumplian
sisteméticamente entendemos que es
un requisito a mantener, maxime
cuando siguen estando obligadas a
dedicar € 1% de lamasa salarial ala
formacion de los trabgjadores en
mision.

o Encuaquier caso sedeberaseguir rei-
vindicandoenel conveniocolectivode
las ETT instrumentos que permitan
hacer efectiva la formacion de estos
trabajadores.

X
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Al

Seafiadeun apartado 3

3.LaETT deberdasegurarsedequed tra-
bajador, previamenteasu puestaadispo-
siciondelaempresausuaria, poseelafor-
macion tedrica'y préctica en materia de
prevencion deriesgoslaboralesnecesaria
para el puesto de trabagjo a desempefiar,
teniendo en cuenta su cudlificacion y
experienciaprofesiona y losriesgosalos
quevayaaestar expuesto. Encaso contra-
rio, deberd facilitar dicha formacion a
trabajador, con medios propios o concer-
tados, y durante el tiempo necesario, que
formaré parte deladuracion del contrato
de puesta adisposicion pero seraen todo
caso previo alaprestacion efectivadelos
SErvicios.

A ta efecto lacelebracion de un con-
trato de puesta a disposicion solo serd
posible parala cobertura de un puesto de
trabajo respecto del quesehayarealizado
previamente la preceptiva evaluacion de
riesgoslaboral es, conformeal o dispuesto
en los articulos 15.1.b) y 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencién de RiesgosLaboraes.

El gasto de formacion en materia pre-
ventiva sera computado a efectos de los
dispuestoenel apartado 2 anterior, peroel
montante establecido en dicho apartado
no constituye en ningln caso un limite a
las necesidades de formacion en materia
preventiva.

Se afiade un apartado 4 (antesincluido
en punto 2)

4. Seranulatodaclausuladel contrato de
trabajo queobligueal trabajador apagar a
laempresa de trabajo temporal cuaquier
cantidad a titulo de gasto de seleccion,
formacion o contratacion.

e Enestenuevoapartado3loquesehace
estranscribirenlaley loqueyaestaba
establecido en el reciente Reglamento
deactividadespeligrosas.

¢ Estenuevo apartado sustituye al ante-
rior apartado 2. En la redaccidn ante-
rior sdlo se consideraba nula la clau-
sula que imponialaobligacion a tra-
bajador de pagar s éste tenia un con-
trato temporal; en la actual redaccion
se aclara que dicha clausula es nula
tanto s € contrato es temporal como
indefinido.
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Infracciones delas Empresasde
Trabajo Temporal

Apartado 1. Infracciones leves:

Apartado 2. Infracciones graves.

¢) Formalizar contratos de puesta a
disposicion parasupuestosno pre-
vistos en € articulo 6.2 de esta
Ley.

d) No destinar alaformacion delos
trabajadores temporal es | as canti-
dades a que se refiere e articulo
12.2deestaley

Apartado 3. Infracciones muy graves:

¢) No dedicarse exclusvamenteala
actividad constitutivadelaETT o
readlizarlasindisponer delaestruc-
tura organizativa que responda a
Su autorizacion.

Apartado 1. Infracciones leves:
Seafiadeuna letrac)

¢) Noentregar alaempresausuariala
copia basica del contrato de tra-
bajo o laorden de servicio delos
trabajadores puestosadisposicion
de lamisma, asi como larestante
documentacion que esté obligada
asuministrarle.

Apartado 2. Infracciones graves:

c) Formalizar contratos de puesta a
disposicion para supuestos distin-
tosdelosprevistosen €l apartado 2
del articulo 6 deestalLey o parala
coberturadepuestosdetrabajores-
pecto de los que no se haya reali-
zado previamente la preceptiva
eva uacion deriesgos.

d) No destinar alaformacion de los
trabgjadores|ascantidadesaquese
refiered articulo 12.2 deestal ey.

Seafiadeunaletraf)

f) Lapuestaadisposiciondetrabaja
dores en ambitos geograficos para
los que no se tiene autorizacién
administrativa de actuacion, salvo
loprevistoenel apartado 3del arti-
culo5deestaley.

Apartado 3. Infraccionesmuy graves:

¢) Nodedicarse exclusvamenteala
actividad congtitutivadelaETT.

Es insuficiente calificar esta nueva
fata como leve, tanto més porque
afecta alos derechos de |os represen-
tantes delos trabgjadores, yaque s la
usuaria no recibe de laETT la copia
bésicadel contrato odelaordendeser-
VicCio no selas puede entregar a aque-
llos.

Es positivo que se incluya como
infraccion e nuevo requisito respecto
a la evaluacion de riesgos, aunque
deberia haberse calificado de infrac-
cién muy grave.

Se suprime € término temporal. Es
faltano destinar la cantidad previstaa
laformacidn, tanto delostrabajadores
temporalescomo indefinidos.

Espositivoqueseincluyacomoinfrac-
cion grave la puesta a disposicion de
trabajadores en territorios paralos que
[aETT no tiene autorizacion adminis-
trativa, aunque los sindicatos no estan
de acuerdo con lo previsto en el apar-
tado 3dd articulo5delal ey, comoya
hemos comentado anteriormente.

Se excluye como falta muy grave €
quelaETT no cuentecon laestructura
organizativa adecuada. Aunque en €
articulo2.5secontemplalarevocacion
delaautorizacion administrativasi no
se mantiene dicha estructura, se debe-
ria haber mantenido también la califi-
caciondeinfraccion.

All
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Infracciones delas empresas usuarias

Apartado 2. Infracciones graves:

b) Formalizar contratos de puesta a
disposicion parasupuestosnopre-
vistos en el articulo 6.2. de esta
Ley.

€) Formalizar contrato de puesta a
disposicion para la cobertura de
puestos o funciones que, en los
doce meses anteriores, hayan sido
objeto de amortizacién por des-
pido improcedente, despido
colectivo o por causas objetivas,
entendiéndose cometida una
infraccion por cada trabajador
afectado.

AV

Apartado 1. Infracciones leves:
Seafiade una letrahb)

b) Nofacilitar losdatosrelativosala
retribucion total establecidaen el
convenio colectivo aplicable para
€l puesto detrabajo en cuestion, a
efectos de su consignacion en €
contrato de puestaadisposicion.

Apartado 2. Infracciones graves:

b) Formdizar contratos de puesta a
disposicion para supuestos distin-
tos delos previstos en €l apartado
2dd articulo6 deestalL ey opara
lacoberturadepuestosdetrabajo
respectodelosquenosehayarea-
lizado previamente la preceptiva
evaluacién deriesgos.

€) Formalizar contratos de puesta a
disposicion para la cobertura de
puestos o funciones que, en los
doce meses anteriores, hayan sido
objeto de amortizacién por des-
pido improcedente, despido
colectivo o por causasobjetivas, 0
para la cobertura de puestos que
en los dieciocho meses anteriores
hubieran estado ya cubiertos por
mas de trece meses y medio de
forma continua o discontinua, por
trabajadores puestos a disposi-
cion por ETT, entendiéndose en
ambos casos cometidaunainfrac-
cion por cadatrabajador afectado.

e Se tipifica la nueva obligacion en
materia salarial, aunque deberia ser
fatagrave.

e Es positivo que se incluya como
infraccion el nuevo requisito respecto
a la evaluacion de riesgos, deberia
haberse cdificado de infraccién muy
grave.

o Espostivoquesecaifiqguecomofata
gravelacoberturade un puesto detra-
bajo con ETT cuando en los 18 meses
anterioresyahaestado cubiertomésde
13 mesesy medio. Todo ello sin per-
juicio de que en este supuesto €l con-
trato se considerard celebrado en
fraudedeley.
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Las empresas de trabajo tempora que en
lafechadeentradaen vigor deestanorma
hubieran sido ya autorizadas administra-
tivamente para el desarrollo de su activi-
dad con carécter definitivo deberén acre-
ditar antelaautoridad laboral que conce-
di6 la autorizacion en un plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de esta
Ley e cumplimiento del requisito esta-
blecidoen el tercer parrafo del apartado 1
del articulo 2, en la redaccion dada por
estanorma.

Primera
Se faculta a Gobierno para dictar las

disposiciones necesarias para la aplica-
ciény desarrollodelapresenteLey.

Segunda

Lapresente Ley entrarden vigor alos
veintediasdesu publicaciénen el BOE.

o SetratadequelasETT queyatienen
autorizacion administrativa justifi-
quen la nueva obligacion establecida
sobre laestructuraorganizativacon la
que cuentan paradesarrollar su activi-
dad, incluido €l nimero de trabajado-
resfijosdeestructura.
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