La Secretaría de Empleo y el Gabinete Jurídico de la Confederación Sindical de CC.OO. considera que la reforma introducida por el Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo, sobre las prestaciones por desempleo de los trabajadores fijos discontinuos afecta, sin exclusión alguna e independientemente de la fecha de realización del contrato, a todos los trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas.

En relación con ello procede realizar las siguientes consideraciones:

Como consecuencia de la reforma laboral del año 2001,  Ley 12/01, de 9 de julio,  se modificó una vez más el régimen jurídico laboral de estas contrataciones manteniendo en la modalidad de contratos a tiempo parcial del artículo 12 del Estatuto de los Trabajadores aquellas que tienen por objeto la realización de trabajos fijos discontinuos que se repiten en fechas ciertas,  dentro del volumen normal de actividad de la empresa, y ubicando en el artículo 15.8 del mismo texto las que obedecen a trabajos fijos discontinuos que no se repiten en fechas ciertas, dentro del volumen normal de la empresa.

Sin embargo, a diferencia de lo que hoy sucede, esta reforma no afectó a su derecho a percibir prestaciones por desempleo, ya que no se modificaron los preceptos legales y reglamentarios que reconocían y regulaban el acceso a las prestaciones por desempleo de los contratados para trabajos discontinuos  en general, esto es,  trabajos intermitentes y cíclicos independientemente de que se repitan en fechas ciertas o inciertas ( durante los períodos de inactividad y con las condiciones y requisitos establecidos). Estos preceptos, artículos 208.1.4 de la Ley General de Seguridad Social, Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo  1/94, de 20 de junio y  1.2.5 del Real Decreto 625/85, de 2 de abril, han mantenido  intactas sus redacciones  a lo largo de las sucesivas reformas de las que han sido objeto estas modalidades contractuales  (Ley 10/94, de 19 de mayo; Real Decreto-Ley 15/98, de 27 de noviembre y Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo).

Es con este Real Decreto-Ley del pasado 24 de mayo, cuando por primera vez se produce la modificación del artículo 208 de la Ley General de la Seguridad Social que enumera los supuestos tasados en los que se accede a la situación legal de desempleo. La nueva redacción del número 4 de su apartado 1, establece como supuestos para encontrarse en situación legal de desempleo la de "los trabajadores fijos de carácter discontinuo a los que se refiere el apartado 8 del artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores que carezcan de ocupación efectiva"  y, por tanto, excluye  del acceso a las prestaciones por desempleo a quienes realizan trabajos discontinuos que se repiten en fechas ciertas.

Y esta exclusión opera a partir de la entrada en vigor de la reforma con independencia del momento en que se celebró su contratación. Aunque algún portavoz del Gobierno haya manifestado que no se deja sin cobertura a aquellos contratados discontinuos a tiempo cierto que hubieran formalizado su relación laboral antes de la reforma de marzo de 2001 (Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo cuyo contenido asume la Ley 12/01, de 9 de julio), esa afirmación no puede ser sustentada en las normas actualmente vigentes.  La Disposición Transitoria Primera de la Ley 12/01 dispone que los contratos celebrados antes de su entrada en vigor se regirán por la normativa vigente en la fecha de dicha celebración. Al margen de que esta remisión sólo es válida respecto al régimen jurídico del contrato y no de las prestaciones sociales, incluidas las de desempleo, que pudieran derivarse de la actividad laboral, la redacción actual del artículo 208, apartado 1, número 4, de la Ley General de la Seguridad Social que entró en vigor el 26 de mayo no permite  el acceso a la prestación por desempleo en otros supuestos que no sean los expresamente contenidos en el mismo; esto es, quedan sin protección  quienes realizan trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas cuando llegue el período de inactividad, no conteniendo el citado Real Decreto-Ley ninguna disposición que matice o excepcione esta realidad, cuestión que sería preceptiva para poder dar por válidas otras interpretaciones.

CRONOLOGÍA DE LA 

REGULACIÓN  DEL TRABAJO FIJO DISCONTINUO

ANTES DE 1994

Régimen jurídico del contrato
Régimen prestaciones desempleo

Ningún trabajo fijo discontinuo era considerado tiempo parcial y se regulaba por el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
A todos los trabajadores fijos discontinuos en los períodos de inactividad se les reconocía en situación legal de desempleo y con derecho a percibir prestaciones por desempleo.

(Artículo 6, punto 4 de la Ley 31/84, de 2 de agosto, sobre protección por desempleo)

EN LA REFORMA LABORAL DE 1994

Régimen jurídico del contrato
Régimen prestaciones desempleo

Todo trabajo fijo discontinuo pasa a ser considerado como tiempo parcial y se regula en el artículo 12 del Estatuto de los Trabajadores.
A todos los trabajadores fijos discontinuos en los períodos de inactividad se les reconocía en situación legal de desempleo y con derecho a percibir prestaciones por desempleo.

(artículo 208 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social)

EN LA REFORMA LABORAL DE 1998

Régimen jurídico del contrato
Régimen prestaciones desempleo

Todo el trabajo fijo discontinuo se mantiene en el artículo 12 del Estatuto de los Trabajadores.
A todos los trabajadores fijos discontinuos en los períodos de inactividad se les reconocía en situación legal de desempleo y con derecho a percibir prestaciones por desempleo.

(artículo 208 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social)

EN LA REFORMA LABORAL DE 2001

Régimen jurídico del contrato
Régimen prestaciones desempleo

El trabajo fijo discontinuo que se repite en fechas ciertas se mantiene como tiempo parcial y se regula en el artículo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajo fijo discontinuo que no se repite en fechas ciertas se regula en el artículo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, dejando de ser considerado como tiempo parcial, salvo disposición en contrario por convenio colectivo

A todos los trabajadores fijos discontinuos en los períodos de inactividad se les reconocía en situación legal de desempleo y con derecho a percibir prestaciones por desempleo.

(artículo 208 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social)



EN LA REFORMA LABORAL DE 2002 (según texto RDL 5/2002)

Régimen jurídico del contrato
Régimen prestaciones desempleo

El trabajo fijo discontinuo que se repite en fechas ciertas se mantiene como tiempo parcial y se regula en el artículo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajo fijo discontinuo que no se repite en fechas ciertas se regula en el artículo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, dejando de ser considerado como tiempo parcial, salvo disposición en contrario por convenio colectivo

A los trabajadores fijos discontinuos cuyo trabajo se repite en fechas ciertas,  en los períodos de inactividad no se les reconoce en situación legal de desempleo y, por tanto, no tienen derecho a percibir prestaciones por desempleo.

A los trabajadores fijos discontinuos cuyo trabajo se repite en fecha incierta se les reconoce en situación legal de desempleo y, por tanto, tienen derecho a percibir prestaciones por desempleo.

(modificación del RDL 5/2002, artículo 208 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social)



