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secretaría de organización


Fernández de la Hoz, 12
Teléfono: 91 702 81 22
E:mail: organizacion@ccoo.es 


E-28010 Madrid
Fax: 91 702 81 66
Internet: http://www.ccoo.es

Madrid, 4 de Junio 2.002

a 16 días de H20J

Circular 009/2002

A/A: Secretario/a de Organización de CC.NN./UU.RR y Federaciones Estatales

Asunto: Criterios sobre Servicios Mínimos

Estimado/a compañero/a:

A continuación os trasladamos algunos apuntes y criterios a tener en cuenta en torno a la doctrina de la OIT y del Tribunal Constitucional sobre los Servicios Mínimos, su negociación, y la legalidad de la huelga, así como el anuncio de la reunión que mantendremos con la UGT para tratar de estos temas.

1. Sobre los Servicios Mínimos
El Comité de Libertad de la OIT tiene recogido y así consta en el documento de la comisión de expertos de 1.983 que no son servicios esenciales:

· Bancos

· Puertos

· Actividades Agrícolas

· Metalurgia

· Petróleo

· Tabaco

· Imprenta

· Enseñanza

· Radio TV

· Prensa

Así mismo, el Comité de Libertad Sindical manifiesta que los Servicios Mínimos o restricciones, con ocasión del ejercicio del derecho de huelga, deben ser acordados con las Organizaciones convocantes, a las que se les debe dar participación previa a su determinación, y que para ser aceptables deben limitarse a las operaciones estrictamente necesarias para garantizar la vida, la seguridad o la salud de la población.

Por otro lado, la OIT ha dicho que las huelgas cuyo objetivo es criticar o rechazar la política social o económica del Gobierno o defender interese sociales generales de los trabajadores, están protegidas por el Convenio nº 87 de dicha Organización Internacional.

Por lo tanto, nosotros nos acogemos a la doctrina de la OIT en todo lo relacionado con el paro general del 20-J. Es el Gobierno quién no está respetando esta doctrina y el que está vulnerando el Convenio nº 87 por su actitud antisocial y antisindical al manipular el objetivo de la huelga, tachándola de huelga política, a pesar de haberse definido y concretado los objetivos sindicales y sociales en la convocatoria legal de huelga presentada ante la Autoridad Laboral correspondiente.

2. Criterios sobre Servicios Mínimos
Según la doctrina del Tribunal Constitucional, aquellas empresas que presten servicios esenciales para la comunidad deberán mantener unos servicios mínimos durante la celebración de la huelga, tales como hospitales, bomberos, energía, ambulancias o prisiones. Además, también presentaremos, para su negociación, nuestra propia propuesta de servicios mínimos para el sector del transporte, elaborada por la FCyT.

En relación con los servicios mínimos los criterios generales y por este orden de relación son:

1. Ha de quedar muy clara nuestra voluntad de negociar siempre los servicios mínimos.

2. Hemos de presentar nuestra propia alternativa de servicios mínimos en las negociaciones. Es fundamental, por tanto, que las organizaciones afectadas elaboren y presenten ya sus ofertas de servicios mínimos.

3. Estas negociaciones se harán siguiendo los criterios de las Federaciones.

4. Estos servicios se negociarán desde las Federaciones y desde los Sindicatos Provinciales, o en su defecto desde las Uniones Territoriales.

5. En el caso de que las empresas impongan servicios mínimos abusivos que impidan el ejercicio del derecho de huelga o que estos servicios se quieran imponer sin negociación previa con los Sindicatos, hemos de convocar asambleas para garantizar el pleno ejercicio del derecho de huelga y recurrir  a apoyos fuera de la empresa para garantizar la huelga, ya que la imposición de servicios mínimos abusivos es un atentado al ejercicio del derecho de huelga.

El establecimiento de este tipo de mínimos abusivos sería nulo de pleno derecho, con lo que no sólo no hay que cumplirlos sino que hay que denunciarlos y recurrirlos ante el juzgado competente. En estos casos propondríamos a los trabajadores en asamblea el cumplir solamente los previamente definidos como tales por nosotros (autorregulación) y tendríamos en cuenta las decisiones de los trabajadores en Asamblea.

3. Reunión con UGT para tratar el tema de los Servicios Mínimos
Trasladaros, por último, que mañana 5 de Junio, mantendremos, después de una reunión previa con nuestras Federaciones, una reunión con la UGT para tratar de unificar criterios sobre como abordar la negociación de los servicios mínimos esenciales, de forma que podamos hacer una presentación previa ante los medios de comunicación de la propuesta de mínimos que presentaremos en los sectores afectados de forma que no sea la otra parte y/o el Gobierno quien tome la iniciativa con la imposición de unos servicios mínimos abusivos. Sobre el resultado de esta reunión os enviaremos una nueva Circular con las orientaciones precisas en cada caso.

Como viene siendo habitual para estos temas relacionados con la convocatoria de huelga y establecimiento de servicios mínimos cualquier duda o consulta la podéis realizar con el compañero Antonio Escribano, de esta Secretaría.

Sin más por el momento, recibe un cordial saludo.

[image: image4.png]confederacion sindical de comisiones obreras




Fdo: José Luis Sánchez García

Secretario de Organización

de la C.S. de CC.OO.

Afiliada a la Confederación Europea de Sindicatos � y Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres �
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