PROPUESTA

FUNCIONARIZACIÓN

PROCEDIMIENTO

- Negociación en Mesa de Seguimiento de las bases de funcionarización.

- Aprobación por pleno del Catálogo de Puestos de Trabajo en se reclasifiquen los actuales puestos de laborales fijos haciendo constar la doble condición de funcionario/laboral
- Aprobación por Comisón y Pleno de las bases de funcionarización

- Publicación de bases, tribunal y convocatorias en los Boletines oficiales pertinentes

- Cursos de adaptación

- Celebración de las pruebas

- Listado final de aprobados

- Nombramientos de funcionarios

FUNCIONARIZACIÓN

PROPUESTA DE BASES

APROBACIÓN DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA ADAPTACIÓN DEL RÉGIMEN JURÍDICO DEL PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO A LA NATURALEZA DE SUS PUESTOS DE TRABAJO

RESULTANDO que, el Pleno de la Corporación Municipal, en sesión ordinaria celebarada el xx de xxxxxx del año en curso, aprobó el Catálogo de Puestos de Trabajo así como la Normativa que rige su aplicación

RESULTANDO que en este Catálogo de puestos de trabajo aparecen una relación de puestos de trabajo adscritos indistintamente a personal laboral y funcionario.

CONSIDERANDO que la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, señala, que las funciones públicas quedan reservadas exclusivamente a personal funcionario cuyas tareas impliquen ejercicio de autoridad, fe pública y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscalización interna de la gestión económico financiera y presupuestaria, contabilidad y tesorería y, en general aquellas que se reservan a los funcionarios  para mejor garantía y objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la función.

CONSIDERANDO que precisamente en base a esta última definición, la legislación deja en manos de las Relaciones de Puestos de Trabajo, la clasificación de los puestos destinados a funcionarios o laborales, reafirmándose con la Sentencia del TC 99/1987, de 11 de Junio que señala la inconstitucionalidad del último inciso del art. 15.1 de la Ley 30/1984, al señalar que las relaciones de Puestos de Trabajo deberán especificar, aquellos puestos que, en atención a la naturaleza de su contenido, se reservan a funcionarios públicos

CONSIDERANDO que el personal laboral fijo puede encajar en el concepto de funcionario que define el ap. 4 del art. 3 del texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana y que estos puestos laborales tienen su homólogo en el personal funcionario.

CONSIDERANDO que la disposición Transitoria Primera del Decreto Legislativo de 20 de Marzo de 1991 del Consell de la Generalitat Valenciana, por la que se aprueba el Texto refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana, prevé la posibilidad y para su integración en el régimen administrativo funcionarial la realización de cursos de adaptación

CONSIDERANDO que, cumplidos los trámites a los que la legislación alude por parte de este Ayuntamiento, y en aplicación de su Normativa, el desarrollo del procedimiento al que deberá ajustarse la adaptación del Régimen Jurídico del personal a la naturaleza de sus puestos de trabajo.

CONSIDERANDO que que el proceso de adaptación deberá darse dentro de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como de publicidad; consecuentemente, la previsión de determinadas pruebas selectivas, de carácter voluntario, como procedimiento idóneo para adaptar aquel personal que habiendo superado pruebas selectivas para su ingreso de acuerdo con los principios constitucionales, su puesto de trabajo haya variado de naturaleza como consecuencia del periodo descalificación

CONSIDERANDO que la reiterada Disposición Transitoria 1ª del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana, que el personal afectado y siempre que esté en posesión de la titilación requerida para el puesto podrá integrarse mediante la superación de pruebas específicas o cursos de adaptación, si  procede, convocados por la Consellería de Administración Pública

A la vista de todo lo expuesto se PROPONE:

I.- Aprobar las bases, que constan en el expediente, que han de regir el correspondiente procedimiento selectivo para la adaptación del régimen jurídico del personal de este Ayuntamiento a la naturaleza de sus puestos de trabajo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA ADAPTACIÓN DEL RÉGIMEN JURÍDICO DEL PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO A LA NATURALEZA DE SUS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERA.- DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de esta convocatoria, la adaptación del régimen jurídico del Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento. y que afecta a los siguientes:

PERSONAL SOMETIDO EN SU DIA A UN PROCESO DE OPOSICIÓN O CONCURSO- OPOSICION PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE LABORAL FIJO

Grupo A:

Grupo B:

Grupo C:

Grupo D:

Grupo E

PERSONAL NO SOMETIDO EN SU DIA A UN PROCESO DE OPOSICIÓN O CONCURSO- OPOSICION PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE LABORAL FIJO

Grupo A:

Grupo B:

Grupo C:

Grupo D:

Grupo E

todas ellas encuadradas en los grupos señalados del art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, pertenecientes a la Escala de Administración Especial y Subescala correspondiente, dentro de las previstas en el art. 167 del RDL 781/1986 de 18 de Abril dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo señalado y demás emolumentos que conforme a la legislación vigente le correspondan

2.- Los puestos son convocados mediante procesos restringidos consistentes en tres fases:

1ª .- Cursos de formación con Evaluación contínua.

2ª.- Pruebas finales de valoración de conocimientos, 

3ª.- Valoración de Méritos 

todo ello de conformidad con lo establecido por la sentencia 99/1987, de 11 de Junio, del Tribunal Constitucional, Ley 23/1988 que modifica el Art. 15 de la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la Función Pública,, por la que se establecen los criterios de clasificación de puestos de trabajo, Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

4.- El personal que supere el procedimiento será nombrado funcionario de carrera y quedará destinado en el puesto de trabajo que ocupa. Se le garantizará  la misma antigüedad y trienios que cuando detentaban la condición de laborales fijos.

5.- El personal que voluntariamente no acceda a la adaptación o no supere el sistema de acceso, deberá permanecer en los puestos que ocupa que serán declarados a extinguir 

6.- Las presentes bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia.

7.- El anuncio de convocatoria y extracto de estas bases, se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tablón de Anuncios de Edictos de la Casa Consistorial.

SEGUNDA.- DE LAS CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.- Con carácter voluntario y para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de este Ayuntamiento en activo o en excedencia.

b) Estar en posesión de la titulación correspondiente al puesto clasificado de naturaleza funcionarial al que pretender acceder, de conformidad con lo establecido en la Relación de Puestos de Trabajo aprobada por este Ayuntamiento

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

TERCERA.- DE LAS INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo, en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos que en la base segunda se exigen, se dirigirán a la Alcaldesa de la Corporación, pudiendo utilizar instancia modelo que se facilitará por la Oficina de Información Municipal sita en la plaza del Ayuntamiento 1.

2.- La presentación de instancias deberá realizarse en el Registro General de la Corporación, Registros de las Juntas de Distrito o en cualquiera de las formas previstas en la legislación vigente, en el plazo de 20 días hábiles contados a partir al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado

3.- Quienes soliciten tomar parte en esta convocatoria, deberán aportar junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso los méritos de posible valoración en la fase de Valoración de Méritos; estos deberán ser presentados en sobre cerrado teniéndose en cuenta a efectos de valoración únicamente los documentos originales o copias debidamente cotejadas.

CUARTA.- DE LA ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastará que los aspirantes en sus instancias reúnan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

2.- Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldesa aprobará la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hará publica en el Boletín Oficial de la Provincia, y será expuesto en el Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de 10 días para la subsanación de errores.

3.- Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas por resolución de la Alcaldía. En caso de no producirse reclamaciones, la lista provisional se elevará a definitiva sin necesidad de nueva publicación.

4.- Los errores materiales o de hecho, podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

QUINTA.- DE LOS DEMÁS TRÁMITES PREVIOS A LA CELEBRACIÓN DE LAS PRUEBAS Y DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- En la misma resolución en que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijará la composición del tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de celebración del curso de formación y de la prueba objetiva.

2.- El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente forma, actuando todos sus miembros con voz y voto

Presidente titular: Exma. Alcaldesa de la Corporación

Presidente suplente: Ilmo Sr. Concejal-Delegado del Área de Administración General o miembro de la Corporación en quien delegue el presidente titular.

Secretario titular El Secretario General de la Corporación

Secretario suplente: En funcionario con habilitación de carácter nacional, sub-escala secretaría, en quien delegue el Secretario titular.

Vocales:

Titular: Un funcionario de carrera de esta Corporación designado al efecto

Suplente: Un funcionario de carrera de esta Corporación designado al efecto

Titular: Un funcionario de carrera de esta Corporación designado al efecto

Suplente: Un funcionario de carrera de esta Corporación designado al efecto

Titular: Un funcionario de carrera de esta Corporación representante de CC.OO.

Suplente:Un funcionario de carrera de esta Corporación representante de CC.OO.

Titular: Un funcionario de carrera de esta Corporación representante de UGT.

Suplente:Un funcionario de carrera de esta Corporación representante de UGT.

Titular: Un funcionario de carrera de esta Corporación representante de STA.

Suplente:Un funcionario de carrera de esta Corporación representante de STA.

3.- El nombramiento como miembro de este tribunal se hará público, en el marco de estas bases, por resolución de Alcaldía o acuerdo de Comisión de Gobierno si lo tuviera delegado.

4.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente

SEXTA.- DEL CONTENIDO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- CURSO DE FORMACIÓN



La Concejalía de Administración General, previa negociación con la Mesa General de Negociación impartirá un curso específico de adaptación que versará sobre las materias que figuran en el anexo. El curso se organizará por grupos de titulación y podrán acceder todo el personal laboral fijo objeto de esta convocatoria.



El procedimiento de evaluación del curso será a través de Evaluación contínua 



Para poder seguir participando en el proceso de adaptación a la condición de personal funcionario del Ayuntamiento de Valencia, será requisito indispensable la asistencia a un 85% como mínimo, de la duración total del curso selectivo al que se está inscrito salvo enfermedad debidamente acreditada



El nº de horas de cada curso será el siguiente:

PERSONAL QUE HA ADQUIRIDO LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVÉS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS DE LIBRE ACCESO

Grupo A y B: 15 horas

Grupo C y D: 10 horas

Grupo E:         5 horas

PERSONAL QUE HA ADQUIRIDO LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO SIN HABER SUPERADO LA CORRESPONDIENTE PRUEBA SELECTIVA

Grupo A y B: 25 horas

Grupo C y D: 15 horas

Grupo E:       15 horas

2.- PRUEBA FINAL DE VALORACIÓN DE CONOCIMIENTOS.



2.1.- La prueba final de valoración de conocimientos consistirá en responder por escrito un cuestionario tipo "test" que versará sobre preguntas relacionadas con las materias de los cursos y que se adjuntan en Anexo. La distribución por grupos será:

Grupo A y B: 25 preguntas tipo "test" con tres respuestas alternativas

Grupo C y D: 20 preguntas tipo "test" con tres respuestas alternativas

Grupo E: 15 preguntas tipo "test" con tres respuestas alternativas

2- VALORACIÓN DE MÉRITOS



El Tribunal valorará los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1.- Por experiencia profesional

2.1.1- Antigüedad:

- Por servicios prestados como personal laboral fijo en esta Administración Local:

0,5 puntos por año.

2.2.- Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos.

Máximo: 4 puntos

Como profesor/a...............................4,00 puntos

Como alummo/a la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración. con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 a más horas.......................2,00 puntos

- De 75 o más horas.........................1,50 puntos

- De 50 o más horas.........................1,00 punto

- De 25 o más horas.........................0,50 puntos

- De 15 o más horas.........................0,20 puntos

- Menos de 14 horas.........................0,10 puntos

2.3.- Cursos de Formación y perfeccionamiento específicos 

Máximo 5 puntos

Como profesor/a...............................5,00 puntos

Como alummo/a la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración, con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 a más horas.........................2,50 puntos

- De 75 o más horas...........................2,00 puntos

- De 50 o más horas...........................1,50 puntos

- De 25 o más horas...........................1,00 puntos

- De 15 o más horas...........................0,50 puntos

- Menos de 14 horas...........................0,20 puntos

2.4.- Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, debates y otras actividades análogas

Máximo: 2 puntos



La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración. con arreglo a la siguiente escala:

Como organizador:...........................2,00 puntos

Como participante............................0,10 puntos

2.5.- Por conocimiento de Valenciano (hasta un máximo de 1,5 puntos) acreditado por título o certificación expedida por Organismo oficial competente, según la Orden de 16 de Agosto de 1994 de la Consellería de Educación y Ciencia y según el siguiente baremo:

- Conocimiento Oral.........................0,50 puntos

- Conocimiento elemental.................0,75 puntos

- Conocimiento Grado Medio............1,00 puntos

- Conocimiento o Grado Superior.......1,50 puntos



2.2.- Régimen Jurídico



La realización de las pruebas específicas de promoción interna, se ajustará a lo establecido en el decreto Legislativo de 20 de Marzo de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana y en el Decreto 69/86 de 2 de Junio, del Consell de la Generatitat Valenciana.

SÉPTIMA.- DE LA CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS



1.- Los resultados de la diferentes pruebas se harán públicos inmediatamente después de acordados por el Tribunal al finalizar el mismo la totalidad de los aspirantes mediante anuncio que se insertará en el tablón de anuncios de la casa Consistorial.



2.- La calificación de apto se obtendrá cuando se consiga un puntuación superior o igual a *** puntos  resultando de sumar la media de las calificaciones  obtenidas en la evaluación contínua con la prueba final y con la valoración de méritos

OCTAVA.- DELA RELACIÓN DE APROBADOS PROPUESTA Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS



1.- Finalizado todo el proceso e pruebas, el Tribunal Calificador, publicará la relación de aprobados elevando a la Alcaldía propuesta de nombramiento pertinente.



2.-  A la Alcaldesa le corresponde el nombramiento de los aspirantes propuestos

NOVENA.- DEL NOMBRAMIENTO



1.- Cumplidos los trámites señalados, se procederá al nombramiento de los aspirantes propuestos que deberán tomar posesión en plazo no superior a treinta días contados a partir del siguiente al que le sea notificada la propuesta de nombramiento.

DÉCIMA.- DE LAS INCIDENCIAS



1.- El Tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

UNDÉCIMA.- DE LA NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS



1.- La presente convocatoria en lo no previsto en las bases, se regirá por el RDL 781/86 del 18 de Abril, Ley 7/85 de 2 de Abril, Ley de la Función Pública Valenciana (Decreto Legislativo de 20 de marzo de 1991 del Consell de la Generalitat Valenciana), Ley 5/94 de 24 de Octubre, y demás disposiciones estatales y autónomicas vigentes referidas al personal al servicio de las Administraciones Públicas.



2.- Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de la misma podrán los interesados interponer los recursos en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimientos Administrativo común.

ANEXO I

TEMARIO DE LOS CURSOS Y LAS PRUEBAS OBJETIVAS



Los cursos irán destinados a los siguientes grupos y versarán sobre las áreas

Grupos de titulación A y B

Tema 1.- El administrado. Conceptos y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboración y participación de los ciudadanos en la Administración

Tema 2.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos del acto administrativo. Los recursos administrativos. Clases: ordinario, recurso de revisión. El recurso contencioso administrativo

Tema 3.- El procedimiento administrativo. La Ley 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimientos Administrativo común. Principios y ámbito de aplicación. Fases del procedimiento. El silencio administrativo. Recepción y registro de documentos. Días y horas hábiles, cómputo de plazos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 4.- Personal al servicio de la Administración Local. La función pública local y su organización. Derechos y Deberes de los funcionarios públicos. Incompatibilidades. 

Tema 5.- Régimen disciplinario de los funcionarios públicos

Grupos de Titulación C y D 

Tema 1.- El procedimiento administrativo.

Tema 2.- Personal al servicio de la Administración Local. La función pública local y su organización. 

Tema 3.- Derechos y Deberes de los funcionarios públicos.

Grupo de Titulación E

Tema 1.- Personal al servicio de la Administración Local. La función pública local y su organización. 

Tema 2.- Derechos y Deberes de los funcionarios públicos.

Ayuntamiento de Sagunt.

- No cita la LEY 1/96 de la GV por el que se funcionariza a "su" personal

- Establece Concurso-oposición para todos los laborales por igual segun grupos de titulación

- Art de garantía

- Curso de formación

- Límite en los puntos asignados a la antigüedad

Ayuntamiento de Burjassot

- Se basa en la Ley 1/96

- Establece cursos de daptación con Evavaluación contínua con prueba objetiva al final de curso.

- Cursos de 15 (E) a 150 (A)

- Temario dependiente del tiempo y forma de acceso según L 1/96. De 45-10-7 temas

- No límite en los puntos asignados a la antigüedad

Ayuntamiento de Zaragoza

- Laborales con entrada después de 1/1/95 y con jornada normalizada--funcionarización sin prueba alguna

- Resto: Concurso oposición

- Límite en los puntos asignados a la antigüedad

- No curso de formación

- Prueba: Test sobre funciones propias del grupo

Circular 1/95

- Señala la legislación aplicable para los la funcionarización enlos Entes Locales

- Señala que que el acceso sólo mediante cursos puede resultar atentario a los principios constituacionales de igualdad mérito y capacidad, por lo que aconseja el Concursu-oposición.

- Cáusula de garantía

- Establece la necesidad como primer paso de Clasificar los puestos como de funcionarios según art 16 de TRLFPV

