Derechos y garantias
de los representantes
de los trabajadores y trabajadoras

Los delegados y delegadas de Personal y miembros de comités de
empresa son los representantes de los trabajadores y trabajadoras en los
centros de trabajo.

El Estatuto de los trabajadores recoge los derechos y garantias que

tienen éstos para realizar sus funciones sindicales asi como las de

representacion.

Estos derechos establecen claramente que las delegadas y delegados
no pueden sufrir ningan tipo de discriminacion por su condicién de
representante legal y, al mismo tiempo, se le otorgan determinadas con-
diciones especiales y garantias en su puesto de trabajo.

A continuacion resefiamos algunos de estos derechos y garantias
establecidas en el Estatuto de los trabajadores:

Disponen de un crédito horario que varia segun el nimero de tra-
bajadores y trabajadoras del centro —ver tabla adjunta- para el ejercicio
de sus funciones de representacion. Estas horas son retribuidas en la
misma cuantia que si las hubiera trabajado.

Tienen derecho a expresar con libertad sus opiniones en materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las infor-
maciones de interés laboral o social.

Los delegadas y delegados podran convocar reuniones, previa co-
municacion a la Direccién de la empresa, a celebrar en el centro de tra-
bajo y fuera de la hora de trabajo.

Se les garantizan que no podran ser discriminados en su promocién
econOmica a profesional, ni en sus relaciones laborales.

Igualmente se les garantiza que tienen prioridad a permanencia en
su puesto de trabajo, en el caso de traslado de personal a otro centro
de trabajo.
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ORIENTACIONES GENERALES PARA LA CAMPARNA DE ELECCIONES SINDICALES

Se les garantiza que tienen prioridad a permanencia en la empresa
o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores y trabajadoras en
los casos de suspension o extincién del contrato por causas tecnologi-
cas 0 econémicas.

Se garantiza que no pueden ser despedidos ni sancionados por
actuaciones realizadas en el ejercicio de su representacién. Dicha ga-
rantias se extiende a un afio después de la expiracion de su mandato.

Se garantiza que, antes de sancionarles por faltas graves o muy gra-
ves, es obligatorio que la empresa realice un expediente contradictorio.

Se garantiza que en caso de despido improcedente, es la delegada o
el delegado quien ejercita la opcion a ser readmitido o ser indemniza-
do, al contrario que para cualquier trabajadora o trabajador, que es el
empresario quien decide.

Los delegados y delegadas tienen derecho a recibir informacién, al
menos trimestralmente, del empresario sobre la evolucion general del
sector econdmico al que pertenece la empresa, situacion de la produc-
cion y venta de la entidad, evolucion prevista del empleo en la empre-
sa, sobre el programa de produccion, etc. Todo ello es de suma impor-
tancia para poder prever posibles situaciones de crisis empresarial y
poder tomar medidas para salvaguarda del empleo.

Segun contempla la Ley sobre Derechos de Informacion de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras en contratacion, las
empresas estan obligadas a entregar a los representantes de Personal
copia bésica de los contratos que se celebren en la empresa, que deben
ser firmados por éstos. Igualmente, se les debe comunicar las prérrogas
y denuncias de los contratos. Podran, de igual manera, estar presentes,
si asi lo solicita el trabajador o trabajadora, en el momento de la firma
de finiquitos.

Tienen derecho a emitir informes previos a la ejecucion por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta en las siguientes cues-
tiones: a) Reestructuracion de plantillas y ceses totales, parciales, defi-
nitivos o temporales; b) Reduccion de jornada, traslado total o parcial
de la instalacién; c) Planes de Formacion Profesional de la empresa; y
d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de tra-
bajo.

En el sindicato y en los centros de formacion de CCOO, se facilita a
los delegados y delegadas la formacién que tenga como objetivo la
mejora de la gestion, de las relaciones laborales, de la innovacién vy el
cambio tecnolégico y la modernizacién de las empresas.
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FSAP-CCOO

Para el estudio de la informacidn que deben facilitar las empresas y
para realizar los informes previos, CCOO cuenta con la necesaria
Asesoria Laboral y Gabinete Econémico que resolveran cualquier duda
o problema que se plantee.

Los delegados y delegadas cuentan con el apoyo directo y constan-
te de toda la organizacién de CCOO.

CCOO ESTAATU LADO, DIA A DIA

Ndmero de Delegados y Delegadas y horas sindicales

El nimero de trabajadores y trabajadoras de cada centro de trabajo

determina el nimero de delegados y delegadas de personal o miem-
bros de comités de empresa a elegir segun la siguiente escala:

De 6 a 30 trabajadores/as 1 delegado/a

De 31 a 40 trabajadores/as 3 delegados/as

De 50 a 100 trabajadores/as 5 miembros

De 101 a 250 trabajadores/as 9 miembros

De 251 a 500 trabajadores/as 13 miembros

De 501 a 750 trabajadores/as 17 miembros

De 751 a 1000 trabajadores/as 21 miembros

Miembros de Comités de Empresa

De igual manera, el nimero de trabajadoras y trabajadores de cada
centro de trabajo determina el nimero de horas sindicales de que dis-
ponen los delegados/as de personal o miembros de comités de empre-
sa, segun la siguiente escala:

De 6 a 30 trabajadores/as 15 horas

De 31 a 40 trabajadores/as 15 horas

De 50 a 100 trabajadores/as 15 horas

De 101 a 250 trabajadores/as 20 horas

De 251 a 500 trabajadores/as 30 horas

De 501 a 750 trabajadores/as 35 horas

De 751 en adelante 40 horas

Estas horas son retribuidas en la misma cuantia y con la misma con-
sideracion que si las hubiera trabajado.

e
Elige
solugjones
.



