PROPUESTA DE ACUERDO DE F.ET.E.-U.G.T. PARA EL PERSONAL DE LA UPV                                                                                                                                 
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                                 SECCIÓN SINDICAL FETE-UGT

                                UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

                                Camino de Vera, s/n,  46022 Valencia.

                                Tel. 96/ 387 70 41, Fax. 387 70 49

PROPUESTA DE ACUERDO 

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

DEL PERSONAL DE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA
CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES

Artículo 1: Las Partes del  Acuerdo 

Firman este Acuerdo para el personal de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), que regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones de trabajo del personal de la UPV, de una parte, 

la Universidad representada por el Excmo. Sr. Rector Magnífico, de otra parte, el Personal dependiente de aquélla, representado

-por los sindicatos mayoritarios y legitimados,

-la Sección Sindical de Comisiones Obreras (CC.OO), por 

-la Sección Sindical de la Unión General de Trabajadores (FETE-UGT) y por 

-la Sección Sindical de la Confederación de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF),

- por los Órganos de Representación unitaria del personal,Comité de Empresa, Junta de Personal de                                 Administración y Servicios (PAS) funcionario 

Artículo 2: Ámbito territorial 

El presente Acuerdo para el personal de la UPV se aplicará en el ámbito territorial de la misma. 

Artículo 3: Ámbito funcional 

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (ET), Ley de Órganos de Representación de las Administraciones Públicas (LORAP) y Ley orgánica de Libertad sindical (LOLS), el presente Acuerdo es de aplicación, por así haberlo acordado las partes, a la Universidad Politécnica de Valencia y centros de ella dependientes.

Se consideran incorporados a este Acuerdo como Anexo, los pactos o acuerdos que se adopten en la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo (CPVID) que serán efectivos desde la fecha de su aprobación.

Estos pactos o acuerdos podrán ser publicados en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a solicitud de una de las partes.

Artículo 4: Ámbito personal y material 

A- Las normas contenidas en el presente Acuerdo para el personal de la UPV serán de aplicación a todo el Personal que preste servicios retribuidos en la UPV, percibiendo sus retribuciones con cargo a las partidas de personal correspondientes de los presupuestos de la Universidad.

B- Serán de plena aplicación en el ámbito personal definido en el presente Acuerdo para el personal de la UPV los acuerdos alcanzados en la Mesa General de Universidades y Mesa de Función Pública Valenciana, en materia de formación, beneficios sociales, salud laboral y derechos sindicales, etc. por lo que las partes acuerdan incorporar su contenido al presente Acuerdo si resultase condición más beneficiosa para los trabajadores y trabajadoras de la Universidad.

C- Se entiende por personal a efectos del presente acuerdo a los trabajadores y a los funcionarios que tengan una relación laboral o administrativa por tiempo indefinido o por duración determinada con la Universidad Politécnica de Valencia.

Quedan excluidos los profesionales cuya relación con la Universidad se derive de una prestación de servicios que no reúna los elementos esenciales que definen una relación laboral.

D- También será de aplicación a los trabajadores de las empresas propias y de servicios universitarios cuyas actividades se relacionan en el del presente Acuerdo.

Asimismo, será de aplicación a los trabajadores de las empresas que expresamente soliciten su adhesión o convenga la extensión de la aplicación de este Acuerdo.

Artículo 5: Ámbito temporal 

A. – Vigencia

El presente Acuerdo para el personal de la UPV entrará en vigor al día siguiente de su firma y mantendrá su vigencia hasta el día 31 de diciembre del año 2001, siendo de aplicación desde el 1 de enero de 1999 los efectos económicos derivados del mismo.

B. - Prórroga, denuncia y revisión.
El Acuerdo para el personal de la UPV se prorrogará de año en año a partir de la finalización de su vigencia si no mediara denuncia expresa del mismo, por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la terminación de su vigencia o la de cualquiera de sus prórrogas.

En el supuesto de producirse la denuncia del mismo, el presente Acuerdo para el personal de la UPV se aplicará hasta el momento de la firma de un nuevo Acuerdo.

En su caso, las condiciones salariales serán negociadas anualmente para su efectividad al 1 de enero de cada ejercicio.

Artículo 6: Compensación y absorción 

Las condiciones económicas establecidas en el presente Acuerdo para el personal de la UPV compensarán todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen, salvo lo dispuesto en el artículo 26 sobre la estructura salarial.

Si por disposición legal o reglamentaria se establecieran durante el período de vigencia mejores condiciones económicas, sólo tendrán eficacia si, consideradas globalmente en cómputo anual, resultaren superiores a las previstas en este Acuerdo para el personal de la UPV, en cuyo caso se aplicarán de oficio.

Artículo 7: Condiciones más beneficiosas 

A- Se respetarán, manteniéndose estrictamente "ad personam ", las condiciones particulares que, con carácter global y en cómputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Acuerdo para el personal de la UPV.

Estas condiciones podrán respetarse respecto del personal que pudiera integrarse en la Universidad, siempre que exista acuerdo entre las partes.

B- El presente Acuerdo para el personal de la UPV establece que la vinculación para las partes afectadas lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de las partes vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo sin considerar las condiciones globales y totales del conjunto.

Artículo 8: COMISIÓN PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACIÓN Y DESARROLLO (CPVID). 

A. Se constituye una Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo (CPVID) para el seguimiento e interpretación del presente Acuerdo para el personal de la UPV, que velará por su correcta aplicación.

B. Corresponderá a la Comisión Negociadora del Acuerdo para el personal de la UPV constituirse como Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y en el plazo máximo de diez días a contar desde el siguiente a su firma.

En la CPVID estarán representadas las mismas partes que en la Comisión Negociadora, aplicándose para su régimen de acuerdos lo previsto en el artículo 89.3 del ET, así como lo dispuesto al respecto en la LORAP y LOLS.

Estará compuesta por cinco representantes de cada parte.

La parte social estará integrada por los Sindicatos más representativos en la UPV, determinándose el número de representantes de cada uno de ellos en función de su representatividad global.

Eventualmente, podrán asistir aquellas personas que, por su cargo institucional o de representación laboral, se considere conveniente por la CPVID, previo acuerdo de la misma.

La CPVID estará presidida por el Excmo. Sr. Rector Magnífico o persona en quien delegue, que designará un Secretario o Secretaria.

C. Los acuerdos de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente Acuerdo para el personal de la UPV.

Sus dictámenes y acuerdos se incorporarán al mismo como Anexo, y serán efectivos desde el momento de su aprobación.

Dichos acuerdos se podrán hacer públicos a petición de una de las partes.

D. Denunciado el Acuerdo para el personal de la UPV y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo continuará ejerciendo sus funciones.

E. Los acuerdos de la CPVID se adoptarán por mayoría de cada una de las partes.

Articulo 9: - Composición  de la  CPVID


En la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo serán partes la Administración de la Universidad Politécnica de Valencia y la parte social, siendo su composición de 10 miembros, 5 por cada una de las partes.


La Administración estará representada por las personas determinadas por el Rector o la Rectora, oída la Junta de Gobierno, y habrá que asegurar la presencia de un Vicerrector o Vicerrectora y la del o la Gerente.


La composición de la parte social, designada por las respectivas Secciones Sindicales, estará compuesta por los representantes de las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido, al menos, el 10 % de representación en las últimas Elecciones Sindicales celebradas en el ámbito de la Universidad Politécnica de Valencia.


A las reuniones de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo podrá asistir un asesor por cada una de las Organizaciones Sindicales con representación, con voz y sin voto.


Los representantes de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo podrán variar en número cuando así se estime oportuno por la totalidad de los miembros de la misma, y su distribución, en cuanto a la parte social se refiere, deberá ser revisada cada vez que se realicen elecciones sindicales en la Universidad Politécnica de Valencia.

Artículo 10- Funciones

Con carácter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este Acuerdo para el personal de la UPV, corresponderá a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo: 

a). Interpretar el articulado, sus cláusulas y anexos.

b). Crear las Comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el carácter temporal o permanente de las mismas.

c). Conocer cualquier conflicto que se suscite en el ámbito de este Acuerdo para el personal de la UPV.

d). Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

e). Proceder a la definición de funciones conforme a la clasificación de Grupos Profesionales que se establecen en el presente Acuerdo para el personal de la UPV. 

f). Estudiar, proponer, informar y en su caso resolver mediante acuerdo, cuando proceda, la creación, modificación o supresión de categorías profesionales.

g) Conocer e informar cualquier conflicto derivado de la aplicación e interpretación del Acuerdo, con carácter previo a la solución extrajudicial de conflictos colectivos.

h-Cualesquiera otra función que le atribuya el presente acuerdo.

Artículo 11- Convocatorias

Las convocatorias de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo  podrán ser ordinarias y extraordinarias (o urgentes).

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo se reunirá Bimestralmente con carácter ordinario, y, con carácter extraordinario, cuando lo soliciten al menos la mitad de los componentes de la parte social o de la Universidad.

En este último caso, la presidencia deberá realizar la convocatoria en un plazo máximo de 7 días laborables desde la fecha en la que se registre la petición. Dicha petición de convocatoria deberá ir acompañada de la propuesta de orden del día y de la documentación justificativa correspondiente.

Entre la fecha de la convocatoria y la de la reunión mediarán entre 7 y 20 días.

La convocatoria se realizará a las centrales sindicales de conformidad con los datos aportados por las mismas, así como a la representación de la Administración universitaria.

La Comisión se podrá reunir con carácter urgente, previo acuerdo de las partes y en un plazo no mayor de siete días laborables a partir de la fecha de registro de la solicitud de convocatoria.

La convocatoria de reunión ordinaria se realizará, al menos, bimestralmente o según el calendario de negociación fijado por la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo.

Entre la convocatoria y la reunión transcurrirá un máximo de 7 días (a no ser que la Administración y todas las Secciones Sindicales con representación acuerden otro plazo) y la convocatoria deberá ser recibida con, al menos, 72h. de antelación.

La convocatoria de reunión extraordinaria se realizará a petición del 50% de una de las partes.

Para solicitarla será imprescindible adjuntar una propuesta de orden del día y el resto de las partes componentes de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo deberán recibir una notificación al efecto de poder incluir puntos en el orden del día.

Entre la solicitud y la convocatoria transcurrirá un máximo de 5 días y la convocatoria deberá ser recibida con, al menos, 48 h. de antelación.

Todas las convocatorias deberán ir acompañadas preceptivamente del orden del día y la documentación.

Los asuntos a incluir en el orden del día de cada sesión ordinaria serán remitidos al Secretario o Secretaria, incluyéndose en el orden del día de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez días de antelación a la fecha de la misma.

En otro caso, serán incluidos en el de la siguiente convocatoria 

Las sesiones de carácter extraordinario y su correspondiente orden del día serán objeto de regulación en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo.

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo hará públicos los Acuerdos adoptados para su general conocimiento.

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo recabará toda clase de información relacionada con las cuestiones de su competencia según lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la misma.

La UPV se compromete a facilitar a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo locales y medios adecuados para la celebración de reuniones de trabajo.

La Comisión estudiará y acordará, en su caso, las condiciones de aquellos colectivos o trabajadores que, por sus especiales funciones o condiciones laborales, no previstas en el presente Acuerdo, se incluyan en el futuro en el ámbito de aplicación del mismo.

Artículo 12. Acuerdos


Los acuerdos se podrán adoptar por consenso o por votación.


Para la aprobación de acuerdos por votación hará falta el voto favorable de la Administración y el del 60% de la parte social.

Los votos de la parte social serán ponderados de acuerdo con los resultados electorales obtenidos en el ámbito de los órganos de representación del Personal.


Si no hay acuerdo, o hay disenso en la aplicación de alguno de ellos, cada una de las partes podrá nombrar un mediador, en los plazos que previamente se establezcan, para solucionar el conflicto.


Los acuerdos se podrán hacer públicos para su general conocimiento, a petición de una de las partes.

CAPÍTULO  2

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 13: Aspectos generales.
A. - Corresponde la organización del trabajo en el ámbito universitario a los órganos directivos de la Universidad.

B. - Su aplicación práctica corresponde a los órganos directivos de la Universidad y servicios universitarios del ámbito de aplicación de este Acuerdo, sin perjuicio de las facultades de audiencia, información, negociación y acuerdo reconocidos a los trabajadores y a las trabajadoras, y a sus representantes en el Estatuto de los Trabajadores (ET), la Ley Orgánica de Libertad Sindical (LOLS) y Ley de Órganos de Representación de las Administraciones Públicas (LORAP).

C. - En  los proyectos de reorganización y reestructuración de la Universidad que conlleven modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo del personal, se estará a lo dispuesto en este mismo Acuerdo.

Artículo 14: Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.  

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores que mantengan una relación jurídica de carácter laboral se regirán según lo establecido en el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores (ET) salvo en lo dispuesto en este Acuerdo para:

a) Modificaciones de carácter individual.

En la que existirá negociación previa con los sindicatos más representativos.

b). Modificaciones de carácter colectivo e individual:

Las personas afectadas podrán  rescindir su contrato percibiendo una indemnización de 45 días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los períodos inferiores a un año.

El período de consultas no podrá ser inferior a 15 días ni superior a 30, y en el supuesto de falta de acuerdo en el período de consultas se podrá reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de las posibles acciones individuales.

La interposición de conflicto colectivo paralizará la tramitación de acciones individuales hasta su resolución.

CAPÍTULO 3

CALASIFICACIÓN PROFESIONAL

Artículo 15: Grupos Profesionales 

1. - Existen cuatro grupos profesionales en los que se integran las actuales categorías profesionales ordenadas por niveles salariales.

2. - Los grupos referidos con su definición son los siguientes:

Grupo A- Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores o trabajadoras cuyo puesto requiera estar en posesión del Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, siendo el contenido de la prestación altamente cualificado y/o especializado, y que han sido contratados en virtud de su titulación para ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como tal en la relación de puestos de trabajo de la Universidad.

Grupo B- Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores o trabajadoras cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario (o estudios de nivel equivalente), Arquitecto Técnico, Formación Profesional de Tercer Grado o equivalente reconocida por el Ministerio de Educación, siendo el contenido 

de la prestación cualificado y/o especializado, y que han sido contratados en virtud de su titulación para ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como tal en la relación de puestos de trabajo de la Universidad.

Grupo C -: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores o trabajadoras cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesión del Título de Bachiller Superior, BUP, de Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente, o haya superado prueba de acceso para mayores de 25 años en la Universidad, o de cualquier otra titulación homologada por el Ministerio de Educación o experiencia profesional equivalente, realizando para su acreditación las pruebas prácticas correspondientes, siendo el contenido de la prestación técnicamente especializado, y que han sido contratados en virtud de su titulación para ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como tal en la relación de puestos de trabajo de la Universidad.

Grupo D-: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores o trabajadoras cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesión del Título de Formación Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar, Bachiller Elemental o cualquier otra titulación homologada por el Ministerio de Educación o experiencia profesional equivalente, así como aquellos otros cuya prestación exija tener el dominio de un oficio, y que han sido contratados en virtud de su titulación para ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como tal en la relación de puestos de trabajo de la Universidad.

Temporalmente podrá existir personal que integre el Grupo E, calificado a extinguir:

Grupo E -: Pertenecen este grupo y se integrarán en él los/las trabajadores/as que estando en posesión del Certificado de Estudios Primarios, han sido contratados para ejercer funciones o desempeñar puestos de trabajo que se definan en este grupo en la Relación de Puestos de Trabajo de la Universidad. 

- Cuando un trabajador haya accedido o acceda a la plantilla de la Universidad Politécnica de Valencia mediante convocatoria de pruebas selectivas abiertas a dos grupos de titulación,  y su ingreso se produzca por la inferior de entre las dos requeridas podrá, si obtiene el titulo superior de entre las dos posibles, integrarse en dicho grupo. Dicha integración tendrá los efectos económicos de la fecha en que se solicite. 

- El personal del grupo D que carezca de la titulación requerida para participar en las convocatorias de promoción interna al grupo C, podrá participar en dichas convocatorias, siempre que tengan una antigüedad de diez años  en el grupo D, o de cinco años en el mismo,  más  la superación de un curso específico de formación.   

. - Dentro de cada grupo de titulación podrán existir agrupaciones funcionales de distintas categorías profesionales atendiendo a la similitud de sus funciones y a efectos de participación en los concursos de provisión y promoción profesional, así como de selección, en su caso.

Articulo 16: Niveles Salariales 

Los Grupos Profesionales del artículo anterior comprenden los siguientes niveles salariales: 

NIVELES
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

Máximo
30
26
22
18
14

Mínimo
20
18
14
12


10

No se podrán realizar contrataciones temporales, ni crear puestos en la RPT que se encuentren por encima o por debajo de estos niveles.

CAPÍTULO 4

PROVISION DE VACANTES

Artículo 17: Cobertura de plazas
Todas las plazas contenidas en la relación de puestos de trabajo, se cubrirán mediante el procedimiento  siguiente:

Artículo 18:

1-   Excedencias

2-   Mejora de Empleo

3- Concurso de traslado,

4.  Concurso de méritos,

5. Concurso-oposición de promoción restringida (Administración General, Especial y Personal laboral)           y viceversa.

6. - Concurso inter-universitario y oferta de empleo publico.

7. - Concurso-oposición libre.

A-No obstante lo anterior, por motivos excepcionales, y dentro de los límites establecidos en el párrafo precedente, la Gerencia, previo acuerdo con Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS) podrá decidir de manera motivada la alteración del precitado orden en las plazas que se determine con independencia del Grupo de adscripción.

B-Baremo  de los concursos y bases  de las convocatorias

Las bases de los concursos y los baremos de las convocatorias de todas las modalidades de provisión de puestos de trabajo se adjuntaran como anexos a este acuerdo.

1-Excedencias  Reingreso de excedentes voluntarios 

El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de puesto, se efectuará mediante su participación obligatoria en las convocatorias de concurso de traslado.

Asimismo podrá efectuarse por adscripción provisional con ocasión de vacante y condicionado a las necesidades del servicio.

El trabajador o trabajadora deberá participar en el primer concurso de traslado en el que se convoquen plazas del mismo grupo y especialidad.

De no obtener destino en ese concurso de traslado, o que en el mismo la vacante que inicialmente le fue adjudicada sea asignada a otro trabajador o trabajadora concursante, se le dará destino definitivo entre las plazas vacantes o declaradas desiertas. 

Si el trabajador o trabajadora incumpliera su obligación de participar en el concurso de traslado según los términos expuestos en el párrafo anterior, será adscrito, con carácter definitivo, al puesto de trabajo que la Administración Universitaria determine. 

2-   Mejora de Empleo

1-El nombramiento provisional por mejora de empleo es un sistema de provisión de puestos de trabajo de carácter excepcional para aquellos puestos de trabajo que por la estructura de la unidad a la que se encuentran adscritos y a las necesidades del servicio de la misma sea preciso su cobertura urgente a solicitud de la Gerencia y previo informe de los sindicatos 



2-Podrán tomar parte en este procedimiento el personal de la U.P.V. pertenecientes  a los Grupos inferiores a los puestos ofertados que estén adscritos al mismo sector y cumplan además los siguientes requisitos:



A-Encontrarse en posesión a la   terminación  de plazo de presentación de  instancias de la titulación exigida para la provisión definitiva de las vacantes en la relación de puestos de trabajo.

B- Encontrarse en las situaciones  administrativas de servicio activo, excedencia forzosa, expectativa de destino o excedencia por cuidado de hijos durante el primer año

C-Reunir  aquellos otros  requisitos que se contemplen en la R.P.T  para la provisión definitiva del puesto a la terminación del plazo de presentación de instancias.



D-Las  peticiones formularán mediante cita, por orden de prioridad del número que cada puesto de trabajo tiene adjudicado en la lista que se publicara a tal efecto

Fase 1ª. -  MOVILIDAD HORIZONTAL:

Dicha fase constará de dos procesos:

-3 Concurso de Traslado:

Entre personal fijo y excedentes forzosos y voluntarios del mismo grupo y escala al de las plazas convocadas

.

Podrá concurrir por este procedimiento todo el personal acogido a este Acuerdo, en activo o en excedencia, que pertenezca al mismo grupo y que ostente la misma categoría y especialidad correspondiente a la vacante de que se trate.

Realizado el proceso selectivo, las plazas resultantes se ofertarán mediante

4- Concurso de Méritos:

Podrá concurrir por este procedimiento todo el personal acogido a este Acuerdo, en activo o en excedencia, que pertenezca al mismo grupo, no incluido en la fase de concurso de traslado.

Esta fase podrá incluir una prueba práctica selectiva.

En ambos casos (traslado y méritos), las convocatorias deberán valorar:

1. - Con carácter prioritario, los méritos específicos adecuados a las características de cada puesto de trabajo afectado. 

2. - El nivel del grupo profesional del trabajador o trabajadora. 

3. - Los cursos de formación y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que deberán versar sobre materias directamente relacionadas con el desempeño de los puestos de trabajo. 

4. - Los años de servicio, incluyéndose los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de personal fijo.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros alegados.

Fase 2ª. -  PROMOCIÓN INTERNA: 

Mediante el concurso-oposición de promoción interna, se ofertarán las plazas resultantes de la anterior fase, que en ningún caso podrá ser inferior al previsto en los Estatutos de la Universidad, entre personal fijo en activo del grupo de titulación inmediatamente anterior.

Los puestos de trabajo que resultasen vacantes, una vez concluido el concurso de traslados y el de méritos, se proveerán en turnos de promoción interna por concurso-oposición al que podrá presentarse el personal afectado por este Acuerdo.

La Universidad habilitará los medios para ello.

Las plazas no cubiertas en el turno de promoción interna se ofertarán en concurso de traslado inter-universitario.

6º: Concurso inter-universitario
Se reconoce el derecho al traslado del Personal de la UPV a otras Universidades Públicas y viceversa, siempre que se haya suscrito previamente protocolo de colaboración entre las correspondientes Universidades públicas que garantice la reciprocidad de este derecho de movilidad con respeto de todas las condiciones de trabajo que ostenten los trabajadores o trabajadoras que hagan uso del mismo.

La Gerencia de la UPV iniciará de forma inmediata los contactos con otras Universidades Públicas para llevar a efecto lo aquí regulado.

A los seis meses de firmarse este Acuerdo, la Gerencia hará pública la lista de Universidades Públicas con las que existe reciprocidad. Esta lista se actualizará anualmente.

Podrá participar todo el personal que reúna los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria, y para participar, los trabajadores y trabajadoras deberán poseer una antigüedad de al menos un año. 

7-Concurso oposición libre

Compuesta por todos los puestos de trabajo vacantes que resulten al concluir las fases anteriores.

Será convocada en el primer trimestre de cada año, y los puestos vacantes se cubrirán por concurso-oposición libre.

El ingreso como personal en la UPV, se realizará mediante convocatoria pública y se regirá por las bases de la convocatoria respectiva.

Artículo 19:

Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad tendrán derecho a la promoción y al ascenso, a través de los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo para el personal de la UPV siempre que cumplan los requisitos exigidos en las correspondientes convocatorias. 

(adjuntar baremos negociados) 

Artículo 20: Movilidad funcional. 

1. - Movilidad funcional

Se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores con las siguientes salvedades: 

a) En lo referente a las categorías equivalentes que se mencionan en el apartado 1 del art. 39 del Estatuto de los Trabajadores tendrán tal consideración aquellas que así  figuren en el anexo de este  acuerdo.

b) No se podrán realizar funciones superiores a las de los grupos profesionales o categorías equivalentes por un período superior a seis meses durante un año en los grupos C, D ó E, ni superior a 8 meses en un año para los grupos B ó A. No obstante, si concurrieran tales circunstancias, el/la trabajador/a podrá reclamar la creación del puesto de trabajo correspondiente a las funciones encomendadas y, en su caso, la cobertura de la vacante conforme a las reglas en materia de ascensos, sin perjuicio de reclamar la  diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serán acumulables. Contra la negativa de la Universidad, y previo informe del Comité, el/la trabajador/a podrá reclamar ante la jurisdicción competente.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta deberá estar justificada por necesidades perentorias e imprevisibles de la prestación del servicio. Ningún trabajador podrá realizar trabajos de categoría inferior durante un período superior a un mes. Agotado dicho período, el/la trabajador/a no podrá volver a ocupar un puesto de categoría inferior hasta transcurrido un año.

El desempeño de funciones no correspondientes al grupo o categoría equivalente se efectuará sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su formación y promoción profesional, teniendo derecho a la retribución correspondiente a las funciones que realmente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones de menor retribución, en los que se mantendrá la de origen.

El cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluido en los supuestos previstos en este artículo, requerirá el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo.

Artículo 21: Ingreso.

A. - Para el ingreso como personal fijo en puestos de la RPT de la Universidad, será necesario poseer la titulación específica que en su caso esté determinada y los demás requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente.

B. - La Universidad facilitará al personal de nuevo ingreso una evaluación de los riesgos que existan relacionados con las condiciones de trabajo (equipos, maquinaria) naturaleza, grado y duración de la exposición a agentes físicos, biológicos y químicos, acondicionamiento de los métodos de trabajo, etc., informándoles tanto a ellos como a sus representantes legales de todas las medidas tomadas en relación con su seguridad y salud.

Igualmente  se las facilitará la relación de nombres y localización de sus representantes legales y Delegados de Prevención, a los que se podrá dirigir para plantear consultas, dudas y/o reclamaciones.

C- Todos los procesos de selección y de provisión de puestos de trabajo se regirán por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ajustándose en todo caso a los Estatutos de la UPV, a la Ley de la Función Pública Valenciana (LFPV) y su normativa de desarrollo.

Se garantiza asimismo, la presencia sindical en todos los tribunales de selección conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

Artículo 22: Personal minusválido.

Será aplicable en el ámbito de este Acuerdo para el personal de la UPV lo establecido en la legislación vigente sobre integración social de minusválidos.

A. - Para facilitar la integración social de los minusválidos, en cuanto a selección y contratación del personal, se estará a lo dispuesto por la Ley 13/1982, de 7 de abril. No obstante, en la oferta de empleo público se reservará un cupo no inferior al 4% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% de modo que, progresivamente, se alcance el 2% de los efectivos totales de la Universidad, siempre que superen las pruebas de selección y que, en su momento, se acredite el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad, según se determine reglamentariamente.

B- Los trabajadores o trabajadoras con minusvalías físicas, que por su calificación vean impedida o grandemente dificultada la posibilidad de utilizar medios de transporte público, percibirán sustitutoriamente en nómina una indemnización económica periódica equivalente al resultado de multiplicar por 25 pesetas el número de kilómetros de distancia existentes entre su domicilio y el centro de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multiplicará a su vez por el número de jornadas anuales de trabajo, acreditándose en nómina prorrateada en doce mensualidades iguales.

La indemnización económica aquí prevista tendrá un tope económico mensual cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera correspondido en función del domicilio y del centro de trabajo, dividido por 12.

A este respecto, a los trabajadores o trabajadoras con residencia fuera del territorio de la Comunidad les será asignado el módulo de la zona más amplia del sistema de abono transporte.

Sobre dicha indemnización se efectuarán los descuentes que procedan como consecuencia de las ausencias producidas en los días en que, debiendo trabajar, no se preste servicio.

Los beneficiarios de esta indemnización serán determinados mediante certificación del INSERSO y, en su caso, de los Servicios Médicos de la Generalitat. 

C. La Universidad facilitará el acceso a los locales y puestos de trabajo a los/las trabajadores/as que tengan las condiciones físicas disminuidas, eliminando las barreras y obstáculos que dificultan su movilidad física.

Cuando las circunstancias así lo requieran, la UPV facilitarán la formación profesional necesaria para adaptar al trabajador o trabajadora a su nuevo puesto de trabajo.

La aplicación de este artículo se desarrollará con la participación de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Artículo 23: Tribunales de selección 

Los Tribunales serán nombrados en cada convocatoria y, con arreglo a la misma, les corresponderá el desarrollo y la calificación en el proceso selectivo.

Estarán constituidos por un número de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo número de suplentes.

Su composición, en la que se velará por el cumplimiento del principio de especialidad, será la siguiente: 

El Gerente o persona en quien delegue, que actuará como Presidente. 

Tres vocales designados por el Rector, de los cuales uno actuará como Secretario, con voz pero sin voto. 

Tres vocales designados por las Centrales Sindicales más representativas en el ámbito de la U.P.V.

La totalidad de los miembros deberán pertenecer a un grupo de  titulación  igual o superior al exigido para el ingreso en los puestos de trabajo convocados.

Siempre que se cumpla el principio de especialidad, podrá eximirse del requisito de titulación.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podrá designar asesores especialistas. Dichos asesores se limitarán a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Los Tribunales actuarán con total independencia y responsabilidad.

Concluida la valoración de las pruebas selectivas y, en su caso, de los méritos, el Tribunal elevará al órgano competente la relación definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuación, elaborando la correspondiente propuesta de adjudicación de destinos cuando proceda, propuesta que no podrá exceder en ningún caso del número de plazas convocadas.

La elección de los puestos de trabajo se realizará, por los seleccionados, según el orden de puntuación definitivamente obtenido. 

Artículo 24: Formalización de los contratos y tomas de posesión
1. - El órgano competente procederá a la formalización de los contratos y toma de posesión en el plazo de tres meses desde la publicación del listado definitivo de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Hasta tanto no se formalicen los contratos y tomas de posesión los aspirantes no se incorporarán al puesto de trabajo ni tendrán derecho a percepción económica alguna.

Con carácter previo a la formalización de los contratos y tomas de posesión, deberán justificarse adecuadamente los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

2. - Periodo de prueba del Personal laboral.

El período de prueba queda establecido en quince días para los Grupos E y D, en dos meses para el Grupo C, en 3 meses para el Grupo B y en cuatro meses para el Grupo A.

La situación de incapacidad temporal que afecte al trabajador o trabajadora en el período de prueba interrumpe el cómputo del mismo.

Transcurrido el período de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirirá la condición de Personal fijo. 

3. - La Universidad facilitará al personal de nuevo ingreso una evaluación de los riesgos que existan relacionados con las condiciones de trabajo (equipos, maquinaria, naturaleza, grado y duración de la exposición a agentes físicos, biológicos y químicos, acondicionamiento de los métodos de trabajo, etc., informándoles tanto a ellos como a sus representantes legales de todas las medidas tomadas en relación con su seguridad y salud.

Igualmente  se las facilitará la relación de nombres y localización de sus representantes legales y Delegados de Prevención, a los que se podrá dirigir para plantear consultas, dudas y/o reclamaciones.

Artículo 25 –Estabilidad en el empleo y incompatibilidades
De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo comprendidos en este Acuerdo para el personal de la UPV, se entenderán indefinidos, salvo las excepciones legales y convencionalmente establecidas.

Se facilitará trimestralmente a los Sindicatos mayoritarios de la U.P.V y al Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI), por el Registro de RR.HH. de la Universidad, razón de las altas y bajas habidas.

La RPT será negociada con los sindicatos mayoritarios en el ámbito de la Universidad.

En ella se establecerá la clasificación de los puestos trabajo que, en ningún caso, podrá fijar unos complementos inferiores a los dispuestos en este Acuerdo para cada uno de los puestos de trabajo.

Para todo ello se estará a lo regulado por Capítulo III del Libro II de la LFPV, Decreto 245/1991 de 23 de diciembre y Decreto 85/1994 de 26 de abril.

Las variaciones de las Relaciones de puestos de trabajo (RPT) que afecten a categorías laborales, escalas o clasificaciones de puestos serán remitidas a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo para su incorporación al presente Acuerdo.

La RPT recogerá los puestos estructurales correspondientes al Personal de la Universidad sin que puedan ser ocupados por becarios, o por aquellos que se encuentren cumpliendo la prestación social sustitutoria, colaboradores sociales, personal de contratas administrativas y empresas de trabajo temporal.

La configuración de una plantilla profesional y de calidad en la Administración Universitaria, pasa por la consideración de su carácter público, autónomo e independiente, para ello, desde la Universidad han de desarrollarse una serie de instrumentos:

Financiación, planes de formación y estudios racionales de plantilla, que potencien este carácter.

La Universidad optará obligatoriamente por la readmisión en los supuestos de despido disciplinario de personal fijo, que sea declarado improcedente por sentencia firme de la jurisdicción competente.

El trabajador o trabajadora podrá optar por reincorporarse a su anterior puesto de trabajo o, con carácter provisional, ser destinado a otro puesto de su misma categoría profesional situado en el mismo Campus en el que viniera prestando sus servicios, en el plazo máximo de tres meses, sin que de ello se derive perjuicio económico o profesional alguno.

CAPÍTULO 5

CONDICIONES ECONÓMICAS

Artículo 26: Estructura del salario. 

Se considerará salario la totalidad de las percepciones económicas de los trabajadores o trabajadoras, en dinero o en especie, por la prestación profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneración, o los períodos de descanso computables como de trabajo. 

El personal incluido en el ámbito de aplicación de este Acuerdo, podrá ser retribuido por los conceptos y cuantías siguientes:

1. El sueldo. El sueldo  está compuesto por: Salario Base, Complemento Especifico, Complemento de Destino, Complemento de Productividad, Trienios, y cualquier otro Complemento personal.

El sueldo es la retribución mensual asignada a cada trabajador o trabajadora, en función del grupo de clasificación profesional y nivel retributivo correspondiente por la realización de su jornada de trabajo, incluidos los períodos de descanso computables como de trabajo

2. Pagas Extraordinarias. Se percibirán dos pagas extraordinarias  equivalentes a todos los conceptos retributivos que se especifican como sueldo que se pagaran en Julio y Diciembre.

Dichas pagas serán proporcionales si la prestación del servicio a la fecha de su devengo fuera inferior a un año.

Existen cinco niveles salariales o niveles retributivos de salario base, que son los recogidos en el artículo 12 de este Acuerdo.

TRIENIOS
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

Año
84.966 PTA.
67.970 PTA.
51.016 PTA.
34.076 PTA.
25.550 PTA.

Mes
6.069 PTA.
4.855 PTA.
3.644 PTA.
2.434 PTA.
1.825 PTA.

3. Los trienios.Los trienios o complemento por antigüedad estará constituido por una cantidad fija que será devengada en el mes en que se cumplan tres, o múltiplos de tres años de servicios efectivos en jornada completa o la proporción si la jornada y el salario fuesen inferiores.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 70/78 de 26 de diciembre, los trabajadores o trabajadoras con relación de empleo de carácter temporal tendrán derecho a la percepción del complemento por antigüedad siempre y cuando presten servicios continuados durante tres o más años en virtud de un mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse los períodos correspondientes a más de un contrato temporal.

En ningún caso la percepción del complemento por antigüedad menoscabará la naturaleza temporal del contrato de trabajo.

La totalidad de los trienios reconocidos con anterioridad a la firma del presente Acuerdo para el personal de la UPV, se incorporarán al complemento de antigüedad consolidada.

Para los trienios reconocidos con posterioridad a la misma, las cuantías y límites mensuales máximos del complemento por antigüedad serán los del nivel retributivo que corresponda

Los efectos económicos de los trienios se producirán a partir del primer día del mes siguiente en el que se perfeccionen.

El personal que tuviese acreditado por concepto de antigüedad cantidades distintas a las especificadas en los valores de este acuerdo, continuará percibiendo aquellas cuantías en concepto de otras antigüedades.

Este concepto se incrementará en el mismo porcentaje que se prevea en la Ley de Presupuestos para los trienios, y no será absorbible por otros conceptos.

Para el devengo de los trienios se computarán igualmente los servicios efectivos prestados indistintamente en cualquier otra Administración pública, en las mismas condiciones en que dichos derechos se aplican al personal funcionario de acuerdo con lo establecido en la Ley 70/78.

El personal que pase a pertenecer a un grupo superior, percibirá los siguientes trienios en la cuantía asignada al nuevo grupo.

Los trabajadores o trabajadoras tendrán derecho a dos pagas de productividad, cada una de ellas de cuantía equivalente al importe mensual del complemento de destino más el complemento específico, que se pagarán en los meses de marzo y septiembre. 

Dichas pagas serán proporcionales si la prestación del servicio a la fecha de su devengo fuera inferior a un año.

4. El complemento de destino. El complemento de destino asignado al puesto que se desempeñe según la RPT de la Universidad. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada uno de los grupos de titulación del personal son los siguientes:

.

NIVELES
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

Máximo
30
26
22
18
14

Mínimo
20
18
14
12
10

5-. El complemento específico. El complemento especifico asignado al puesto que se desempeñe según la RPT de la Universidad es:

a) El personal que desempeñe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico igual o superior al que a continuación se detalla, para cada uno de los grupos de titulación, tendrá asignada una jornada laboral de 37,5 horas semanales:

JORNADA
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

37,5  horas
E028
E023
E019
E015
E013

b) El resto del personal con complementos específicos inferiores tendrá asignada una jornada de trabajo de treinta y cinco horas.

c) El trabajador que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico igual o superior al detallado en el subapartado a) de este mismo apartado de acuerdo con  su grupo de titulación, estará sujeto a las siguientes obligaciones específicas:

1. Cuando la propia dinámica del trabajo así lo exija, este personal podrá ser requerido para la realización de una jornada semanal superior, compensando el exceso de jornada en la semana posterior a la desaparición de la necesidad urgente por la que fue requerido el trabajador, teniendo en cuenta las preferencias del mismo y las necesidades del servicio.

2. El citado personal estará sujeto a la incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad pública o privada, salvo las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

d) Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, para el personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico de igual o superior cuantía al E045, la jornada semanal será de 37,5 horas. No obstante, podrá ser requerido para la realización de una jornada superior cuando así lo requieran las necesidades del servicio en función de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo, sin que en ningún caso proceda compensación alguna en concepto de horas o gratificaciones extraordinarias.

6. Complemento de Productividad.Todos los trabajadores tendran  derecho a un plus de productividad por un importe mínimo de 25.000 pts al mes.

7.  Condiciones especiales. Al objeto de retribuir las condiciones específicas en que se desempeñan determinados puestos de trabajo se crean los componentes de complemento específico de festividad, nocturnidad y turnicidad, definidos y actualizados en su cuantía conforme se establece para el personal de la Generalitat Valenciana en la legislación Valenciana
.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen su jornada ordinaria en sábados, domingos o festivos, tendrán derecho a la compensación económica indicada en la siguiente tabla retributiva, conforme con las correspondientes tablas de la Generalitat Valenciana.



FESTIVIDAD
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E


6.002 PTA
4.539 PTA.
3.971 PTA.
3.611 PTA.
3.611 PTA.


Por cada módulo de 8 horas

Las horas trabajadas durante el período comprendido entre las veintidós horas de la noche y las seis de la mañana serán retribuidas conforme la siguiente tabla retributiva, conforme con las correspondientes tablas de la Generalitat Valenciana.



NOCTURNIDAD
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E


5.274 PTA.
4.291 PTA.
3.533 PTA.
3.052 PTA.
3.052 PTA.


Por cada uno de los siete primeros módulos de 8 horas. Siguientes a 2.528 PTA.








TURNOS
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E


10.201 PTA.
7.941 PTA.
5.674 PTA.
3.404 PTA.
3.404 PTA.


Por cada mes

8. Complemento personal de garantía (CPG). El CPG se revalorizará  con las subidas anualmente pactadas para el resto de conceptos retributivos, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa presupuestaria.

9. Horas extraordinarias.

a. Las partes firmantes, con objeto de apoyar la calidad y la estabilidad en el empleo, coinciden en los efectos positivos que pudieran derivarse de una política social solidaria, conducente a la supresión de las horas extraordinarias, que sean susceptibles de su transformación en empleo estable, por lo que con carácter general se evitará la realización de horas extraordinarias en la Universidad.

b. No obstante, cuando la propia dinámica de trabajo así lo exija, el personal que realice una jornada laboral semanal superior a la prevista en su régimen de dedicación, compensará el exceso de horario en jornadas semanales posteriores a la desaparición de la necesidad urgente por la que fue requerido, teniendo en cuenta las preferencias del mismo y las necesidades del servicio.

La prestación de trabajo en horas extraordinarias será voluntaria, salvo lo dispuesto en el apartado "c" siguiente

.

Sólo podrán realizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, así como aquellas destinadas a cubrir necesidades extraordinarias y para suplir ausencias imprevistas del personal.

Las horas extraordinarias, que por las causas indicadas anteriormente hayan de realizarse, serán siempre compensadas en tiempo de descanso adicional, salvo cuando este tipo de compensación impida un nivel normal de prestación de los servicios públicos, en cuyo caso serán compensadas económicamente, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. 

En aquellos casos en los que la secuencia o la acumulación de trabajo haga imposible la compensación horaria, y sea - por tanto - imprescindible la realización de horas extraordinarias, el Responsable del Servicio donde deban realizarse solicitará, con suficiente antelación, autorización previa al Servicio de Recursos Humanos, sin la cual no se atenderá el devengo de la correspondiente retribución.

En los supuestos de fuerza mayor, reparación urgente de siniestros o averías, el responsable de Centro o Servicio podrá autorizar la realización de las horas extraordinarias imprescindibles, debiéndolo comunicar con posterioridad a la Gerencia.

c. El trabajador o trabajadora que desempeñe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico igual o superior al que se detalla en el  este Acuerdo, podrá ser requerido, cuando así lo exijan las necesidades del Servicio en función de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo, para la realización de una jornada semanal superior a de su régimen de dedicación, compensándose el exceso de horario de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "b" anterior.

En el caso del personal que tenga asignado un complemento específico igual o superior al E045, no procederá compensación horaria ni la retribución por horas extraordinarias.

d. El número de horas extraordinarias no podrá ser superior a 60 al año, no computándose a tal efecto el exceso de las trabajadas para prevenir o requerir siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como horas extraordinarias.

e. En todo caso, la liquidación de remuneraciones en conceptos de horas o gratificaciones extraordinarias, que en ningún momento podrán ser fijas en su cuantía y periódicas en su devengo, será objeto de publicidad trimestralmente al resto del personal y a la representación sindical, a la que se informará de su justificación.

f. De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias, se computarán cada una de éstas por 2 de descanso cuando se realicen en días laborables y 2'5 cuando hayan sido efectuadas en sábados, domingos y festivos.

Se podrá acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que se podrán sumar a los períodos de vacaciones u otros períodos de descanso 

g. La valoración económica de las horas extraordinarias se obtendrá de aplicar un aumento del 75% a la siguiente fórmula:

Valor hora ordinaria = (Salario base anual / 1.470)

En todo caso el número de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador o trabajadora no podrá exceder de 60 horas al año, computándose de 1 de enero a 31 de diciembre. 

En caso de realizarse las horas  extraordinarias en domingos y festivos, estas  se abonaran  con un incremento del 100%  sobre el valor normal de la hora. 

h. Los trabajadores recibirán gratificaciones por los siguientes conceptos:

a) Por participación y colaboración en acuerdos, proyectos u otras actividades de I+D.

b) Por modificaciones horarias y/o de turnos de trabajo (distintas de las necesarias para la atención de los sábados, domingos o festivos, que tendrán su tratamiento), y que tengan su justificación  en necesidades derivadas de la investigación o la docencia, siempre y cuando sea éste, el mecanismo compensatorio que se acuerde de conformidad con lo previsto.

Las gratificaciones contempladas en este apartado  no podrán ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo, ni tendrán, en  caso alguno, el carácter de consolidables.

7. Todo el personal que a la entrada en vigor del presente acuerdo tuviera reconocido el complemento específico E en alguna de sus modalidades de peligrosidad, penosidad o toxicidad y que lo vinieran cobrando mensualmente, seguirán percibiéndolo en la misma cuantía del  sueldo base por cada uno de dichos conceptos, mientras permanezcan  las condiciones especiales  que originaron su reconocimiento o se contemple específicamente  en la clasificación de puestos de trabajo.

8. Al personal que le sea reconocido el derecho a percibir  el complemento específico E por el Comité de Seguridad y Salud por cualquiera de estos conceptos, le será abonado en las mismas cuantías y condiciones especificadas anteriormente.

9. La UPV reconoce la cláusula de revisión salarial para todo el personal a su servicio, en el ámbito del presente acuerdo.

Su aplicación será idéntica a la establecida para el personal de la Generalitat Valenciana.

Artículo 27: El grado. Procedimiento de aplicación.
1. El mantenimiento por una funcionaria o funcionario de un mismo nivel de destino por un período de dos años continuados o durante tres con interrupción, aun en puestos de Administraciones diferentes, determinará la asignación de un grado personal a los mismos. Si durante el tiempo en que desempeñe un puesto se modificase su nivel, este tiempo se computará con el nivel más alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, el personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo superior en más de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidará cada dos años de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que posea, sin que en ningún caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempeñado. 

2. El grado personal deberá constar en el Registro de Personal y en el expediente del personal funcionario.

En la Generalitat Valenciana el reconocimiento del grado personal corresponderá al órgano competente en materia de Función Pública. 

3. El tiempo de permanencia en la situación de servicios especiales será computado, a efectos de consolidación de grado personal, como prestado en el último puesto desempeñado en la situación de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por concurso. 

4. La Junta de Gobierno de la Universidad podrá determinar la adquisición de los grados mediante la superación de cursos de formación y otros requisitos objetivos. 

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijación de los otros requisitos objetivos se fundarán exclusivamente en criterios de mérito y capacidad, y la selección deberá realizarse mediante concurso. 

5. Con motivo del proceso de funcionarización del personal laboral de la Universidad, el tiempo de permanencia como personal laboral fijo será computado, a efectos de consolidación de grado personal, como prestado en el último puesto desempeñado en la situación de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por concurso. 

Artículo 28: Retribuciones en especie 

Las retribuciones en especie se regulan de conformidad con el contenido del artículo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante al mismo. 

Artículo 29: Dietas y desplazamientos.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora haya de efectuar desplazamientos a una localidad distinta de aquella donde preste sus servicios se devengarán las indemnizaciones contempladas en el correspondiente Decreto de la Generalitat Valenciana, 

La UPV realizarán las gestiones necesarias para que las percepciones por conceptos de dietas sean abonadas, con carácter general, antes de efectuarse el gasto. 

CAPITULO 6

JORNADA Y HORARIO

Artículo 30: Jornada 

La jornada ordinaria de trabajo será de 1.470 horas anuales, con un promedio semanal de 35 horas.

En todo caso, se respetarán las condiciones más beneficiosas existentes. 

1. La jornada se regula de la forma siguiente:

Jornada continuada, de lunes a viernes, en turnos de mañana o de tarde. 

La jornada ordinaria de trabajo será de 35 horas semanales y siete horas diarias.

La jornada prolongada de trabajo será de 37,5 horas semanales y siete horas diarias, con una tarde de 2 horas.

La jornada exclusiva establecida se podrá cumplir, con carácter voluntario, en horario flexible

El personal con obligaciones concretas de horarios (apertura y cierre de centros o dependencias, etc.) podrá aplicar la flexibilidad de horario sólo en la parte que no afecte al normal desarrollo de su función.

2. La RPT deberá establecer el tipo de jornada aplicable en cada caso.

A este fin, la propuesta que se eleve para su aprobación por los Órganos de Gobierno correspondientes será en este extremo, objeto de acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI). 

3. El personal que desempeñe puestos de trabajo clasificados con complemento específico inferior al indicado en la RPT de la UPV  para su Grupo de titulación, deberá realizar una jornada semanal de 35 horas.

4. El personal que desempeñe puestos de trabajo clasificados con complemento específico igual o superior al indicado en la RPT de la UPV  para su Grupo de titulación, deberá realizar una jornada semanal de 37,5 horas 

5. Turno de mañanas. Horario general.

De 7:30 a 15 horas, de lunes a viernes o completando la jornada semanal mediante la prestación de trabajo por las tardes que se podrá cumplir entre las 14 y las 20:30 horas.

Para todo el personal se establece un tramo fijo, de asistencia obligatoria, que comprenderá desde las 9 a las 14 horas.

La parte variable o flexible del mismo, se podrá cumplir de 7'30 a 9 de la mañana, y de 14 a 15:00 h.

5.1. Personal con complemento específico del apartado 3 de este artículo.

El personal que deba recuperar horas podrá hacerlo de forma continuada hasta las 16:00 horas, a partir de las 16:00 h., deberá existir entre el registro de salida y el registro de entrada de la jornada de mañana y de la jornada de tarde un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

5.2. Personal con complemento especifico del apartado 4 de este artículo.

Este personal debe prestar servicios en horario de tarde, dos horas, un día a la semana.

Entre el registro de salida, y el registro de entrada de la jornada de mañana y de la jornada de tarde, obligatoriamente debe de existir un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

6. Turno de tardes. Horario general.

De 14:30 a 22 horas de lunes a viernes o completando su jornada semanal mediante el de trabajo por las mañanas que se podrá cumplir entre las 8 y las 14:30 horas.

Para todo el personal se establece un tramo fijo de asistencia obligatoria que comprenderá desde las 15 a las 20 horas.

La parte variable o flexible del mismo se podrá cumplir desde las 14:30 horas a 15 horas y desde las 20 a las 22 horas.

A. Personal con complemento específico del apartado 3 de este artículo.

El personal que deba recuperar horas podrá hacerlo de forma continuada desde las 13:30 horas, si inicia la recuperación con anterioridad a las 13:30 h., deberá existir entre el registro de salida y el de entrada de la jornada de tarde y de mañana un intervalo mínimo de 30 minutos.

B. Personal con complemento especifico del apartado 4 de este artículo.

Este personal debe prestar servicios en horario de mañana, dos horas, un día a la semana.

Entre el registro de salida, y el registro de entrada de la jornada de tarde y de la jornada de mañana, obligatoriamente debe de existir un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

7. Normas comunes.

Con carácter general se establece para todo el personal de Administración y Servicios un margen diario en la entrada de 15 minutos al igual que en la salida.

Cuando las necesidades urgentes del servicio requieran que el personal realice una jornada semanal superior a la establecida, se compensara el exceso de horario preferentemente en los 15 días posteriores a la desaparición de la necesidad urgente, teniendo en cuenta la preferencia del personal y las necesidades del servicio, o en su caso, si no fuera posible la compensación se procederá al abono de horas extraordinarias a propuesta del Jefe de la Unidad respectiva.

No tendrán la consideración de horas extraordinarias, las realizadas dentro de la parte variable del horario de lunes a viernes, cuando no se supera la jornada semanal establecida.

Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, para el personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico de igual o superior cuantía al E045, la jornada semanal será de 37,5 horas.

No obstante, podrá ser requerido para la realización de una jornada superior cuando así lo requieran las necesidades del servicio en función de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo, sin que en ningún caso proceda compensación alguna en concepto de horas o gratificaciones extraordinarias.

8. Cómputo de la Jornada Laboral.
Con carácter general, el cómputo de la jornada laboral se realizará mensualmente.

No obstante el Personal de Administración y Servicios que con carácter excepcional, una vez finalizado el mes objeto del cómputo no hubiese cumplido el cómputo mensual citado deberá completarlo dentro de los siete primeros días laborales del mes siguiente.

9- La Jornada Exclusiva.La jornada exclusiva será concedida a todos los trabajadores que la soliciten.

10. Jornadas especiales.

Se podrá modificar la distribución de la jornada y del horario de trabajo previo acuerdo con los/as representantes del personal.

Esta circunstancia se hará constar en la RPT como jornada especial. La compensación que corresponda se negociará en cada caso y se reflejará también en la RPT.

A-. Se disfrutará  una pausa en la jornada de trabajo de 30 minutos computable como de trabajo efectivo a efectos de jornada laboral.

B-. El personal que deba prestar servicios necesariamente los días 24 y 31 de diciembre tendrán establecido el mecanismo compensatorio a través del calendario laboral de la Universidad, que no podrá ser inferior a medio día de descanso más por cada uno de aquellos.

C-. Los diferentes Centros y Servicios tendrán como festivo el día del Patrón de acuerdo con la fecha que apruebe el órgano competente de la misma.

El día del Patrón de los Servicios Centrales y unidades asimiladas se establecerá en el correspondiente calendario laboral anual.

La celebración del día del Patrón establecido por el órgano competente de los Centros y Escuelas, deberá ser comunicado con antelación suficiente a la Gerencia.

D-. En lo referente a reducción de jornada por razones de guarda legal o por tener familiares que requieran una especial dedicación se estará a lo dispuesto en la legislación Valenciana para el personal que presta sus servicios en la Administración del Gobierno Valenciano, y a lo dispuesto en este Acuerdo si resultase condición más beneficiosa para el trabajador o trabajadora.
Artículo 31- Calendario laboral


Se aplicara el negociado con los sindicatos

CAPITULO 7

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 32: Vacaciones. 

Las vacaciones anuales retribuidas tendrán una duración de un mes natural o proporción correspondiente en el caso de no acreditar un mínimo de 12 meses de prestación de servicios en el año natural.

Se fija como periodo de disfrute general de  vacaciones anuales, el mes de agosto, excepto para aquel personal que le corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes que, en su caso, deberá disfrutar sus vacaciones anuales preferentemente en el mes de julio o septiembre.

El derecho a turno de vacaciones será rotatorio en aquellos Servicios y Unidades donde sea necesario, salvo acuerdo entre los trabajadores o trabajadoras afectadas.

Ello no obstante, el personal interesado en disfrutar las vacaciones en los meses de julio o septiembre, deberá solicitarlo en su Centro o Servicio antes del día 10 de mayo. Los Centros y Servicios comunicarán a la Gerencia, antes del día 20 de mayo, los turnos de vacaciones anuales del personal.

En caso de existir alguna objeción a las propuestas de los Centros o Servicios, la Gerencia lo comunicará con anterioridad al 31 de mayo y lo notificará al Comité de Empresa y a la Junta de Personal, en los casos que les afecte.

Previa notificación de la Gerencia al Comité de Empresa y Junta de Personal en los temas que les afecte, se podrá modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones establecido anteriormente, así como la reducción de jornada en los meses de julio y agosto para el personal adscrito a los Centros o Servicios que por sus especiales características lo requieran. Esta notificación deberá realizarse antes del día 31 de mayo.

La vacación anual podrá disfrutarse en uno o varios periodos, sin que uno de ellos sea inferior a siete días, a elección del interesado, mediante petición formal dirigida a la Gerencia, tramitada a través del responsable de su Unidad, quien informará sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. La suma total de los periodos será de 30 días naturales.

Cuando el periodo de vacaciones sea de un mes completo o alguno de los periodos sea superior a siete días, deberá iniciarse los días 1 o 16 del mes correspondiente.

En el caso de que por razones justificadas cualquier persona al servicio de la Universidad Politécnica desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podrá solicitar un cambio mediante el procedimiento establecido con anterioridad. En caso de denegación por la Administración del periodo de vacaciones solicitado, ésta deberá ser motivada.

El comienzo y terminación del derecho de disfrute de las vacaciones será forzosamente dentro del año natural al que correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del servicio y previo acuerdo con la persona afectada puedan ser  disfrutadas en el año natural siguiente.

No podrán en ningún caso ser sustituidas por compensaciones económicas ni acumuladas a las siguientes.

Los contratados temporales o funcionarios interinos, recibirán preferentemente el abono de la parte proporcional de vacaciones a la finalización de contrato o nombramiento. En el caso de los contratados laborales fijos o funcionarios de carrera, cuya relación laboral deba ser rescindida o causen baja por cualquiera de las situaciones previstas en la normativa vigente, se procurará que disfruten previamente a la extinción contractual el periodo de vacaciones que en proporción les corresponda. Si ello no fuera posible, se les abonarán dichos días.

El personal tendrá derecho:

a). - Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de IT. En este caso el personal comenzará las vacaciones al finalizar la IT, finalizándolas en la fecha prevista con anterioridad.

Los días de vacaciones no utilizados, por causa de la IT, se disfrutarán en las fechas que se acuerde con el Jefe o Jefa de la Unidad correspondiente.

b). - A la acomodación del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separación legal, divorcio o viudedad, previa justificación de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras empleadas y empleados públicos.

c). - Al disfrute de cuarenta días naturales de vacaciones cuando por imposición de la Administración debida a las necesidades del servicio, se disfruten fuera del periodo ordinario o de manera fraccionada.

d). – Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o en el transcurso de éstas, se produjera Incapacidad temporal que requiera hospitalización.

En estos casos, el periodo de disfrute del periodo vacacional que reste, se realizará con respeto a las necesidades del servicio, sin que resulte de aplicación el contenido del punto c) anterior.

En relación con este supuesto, se considera asimilable a la situación de hospitalización, las IT que conlleven inmovilización o reposo absoluto, en ambos casos por prescripción facultativa acreditada por el trabajador.

La coincidencia de la situación de maternidad con el tiempo de vacaciones preestablecido atribuye a la trabajadora el derecho a un nuevo señalamiento para su disfrute

Articulo 33: Permisos.
Se establece el siguiente régimen de permisos retribuidos: 

1. Permisos: 

1.1. Quince días naturales y consecutivos, por razón de matrimonio o inscripción en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o en cualquier otro Registro Público Oficial de Uniones de Hecho, que pueden acumularse al período vacacional y no se disfrutarán necesariamente a continuación del hecho causante. 

1.2 El personal podrá disfrutar de permiso durante el día de la celebración del matrimonio de los parientes siguientes: padres, padres políticos, hermanos, hermanos políticos, hijos, nietos y abuelos; si el lugar de la celebración superara la distancia de 150 Km., computados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso será de dos días naturales consecutivos. 

1.3Tres días hábiles, a continuación del hecho causante, por nacimiento o adopción de hijos o por acogimiento familiar de niños, o cinco días hábiles si ocurriera a más de 20 Km. de distancia de la localidad de residencia. 

Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro clínico de la madre o del hijo, el padre tendrá derecho a dos días más de permiso. 

En el supuesto de parto la trabajadora tendrá derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto múltiple a 18 semanas. El periodo de permiso se distribuirá a opción de la interesada, siempre que 6 semanas sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo sólo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podrá optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las últimas semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporación al trabajo de la madre suponga riesgo acreditado para su salud. 

En el supuesto de acogimiento familiar o de adopción de un menor de 9 meses, el personal tendrá derecho a un permiso de 16 semanas contadas, a su elección, bien a partir del momento de la decisión administrativa o judicial de acogimiento, o bien a partir de la resolución judicial por la que se constituye la adopción. Si el hijo adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5 años, el permiso tendrá una duración de 6 semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho, ejercitando el otro el derecho previsto en el punto 1.2, primer párrafo, de este mismo artículo. 

Se concederán permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realización de exámenes prenatales y cursos de técnicas para la preparación al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, así como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundación en los centros asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo de la interesada o interesado. 

En caso de interrupción del embarazo, la trabajadora tendrá derecho a seis días naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situación de incapacidad temporal. 

1.3. Por muerte o enfermedad grave de un familiar: 

Si es el cónyuge o familiar de primer grado, en línea recta o colateral, por consanguinidad o afinidad, 4 días, y 6 días si ocurriera a más de 20 Km. de la localidad de residencia del personal. 

Si es familiar de segundo grado en línea recta o colateral, por consanguinidad o afinidad, 3 días, y 5 días si ocurriera a más de 20 Km. de la localidad de residencia del personal. 

Este permiso se tomará en días naturales a partir del hecho causante. 

Se concederá permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalización o sea acreditada por médico competente la gravedad de la enfermedad. Dicho permiso podrá ser concedido cada vez que se acredite una nueva situación de gravedad. 

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalización en institución sanitaria u hospitalización domiciliaria de larga duración, estos días de permiso podrán utilizarse seguidos o alternados, a petición del personal. 

En el caso de que la hospitalización fuese inferior a los días a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducirá a los días que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado. 

Los permisos previstos en el presente punto, serán compatibles y no necesariamente consecutivos. 

A estos efectos, se considerarán familiares de primer grado del afectado, por consanguinidad en línea directa: padres e hijos; por afinidad en línea colateral: cónyuge.

Se considerarán familiares de segundo grado, por consanguinidad: hermanos, abuelos y nietos; por afinidad: padres políticos y cónyuge de la hija o hijo. 

1.4. Un día para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier administración pública, a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación en centros oficiales, aunque la realización del ejercicio sea compatible con la jornada laboral. 

1.5. Dos días naturales consecutivos por traslado de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo. 

1.6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de carácter público y personal. 

Se entenderá por deber de carácter público y personal: 

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial. 

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral. 

c) Asistencia a las reuniones de los órganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejala así como de diputada o de diputado. 

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de selección o provisión, con nombramiento de la autoridad pertinente. 

Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o administrativa. 

1.7. Se concederán permisos para realizar funciones sindicales, de formación o de representación del personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente. 

2.8. El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimiento en idéntico supuesto, tendrá derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrá dividir en dos fracciones. Por su voluntad podrá sustituir este derecho a una reducción de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad. Esta licencia podrá ser disfrutada indistintamente por la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen, pero en cualquier caso sólo por uno de ellos. Este permiso será ampliable en la misma proporción por parto, adopción o acogimiento familiar múltiple. 

1.9. El personal podrá acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realización. 

1.10. El personal quedará exento de la asistencia al trabajo con motivo de las fiestas locales que se celebran en la Comunidad Valenciana, según se dispone a continuación: 

a) El día 18 de marzo, el personal de la Universidad cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Valencia o en aquellos otros municipios de la provincia donde se celebran fiestas de fallas.

El día 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de mañana será a las 10 horas, y el horario de salida para el turno de tarde será a las 20 horas.

b) El día XX de abril, el personal de la Universidad cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Alcoi.

El día XX de abril, el horario de entrada para el turno de mañana será a las 10 horas, y el horario de salida para el turno de tarde será a las 20 horas.

c) El día 18 de marzo, el personal de la Universidad cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Gandía.

El día 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de mañana será a las 10 horas, y el horario de salida para el turno de tarde será a las 20 horas.

En el Calendario laboral se establecerá la fecha de iniciación y finalización de la semana de fiestas locales, durante la que se disfrutará de dos horas de reducción cada día, así como, caso de ser necesario el cambio del día de dicha semana en que se estará exento de la asistencia al trabajo.

Durante dicha semana el personal con turno de mañana no podrá finalizar su jornada con anterioridad a las 13 horas, y el personal con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

1.11. Asimismo se estará exento de la asistencia al trabajo los días 24 y 31 de diciembre. No obstante el personal que debiera asistir a su puesto de trabajo  estos días, los verá compensados al menos por medio día de descanso más por cada uno de aquellos.

1.12. El personal afectado por este Acuerdo, tendrá derecho a disfrutar de un permiso retribuido de siete días naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad respectivamente por año trabajado; o a la parte proporcional si el tiempo de trabajo es inferior al año. 

En este último caso se disfrutarán los días a los que se tenga derecho dentro de los días hábiles del turno elegido igualmente.

Durante los días laborales de los turnos de Semana Santa y Navidad, la jornada se reducirá en una hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa y Navidad, así como la reducción de una hora de dichos periodos, podrán ser modificados o sustituidos, de acuerdo con las necesidades del servicio.

1.13. Días de prestación de servicios al 50% de la plantilla.

Sobre la base de las horas de trabajo efectivas resultantes para el año correspondiente el personal podrá disfrutar de uno o varios días de puente a elegir entre las opciones que se acuerden en el Calendario Laboral anual.

En cada uno de estos días deberá garantizarse que el Servicio quedará cubierto con un 50% de efectivos de cada unidad. A tal efecto no se podrá conceder ningún día por asuntos propios en estos días.

1.14. Durante los meses de julio y agosto, periodos de Semana Santa y Navidad, y periodo de Fiestas Locales, con motivo de la reducción generalizada de la jornada laboral, el Servicio de Registro General de la Universidad, únicamente prestará servicios en jornada de mañana.

1.15. A los exclusivos efectos de la concesión de los permisos y licencias establecidos en este Acuerdo, la pareja, siempre y cuando estuviese inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana, o en cualquier otro Registro Público Oficial de Uniones de Hecho, tendrá la misma consideración que el cónyuge. 

Artículo 34: Licencias.
Se establece el siguiente régimen de licencias:

1. Licencias retribuidas:

a) Cada año natural, y hasta el día 15 de enero del año siguiente, se podrá disfrutar hasta 6 días por asuntos propios o particulares no incluidos en los puntos anteriores, e independientes de los días contemplados como festivos y turnos.

El personal podrá distribuir dichos días a su conveniencia, previa comunicación a la correspondiente unidad con la suficiente antelación, y teniendo en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegación será motivada.

La Administración, previa negociación con los representantes sindicales, podrá dictar las normas oportunas durante el primer trimestre del año para que el disfrute de estos días no repercuta negativamente en la adecuada prestación de los servicios. 

El personal funcionario interino y personal laboral temporal podrá disfrutar de dicha licencia a razón de un día por cada dos meses completos trabajados en la administración. 

Estos días no se podrán acumular a:

a). - Las vacaciones anuales.

b). - Al turno de los 7 días naturales consecutivos que se disfrute en Semana Santa y Navidad.

c). - Al periodo comprendido dentro de los dos turnos, tanto para Semana Santa como para Navidad.

Estos días si se podrán disfrutar:

a). - Con anterioridad o posterioridad al turno contrario al que se disfrute, tanto para Semana Santa como para Navidad.

b). - Cualquier otro día del año natural y hasta el día 15 de enero del año siguiente, en el supuesto de que por necesidades del servicio le hubiese sido denegada su concesión durante el año anterior.

Así por ejemplo, en el año 1999:

Quien disfrute del primer turno de Semana Santa (del 29/03/99 al 04/04/99), podrá disponer del día 13/04/99 y siguientes como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 26/03/99.

Quien disfrute del segundo turno de Semana Santa (del 05/04/99 al 11/04/99), podrá disponer del 26/03/99 y anteriores como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 13/04/99.

Quien disfrute del primer turno de Navidad (del 27/12/99 al 02/01/00), podrá disponer del 10/01/00 y siguientes como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 23/12/99.

Quien disfrute del segundo turno de Navidad (del 03/01/00 al 09/01/00), podrá disponer del 23/12/99 y anteriores como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 10/01/00.

b) Podrán concederse por el órgano competente de la Conselleria u organismo autónomo correspondiente, hasta cuarenta horas al año para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal en la administración y no lo impidan las necesidades del servicio. 

c) Licencia por estudios: Por el órgano que tenga atribuida la competencia en materia de formación podrá concederse al personal fijo de la UPV, previo informe favorable del órgano competente, licencia de hasta doce meses para la formación en materias directamente relacionadas con la carrera profesional en las administraciones públicas.

La elección de la materia por parte de la interesada o interesado, deberá ser aceptada por el órgano que la conceda, y ser de interés para la mejora en la calidad y prestación del servicio público.

Dicha licencia se podrá solicitar cada cinco años, siempre que éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente. 

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendrá derecho exclusivamente a la percepción de las retribuciones básicas. 

Al finalizar el período de licencia por estudios el personal beneficiario presentará al órgano competente en materia de formación, una memoria global del trabajo desarrollado así como una certificación académica de los estudios realizados. 

La no presentación por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la certificación académica correspondiente implicará la obligación de reintegrar las retribuciones percibidas. 

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos establecidos en el párrafo primero de este artículo se le revocará la licencia por el mismo órgano que resolvió su concesión.

2. Licencias sin retribución: 

a) Podrán concederse por la Gerencia previo informe del órgano competente, sin que el período máximo de la licencia pueda exceder de seis meses cada tres años. Dicha licencia se solicitará, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelación mínima de treinta días a la fecha de su inicio, y resolverse como mínimo con quince días de antelación a dicha fecha. Su denegación deberá ser motivada. 

La Administración, mientras dure la licencia sin retribución, mantendrá al personal con alta especial, en el régimen de previsión social que corresponda. Asimismo, esta licencia tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados, a efectos de cómputo de antigüedad y consolidación de grado personal. 

En el caso de que el cónyuge o familiar en línea directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que habitualmente convivan con la funcionaria o el funcionario, padezcan enfermedad grave o irreversible que requiera una atención continuada, dicha licencia sin sueldo podrá prorrogarse hasta un año, no constituyendo el período de prórroga causa de alta especial en el régimen previsor y sí la consideración de servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del cómputo de antigüedad y consolidación de grado. A los efectos indicados, la enfermedad deberá ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos. 

b) Podrán concederse por la Gerencia licencias no retribuidas, de una duración máxima de tres meses al año, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administración y siempre que la gestión del servicio y la organización del trabajo lo permitan. 

La Administración mantendrá al personal con alta especial, en el régimen de previsión social que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo, esta licencia tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados. 

c) Podrán concederse por el Rector licencias no retribuidas, para la colaboración en Organizaciones No Gubernamentales (ONGs),  siempre que la gestión del servicio y la organización del trabajo lo permitan. 

La Administración mantendrá al personal con alta especial, en el régimen de previsión social que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo, esta licencia tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados. 

3. A los exclusivos efectos de la concesión de los permisos y licencias establecidos en este Acuerdo, la pareja, siempre y cuando estuviese inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana, o en cualquier otro Registro Público Oficial de Uniones de Hecho, tendrá la misma consideración que el cónyuge. 

Artículo 35 Condiciones más beneficiosas.
Sin perjuicio del contenido de los artículos precedentes de este Título, se respetarán, en todo caso, las condiciones más beneficiosas que pudiesen existir. 

El personal incluido dentro del ámbito de aplicación de este Acuerdo se encontrará en las situaciones recogidas en los artículos 35 y siguientes de la Ley de la Función Pública Valenciana (LFPV), sin perjuicio, para el personal laboral, de las denominaciones específicas recogidas por el Estatuto de los Trabajadores para situaciones que producen los mismos efectos.

En lo no previsto por éste, al personal laboral le será de aplicación lo contenido en aquella ley y sus normas de desarrollo.

Artículo 36): Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podrá ser solicitada por los trabajadores o trabajadoras con un año al menos de antigüedad al servicio de la Universidad.

La duración de esta situación no podrá ser inferior a un año.

3. Excedencia para cuidado de hijos.

En el supuesto de que se solicite para atender el cuidado de un hijo, y a contar desde la fecha de nacimiento de éste, el periodo de excedencia no podrá ser superior a tres años, durante los cuales tendrá derecho a la reserva del puesto de trabajo y acceso al mismo destino que venia ocupando.

La iniciación, en su caso, de un nuevo periodo de excedencia por otro hijo pondrá fin al que se viniere disfrutando.

3. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se obtendrá por la designación o elección para un cargo público o función sindical efectiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ámbito provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso del excedente forzoso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público o función sindical, produciéndose la reincorporación inmediatamente.

4. Incompatibilidades.

Los trabajadores o trabajadoras incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas y normas de desarrollo, serán declarados en la situación de excedencia voluntaria regulada en este artículo, ya sea como consecuencia de opción realizada por ellos mismos, ya por declaración expresa de la Administración Universitaria.

A tal efecto, no será de aplicación el plazo mínimo de antigüedad a que se refiere el artículo anterior, ni el tope de duración mínima, allí indicado, conservando mientras permanezca en esta situación de incompatibilidad el derecho preferente al reingreso en vacante que hubiera o se produjera de igual o similar categoría a la suya. 

El reingreso al servicio activo deberá solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesara la situación que motivó la incompatibilidad, extinguiéndose la relación laboral de no solicitarse el reingreso en el indicado plazo. 

En lo no contemplado en este artículo se estará a lo dispuesto en la Ley de la Función Pública Valenciana y normativa de desarrollo.

Artículo 37: Reducción de jornada.
1. El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de seis años, o familiares que requieran especial dedicación, previa declaración del órgano correspondiente de la administración sanitaria, tendrá derecho a una disminución de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reducción proporcional de sus retribuciones. A estos efectos tendrá la consideración de familiar la pareja conviviente que se encuentre inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana creado por Decreto 250/1994, de 7 de diciembre, del Gobierno Valenciano (DOGV núm. 2408, de 16 de diciembre), o en cualquier otro Registro Público Oficial de Uniones de Hecho. 

2. Asimismo tendrá derecho a la reducción anteriormente referida el personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo algún disminuido físico, psíquico o sensorial que supere el 33 por ciento de minusvalía acreditada por órgano competente y no desempeñe actividades retribuidas. 

3. Cuando la reducción no supere la hora diaria, no generará deducción de retribuciones. En el caso de guarda legal de menores de seis años, únicamente se disfrutará este derecho, cuando se acredite, por órgano competente de la administración sanitaria, que el menor requiere especial dedicación. 

4. Igualmente, el personal que por razón de larga o crónica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, podrá acogerse, previa certificación de este extremo por la Unidad de Valoración de Incapacidades, a la reducción de hasta la mitad de su jornada, con disminución proporcional de retribuciones. 

5. Las disminuciones de jornada previstas en este artículo son incompatibles entre sí, y podrán ser disfrutadas por cualquiera de los miembros de la pareja, siempre que demuestren que no es utilizado por el otro al mismo tiempo, excepto en el supuesto contemplado en el apartado anterior. 

6. En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto desempeñado y con las del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignados complementos específicos que comporten una jornada de 35 horas semanales, podrá ser autorizado a realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las equivalentes si el puesto desempeñado está sujeto a turnos, percibiendo un 75 por ciento del total de sus retribuciones.

7. La jornada especial de verano se realizará desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclusive, reduciéndose la jornada en una hora diaria, respecto de la jornada laboral ordinaria o prolongada.

8. El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formación organizados por la Universidad, por el Instituto Valenciano de Administración Pública o por las Organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Administración-Sindicatos en materia de formación continua, computará como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral.

Artículo 38)  Justificación de ausencias por enfermedad, fallecimiento, incapacidad temporal (IT)  de las licencias sin retribución para el cuidado de un enfermo grave y similares.
1. - Localidad de residencia.

A los efectos del presente artículo, se entenderá por localidad de residencia del trabajador, la que conste en su expediente personal del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad, que haya sido comunicada fehacientemente y con carácter previo por el interesado o interesada.

Con un radio de 20 Km. a partir del cual se considerará distinta localidad a todos los efectos.

2. - De las parejas de hecho.

A los efectos de este artículo, para la concesión de los permisos establecidos en el mismo, la pareja de hecho tendrá la misma consideración que el cónyuge.

3. - Del grado de consanguinidad y/o afinidad.

3.1. Se considerarán  familiares de primer grado del afectado:

a.- Por consanguinidad en línea directa, los padres e hijos.

b.- Por afinidad en línea colateral, el cónyuge.

3. 2. - Se considerarán familiares de segundo grado del afectado:

a.- Por consanguinidad, hermanos, abuelos y nietos.

b.- Por afinidad, padres políticos y cónyuge del hijo.

3. 3. - Se considerarán  familiares de tercer y superior grado del afectado:

a.- Por consanguinidad, los tíos y sobrinos (resto).

b.- Por afinidad, hermanos y abuelos del cónyuge (resto).

4. - Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enfermedad común y accidente no laboral de más de tres días de duración. 

En estos casos el trabajador o trabajadora percibirá el 100 por 100 de su salario ordinario desde el primer día de baja hasta el término de la incapacidad temporal, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los partes médicos de baja, confirmación y alta previstos en el RD 575/97 de 18 de Abril. y en su Orden de desarrollo 196/1997, modificados por R.D. 1117/98 de 5 de junio y por Orden 2354/98 de 18 de septiembre, respectivamente, y teniendo en cuenta lo preceptuado en el párrafo siguiente.



(poner la legislación en Anexos)
En los casos en que no se requiera hospitalización o intervención, el trabajador o trabajadora percibirá el complemento citado anteriormente.

A partir de los treinta días de baja, conforme el artículo 75.1.c de este Acuerdo, la Gerencia de la Universidad con la colaboración de los Servicios de Vigilancia de la Salud, atendiendo a sus criterios y con la participación de los representantes de los trabajadores, examinarán las condiciones concurrentes a los efectos de acordar la prórroga o interrupción en el percibo del complemento.

Si se produjeran discrepancias entre la Gerencia y los representantes de los trabajadores, el trabajador o trabajadora seguirá disfrutando el complemento, sin perjuicio de su revisión al término de otros quince días. 

Los trabajadores y trabajadoras que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el artículo 130 a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social percibirán el 100 por 100 de su salario ordinario con cargo a la UPV. 

5. - Ausencias por enfermedad común o accidente no laboral de uno a tres días de duración 

5.1. - Definición.

Se considera que constituyen enfermedad común de corta duración del trabajador, las alteraciones de la salud que tengan una duración igual o inferior a tres días, durante los cuales se producirá la interrupción de la prestación del trabajo, manteniendo la plenitud de los derechos económicos, cuya regulación se especifica en los apartados siguientes.

5.2. - Duración.

Podrá ser de uno, dos o tres días. No será necesario aportar el correspondiente parte de baja si la enfermedad no supera los tres días.

Caso de prorrogarse la enfermedad durante más de tres días, se deberá tramitar la correspondiente baja laboral en el sistema de Seguridad Social que corresponda.

La presentación de los partes de baja será obligatoria, en todo caso, a partir del cuarto día de enfermedad.

En estos casos el trabajador o trabajadora, según lo dispuesto en el artículo 2 del R.D 575/1997 de 18 de Abril. y 2 de la Orden de 19-6- 1997 deberá presentar el parte médico en el plazo de tres días, contados a partir del siguiente al de la expedición del parte.

5.3. - Procedimiento.

El trabajador comunicará telefónicamente su ausencia, al comienzo de la jornada laboral, al Jefe de su Unidad (Centro, Departamento, Servicio, etc.).

El Servicio Médico de la Universidad realizará un seguimiento estadístico de las enfermedades objeto de este apartado.

5.3. - De las visitas ambulatorias.

El personal podrá acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de personas a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realización.

La duración de este permiso será de hasta cuatro horas por jornada laboral, salvo casos excepcionales debidamente justificados.

5.4 - Licencia por maternidad.

Los supuestos de licencia por maternidad no precisarán la presentación de partes intermedios o de confirmación de baja.

Artículo 39 - Permisos por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.

6.1. Fallecimiento.

A-Definición.

Los permisos por muerte de un familiar son derechos a interrumpir la prestación del trabajo, por periodos de muy corta duración y con plenitud de derechos económicos, cuya regulación se especifica en los apartados siguientes.

B- Duración.

Si el familiar fallecido, es de primer grado, se tendrá derecho a 4 días de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 6 días si ocurriera en distinta localidad.

Si el familiar fallecido, es de segundo o tercer grado, se tendrá derecho a 3 días de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 5 días si ocurriera en distinta localidad.

-
C- Continuidad.

Este permiso se tomará en días naturales consecutivos a partir del hecho causante.

D. - Procedimiento.

El trabajador comunicará, con la máxima premura, el fallecimiento del familiar al Jefe de su Unidad (Centro, Departamento, Servicio, etc.).

6.2. Enfermedad grave de un familiar.

A. - Definición.

Los permisos por enfermedad grave de un familiar son derechos a interrumpir la prestación del trabajo, por periodos de muy corta duración y con plenitud de derechos económicos, cuya regulación se especifica en los apartados siguientes.

B. - Duración.

Si el familiar enfermo grave, es de primer grado, se tendrá derecho a 4 días de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 6 días si ocurriera en distinta localidad.

Si el familiar enfermo grave, es de segundo o tercer grado, se tendrá derecho a 3 días de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 5 días si ocurriera en distinta localidad.

C. - Continuidad.

Este permiso se tomará en días naturales consecutivos a partir del hecho causante.

En los supuestos en que se produzca hospitalización en institución sanitaria u hospitalización domiciliaria, de duración superior a dos días, estos días de permiso podrán utilizarse seguidos o alternados, informando a la dirección del Centro de trabajo.

D. - De la hospitalización.

Se concederá permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalización o se de una situación que conlleve inmovilización o reposo absoluto con prescripción facultativa.

Dicho permiso podrá ser concedido cada vez que se acredite una nueva situación de las referidas anteriormente.

Los permisos por fallecimiento y por enfermedad grave, serán compatibles y no necesariamente consecutivos.

E. - De los días de hospitalización.

En el caso de que la hospitalización fuese inferior a los días a que por enfermedad grave se tiene permiso y no se de una situación que conlleve inmovilización o reposo absoluto, éste permiso se reducirá a los días que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

F. - Procedimiento.

El trabajador comunicará telefónicamente, al comienzo de su jornada laboral, el motivo de su ausencia al Jefe de la Unidad Administrativa donde preste sus servicios.

A posteriori, y en un plazo no superior a quince días hábiles de haber concluido el permiso, el trabajador entregará al Servicio de RR.HH. de la Universidad, que guardará el correspondiente sigilo y confidencialidad, la documentación acreditativa del ingreso hospitalario o de la situación que conlleve inmovilización o reposo absoluto por prescripción facultativa.

7. - De las licencias sin retribución para cuidado de un enfermo grave.

Podrán concederse licencias sin retribución para el cuidado de un enfermo grave, por la Gerencia de la Universidad previo informe del Jefe de la Unidad donde preste sus servicios el trabajador afectado, y sin que el periodo máximo de la licencia pueda exceder de 6 meses cada 3 años, ni ser inferior a 15 días, computándose estos periodos como de licencia sin retribución.

Dicho permiso se resolverá en el menor plazo posible, y como máximo en 15 días, a contar desde la fecha de la solicitud.

Su denegación deberá ser motivada, y caso de no resolverse en el plazo indicado se entenderá concedido por el periodo solicitado por el trabajador.

La Administración mantendrá al personal en la situación de "alta especial", en el régimen de Seguridad Social que corresponda, mientras dure la licencia sin retribución.

Asimismo, esta licencia tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados a los efectos de antigüedad, trienios, grado, etc.

En el caso de que el cónyuge, o un familiar hasta segundo grado, inclusive, en línea directa o colateral que habitualmente convivan con el trabajador, padezcan enfermedad que requiera una atención continuada, dicha licencia sin retribución podrá prorrogarse hasta un año, no constituyendo el periodo de prórroga causa de "alta especial" en el régimen de Seguridad Social que corresponda, y sí la consideración de servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del cómputo de antigüedad y consolidación del grado.

La enfermedad a los efectos indicados deberá ser acreditada con el parte de atención continuada.

El Servicio de RR.HH. mantendrá el correspondiente sigilo y confidencialidad de las informaciones aportadas por el trabajador.

CAPITULO  8

ACCION SOCIAL

Artículo 40 : Fomento de empleo - Jubilación. 

A. Dentro de la política de promoción del empleo, la jubilación será obligatoria al cumplir el trabajador o trabajadora la edad de 65 años, comprometiéndose la UPV a cubrir por los métodos establecidos en este Acuerdo las plazas que por esta razón quedaran vacantes, en idéntica categoría profesional u otras de distinta categoría, similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas vacantes.

En ningún caso se producirá amortización definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilación. 

B. La edad de jubilación establecida en el párrafo anterior se considerará sin perjuicio de que todo trabajador o trabajadora pueda completar los períodos de carencia para la jubilación, en cuyos supuestos la jubilación obligatoria se producirá al completar el trabajador o trabajadora dichos periodos de carencia en la cotización a la Seguridad social. 

C. La UPV vendrá obligada a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan producir, su categoría y el plazo para la provisión de vacantes, cuando ésta proceda. 

D.Al producirse la jubilación forzosa de un trabajador o trabajadora que tuviera diez años como mínimo de antigüedad reconocida en la Universidad percibirá de ésta el importe integro de tres mensualidades más y una mensualidad por cada cinco años o fracción que exceda de los diez de referencia. 

Asimismo, los trabajadores o trabajadoras que se jubilen voluntariamente al cumplir los 64 años de edad en la forma y con las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85, tendrán derecho a las indemnizaciones de párrafo anterior. 

E. Se establece un sistema de jubilación anticipada e incentivada para aquel personal fijo que reuniendo los requisitos establecidos en la legislación de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad profesional. 

La incentivación consistirá en el abono de una cantidad a tanto alzado en función de la edad determinándose conforme se indica en el apartado siguiente:

F) Los trabajadores o trabajadoras que teniendo derecho a pensión de jubilación a partir de los 60 años, según normas de la Seguridad social, podrán jubilarse voluntaria e incentivadamente a partir de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubilación los siguientes premios de incentivación:

60 años
1.030.000 pesetas

61 años
895.000 pesetas

62 años
755.000 pesetas

63 años
620.000 pesetas

64 años
345.000 pesetas

G) La UPV abonarán la diferencia que corresponda, hasta el día que el trabajador o trabajadora cumpla los 65 años, entre la pensión de jubilación concedida por la Seguridad Social y el 100 por 100 del salario real que le hubiere correspondido al trabajador o trabajadora en cada momento.

H) Los trabajadores y trabajadoras se podrán jubilar anticipadamente a partir de los 55 años de edad, cuando tengan 30 o más años de servicios efectivos cotizados a la Seguridad Social.                         (sacar bandas de edad del personal).
I.)Serán aplicables a todos los supuestos de jubilación las siguientes reglas: 

1) Procedimiento: La solicitud dirigida al órgano competente deberá formalizarse al menos dos meses antes del cumplimiento de las edades señaladas más arriba.

Coincidirá el cumplimiento de la edad con el acto de jubilación voluntariamente solicitada. 

La jubilación a los 64 años de edad deberá efectuarse de acuerdo con la forma y requisitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio. La provisión de la vacante que deje el jubilado a dicha edad se llevará a cabo mediante el sistema de provisión de plazas de la U.P.V.

2) No procederán las incentivaciones por jubilación en los siguientes supuestos: 

A) Cuando la declaración de jubilación tenga su causa en incompatibilidad del trabajador o trabajadora o sea solicitada por personal declarado compatible. 

B) Cuando la pensión o suma de pensiones de jubilación concedidas por el Sistema de Seguridad social u otras entidades que se nutran de fondos de carácter público exceda globalmente de las retribuciones acreditadas por la UPV en el último año o proporción si el tiempo prestado fuere menor. 

C) Cuando el cómputo de ingresos de la unidad familiar dividido por el número de miembros supere el límite máximo de pensión fijado por el régimen de la Seguridad Social.

J. La UPV podrá revisar las jubilaciones concedidas cuando se constate, previo informe de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo del Acuerdo para el personal de la UPV, que el trabajador o trabajadora jubilado continúa ejerciendo actividades profesionales retribuidas tanto por cuenta propia como ajena o bien que el acceso a la jubilación se produce incumpliendo lo dispuesto en los apartados anteriores.

En todos los supuestos y si se acreditase el incumplimiento de las normas anteriores el trabajador o trabajadora deberá devolver las cantidades indebidamente percibidas sin que proceda revocar la declaración de jubilación anticipada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar. 

K. Los trabajadores o trabajadoras que deseen acogerse a la jubilación parcial prevista en el Real Decreto 44/1989, de 29 de enero, y reúnan las condiciones requeridas en el mismo, deberán notificarlo al Servicio de RR.HH. , a fin de realizar la oportuna tramitación, conforme a lo regulado en dicho Real Decreto y el artículo 12 del ET. 

L. Las vacantes producidas por jubilación anticipada no serán amortizadas en ningún caso, y se cubrirán en las condiciones establecidas en el apartado 1 de este artículo, por el procedimiento establecido en el presente Acuerdo para el personal de la UPV. 

M. La Gerencia junto a la representación legal de los trabajadores, valorará con la antelación suficiente las situaciones de jubilación y la necesidad de cobertura de la plaza o plazas en similar o inferior categoría, así como la campaña de jubilaciones a llevar adelante en su nivel correspondiente. 

Para tomar la decisión sobre la cobertura a efectuar, se tendrá en cuenta la valoración conjunta. 

N. Ambas partes convienen efectuar un estudio del resultado que en la UPV, produce esta medida de fomento de empleo, procediendo a su revisión, si del gasto que se origina con la misma no se derivase una mayor productividad y efectividad en la gestión. 

O. Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el artículo 61.1 (Fondo Social). 

 BENEFICIOS SOCIALES

Artículo 41 Fondo Social
1. - La UPV negociará con sus representantes sindicales la constitución de un Fondo de ayuda social, que será dotado anualmente con el 0,8% de la masa salarial del personal de la Universidad (PAS y PDI).

2. - El contenido del acuerdo deberá contemplar necesariamente el texto de la convocatoria, el alcance de la misma, la cuantía de las ayudas y los conceptos protegidos que, como mínimo, contemplarán los siguientes apartados:

a) Ayudas a la formación del personal que curse estudios universitarios.

b) Fondo educativo para atender determinados gastos de enseñanza y formación causados por el personal en ámbito distinto al universitario, o de los cónyuges  e hijos en cualquiera de los niveles educativos.

c) Ayuda para atender la adquisición de prótesis y material sanitario de tipo ocular, auditivo, dental, ortopédico y otras que sean considerados.

d) Ayuda para la asistencia a discapacitados psíquicos, físicos y sensoriales a cargo del personal de las  universidades.

3. - Ninguno de los apartados enumerados ni de aquéllos que se pudieran incluir podrán tener una dotación superior al 40% del total del fondo.

4. - Las ayudas para estudios universitarios públicos serán por el importe íntegro de los precios públicos en primera matrícula y serán beneficiarios el trabajador o trabajadora, su cónyuge o conviviente e hijos. 

5. - Anualmente se informará a la Mesa de Universidades y a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo respecto del Personal de Administración y Servicios, de la ejecución de los fondos destinados a beneficios sociales. 

Artículo 42.  Indemnizaciones por invalidez y muerte.

La UPV buscará la fórmula adecuada para asegurar que sus trabajadores cobren una indemnización por muerte accidental, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez producidas por accidente.

La indemnización no será inferior a 10 millones por causa de muerte, ni a 12 millones por causa de invalidez.

Estas indemnizaciones se abonarán dentro de los treinta días siguientes a la fecha en que se produzca el hecho causante, al trabajador o trabajadora o su representante legal en el caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez o a los beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento.

A tal efecto se elaborará el documento preciso para que el trabajador o trabajadora pueda designar a quien en caso de muerte le corresponda percibir la cantidad fijada.

De no existir designación expresa se abonará a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesión hereditaria que resulten de aplicación y en caso de que no haya beneficiarios ni herederos legales o de que lo haga constar así el trabajador o trabajadora, la cantidad se destinará al fondo de ayuda para estudios. 

Por la Gerencia se dispondrá el registro y archivo de la documentación precisa, entre ella la designación de los beneficiarios que podrá ser modificada a voluntad del trabajador o trabajadora.

En el supuesto contemplado en el artículo 2 del Real Decreto 451/1983, de 11 de mayo, será de aplicación para Incapacidad Permanente Absoluta la fórmula de reintegro de la indemnización establecida en el último párrafo del apartado 1 b) del artículo 64. 

El abono de las indemnizaciones por Invalidez Permanente Absoluta y Gran Invalidez, se efectuará, una vez la correspondiente declaración tenga carácter definitivo y consiguientemente, quede extinguida la relación de empleo con la UPV.

Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el artículo 61.1 (Fondo Social). 

Articulo  43  Anticipos y Prestamos:

La Universidad concederá a el personal de la U.P.V préstamos y anticipos de hasta 6 mensualidades de salario, los cuales serán devueltos en función de la cuantía en 24,35 ó48 mensualidades, sin intereses.

Artículo 44 Ropa de trabajo:

La ropa de trabajo es la pactada con la U.P.V. que se incluirá como anexo a este acuerdo

CAPITULO 9

ABSENTISMO  Y  SUSPENSIÓN

Artículo 45  Absentismo. 

a) Aspectos generales.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del absentismo y entienden que su prevención implica tanto la correcta organización del Servicio de Vigilancia de la Salud, como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una efectiva protección de la salud física y mental de los trabajadores o trabajadoras, y de otra, un aumento de la presencia del trabajador o trabajadora en su puesto de trabajo. 

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la atención a los ciudadanos produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, así como la necesidad de disminuirlo dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios. 

Dado que el absentismo supondría una mayor carga de trabajo para el resto de los trabajadores o trabajadoras, la UPV, en su caso, aplicarán el artículo 20, apartado 4, del R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, a aquellos trabajadores o trabajadoras que reiteren faltas al trabajo. 

b) Descuento por ausencias no retribuibles.

El salario que se descuente a los trabajadores o trabajadoras por las ausencias o licencias no retribuibles se calculará sobre la base de dividir por 365 el salario anual. Para el cálculo del descuento de horas que no lleguen a alcanzar una jornada completa, el salario diario obtenido según lo antes expuesto se dividirá por el número de horas que el trabajador o trabajadora tenga obligación de cumplir de media cada día. La cantidad obtenida será el valor/hora, que habrá de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por incumplimiento de la jornada de trabajo. 

c) Las ausencias aisladas se justificarán por los medios adecuados al origen de la ausencia.

En caso de no presentarse justificación se descontará el día faltado. Si las ausencias aún justificadas son reiteradas, se valorará la situación entre el Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y la Gerencia a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo conjuntamente la solución adecuada al caso.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del artículo 52 del Estatuto de los Trabajadores y para el cómputo del absentismo individual y global, se computarán todas las ausencias, excepto las señaladas en el mismo artículo del Estatuto y las que en este Acuerdo para el personal de la UPV tengan carácter de permiso, licencia o cualquier otro tratamiento que justifique convencionalmente la ausencia. 

Artículo 46: Suspensión con reserva de puesto. 

Los trabajadores o trabajadoras tendrán derecho a la suspensión de su contrato de trabajo con reserva del puesto en los siguientes casos: 

1. - Maternidad de la mujer trabajadora en los términos previstos en la legislación vigente. 

2. - Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio, o Prestación Social Sustitutoria con reincorporación al trabajo en el plazo máximo de dos meses, a partir de la terminación del servicio, previa solicitud de reingreso.

Durante el cumplimiento de este servicio se tendrá derecho al percibo de las pagas extraordinarias, viniendo el trabajador obligado a reintegrar su importe en el supuesto de que no se reincorporase a su puesto de trabajo en el plazo citado. 

Todos los trabajadores que se incorporen a filas tendrán reservados sus puestos de trabajo durante el periodo que comprenda el servicio militar o civil reglamentario, y dos meses más, computándose tal tiempo a efectos de antigüedad.

Aquellos que se encuentren en esta situación y tengan una antigüedad mínima de un año en la Universidad, tendrán derecho  a percibir una gratificación mensual equivalente al 75% del salario base para su Categoría profesional fijado por el presente Acuerdo.

Los que reuniendo iguales requisitos tengan reconocido en la cartilla de la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres, a su cargo, percibirán una gratificación equivalente al total del salario base fijado para su Categoría profesional en el presente Acuerdo.

Si el trabajador fijo no se incorpora a su puesto, sin causa justificada, en el plazo de dos meses señalado en el primer párrafo de este apartado, causará baja en la Universidad pasando a la situación que corresponda en la misma.

3. - Privación de libertad del trabajador o trabajadora mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detención preventiva como la prisión provisional. 

4. - Los contratos de trabajo podrán suspenderse por las causas enumeradas en el Estatuto de los Trabajadores (ET).
. 

5. - En los procesos de Incapacidad temporal (IT), la Universidad retribuirá el 100% del salario del trabajador o trabajadora.

6. - En los supuestos de IT cesará el derecho de reserva, si el/la trabajador/a es declarado en situación de invalidez permanente total, absoluta, o gran invalidez. En los supuestos de prórroga de la incapacidad temporal y durante el período de duración de la misma se tendrá derecho a reserva del puesto de trabajo.

7. - Al cesar las causas de suspensión, el personal deberá reintegrarse al puesto al día siguiente de producirse la misma en todos los supuestos de suspensión, excepto cuando la suspensión se haya producido por mutuo acuerdo o por causas consignadas válidamente en el contrato, en que se estará a lo pactado, y en el caso de que ésta haya sido causada por cumplimiento del servicio militar o de la prestación social sustitutoria en cuyo caso la reincorporación se hará en el plazo máximo de dos meses a partir de la cesación de dicha causa.

Artículo 47: Extinción.
Los trabajadores y trabajadoras verán extinguido su contrato de trabajo en los siguientes casos:

1. Los contratos de trabajo se extinguirán por las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
.

2. A la finalización de los contratos de duración determinada, la Universidad extenderá el correspon

diente finiquito que contendrá los siguientes elementos:

a) parte proporcional de las pagas extraordinarias, prorrateadas en función del tiempo trabajado.

b) parte proporcional de las vacaciones anuales.

c) todo derecho de contenido económico reconocido al trabajador y pendiente de abono.

CAPÍTULO 10
SALUD LABORAL

Artículo 48. Salud Laboral
El negociado.(que se adjuntara como anexo a este acuerdo)

Artículo 49. Ropa y equipos de seguridad. 

La UPV negociará con la representación de los trabajadores el reparto de ropa de trabajo y seguridad a su personal; en dicho acuerdo se harán constar los puestos de trabajo que reciban ropa, con independencia de que la persona que lo ocupe tenga una relación temporal o indefinida, y el sistema de reparto.

Su adjudicación, adquisición y reparto estará centralizada por el Servicio de Compras de la Universidad.

1. - Ropa y equipos de seguridad.

En todo caso las medidas de protección personal y equipos de trabajo  atenderán los siguientes puntos:

· La Universidad proporcionará a sus trabajadores, los equipos de protección individual adecuados

 para el desempeño de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. 

La evaluación del tipo de equipos de trabajo y medios de protección se realizará por el SP, con informe del CSS, teniendo en cuenta las condiciones del mapa de riesgos y en función de las necesidades que se estimen en cada uno de los puestos de trabajo.

Dichos equipos y medios de protección deben estar en condiciones de uso suficientes para el fin perseguido, por lo que procederá su reposición cuando sufran algún deterioro que ponga en riesgo la seguridad y la salud del trabajador o trabajadora.

Sin perjuicio de las acciones disciplinarias procedentes en relación con el uso negligente de equipos y medios de protección, así como por la falta de su uso cuando éste resulte necesario, por parte de los trabajadores y de las trabajadoras.

Artículo. 50. Revisiones médicas y orientación sobre planificación familiar.

La vigilancia periódica de la salud de los trabajadores a que viene obligada la Universidad, sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento (salvo en el caso de las excepciones previstas en el art. 22 de la LPRL).

1. - Se practicarán los siguientes reconocimientos médicos 

a) Una vez al año para todo el personal (durante el primer trimestre).

b) Periódicos y específicos al personal que por su actividad se crea necesario por los Servicios Médicos y/o Servicio de Prevención.

c) A todo trabajador o trabajadora con mas de 30 días de baja por enfermedad o antes de incorporarse al puesto de trabajo 

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.

Del expediente médico se mantendrá el debido sigilo profesional respecto de la información a la que cualquier persona autorizada tuviese acceso como consecuencia de su actuación en los centros de trabajo de la Universidad.

2. - Con carácter general, el Servicio de Vigilancia de la Salud de la UPV orientará a los trabajadores y trabajadoras en los siguientes aspectos: 

a) Planificación familiar 

b) Consejo genético 

c) Consejo prenatal

CAPÍTULO 11

FORMACIÓN

Artículo 51 Servicio de Formación.
Se constituirá, en el plazo de 6 meses tras la firma de este Acuerdo, un Servicio de Formación en la Universidad, cuya función será la de organizar y gestionar todos los cursos que se impartan en la Universidad.

En la medida de lo posible este Servicio se formará completo, es decir, compuesto por personal técnico y personal administrativo, en número suficiente para realizar sus funciones.

Podrá estar adscrito al Servicio de Recursos Humanos (RR.HH.) o al Centro de Formación de Postgrado (CFP) o a cualquier otra Unidad que así se estime, a los efectos de una gestión más ágil y eficaz de las actividades formativas.

En cualquier caso el personal que lo integre se incluirá en la Relación de puestos de trabajo (RPT).

Se faculta a la Mesa de Formación para que participe en el desarrollo del Servicio de Formación y estudie la estructura, recursos humanos y técnicos de los que deba disponer.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendrán derecho a participar en el control y seguimiento de la gestión desarrollada en este Servicio.

Artículo 52. Planes de formación 

Las Administraciones Públicas están inmersas en la actualidad en un proceso de cambio generado por muy diversos factores.

Destaca, entre ellos, el diseño constitucional de una Administración prestadora de servicios eficaces, en el marco de un Estado Social y Democrático de Derecho similar al existente en países de nuestro entorno europeo.

Tal situación coincide en el tiempo, con un esfuerzo modernizador de las estructuras organizativas y las técnicas administrativas. 

En este sentido, la modernización debe venir marcada fundamentalmente por la adaptación de los empleados públicos a unos servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales.

Esta adaptación se logra a través de la formación, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitación de todo el personal que integra la Administración Pública. 

La UPV consciente de esta necesidad, han implantado Planes de Formación de Personal sustentados en el principio general de que la formación es un elemento básico e indispensable para el desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que desempeñan su actividad en las mismas, que se implementará con la organización de programas de cualificación, adaptación profesional y promoción para los empleados públicos de la UPV en los Planes anuales de Formación. 

La UPV consignarán anualmente una partida presupuestaria que consistirá en 25.000 PTA revalorizables anualmente por trabajador o trabajadora, que se dedicará a la formación de sus empleados públicos. 

La evaluación y el seguimiento de la formación se contemplará como un elemento imprescindible en los distintos Planes de formación, en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad. 

Para el desarrollo eficaz y eficiente de dichos Planes de formación, es pieza clave la colaboración y participación efectiva y activa en su desarrollo de los Sindicatos representativos de los Empleados Públicos de la UPV, firmantes de este Acuerdo. 

La implicación directa de los Sindicatos en la formación de los empleados públicos de la UPV, permitirá responder adecuadamente a la doble finalidad que subyace en todos los planteamientos de formación, y que es la compatibilización entre las necesidades organizativas y las demandas de los empleados públicos.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes: 

1. - Objetivos prioritarios 

1.1. Lograr una Administración eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de calidad. 

1.2. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas demandas sociales.

1.3. Obtener un óptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

2. - Objetivos Generales 

2.1. Poner a disposición de todas las personas que trabajan en la UPV los recursos necesarios para su formación, reciclaje y perfeccionamiento. 

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores y trabajadoras de la UPV. 

2.3. Impulsar un proceso de formación adaptado a las necesidades y demandas de los trabajadores y trabajadoras de la UPV, elaborado de forma participativa. 

2.4. Servir de punto de partida para el desarrollo de la promoción interna y carrera profesional.

3. - Objetivos Específicos 

3.1. Formar en la cultura y organización de la UPV a las personas de nuevo ingreso. 

3.2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestión y dirección eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales. 

3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestión que dinamicen el proceso interno y mejoren la prestación de servicios públicos. 

3.4. Fomentar comportamientos y poner en práctica estilos y sistemas de comunicación intraorganizacionales y el contacto con los ciudadanos. 

3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informática como instrumento de trabajo. 

3.6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempeño de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnológicas. 

3.7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que tengan como destinatarios los empleados públicos de la UPV.

La UPV   y las partes firmantes se comprometen a desarrollar el presente Acuerdo conforme a los siguientes apartados:

PRIMERO.- Evaluación de Necesidades.

Los planes de formación del personal se articularán con base en la evaluación de necesidades realizada por la UPV y sus resultados serán valorados conjuntamente con las Centrales sindicales firmantes del Acuerdo que podrán formular 

cuantas iniciativas estimen oportunas. 

SEGUNDO.- Mesa de Formación.

Se constituye la Mesa de Formación de la Universidad Politécnica de Valencia, que estará integrada por representantes de la Administración y de las Centrales Sindicales con presencia en los órganos de representación de los trabajadores, en proporción a los resultados de las últimas elecciones sindicales celebradas en dicho ámbito, cuyo objetivo consistirá en participar en la evaluación de las necesidades de la Universidad y en la propuesta de los diferentes planes de formación. 

Esta Mesa tendrá información sobre los planes de formación y actividades similares que desarrollen la UPV y que estén financiados con fondos públicos. 

En este sentido, la Mesa de Formación elaborará propuestas en materia de formación para el conjunto de la Universidad, al objeto de cubrir aquellas necesidades detectadas a través de las correspondientes evaluaciones a que se refiere el apartado PRIMERO precedente, y que la Universidad no hayan podido atender de forma individualizada. 

La Mesa Paritaria de Formación tendrá la función de estudiar y planificar aquellas necesidades formativas que se realicen en el ámbito de la Universidad.

TERCERO.- Asistencia de los representantes sindicales a las actividades formativas. 

Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuerdo, dispondrán de una plaza para asistir a cada uno de los cursos organizados en los planes de formación. En el caso de que no se presente ningún candidato de estas características, la plaza se incorporará a las ofertadas al resto del personal. 

Los aspirantes propuestos reunirán los requisitos profesionales y personales que marque la convocatoria.

Asimismo, dicha propuesta vendrá motivada y justificada por los Órganos responsables de cada Sindicato. 

CUARTO.- Impartición de formación por parte de las Centrales Sindicales. 

1. - Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuerdo podrán ofertar la impartición de cursos de formación, bien directamente o mediante Órganos externos vinculados a las citadas Centrales Sindicales, de forma que participen activamente en el plan de formación de la UPV. Los costes correspondientes serán financiados por la UPV. 

En todo caso, se tendrá en cuenta la representación de las Organizaciones Sindicales ofertantes a la hora de la realización de los cursos correspondientes. 

2. - En el supuesto de que la Generalitat Valenciana aportase fondos específicos adicionales para formación, los Sindicatos firmantes de este Acuerdo gestionarán el 25% de los mismos, aplicando de esta forma los criterios que existen en la Comunidad.

QUINTO.- Información y difusión de las actividades formativas. 

Al objeto de lograr la máxima difusión de las actividades formativas en todo el colectivo de empleados públicos de la UPV, las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo dispondrán puntualmente de toda la información de las actividades a desarrollar, de los recursos materiales y de las facilidades necesarias para hacer efectiva la información a todo el colectivo.

El Servicio de Formación de la Universidad elaborará y mantendrá una base de datos donde se recojan las peticiones de cursos, las asistencias a los mismos, el profesorado que los imparte, las titulaciones y diplomas que se entregan, y cualquier otra información que se estime conveniente, a los efectos de facilitar el trabajo de seguimiento y control de las actividades formativas.

SEXTO.- Formación para la promoción profesional y específica. 

A fin de conseguir una real y efectiva implantación de la promoción profesional de los empleados públicos de la UPV se garantiza que se destinará un mínimo del 20% de la acción formativa a la realización de cursos específicos para la promoción profesional del personal al servicio de las mismas. 

El P.D.I. por sus especiales características estudiará, en el ámbito de la Mesa de Formación, el desarrollo y gestión de los aspectos específicos de su formación para la mejora de la actividad docente.

En todo caso, este colectivo estará afectado por las acciones formativas de carácter instrumental que se programen en el marco de los planes de formación. 

SÉPTIMO.- Certificados de asistencia y/o aprovechamiento. 

A los empleados públicos que asistan a los cursos de formación, se les entregará un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, determinando, el primero, una asistencia mínima durante el desarrollo del curso y el segundo, que se ha superado el procedimiento de evaluación que se acuerde, al objeto de su valoración en los concursos de accesos, méritos, ascenso y promoción interna. 

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendrán la validez en los mismos términos que los del apartado anterior. 

OCTAVO.- 

La UPV para dar viabilidad a la oferta formativa, establecerán Acuerdos de colaboración con Instituciones y Organismos vinculados a la formación: Otras Universidades, Sindicatos, Institutos de Formación, Consellerias, Ministerio de Educación, etc.

Artículo 53. Formación continua 

1. La Mesa de Formación será la encargada de aprobar y elevar a la Comisión de Formación Continua de la Generalitat las propuestas de formación continua de la UPV. 

Tendrá además los siguientes cometidos: 

Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones Públicas en el ámbito de la UPV.

· Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de Formación Continua para que puedan financiarse con cargo a los fondos que para esta formación destina la Administración Autonómica. 

· Establecer la orden de prioridad de Planes y Proyectos de Formación Continua. 

· Supervisar la adecuada ejecución de las acciones formativas. 

· Realizar una memoria anual de actividades. 

· Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes de planes conjuntos dentro de su ámbito y elevarlos para su aprobación definitiva y financiación a la comisión de Formación Continua de la Generalitat.

2. El plan de Formación Continua de la UPV será el resultado de la suma de necesidades formativas expresadas en la Universidad.

3. Se negociarán en cada una de las Comisiones de Formación los criterios generales en cuanto a la información y selección para asistencia a los cursos de formación. 

4. Se organizarán programas de recualificación, adaptación profesional y promoción para los empleados públicos de la UPV en los planes anuales de formación. 

5. La UPV para dar viabilidad a la oferta formativa, establecerán Acuerdos de colaboración con Instituciones y Organismos vinculados a la formación: Otras Universidades, Sindicatos, Institutos de Formación, Consellerias, Ministerio de Educación y Cultura, etc. 

6. La evaluación y el seguimiento de la formación se contemplará como un elemento imprescindible en los distintos planes de Formación en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad. 

7. Los sindicatos firmantes gestionarán el 30% de los fondos que la Comunidad, asigne a la UPV para la Formación Continua. 

Artículo 54. Formación y perfeccionamiento profesional 

1. - Para facilitar su formación y promoción profesional, los empleados públicos de la UPV, tendrán derecho a ver facilitada la realización de estudios para la obtención de títulos académicos o profesionales, la realización de cursos de perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos de reconversión y capacitación profesional organizados por la Administración Pública, todo ello con la participación de los representantes de los trabajadores.

2. - Estudios para la obtención de títulos académicos o profesionales.

Los empleados que cursen estudios académicos y de formación y perfeccionamiento profesional tendrán preferencia para elegir turno de trabajo mientras dure la realización del mismo, así como la adaptación de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organización del trabajo lo permitan, teniendo derecho asimismo, a la concesión de permisos retribuidos para concurrir a exámenes.

En cualquier caso será condición indispensable que el trabajador o trabajadora acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios. 

3. - Estudios de perfeccionamiento profesional.

La UPV, dentro de los planes de Formación, organizarán cursos de capacitación profesional para la adaptación de los empleados en función de las necesidades organizativas, de la mejor prestación de los servicios así como para asegurar la adecuación en el empleo en los supuestos de transformación o modificación funcional de los órganos o servicios. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerará como de trabajo efectivo. 

3. - Formación profesional específica.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los empleados públicos de la UPV tendrán derecho una vez cada dos años a un curso de formación profesional específico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) En el caso de asignaturas sueltas impartidas en la Universidad que tengan especial influencia en la capacitación profesional del empleado público, la asistencia a los mismos se computará como jornada efectiva.

b) En los cursos de formación dirigidos a la promoción profesional, la asistencia a los mismos se computará como de jornada efectiva.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicación y esta medida resulte más conveniente para la organización del trabajo, la UPV podrán concretar la concesión de un permiso de formación o perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de trabajo y percibo de haberes por el tiempo de duración justificada que tenga el curso.

Por la Mesa de Formación se procederá a establecer un procedimiento en el que, por un lado, se concilie el derecho a la formación de los empleados de la UPV con la necesaria cobertura de los servicios que se prestan y, por otro, se compute como jornada efectiva de trabajo la presencia en los cursos de formación dirigidos al perfeccionamiento y readaptación de los conocimientos necesarios para el eficaz desempeño de sus puestos de trabajo, respetándose en todo caso el derecho a la formación.

4. - Formación especializada.

La Universidad becará y enviará a sus empleados a seminarios, Masters, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo específico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios para los órganos o servicios. La asistencia a estos acontecimientos no será obligatoria para el interesado, a quien se le abonará, además de su salario, los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda. La designación para la asistencia a dichos encuentros será rotativa entre los empleados que reúnan las características necesarias para un buen aprovechamiento del mismo. Se tendrán en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por estos y será necesaria la consulta previa a sus representantes cuando éstas impidieran la asistencia.

Cuando el empleado solicite la asistencia a los mismos, corresponderá a la Gerencia la decisión sobre la asistencia en función de la materia tratada y de su interés por los trabajos y objetivos del servicio. En los casos de denegación será necesaria la previa consulta a los representantes de los trabajadores.

5. - Autoformación.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los empleados públicos de la UPV tendrán derecho dos veces al año a una convocatoria de examen donde se valoren sus conocimientos que hayan adquirido por autoformación.

Caso de aprobar las pruebas correspondientes se les expedirá un certificado acreditativo con la valoración en horas de la formación superada.

Los trabajadores y trabajadoras interesados deberán comunicar, en el último trimestre del año, al Servicio de Formación y a la Mesa de Formación de la Universidad la solicitud de convocatoria de pruebas de las materias en las que se hayan autoformado.
AULAS DE FORMACIÓN


La U.P.V  dotara de  4 aulas con la misma capacida que la existente para la impartición de los cursos de formación continua.
ANEXO 1

Baremos de las plazas

ANEXO 2

Ropa de trabajo

ANEXO 3

Calendario laboral

TRANSITORIA  1ª

Modificación de la denominación Oficiales de 2ª  por la Oficiales.

TRANSITORIA 2ª

Creación de comisiones para la valoración de los puestos de trabajo  y su adecuación técnica y salarial de los mismos, de los laboratorios, departamentos, y servicios. 


TRANSITORIA  3


Nueva catalogacioón de los Conserjer pasaran  de D 12  E 0 15  a D 14 E015


TRANSITORIA 4


Crear en la  R.P.T. la  plazas de Coordinadores de Servicios

� Decreto 99/1995 de 16 de mayo.
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