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RESOLUCION de xx de xxxx de 20xx del Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo xx, subgrupo xx, sector
administracion general, categoria/escala xxxxxxx, por el turno de promocién interna, mediante
el sistema de concurso-oposicion (CODIGO: 20XX/P/FC/C/XX), correspondiente a la oferta de
empleo publica de 20xx para el personal de administracién y servicios de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccién de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de xx de xxxx de 201x, del rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se aprueba la oferta de empleo publico para el afo
xxxxX y con el fin de atender las necesidades de personal en esta Universitat, encargada del servicio
publico de la educacion superior; el rector, en ejercicio de las atribuciones previstas en el art. 75 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 132.2 del Decreto
182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia, Resuelve:

Convocar las pruebas selectivas que a continuacion se detallan, por el sistema de concurso-
oposicion, que se regirdn por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; en el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, por el Decreto 182/2011, de 25
de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, asi como por el resto de normativa de desarrollo y por lo dispuesto en las siguientes bases
de la convocatoria:

1.- Objeto de la Convocatoria.
1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir xxxx plazas

vacantes del grupo X, subgrupo xx, sector administracion xxxx, categoria/escala xxxxxxx de la
Universitat Politecnica de Valéncia, por los turnos que a continuacion se indican:

| Promocioén Interna vertical/horizontal, turno ieneral XX ilazas

1.2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades, asi como lo dispuesto en el articulo 132.2 de los Estatutos de esta Universitat

Politecnica de Valéncia, esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
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la que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para presentacion de
instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran Gnicamente en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2.- Condiciones Generales de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas deberdn ser personal
funcionario de carrera de la Universitat Politecnica de Valéncia, de la categoria/escala: escala de
XXXXXXXXXXX; del grupo xX, subgrupo xx del sector de Xxxxxx.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario de carrera
categoria/escala: xxxxxxxxxxx, del grupo xx, subgrupo xx del sector Xxxxxxxxx, en esta
Universitat Politecnica de Valéncia.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo |, o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o equivalencia.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3.- Personas aspirantes con diversidad funcional.

3.1.- El tribunal de seleccion establecera, para las personas con diversidad funcional que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan formular la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en el presente concurso-
oposicion.

3.2.- Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al tribunal de seleccion
respecto a la compatibilidad funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente
dictamen del Servicio Integrado de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del
proceso selectivo hasta la recepcién del dictamen.

4.- Solicitudes

4.1.- Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar una
instancia, conforme a modelo oficial, que debera ser impresa a través de la pagina de Internet, de
acceso publico, de la Universitat Politecnica de Valencia (http://www.upv.es/entidades/SRH/).

Cada instancia tendra asignado un nimero de referencia identificativo que sera diferente para cada
una.
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Debera presentarse necesariamente un juego de dos copias impresas mediante la pagina de Internet
mencionada (copias para Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias del Registro General en Valencia y en los Registros del campus de Alcoy y el
campus de Gandia de la Universitat Politecnica de Valéncia se pondra a disposicion de las personas
interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web,
rellenar e imprimir la instancia.

4.2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado tendra Gnicamente caracter informativo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes firmaran la declaracion responsable, que figura en la instancia conforme al
modelo oficial, en la que manifiestan que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

4.3.- La presentacidon de solicitudes se podra efectuar en el Registro General de la Universitat
Politecnica de Valéncia, sito en el Edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, Camino de Vera s/n, CP
46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell s/n de Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en
calle Paranimf, n°® 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser
certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada en
cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el plazo expresado en la base 4.2, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente al organismo competente.

4.4.- Los derechos de examen seran de (cantidad en letra) euros.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el recibo emitido por la aplicacion de
instancias en la direccion de Internet citada en el punto 4.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar e imprimir la instancia
a través de la aplicacién mencionada.

4.5.- La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion de la
persona aspirante, salvo que concurran una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la
solicitud de participacion:

4.5.1.- Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%. Para ello sefialardn con una

equis (X) en el apartado de Exenciones <<Diversidad Funcional>> de la solicitud.
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4.5.2.- Los miembros de familias numerosas o monoparentales de categoria especial. Para ello
sefialardn con una equis (X) en el apartado de Exenciones <<Familia Numerosa Especial>> de la
solicitud.

4.5.3.- Los miembros de familias numerosas o monoparentales de categoria general, disfrutardn de
una bonificacion del 50% del importe total de la tasa. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado de Exenciones <<Familia Numerosa General>> de la solicitud.

4.5.4.- Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana. Para ello sefialara con una equis (X) en el apartado <<otros>> de la solicitud.

4.6.- Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y hayan solicitado una de las
exenciones establecidas en la base anterior deberan presentar fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de tal exencién, dentro del plazo de presentacion de documentos, de
conformidad con la base 11 de esta convocatoria. En el caso de que no lo presenten dentro de este
plazo, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera de la Universitat Politecnica de
Valéncia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

4.7.- En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud.

4.8.- Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se hayan ingresado antes de la
realizacion de las pruebas selectivas y estas, por causa imputable a la administracién, no se hayan
realizado.

5.- Admision de aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Rector dictara una resolucién, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional de

admitidos y excluidos, FOIIUINOMUEHaceess, a la realizacion de las pruebas, asi como los
nombramientos de los miembros que componen el Tribunal de Seleccion.

5.2.- Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusién, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de admitidos y
excluidos en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los mismos, para
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademas, que sus nombres y
datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de admitidos.

5.4.- Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las
alegaciones gue correspondan, se dictara resolucién que contendra la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, H y con al menos una antelacién de quince dias habiles, la fecha, el
lugar, la hora de celebracién y comienzo de los ejercicios, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. En su caso se publicara también el orden de actuacién de los aspirantes
conforme a lo dispuesto en la base 8.3.

Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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5.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

6.- Pruebas selectivas

6.1.- Las pruebas selectivas se realizaran por el procedimiento de promocion interna, en la modalidad
(horizontal/vertical), por el sistema de concurso oposicion.

6.2.- FASE DE OPOSICION: Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

6.2.1.- Primer ejercicio.- Se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que se especifican
en el anexo | de la presente convocatoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test con cuatro alternativas de respuesta,
siendo Unicamente una de ellas la correcta. Dependeréa de lo que se estipule.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el Tribunal con la suficiente antelacion.

Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta seran publicados con la suficiente antelacion por el
tribunal de seleccion.

6.2.2.- Segundo ejercicio. Consistira en una prueba/ejercicio practico, sobre el temario especificado en el
anexo | bloque de conocimientos especificos de la presente convocatoria, asi como de las funciones de
trabajo, objeto de esta convocatoria. Dependera de lo que se estipule.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el Tribunal con la suficiente antelacion.

6.2.3.- En todos los ejercicios el Tribunal adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar
el anonimato en la valoracion de los mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio,
siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar a su
autor.

6.3.- FASE DE CONCURSO: de -caracter obligatorio. Se valoraran los méritos acreditados
fehacientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria y cuya acreditacion documental se haya realizado dentro del
plazo establecido a tal efecto, en la base 4.2 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacion de los aspirantes que superaron la fase de oposicién.

7.- Calificacion de los ejercicios.

7.1.- En estos ejercicios se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las cuestiones tedricas
0 a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita del aspirante.

Aquellas personas aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas podran conservar la
nota de (con caracter general el primer ejercicio tedrico) de la fase de oposicion, siempre que dicha nota
supere el 60% de la calificacion méxima prevista para este ejercicio. La validez de esta medida sera
aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando no haya transcurrido mas de un afio
desde la publicacion de la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo precedente y la
publicacion de la nueva convocatoria. (Esta cldusula se determinaréd en aguellas convocatorias que
se acuerde previamente con los representantes sindicales)
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7.2.- El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Dependera de lo que se estipule, esto solo sirve
para el tipo test Cada pregunta contestada errbneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar este ejercicio.

La formula de correccién sera la siguiente:

Puntuacign — | (n°aciertos) - (n° fallos/3) | -
(n° preguntas)

A continuacion se configurara una relacion, FoflcatenUNoNUCHOSHOOSHUIMOS, que se ordenard por

puntuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado este primer ejercicio. La
publicacién de esta relacion se efectuara de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta
convocatoria.

7.3.- El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos.

A continuacién se configurard una relacion, FoICaUGIUNONUCHIOSHUOSHIUINGS, que se ordenara por

puntuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado este segundo ejercicio. La
publicacién de esta relacién se efectuara de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta
convocatoria.

7.4.- La calificacion resultante de la fase de oposicion, FORNCAOENUNONUCHIOSHUOSHIUIMOS, vendra

determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios de
aquellos aspirantes que hayan superado los mismos. La publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicion, se efectuara de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria.

Junto con la publicacion de la relacion, [JOTIGaGEMIUING, de las personas aspirantes que han superado la
fase de oposicion, el Tribunal, abrird un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta relacion, para que las personas interesadas presenten la documentacién
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en Anexo ll; en el Registro General de la Universitat
Politécnica de Valéncia, sito en el Edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, Camino de Vera s/n, CP
46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz
y Carbonell s/n de Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle
Paranimf n° 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados suficientemente por las personas
interesadas y cuya fecha de obtencién no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias prevista en la base 4.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados, no admitiéndose
la documentacién presentada fuera del plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

7.5.- Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base anterior, el
Tribunal publicara de conformidad con lo establecido en la base 14.2, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso, [oTlcateUNOIUCHOSIUINeS y concederd un plazo de diez dias
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habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para que los interesados formulen las
alegaciones y subsanaciones de errores que estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

7.6.- Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el Tribunal dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de aspirantes aprobados,

Para la confeccion de cada una de estas relaciones se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de oposicion y en la fase de concurso. A continuacién se ordenaran por orden de
puntuaciéon de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién , cuando el
namero de aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas . La publicacién de
estas relaciones se efectuard de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.7.- Los empates se dirimirdn en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se
produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

Si el empate persiste entre dichas personas o las personas empatadas no tienen diversidad funcional, el
orden se establecerd atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse éste, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en lo
gue se refiere al apartado de experiencia profesional. En dltima instancia, el orden se establecera por
sorteo publico entre éstos.

7.8.- En ningln caso el tribunal podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de plazas convocadas.

7.10.- Bolsa de Empleo Temporal. De conformidad con los criterios establecidos al respecto en el
ambito de la Universitat Politecnica de Valéncia, se confeccionara una bolsa de empleo temporal con
el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al grupo, sector,
categoria/escala de la convocatoria, haya aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso
selectivo, segln el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose a tal efecto la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, atendiendo al Acuerdo de 8 de febrero de
2017 de la Mesa de Negociacién del Personal de Administracién y Servicios de esta Universitat; asi
como a los criterios establecidos al respecto en el ambito de la Universitat Politecnica se podra
recurrir a esta Bolsa de Empleo Temporal para efectuar nombramientos provisionales por mejora de
empleo.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se publicara de conformidad con la
base 14.2 de esta convocatoria.
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8.- Desarrollo de las pruebas selectivas.
8.1.- Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de XXXX.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion por la que
se aprueba y publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacién no inferior a quince dias
hébiles.

8.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Los
miembros del Tribunal de Seleccion y el personal colaborador, no permitiran el acceso a la sala,
donde se realice el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
llamamiento de los aspirantes convocados.

8.3.- Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencion de los aspirantes
comenzara por la letra “M”, siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucién de 8
de marzo de 2016 de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas (DOGV nimero 7740 de 14 de marzo de 2016).

8.4.- Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, del pasaporte o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean
vdlidas las fotocopias cotejadas de dichos documentos, asi como del ejemplar para el interesado de la
solicitud de admision a las pruebas.

8.5.- Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracién de los restantes ejercicios y fase de concurso,
se hard publico, por el Tribunal, de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria,
con una antelacién minima de dos dias.

8.6.- Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho cuando se personen en los lugares de
celebraciéon cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

8.7.- Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deber& ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

9.- Publicidad de las listas.

El Tribunal elevara al Rector las listas definitivas de los aspirantes que han superado las pruebas [
A8 y por orden de puntuacion, para su insercién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10.- Conocimientos de Valenciano.

10.- 1.- La acreditacién de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las
pruebas selectivas, que dispone el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
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Ordenacion y Gestion de la Funcion Plblica Valenciana, debera realizarse mediante certificado expedido
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o expedido por el Servei de Normalitzacio
Linguistica de la Universitat Politecnica de Valencia o aquellos certificados que constan en el anexo Il de
la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

10.2.- El nivel exigible de dichos conocimientos sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo o
subgrupo al que acceda la persona que ha superado las pruebas selectivas correspondientes:

a) Al, A2, B: Grau Mitja o certificado equivalente
b) C1, C2: Grau Elemental o certificado equivalente
c) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals o certificado equivalente

Los certificados de equivalencia de estos grados seran de conformidad con lo dispuesto en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte
(http://www.upv.es/entidades/SPNL/infoweb/anl/info/848412normalv.html).

10.3.- Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se
convoque Y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

10.4.- En la Universitat Politécnica de Valéncia estos cursos seran convocados por el 6rgano
competente, en el plazo de un afio desde la toma de posesion, siendo obligatoria a participacion de los
mismos en tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de valenciano previsto en el apartado 2 de este
articulo.

10.5.- Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exigencia, como requisito consignado en
las relaciones de puestos de trabajo, de iguales o superiores conocimientos de valenciano para el
desempefio de determinados puestos.

11.- Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes
propuestos deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos de esta Universitat Politecnica de
Valéncia a través del Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia sito en el edificio 3F,
junto a Rectorado Camino de Vera s/n de Valencia, en el Registro de la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n de Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica
Superior de Gandia sito en la calle Paranimf n°® 1, del Grao de Gandia o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Salvo que conste en el expediente personal, copia cotejada del titulo académico exigible segin la
presente convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
adjuntarse la credencial que acredite su homologacion.

b) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Paliticas Inclusivas u 6rganos competentes de otras Administraciones
Publicas, que acredite discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, asi como su
capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.
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c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones de las plazas de trabajo ofertados. A estos efectos los
reconocimientos se realizaran a través del Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universitat Politecnica de Valéncia, al objeto de que éste realice el pertinente
reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

d) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la exencién del pago de tasas de
conformidad con la solicitud de la persona interesada.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencién o porque guarde relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

11.2.- Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo establecido en el punto anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas funcionarias de carrera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

11.3.- Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacién de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado
funcionario de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de la condiciéon de personal
funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesién, el Rector
requerira del Tribunal relacién complementaria de personas aspirantes aprobadas, _
_, que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como

personal funcionario de carrera.

12.- Nombramiento de funcionarios.

12.1.- Con caréacter general, la adjudicacién de destinos al personal de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, entre los puestos que han quedado vacantes
tras el concurso previo, en su caso, del personal funcionario de carrera y segin el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos determinados para cada puesto en
las relaciones de puestos de trabajo. Estos puestos tendran caracter definitivo.

12.3.- Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion, las
personas que lo hubieran superado seran nombradas funcionarias de carrera del grupo C, subgrupo C1,
sector administracién general, administrativo, de esta Universitat Politécnica de Valéncia, mediante
Resolucién que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con especificacion del
destino adjudicado, segun la peticion de destino de conformidad con los apartados anteriores.

12.4.- El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar en la Resolucién de
nombramiento.

13.- Informacidn respecto de los datos recogidos
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13.1.- De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal (LOPD), los datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en un
fichero automatizado personal, cuyo titular es la Universitat Politécnica de Valéncia, para la gestion de las
pruebas y concursos convocados por la Universidad asi como la gestion de la bolsa de trabajo que
pudiera ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

13.2.- El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Rectorado de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en el Camino de Vera s/n, CP 46071 de Valencia.

13.3.- La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de personal.

13.4.- Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y se adoptaran las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

13.5.- Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS)
de la Universitat Politecnica de Valéncia, sito en el Camino de Vera s/n, CP 46071 de Valencia.

14.- Tribunal de Seleccién

14.1. El Tribunal de Seleccién de las presentes pruebas selectivas, serd nombrado por el Rector, como
norma general, en la resolucion que haga publica la relacién provisional de admitidos y excluidos con una
antelacion minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

o Presidente, designado por el Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, funcionario de
carrera.

0 Cuatro vocales, designados por el Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia,
funcionarios de carrera, actuando uno de ellos como secretario del Tribunal Calificador.

Asimismo, se designara un Tribunal de Seleccion suplente con la misma composicion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Al Tribunal de Seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para llevar a cabo la
gestion de las pruebas selectivas, atendiendo a la complejidad y nimero de participantes en las mismas.

14.2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en la sede electronica de la Universitat Politécnica:
sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es:
http://www.upv.es/entidades/SRH/; siendo la publicacion en la microweb del Servicio de Recursos
Humanos la que se tomard como referencia a los efectos del cémputo de plazos, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

14.3.- El Tribunal, para la realizacién de las pruebas, podra designar los colaboradores, ayudantes y
asesores especialistas que estime oportunos.

14.4.- Los miembros del Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas,
deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 57.3 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, y al
menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos de la exigida para el ingreso.

14.5.- El Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el personal especialista, podra exigir de los
aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad.

14.6.- A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el Tribunal tendra su sede en
la Universitat Politecnica de Valéncia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia.

14.7.- El Tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008, de 20 de junio, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

14.8.- El Tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracién, y como tal estara
sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

15.- Recursos.

15.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona
interesada podré interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se
podra interponer recurso de reposicién, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucién. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

15.2. Contra los actos del tribunal, que no ponen fin a la via administrativa, se podré interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este
recurso se podra interponer ante el érgano que dict6é el acto que se impugna o ante el rector como
organo competente para resolverlo.

Valencia, X de xxxx de 20xX.- El Rector de la Universitat Politecnica de Valéncia: Francisco José Mora
Mas.
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ANEXO |
Denominacion de la plaza: XXXXXXXXXXXX
Localidad:
Catalogacién base de la plaza: XXXXXXXXXXXX
Titulacion:

Funciones de la categoria/escala de XXXXXXXXXXX:

Temario:

Enlaces de interés:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
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ANEXO I

Antigiiedad:

Se valorara 1 punto por afio completo de servicios en activo en las distintas administraciones publicas
hasta un maximo de 8 puntos. A estos efectos se computaran los servicios previos reconocidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Titulacidon Académica:

Se valorara solo una Unica titulacion académica oficial de nivel superior a las especificadas en el Anexo |,
con 1,5 puntos.

Nivel Competencial Reconocido:

Nivel Competencial Reconocido (Grado Personal consolidado) a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, valorandose de la siguiente forma:

Grado superior a xx 4 puntos
Grado igual a xx 3 puntos
Grado inferior a xx 2 puntos

Trabajo Desarrollado:

Se valorard por cada afio de prestacion de servicios o parte proporcional, no computandose a estos
efectos de trabajo desarrollado las fracciones inferiores a un mes, en puestos de trabajo del grupo xx,
subgrupo xxx, del sector de xxxxxxxxxx, de acuerdo con el nivel de complemento de destino asignado a
los mismos, de acuerdo con la siguiente escala:

Puestos de superior a xx 2 puntos por afio de servicio
Puestos de nivel igual a xx 1 punto por afio de servicio
Puestos de nivel inferior a xx 0,5 puntos por afio de servicio

Este apartado se valorard hasta un maximo de 20 puntos y un maximo de diez afios de servicios
prestados en la administracién. A tal efecto se computaran los periodos en los que los aspirantes hayan
estado desempefiando puestos con asignacién de complemento de destino de nivel superior.

A estos efectos se valorara el desemperfio de puestos de trabajo con destino definitivo o provisional.
No se valorard como experiencia profesional, en el puesto que se ocupe en comision de servicios, el

periodo que exceda de dos afios, valordndose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto que
se ocupe con caracter definitivo.

Conocimiento de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siempre que se acredite estar en posesiéon del pertinente
certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o expedido por el
Servei de Normalitzacié Linguistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o aquellos certificados
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gue constan en el anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, con arreglo a la escala que a continuacion se indica, valorandose en
caso de estar en posesion de dos o mas niveles, Gnicamente el de mayor nivel:

Para plazas de los subgrupos Aly A2:

Superior (C2) [ 4.00 puntos

Para plazas de los subgrupos C1y C2:
Mitja (C1) 3.00 puntos
Superior (C2) 4.00 puntos

En aquellas plazas en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los superiores a éste.

http://www.upv.es/entidades/APNL/infoweb/anl/cav/certificats valencia upv.pdf

Conocimiento de idiomas de la Unién Europea:

Se valorard hasta un maximo de 2.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea
distintos del castellano, se reconoceran como acreditados de la capacitacién linglistica y comunicativa
en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, por las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia linglistica,
pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/852347normalc.html

Para plazas de los subgrupos Al, A2, C1y C2 de administracion general y administracion especial:

Haber obtenido el certificado de competencia linglistica A2 0,375 puntos
Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B1 0,75 puntos
Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B2 1,50 puntos

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningln caso se consideraran los cursos superados
de idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion
profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con respecto a los
niveles de certificacion de competencia lingtiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona
interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias de esta convocatoria.

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de alguno de los idiomas de los paises de la Unién Europea Unicamente seran
considerados los superiores a éste.
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