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17.--JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada laboral ordinaria de trabajo efectivo sera de 35 horas semanales, excepto
para aquellos trabajadores que desempeilen puestos de trabajo que tengan asignado un
complemento especifico que impligue una jornada de trabajo de dedicacion superior que sera de 37,5
horas semanales de trabajo efectivo.

En todo lo refacionado con el horario y distribucién del computo anual de horas a realizar se estara a
los dispuesto en el Convenio Colectivo de Personal Laboral de las UU.PP. de la C. V. y en las "Normas
sobre jornadas y horarios del personal y servicios de la UPV” quedando sin efecto el actual concepto
recogido en las mismas de “margen” diario de quince minutos en la entrada vy la salida en el
cumplimiento horario aplicado. Asi mismo, el personal que desempefien puestos de trabajo que
tengan asignado un complemento especifico que implique una jornada de trabajo de dedicacién
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superior estara obligado a prestar servicios en el horaric de tarde dos dfas a la semana dos horas y
media cada dia.

A partir del afio 2001 la Comisién de Seguimiento, Vigilancia e Interpretacion de este acuerdo,
procedera al andlisis de la adecuacion de la actual estructura de la jornada laboral a las diferentes
tipologias de prestacion de servicios del PAS en la universidad.

18.- CALENDARIO LABORAL

Se acuerda, en el ambito de la Universidad Politécnica de Valencia, aplicar los criterios para establecer
el calendario laboral del PAS anual de acuerdo con el contenido del Anexo XI.

19. VACACIONES ANUALES

Las vacaciones anuales retribuidas tendrdan una duracién de un mes natural o proporcion
correspondiente en el caso de no acreditar un minimo de 12 meses de prestacién de servicios en el
ano natural.

Se fija como periodo de disfrute general de vacaciones anuales, el mes de agosto, excepto para aquel
personal que le corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes que, en su caso, debera
disfrutar sus vacaciones anuales preferentemente en el mes de julio. En aquellos servicios o unidades
en los que sea necesaric que el personal disfrute sus vacaciones entre el mes de julio y agosto se
efectuaran turnos rotativos entre el mismo sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a la acomodacion
del periodo vacacional en los supuestos previstos a continuacién.

Elio no obstante, el personal interesado en disfrutar las vacaciones en los meses de julio o
septiembre, deberd solicitarlo en su Centro o Servicio antes del dia 10 de mayo. Los Centros y
Servicios comunicaran a la Gerencia, antes del dia 20 de mayo, los turnos de vacaciones anuales del
personal.

En caso de existir alguna objecién a las propuestas de los Centros o Servicios, la Gerencia lo
comunicara con anterioridad al 31 de mayo y lo notificard al Comité de Empresa y a la Junta de
Personal, en los casos que les afecte.

Previa notificacion de la Gerencia al Comité de Empresa y Junta de Personal en los temas que les
afecte, se podra modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones establecido anteriormente, asi
como fa reduccion de jornada en los meses de julio y agosto para el personal adscrito a los Centros o
Servicios que por sus especlales caracteristicas lo requieran. Esta notificacion debera realizarse antes
del dia 31 de mayo.

La vacacién anual podra disfrutarse en uno o dos periodos, sin que uno de ellos sea inferior a siete
dias, a eleccidn del interesado, mediante peticion formal dirigida a la Gerencia, tramitada a través del
responsable de su Unidad, quien informara sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. La suma
total de los periodos sera de 30 dias naturales,

Cuando el periodo de vacacicnes sea de un mes completo o alguno de los periodos sea superior a
siete dias, debera iniciarse los dias 1 o 16 del mes correspondiente.

En el caso de que por razones justificadas cualquier persona al servicio de la Universidad Politécnica
desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podrd solicitar un cambio mediante el
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procedimiento establecido con anterioridad. La concesidn o denegacidn del cambio solicitado deberd
de ser motivada.

El comienzo y terminacion del derecho de disfrute de las vacaciones sera forzosamente dentro del afio
natural al que correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del servicio y previo acuerdo con la
persona afectada puedan ser disfrutadas en el afio natural siguiente. El periodo vacacional no podra
ser sustituido por compensacion econdmica, ni seran acumulables en afios siguientes.

Los contratados temporales o funcionarios interinos, recibiran preferentemente el abono de la parte
proporcional de vacaciones a la finalizacion de contrato o nombramiento. En el caso de los
contratados laborales fijos o funcionarios de carrera, cuya relacion laboral deba ser rescindida o
causen baja por cualgquiera de las situaciones previstas en la normativa vigente, se procurara que
disfruten previamente a la extincion contractual el periodoe de vacaciones que en proporcion les
corresponda. Si ello no fuera posible, se les abonaran dichos dias.

El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de cuarenta dias naturales de vacaciones cuando por imposicidn de Ia
Administracion debida a las necesidades del servicio, se disfruten fuera del periodo ordinario o
de manera fraccionada.

b) A la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta que el hijo
cumpla doce meses, separacidn legal, divorcio o viudedad, previa justificacion de estas
circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras empleadas y empleados publicos
y que el hecho se halla producido dentro del afio al que se refiere el periodo vacacional.

c) Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o en el transcurso de éstas, se
produjera Incapacidad temporal que requiera hospitalizacion. En estos casos, el periodo de
disfrute del periodo vacacional gue reste, se realizard con respeto a las necesidades del
servicio, sin que resulte de aplicacién el contenido del punto a) anterior.

En relacién con este supuesto, se considera asimilable a la situacion de hospitalizacién, las IT
que conlleven inmovilizacidén o reposo absoluto, en ambos casos por prescripcion facultativa
acreditada por el trabajador.

La coincidencia de la situacién de maternidad con el tiempo de vacaciones preestablecido atribuye a la
trabajadora el derecho a un nuevo sehalamiento para su disfrute
20.- PERMISOS Y LICENCIAS
20.1.- Normas Comunes
1.- Ambito de aplicacién.
El contenido del presente articulo serd de aplicacion a los funcionarios de carrera e interinos, y al
personal laboral fijo y temporal que presten sus servicios en la Universidad Politécnica de Valencia
(UPV), a estos dltimos siempre que la naturaleza de su relacién juridica lo permita.
2.- Del grado de consanguinidad y/o afinidad.

1 - A los efectos de este Acuerdo, se consideraran familiares de primer grado del afectado:

a.- Por consanguinidad en linea directa, los padres e hijos.
b.- Por afinidad en linea colateral, el cényuge.
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2. - A los efectos de este Acuerdo, se consideraran familiares de segundo grado del afectado:
a.- Por consanguinidad, hermanos, abuelgs y nietos.
b.- Por afinidad, padres politicos y conyuge del hijo o hija.

3.- De las parejas de hecho.

Para la concesion de los permisos establecidos en el mismo, la pareja de hecho tendra la misma
consideracién que el cényuge. Se entendera por pareja de hecho aquella que esté inscrita en el
Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o en cualquier otro registro publico oficial
de uniones de hecho.

4.- Localidad de residencia.

Se entendera por localidad de residencia del trabajador, la que conste en su expediente personal del
Servicio de Recursos Humanos de la Universidad, que haya sido comunicada fehacientemente y con
caracter previo por el interesado o interesada.

20.2.- Permisos
1.- Permiso por matrimonio

1.- Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a 15 dias naturales y consecutivos por razén de
matrimonio o inscripcidn en el registro de uniones de hecho de la Comunidad Valenciana o en
cualquier otro registro piblico oficial de uniones de hecho.

Este permiso se puede acumular al periodo vacacional y no se disfrutaran necesariamente a
continuacién de hecho causante.

2.- Permiso por asistencia a bodas

El personal podra disfrutar de permiso durante el dfa de la celebracion del matrimonio de los parientes
siguientes:

Padres y padres politicos.
Hermanos y hermanos politicos.
Hijos

Nietos

Abuelos

Si el lugar de la celebracion supera la distancia de 375 km. Computados desde la localidad de
residencia de dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

3.- Permiso por traslade de domicilio.

El permiso por traslado de domicilio habitual, serd de dos dias naturales consecutivos, aportando
justificante acreditativo.

4.- Permiso por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento familiar de nifos,

Se concederd por tres dias habiles un permiso por los hechos referenciados a continuacién del hecho
causantes o cinco dias hébiles si ocurriera a mas de 100 km, de distancia de la localidad de residencia.
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Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del hijo, el padre tendra
derecho a dos dias méas de permiso.

5.- Permiso para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal.

Se concedera este permiso por el tiempo indispensable para su cumplimiento entendiendo por deber
de caracter publico y personal:

» Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo
oficial.
Cumplimento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y Comisiones dependientes de los
mismos, cuando deriven estrictamente del cargo elective de concejala o concejal asi como
de diputada o diputado.

¢ Asistencia como miembros a las sesiones de un tribunal de seleccidn o provision, con
nombramiento de la autoridad pertinente.

« Cumplimento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden
civil, social o administrativa,

6.- Permiso para realizar funciones sindicales, de formacidn o de representacién del personal.

Este permiso se concedera para la realizacidn de las funciones referenciadas de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.

7.- Permiso para la concurrencia a pruebas selectivas.

Este permiso se concedera para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier
administracion publica, a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales.

La duracién de este permiso sera de un dia que se correspondera con el dia de celebracion de las
citadas pruebas, presentdndose justificante oficial donde conste tal extremo.

8.- Permiso por maternidad/paternidad {Gestacion, parto y lactancia).

La empleada publica tendra derecho a disfrutar de un permiso por gestacién y parto de 16 semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de licencia se distribuird a opcidn de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre el padre podra hacer uso
de la totalidad o en su caso de la parte que reste del periodo de suspensién

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen, aquella al iniciarse el periodo de
permiso por maternidad podré optar porque el padre disfrute de una parte determinada e
interrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud..

9.- Permiso por lactancia
Asi mismo el personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimiento en idéntico

supuesto, tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia de trabajo que podré dividir en dos fracciones.
Por su voluntad podra sustituir este derecho a una reduccién de la jornada normal por el mismo
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tiempo y con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutada indistintamente por la madre o por
el padre en el caso de que ambos trabajen, pero en cualquier caso solo por uno de ellos. La
concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del periodo de lactancia corresponderd al
trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la administracion con 15
dias de antefacidn la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Este permiso serd ampliable en la misma proporcion por parto, adopcion o acogimiento familiar
multiple.

10.- Permiso por acogimiento familiar o adopcién

En los supuestos de adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores de
hasta 6 afios se tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables en el
supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del personal, bien a partir de la decisidn administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

La duracién del permiso serd asi mismo de 16 semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento
de menores, mayores de 6 afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por circunstancias y experiencias personales, o que, por provenir del extranjerc tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso la suma de los mismos no podra exceder
de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
maltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse de acuerdo con la normativa de cada pais sobre estancia previa
obligatoria para la adopcion.

11.- Permisos para la asistencia a la realizacidén de exdmenes prenatales, cursos de técnicas para la
preparacion al parto y tratamientos de técnicas de fecundacién.

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacion de
examenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada laboral, asi como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacion en los
centros asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite
que dichos centros no cuentan con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo de la
interesada o del interesado.

12.- Permiso por interrupcion del embarazo.
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En caso de interrupcidn del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dfas naturales y consecutivos
a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal
y justifique que se produce el hecho causante.

13.- Permiso por muerte de un familiar.

Los permisos por muerte de un familiar son derechos a interrumpir la prestacién del trabajo, por
periodos de muy corta duracidn y con plenitud de derechos econdmicos, cuya regulacién se especifica
en los apartados siguientes.

1.-5i el familiar fallecido, es de primer grado, se tendra derecho a 4 dias de permiso si ocurriera en la
localidad de residencia del trabajador, o a 6 dias si ocurriera a mas de 20 km de la localidad de
residencia del trabajador.

Si el familiar fallecido, es de segundo grado, se tendra derecho a 3 dias de permiso si ocurriera en la
localidad de residencia del trabajador, 0 a 5 dias si ocurriera a mas de 20 km de la localidad de
residencia del trabajador.

2, - Continuidad.
Este permiso se tomara en dias naturales consecutivos a partir del hecho causante.

3. - Procedimiento.

» El trabajador comunicara, con la maxima premura, el fallecimiento del familiar al Jefe de su
Unidad (Centro, Departamento, Servicio, etc.).

= Una vez disfrutado el permiso por parte del interesado se entregara al Servicio de Recursos
Humanos en un plazo méximo de quince dias habiles documentacidn fehacientemente
justificativa del hecho causante del permiso.

14.- Permiso por enfermedad grave de un familiar.

Los permisos por enfermedad grave de un familiar son derechos a interrumpir la prestacidén del
trabajo, por periodos de muy corta duracién y con plenitud de derechos econdémicos, cuya regulacion
se especifica en los apartados siguientes.

1.- Si el familiar enfermo grave, es de primer grado, se tendra derecho a 4 dias de permiso si
ccurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 6 dias si ccurriera a mas de 100 km
de la localidad de residencia del trabajador.

Si el familiar enfermo grave, es de segundo grado, se tendra derecho a 3 dias de permiso si
ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o sé de una situacién que lleve
inmovilizacién o reposo absoluto por prescripcion médica.

2.-Este permiso se tomara en dias naturales consecutivos a partir del hecho causante.
En los supuestos en que se produzca hospitalizacidn en institucion sanitaria u hospitalizacion
domiciliaria de larga duracidn, estos dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, a

peticién del interesado informando con antelacion a la direccion del Centro de trabajo.

3.- Se concedera permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalizacidn y o sea
acreditada por médico competente la gravedad de la enfermedad.
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Dicho permiso podra ser concedido cada vez que se acredite una nueva situacién de las
referidas anteriormente.

Los permisos por fallecimiento y por enfermedad grave, seran compatibles y no
necesariamente consecutivos.

4.- En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave
se tiene permise y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reduciré a los dias
que efectivamente el familiar del afectado haya estadoe hospitalizado.

5.- El trabajador comunicara telefénicamente, al comienzo de su jornada laboral, el motivo de
su ausencia al jefe de la unidad administrativa donde preste sus servicios.

A posteriori, y en un plazo no superior a quince dias habiles de haber concluido el permiso, el
trabajador entregara al Servicio de Recursos Humanos de la Universidad, que guardarad el
correspondiente sigilo y confidencialidad, la documentacidén acreditativa de la gravedad de la
enfermedad, y en su caso, del ingreso hospitalario.

15.- Permiso periodo estival

En el periodo comprendido entre los dias 1 de julio y 31 de agosto ambos inclusive, la jornada laboral
se reducirad en una hora diaria. Por ello el personal atendiendo al periodo en el que disfrutara de las
vacaciones anuales tendra una reduccion por este concepto de 22 horas.

16.- Permiso de Semana Santa y Navidad

El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso retribuido de siete dias naturales consecutivos
en Semana Santa y Navidad respectivamente por afo trabajado; o a la parte proporcional si el tiempo
de trabajo es inferior al afio.

En este (ltimo caso se disfrutaran los dias a los que se tenga derecho dentro de los dias habiles del
turne elegido igualmente.

Cada afo se fijaran los turnos a disfrutar por el personal previa negociacion de la Gerencia con las
organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito de la UPV.

Durante los dias laborales de los turnos de Semana Santa y Navidad, la jornada se reducird en una
hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa y Navidad, asi como la reduccién de una
hora de dichos periodos, podran ser modificados o sustituidos, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

17.- Permiso de Fiestas Locales

E! dia 18 de marzo sera festivo a todos los efectos en la localidad de Valencia y Gandia, asi como en
la localidad de Alcoi el dia 21 de abiril.

Durante la semana de fiestas locales se reducira la jornada laboral en una hora diaria.

18.- Permiso dia del patrén
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El dia del Patrén para cada unidad que se disfrutard de acuerdo con la fecha establecida por el érgano
competente de las mismas, debiendo ser comunicado a la Gerencia con la suficiente antelacidn.

19.- Permiso/Reduccion por guarda legal.

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algln menor de 6 afios, o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida que requieran
especial dedicacion, previa declaracidn del érgano correspondiente de la administracidn sanitaria,
tendrd derecho a una disminucidn de un méximo de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con
reduccion proporcional de sus refribuciones. A estos efectos tendrd la consideracién de familiar la
pareja conviviente que se encuentre inscrita en el Registro de Uniones de hecho de la Comunidad
Valenciana, creado por Decreto 250/1994, de 7 de diciembre, del Gobierno Valenciano o en cualguier
otro registro plblico oficial de uniones de hecho.

20.- Permiso/Reduccion por cuidado directo de algin disminuido psiquico, fisico o sensorial.

A si mismo tendra derecho a la reduccidén anteriormente referida el personal que por razones de
convivencia tenga a su cuidado directo alglin disminuido fisico, psiquico o sensorial que supere el 33%
de minusvalia acreditada por érgano competente y no desempefien actividades retribuidas.

Cuando la reduccién no supere una hora diaria, no generara deduccién de retribuciones. En el caso de
guarda legal de menores de 6 afios, Gnicamente se disfrutara este derecho, cuando se acredite, por
organo competente de la administracidn sanitaria que el menor requiere especial dedicacidn.

21.- Permiso/Reduccion por razén de larga o crénica enfermedad.

El personal que por razdn de larga o cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral
completa, podra acogerse, previa certificacion de este exiremo por la unidad de valoracién de
incapacidades, a la reduccion de hasta la mitad de su jornada, con disminucién proporcional de
retribuciones.

22.- Incompatibilidad de reducciones de jornada.

Las disminuciones de jornada previstas en este articulo son incompatibles entre si, y podran ser
disfrutadas por cualquiera de los miembros de la pareja, siempre que demuestren que no es utilizado
por el otro al mismo tiempo, excepto en el supuesto contemplado en el permiso por lactancia.

20.3.~ Licencias retribuidas

1.- Licencia por asuntos propios

El personal afectado por este Calendario Laboral, disfrutard de 6 dias de asuntos propios por afio
natural, independientemente de los dias contemplados en el misme como festivos y turnos, quedando
condicionada su concesidn a las necesidades del servicio.

Estos dias no se podran acumular a:

a). - Las vacaciones anuales.
b). - Al turno de los 7 dias naturales consecutivos que se disfrute en Semana Santa y Navidad.
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c}. - Al periodo comprendido dentro de los dos turnos, tanto para Semana Santa como para
Navidad.

Estos dias si se podran disfrutar:

a). - Con antericridad o posterioridad al turno contrario al que se disfrute, tanto para Semana
Santa como para Navidad.

b). - Cualquier otro dia del afio natural y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, en el
supuesto de que por necesidades del servicio le hubiese sido denegada su concesion durante
el afio anterior.

2.- Licencia para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

Podran concederse hasta cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, retribuidas cuande coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado
y el contenido del mismo esté directamente relacionade con el puesto de trabajo o la carrera
profesional del personal en la administracion y no lo impidan las necesidades del servicio.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion organizados por centros oficiales
de formacion de funcionariado, universidades publicas o por las organizaciones sindicales firmantes
del Acuerdo de Administracion -Sindicatos en materia de formacion continua, computara como tiempo
de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral.

3.- Licencia por estudios.

Podra concederse al personal fijo de la UPV, previo informe favorable del érgano competente, licencia
de hasta doce meses para la formacidn en materias directamente relacionadas con la carrera
profesional de la interesada o interesado, debera ser aceptado por el drgano que la conceda, y ser de
interés para la mejora en la calidad y prestacion del servicio publico. El curso deberd ser homologado
previamente por el Instituto Valenciano de Administracién Pablica, previo informe de la Comision de
Formacion de la Generalitat Valenciana o por el Instituto de Formacion del PAS de la UPV.

Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que estos se hayan prestado en servicio
activo ininterrumpidamente.

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendré derecho exclusivamente a la percepcion de las
retribuciones basicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentara al drgano
competente en materia de formacion, una memoria global del trabajo desarrollado asi como una
certificacion académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte del beneficiario de la memoria y la certificacion académica
correspondiente implicara la obligacion de reintegrar las refribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de este articulo se le revocard la licencia por el mismo drgano que
resolvid su concesién.

4.- Licencia en el supuesto de riesgo durante el embarazo.
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Se procedera a conceder licencia por riesgo durante el embarazo en los supuestos en que debiendo la
mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos
previstos en el articulo 26 apartado 3 de la ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 apartados 2
y 3, de la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, fa suspensién del
contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la posibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo cuyo pago correspondera a la entidad
gestora se concederd a la mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley para
la prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn.

5.- Licencia trimestre sabatico para formacion.

Todo el personal de Administracion y Servicios con seis afios acreditados de trabajo en la Universidad
Politécnica de Valencia, tendré derecho a un trimestre sabatico para formacion, de acuerdo con los
criterios que a tal efecto se establezcan por el Patronato del Instituto de Formacion Permanente para
el PAS.

El Patronato del Instituto de Formacién Permanente para el PAS, estudiara y elevara a la Junta de
Gobierno para su aprobacién informes documentados sobre las propuestas presentadas de proyectos
sabaticos que incorporen un beneficio a la UPY.

20.4.- Licencias sin retribucion

20.4.1.- Podrén concederse por la Gerencia previo informe del jefe de la unidad competente, sin que
el periodo maximo de la licencia pueda exceder de seis meses cada tres afios. Dicha licencia se
solicitard, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacién minima de treinta
dias a la fecha de su inicio, y resolverse como minimo con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su
denegacion debera ser motivada.

La administracion, mientras dura la licendia sin retribucion, mantendra al personal con alta especial,
en el régimen de previsién social que corresponda. Asi mismo, esta licencia tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados, a efectos de computo de antigiiedad y consolidacion de grado
personal.

En el caso de que el conyuge o familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado, por
consanguinidad o afinidad, que habitualmente convivan con los trabajadores o trabajadoras, padezcan
enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién continuada, dicha licencia sin sueldo podré
prorrogarse hasta un afio, no constituyendo el periodo de prérroga causa de alta especial en el
régimen previsor y si la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente
del cémputo de antigliedad y consolidacion de grado. A los efectos indicados la enfermedad debera
ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

20.4.2.- Licencias no retribuidas para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.
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Podran concederse por la Gerencia licencias no retribuidas de una duracién maxima de 3 meses al afio
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos este
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administracion y
siempre que la gestién del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

La UPV mantendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision social que corresponda,
mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo esta licencia tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

20.4.3. - De las licencias sin retribucion para cuidado de un enfermo grave.

Podran concederse licencias sin retribucion para el cuidado de un enfermo grave, por la Gerencia de la
Universidad previo informe del Jefe de la Unidad donde preste sus servicios el trabajador afectado, y
sin que el pericdo méximo de la licencia pueda exceder de 6 meses cada 3 afios, ni ser inferior a 15
dias, computandose estos periodos como de licencia sin retribucion,

Dicho permiso se resolvera en el menor plazo posible, y como méximo en 15 dias, a contar desde la
fecha de la solicitud.

Su denegacion deberd ser motivada, y caso de no resolverse en el plazo indicado se entenderd
concedido por el periodo solicitado por el trabajador.

La Administracidn mantendra al personal en la situacion de “alta especial”, en el régimen de
Seguridad Social que corresponda, mientras dure la licencia sin retribucidn,

Asimismo, esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados a los efectos de
antigliedad, trienios, grado, etc. .

En el caso de que el conyuge, o familiar hasta segundo grado en linea directa y/o colateral que
habitualmente convivan con el trabajador, padezcan enfermedad grave o irreversible que requiera una
atencién continuada, dicha licencia sin retribucion podra prorrogarse hasta un afio, no constituyendo
el periodo de prdrroga causa de "alta especial” en el régimen de Seguridad Social que corresponda, vy
si la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del computo de
antigliedad y consolidacion del grado.

La enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada con los necesarios informes médicos.

El Servicio de Recursos Humanos mantendré el correspondiente sigilo y confidencialidad de las
informaciones aportadas por el trabajador.

20.4.5. - De las licencias sin retribucion por colaboracién con ONGs

Podran concederse licencias no retribuidas, para la colaboracidn en Organizaciones No
Gubernamentales (ONGs), siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan sin que el periodo maximo de la licencia pueda exceder de 1 afio cada 3 afios, ni ser inferior
a 30 dias, computandose estos periodos como de licendia sin retribucién.

La Administracion mantendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision social que
corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo, esta licencia tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados.

Su denegacion deberd ser motivada.
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20.5.- Ausenclas justificadas
20.5.1.- Justificacién de ausencias por enfermedad comun de corta duracién del trabajador.

1.- Se considera que constituyen enfermedad comin de corta duracion del trabajador, las alteraciones
de la salud que tengan una duracién igual o inferior a tres dias, durante los cuales se producird la
interrupcion de la prestacion del trabajo, manteniendo la plenitud de los derechos econdmicos, cuya
regulacion se especifica en los apartados siguientes.

2.- Podra ser de uno, dos o tres dias. No sera necesario aportar el correspondiente parte de baja si la
enfermedad no supera los tres dias.

Caso de prorrogarse la enfermedad durante mas de tres dias, se debera tramitar la correspondiente
baja laboral en el sistema de Seguridad Social que corresponda.

La presentacion de los partes de baja serd obligatoria, en todo caso, a partir del cuarto dia de
enfermedad.

3. - El trabajador comunicara su ausencia y la razén de la misma al responsable de la unidad de
destino, con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que
lo impidan, pudiendo requerirse justificante expedido por el facultativo competente. En todo caso, de
no producirse con posterioridad la justificacion pertinente, podra descontarse el dia o dias faltados.

Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valora la situacién entre los representantes
sindicales y la direccién correspondiente a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo
conjuntamente la solucion adecuada al caso.

21.- EXCEDENCIAS

21.1.- Excedencias de Personal Funcionario

21.1.1.- Pe la excedencia voluntaria.

1. Procede la concesion o declaracion de la excedencia voluntaria en los siguientes casos:

a) Automaticamente, cuando se acceda por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector plblico que
sea legalmente incompatible con el que se venga desempefiando y no proceda, conforme a la ley, la
declaracidn de otra situacidén administrativa.

b) A peticion propia cuando lo solicite por interés particular. Para solicitar la excedencia por este
motivo sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Pdblicas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores, y en ella no se podra permanecer menos de dos
afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria al personal funcionario cuando, finalizada la
causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, incumpla fa obligacion de
solicitar el reingreso en el plazo establecido.

¢) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién minima de
dos afios y maxima de quince, al personal funcionario cuyo cényuge resida en otro municipio por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionaria o
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funcionario de carrera 0 como laboral en cualquier Administracién Publica, organismos auténomos,
entidades gestoras de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. La situacion de excedencia voluntaria no dard lugar al devengo de ningln derecho econdmico, ni
serd computable a efectos de trienios, ascensos y clases pasivas.

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria del apartado b} cuando esté sometido a expediente
disciplinario o en cumplimiento de sancidn disciplinaria que se hubiera impuesto con anterioridad.

4. El personal funcionario de la UPV tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afhos, para atender el cuidado de cada hija o hijo, ya sea por naturaleza o por adopcion, a contar
desde la fecha de su nacimiento, o desde la fecha de la adopcidén o de la acogida permanente o
temporal. Las sucesivas hijas o hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando fa madre y el padre trabajen, séle uno de ellos
podra ejercitar este derecho. El periodo de permanencia en dicha situacién serd computable a efectos
de trienios, consolidacién de grado personal y derechos pasivos. Durante el periodo que dure esta
excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.

El personal tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio para
atender al cuidado de un famillar que se encuentre a su cargo hasta el sequndo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la administracion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacién del
grado personal y derechos pasivos.

5. El personal funcionario afectado por un procese de reasignacion de efectivos podra solicitar ser
declarado en situacidn de excedencia voluntaria incentivada, una vez que se publique en el Diari
Cficial de la Generalitat Valenclana el plan de empleo.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa como
consecuencia de la aplicacion de un plan de ordenacién de recursos humanos tendran derecho a
pasar, a su solicitud, a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracidn de cinco afics e impedira desempefiar
puestos de trabajo en el sector plblico bajo ningdn tipo de relacién funcionarial o contractual, sea
ésta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo sefialado, se pasara automaticamente,
si no se solicita el reingreso, a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacién de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una mensualidad
de las retribuciones de caracter periddico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad, devengadas en el Ultimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de
servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades.
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21.1,2.- De la expectativa de destino.

El personal funcionario en situacion de expectativa de destino percibira las retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado personal que le corresponda, o del que se encontrase en proceso
de consolidacion si no tuviera ninguno reconocido, y el 50 por ciento del complemento especifico del
puesto que desempefiaba al pasar a esta situacion.

Dicho personal vendra obligado a:

10 Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempenaba que se les
ofrezca en la provincia donde estaba destinado.

20 Participar en los concurses que se convoquen para la provision de puestos adecuados a su grupo,
sector y cualificacion técnica o profesional, situados en la provincia donde estaba destinado.

30 Participar en los cursos de capacitacion a los que se les convoque.

El periodo maximo de duracion de la situacién de expectativa de destino sera de un afio, transcurrido
el cual se pasara a la situacién de excedencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacién se equipara a la de servicio activo.

21.1.3.- De la excedencia forzosa.

1. La declaracién de excedencia forzosa procede cuando una funcionaria o un funcionario no obtenga
puesto de trabajo en el grupo y clase que le corresponde por sus condiciones perscnales, al
producirse una reforma de relaciones de puestos de trabajo y no ser posible aplicar la solucidn

prevista en el articulo 52 de esta ley.

2. Procedera también la declaracion de excedencia forzosa a quienes se encuentren declarados en
expectativa de destino, por las causas siguientes;

a) El transcurso del periodo maximo fijado para la misma.

b) El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el parrafo segundo del artfculo 38 de esta
ley.

3. Quienes se encuentren en excedencia forzosa tendrén derecho a percibir las retribuciones basicas
¥, en su caso, las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo.

Dicho personal vendra obligado a:

1¢ Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a fos que desempenaba que se les
ofrezca en la provincia donde estaba destinado.

20 Participar en los concursos que se convoquen para la provision de puestos adecuados a su grupo,
sector y cualificacion técnica o profesional, situados en la provincia donde estaba destinado.

39 Participar en los cursos de capacitacion a los que se les convoque,

No podra desempefiar puestos de trabajo en el sector plblico bajo ningtn tipo de relacion funcionarial
o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtiene puesto de trabajo en dicho
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sector, pasara a la situacion de excedencia voluntaria automatica del articulo 37 de la Ley de Funcién
PUblica Valenciana.

Pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular cuando incumpla las obligaciones
a que se refiere este apartado.

4. Los Presupuestos de la Generalitat Valenciana tendran en cuenta lo dispuesto en este articulo, en
orden a las retribuciones del personal funcionario en situacidn de excedencia forzosa, mediante la
prevision de un crédito global.

21.2.- Excedencias de Personal Laboral

21.2.1.- Excedencia voluntaria. En cuanto al régimen de excedencias voluntarias, se estara a lo
dispuesto en el apartado 21.1.1. de este acuerdo sobre Excedencias de Personal Funcionario

21.2.2.- Excedencia para el cuidado de hijos. Para este supuesto de excedencia, sera de aplicacién el
régimen previsto para los funcionarios publicos.

21.2.3.- Excedencia forzosa. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de

trabajo v al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo
piblico la eleccidon como Diputado/a, Senador/a, de las Cortes Generales, Diputado/a al Parlamento
autondmico y Concejal/a de Ayuntamiento, asi como el nombramiento para un cargo en las
Administraciones Plblicas con el nivel minimo de Directorf/a General en Administracion Autondmica o
sus equivalentes en la Administracidn Central, Municipal, Comunitaria o Internacional.

Podran asimismo, pasar a la situacion de excedentes forzosos las personas elegidas para cargos
sindicales a nivel estatal, autondmico, provincial o comarcal en su caso, asi como los/as
trabajadores/as designados/as para ocupar puestos de trabajo considerados de confianza o
asesoramiento especial y figuren en las correspondientes RPT como de naturaleza eventual.

Quedaran automaticamente en situacién de excedencia forzosa aquellos/as trabajadores/as que sean
autorizados/as por el érgano competente de la Universidad, para realizar una mision por un periodo
superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades PUblicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional y su retribucién corra a cargo, en parte o en su totalidad, de
estos organismos.

El trabajador/a quedara en situacion de excedencia forzosa cuando adquiera la condicion de personal
laboral o funcionario al servicio de organizaciones internacionales, o de caracter supranacional.

En lo no contemplado en el presente acuerdo relativo a las situaciones administrativas se estara alo
dispuesto en la ley de la Funcidn Piblica Valenciana

22.- FONDO DE AYUDA SOCIAL

Se acuerda la dotacion de un Fondo de Ayuda Social a partir del ejercicio 2001 equivalente al 0,8% de
la masa salarial y la extension de las actuales prestaciones del fondo de ayuda social del PAS al PDI.
Con cargo a dicho fondo se financiaran todos aquellos programas de gasto social del PDI y PAS de la
UPV consideréndose entre ellos: Jos premios de jubilacidn del PAS, la aportacion de [a Universidad al
sostenimiento de la escuela infantil correspondiente al personal de la universidad, los programas de
intercambio de vacaciones, ayudas de matricula a familiares, ayudas actualmente contempiadas en el
“fondo social”.
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Se acuerda y la extensidn a los funcionarios del PAS del premio de jubilacidn previsto en II Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las universidades, en tal sentido, el personal de administracion y
servicios que se jubile a partir de los 60 afios y tuvieran como minimo quince afios de antigliedad
reconocida por las universidades de la Comunidad Valenciana, percibiran el importe integro de tres
mensualidades y una mensualidad mas por cada cinco afios o fraccidn que pase de los quince de
referencia.

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente a partir de los 60 afios recibiran una gratificacion por
una sola vez, y por este hecho, de acuerdo con la escala siguiente:

60 afios 350.000 pesetas
61 afos 250.000 pesetas
62 afos 200.000 pesetas
63 afios 150.000 pesetas

La Comisidon de Seguimiento, Vigilancia e Interpretacion de este acuerdo analizara las posibilidades
que ofrezca la legislacion vigente sobre los procesos de prejubilacién.

23.- CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

En el supuesto de que por acto de autoridad gubernativa y/o en su caso de la jurisdiccional, se impida
la vigencia del presente Convenio/Acuerdo quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas
y el contenido de estas deberia ser reconsiderado en un término no superior a 15 dias desde la
notificacidn de nulidad.
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