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CALENDARIO LABORAL 2009

Reunido con fecha 16 de febrero de 2009 el Organo de Negociacion del Personal de
Administracién v Servicios de la Universidad Politécnica de Valencia, se acuerda fijar el
Calendario Laboral para ¢l afio 2009 en los términos que a continuacion se indican, elevando
la presente propuesta al proximo Consejo de Gobierno al objeto de que si procede se apruebe -

la misma.

AMBITO DE APLICACION:

El presente Calendario Laboral, serd de aplicacion al personal de administracion y
servicios, tanto laboral, como funcionario vy eventual, que preste sus servicios en la
Universidad Politécnica de Valencia. Por el Organo de Negociacion del Personal de
Administracion y Servicios, se adaptara lo dispuesto en el presente calendario al personal que
. tenga asignada una jornada especial, y en concreto al personal que desarrolle su trabajo en

festivos.

DIiAS FESTIVOS:

1 de enero (jueves) Aflo nuevo

6 de enero (martes) Epifania del Sefior
19 de marzo (jueves) San José

9 de abril (Jueves) Jueves Santo
10 de abril (viernes) Viernes Santo
13 de abril (lunes) Lunes de Pascua

1 de mayo (viernes)

Dia del trabajo

15 de agosto (sébado)

Asuncion de nuestra sefiora

9 de octubre (viernes)

1 Dia de la Comunidad Valenciana

12 de octubre (lunes) Dia de la Hispanidad
8 de diciembre (martes) Inmaculada Concepeidn
25 de diciembre (viemes) Natividad del Sefior

A estos dias festivos se afiadirdn los dos dias establecidos como fiestas locales que se
especifican seguidamente para cada localidad.

Los dias 24 y 31 de diciembre (jueves), seran festivos a todos los efectos.
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DiA DEL PATRON

Los diferentes Centros y Servicios tendran como festivo el dia del Patrén de acuerdo
con la fecha que apruebe el drgano competente de la misma. Los servicios y unidades que se
relacionan en el ANEXO 1 disfrutaran del dia del patron establecido para los servicios
centrales, siendo este ¢l martes 17 de marzo de 2009.

La celebracion del dia del Patron establecido por el organo competente de los
Centros/Escuelas, debera ser comunicado con antelacion suficiente a la Gerencia.

FIESTAS LOCALES

En la localidad de Valencia:

22 de enero San Vicente Martir (jueves)
20 de abril San Vicente Ferrer (lunes)

El dia 18 de marzo (miércoles) sera festivo a todos los efectos, la reduccion horaria
correspondiente a la semana de fiestas locales se aplicard este afio al dia 16 de marzo (lunes),
17 de marzo (martes) y 20 de marzo (viernes), reduciéndose esta en dos horas diarias

Los dias 16 y 17 de marzo, el personal con turno de mafiana no podra finalizar su
~ jornada con anterioridad a las 13 horas. El personal con turno de tarde comenzara su jornada a
las 13 horas. :

El personal con dedicacion de treinta y siete horas y media semanales o superior, no
podra finalizar su jornada con anterioridad a las 13:30 horas.

En los Centros en los que el dia 16 de marzo finalicen las clases mas tarde de las 18
horas, el servicio se atenderd reestructurando las entradas y salidas del personal. Si no fuera
posible, las horas realizadas como exceso, se compensaran otro dia.

El dia 20 de marzo, el horario de entrada para el turng de mafiana sera g las 10 horas, y
el horario de salida para el turno de tarde sera a las 20 hefas.
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En la localidad de Gandia:

20 de abril San Vicente Ferrer (lunes)
3 de octubre San Francisco de Borja (sabado)

El dia 18 de marzo (martes) sera festivo a todos los efectos, la reduccion horaria
correspondiente a la semana de fiestas locales se aplicara este afio al dia 16 de marzo (lunes),
17 de marzo (martes) v 20 de marzo (viemes), reduciéndose esta en dos horas diarias.

Los dias 16 y 17 de marzo, el personal con turno de mafiana no podra finalizar su
jornada con anterioridad a las 13 horas. El personal con turno de tarde comenzara su jornada a
las 13 horas. '

El personal con dedicacion de treinta y siete horas y media semanales o superior, no
podra finalizar su jornada con anterioridad a las 13:30 horas.

En los Centros en los que el dia 16 de marzo finalicen las clases mas tarde de las 18

horas, el servicio se atendera reestructurando las entradas y salidas del personal. Si no fuera
posible, las horas realizadas como exceso, se compensaran otro dia.

El dia 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de mafiana serd a las 10 horas, y
el horario de salida para el turno de tarde sera a las 20 horas. :

En la localidad de Alcoy:

22 de abril (miércoles)
23 de abril (jueves)

El dia 24 de abril (viernes) serd festivo a todos los efectos en la localidad de Alcoy.

Durante los dias 20 (lunes), 21 (martes) v 27 (lunes) de abril, la jornada laboral se
reducira en dos horas diarias. :

Para los dias 20 y 21 de abril, el personal con tumo de mafiana no podra finalizar su
jornada con anterioridad a las 13 horas. El personal con turno de tarde comenzara su jornada a
las 13 horas.

00

El personal con dedicacién de treinta y siete horas g media semanales o superior, no
{ izgy su jornada con anterioridad a las 13:30 horas.; P
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En los Centros en los que los citados dias finalicen las clases mas tarde de las 18
horas, ¢l servicio se atenderd reesiructurando las entradas y salidas del personal. Si no fuera
posible, las horas realizadas como exceso, se compensaran otro dia.

El dia 27 de abril, el horario de entrada para el turno de mafiana serd a las 10 horas, y

el horario de salida para el turno de tarde sera a las 20 horas.

Con caracter general en los tres campus, para el personal que realice su jornada laboral en
festivos, las reducciones de jornada que coincidan con sus dias festivos, se trasladaran a sus
correspondientes dias laborales siguientes a dichos festivos.

HORARIO DE YERANO

En el periodo comprendido entre los dias 1 de Juho v 31 de agosto ambos inclusive, la
jornada laboral se reducird en una hora diaria.

TURNOS DE SEMANA SANTA Y NAVIDAD

El personal afectado por este Calendario Laboral, tendra derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de siete dias naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad
respectivamente por afio trabajado; o a la parte proporcional si el tiempo de trabajo es inferior
al afio. '

En este ultimo caso se disfrutaran los dias a los que se tenga derecho dentro de los dias
habiles del turno elegido ignalmente.

El personal disfrutara de los siguientes turnos:

SEMANA SANTA:

- Primer turno: desde el dia 6 al 12 de abril, ambos inclﬁsive.
- Segundo turno: desde el dia 13 al 19 de abril, ainbos inclusive. N

NAVIDAD Y ANO NUEVO:

- Primer turno: desde el dia 23 al 29 de diciembre, ambos inclusive.
- Segundo turno: desde el dia 30 de diciembre al 5 de enero, ambos inclusive.

Durante los dias laborales de los turnos de @emana Santa y Navidad, la jornadanse

‘e 00
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Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa y Navidad, asi como la
reduccién de una hora de dichos periodos, podrén ser modificados o sustituidos, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

VACACIONES ANUALES

El personal tendra derecho a disfrutar como minimo durante cada afio natural, de unas
vacaciones retributdas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no se consideraran como dias
habiles 1o sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Las vacaciones anuales se deberan disfrutar con cardcter general en un tnico periodo
continuado y con caracter excepcional fraccionadas. En este ultimo caso no podran disfrutarse
en periodos inferiores a sicte dias naturales consecutivos.

Asi mismo, se tendrd derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de
los afios de servicio sefialados en ¢l parrafo anterior.

Se fija como periodo de disfrute general de vacaciones anuales, el mes de agosto,
excepto para aquel personal que le corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes
que, en su caso, debera disfrutar sus vacaciones anuales preferentemente en el mes de julio.

En aquellos servicios o unidades en los que sea necesario que el personal disfrute sus
vacaciones entre el mes de julio y agosto se efectuaran turnos rotativos entre el mismo sin
perjuicio de lo dispuesto en cuanto a la acomodacion del periodo vacacional en los supuestos
previstos a continuacioén.

Ello no obstante, el personal interesado en disfrutar las vacaciones en los meses de
julio o septiembre, debera solicitarlo en su Centro o Servicio antes del dia 10 de mayo. Los
Centros y Servicios comunicaran a la Gerencia, antes del dia 20 de mayo, los turnos de
vacaciones anuales del personal.

En caso de existir alguna objecion a las propuestas de los Centros o Servicios, la
i ' lo notificard al Comité de Empresa
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Previa notificacién de la Gerencia al Comité de Empresa y Junta de Personal en los
temas que les afecte, se podrda modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones
establecido anteriormente, asi como la reduccion de jornada en los meses de julio y agosto
para el personal adscrito a los Centros o Servicios que por sus especiales caracteristicas lo
requieran. Esta notificacion debera realizarse antes del dia 31 de mayo.

La vacacién anual podra disfrutarse en uno o varios periodos, sin que ninguno de ellos
sea inferior a siete dias naturales consecutivos, a eleccion del interesado, mediante peticion
formal dirigida a la Gerencia, tramitada a través del responsable de su Unidad, quien
mformara sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. La suma total de los periodos serd
de los dias de vacaciones que le corresponda a cada persona, de acuerdo con lo establecido
anteriormente. : '

En el caso de que por razones justificadas cualquier persona al servicio de la
Universidad Politécnica desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podra solicitar
un cambio mediante el procedimiento establecido con anterioridad.

~El comienzo y terminacion del derecho de disfrute de las vacaciones serd
forzosamente dentro del afio natural al que correspondan sin perjuicio de que, por necesidades
del servicio y previo acuerdo con la persona afectada puedan ser disfrutadas en el afio natural
siguiente.

El periodo vacacional no podra ser sustitutdo por compensacidn econdomica, ni seran
acumulables en afios siguientes.

Los contratados temporales o funcionarios interinos, recibirn preferentemente el
abono de la parte proporcional de vacaciones a la finalizacién de contrato o nombramiento.
En el caso de los contratados laboraies fijos o funcionarios de carrera, cuya relacion laboral
deba ser rescindida o causen baja por cualquiera de las situaciones previstas en la normativa
vigente, se procurard que disfruten previamente a la extinciéon contractual el periodo de
vacaciones que en proporcion les corresponda. Si ello no fuera posible, se les abonaran dichos
dias.

El personal tendré derecho:

a). - Al disfrute de 32 dias habiles de vacaciones cuando por imposicién de ia(\
Administracion debida a las necesidades del servicio, se disfruten fuera del periodo ordinario
o de manera fraccionada.

b). — Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o en el transcurso de éstas,
se produjera hospitalizacion no voluntaria, justificada que no comporte IT. En estos casos, el
periodo de disfrute del periodo vacacional que reste, se realizard con respeto a las necesidades
del servigfo, sin que resulte de aplicacidn el contenido

unto a) apterior.
e
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En relacion con este supuesto, se considera asimilable a la situacion de
hospitalizaci6n, las I'T que conlleven inmovilizacidn, reposo absoluto o enfermedad grave, en
estos casos por prescripeion facultativa acreditada por el trabajador e informe del Servicio
Integrado de Prevencion y Salud Laboral.

¢). — A la acomodacion del disfrute de vacaciones en caso de embarazo y hasta que el
hijo cumpla doce meses, separacion legal, divorcio o viudedad asi como si es victima de
violencia de género o se tiene a cargo una persona dependiente, previa justificacion de estas
circunstancias, siempre que no implique perjuicio justificado para otras empleadas o
empleados publicos y que el hecho se halla producido dentro del afio al que se refiere el
periodo vacacional.

La coincidencia de la situacién de maternidad con el tiempo de vacaciones
preestablecido atribuye a la trabajadora el derecho a un nuevo sefialamiento para su disfrute.

Se podrd acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados de
adopcidon o acogimiento, maternidad, lactancia y paternidad, ain habiendo expirado ya el afto
natural a que tal periodo corresponda.

En los supuestos de permiso de maternidad, lactancia o paternidad, se podra disponer
del periodo vacacional que le quede por disfrutar una vez disfrutado el permiso, y a
continuacion del mismo, aunque haya expirado el afio natural al que correspondan las
vacaciones.

C/c@@
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DIiAS DPE ASUNTOS PROPIOS

El personal afectado por este Calendario Laboral, disfrutara de 6 dias de asuntos
propios por afio natural, independientemente de los dias contemplados en el mismo como
festivos y turnos, quedando condicionada su concesion a las necesidades del servicio.

1.- Estos dias no se podran acumular a:
a). - Las vacaciones anuales.

b). - Al turno de los 7 dias naturales consecutivos que se disfrute en Semana Santa y
Navidad. :

¢). - Al periodo comprendido dentro de los dos turnos, tanto para Semana Santa como
para Navidad.

2.- Estos dias si se podran disfrutar:

a). - Con anterioridad o posterioridad al turno contrario al que se disfrute, tanto para
" Semana Santa como para Navidad. '

b). - Cualquier ofro dia del afio natural y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, en
el supuesto de que por necesidades del servicio le hubiese sido denegada su concesion
durante el afio anterior.

c¢).- Dado que en el afio 2009 el mes de agosto tiene 21 dias hébiles, con cardcter
excepcional para este afio, el personal que disfrute sus vacaciones anuales durante este
mes iniciard sus vacaciones el dia 31 de julio finalizando las mismas el dia 31 de
agosto (ambos inclusive), o bien el dia 1 de agosto finalizando las mismas el § de
septiembre {ambos inclusive) atendiendo siempre a las necesidades del servicio, sin
perjuicio de la acumulacién de los dias habiles adicionales de vacaciones por
antigtiedad previstos en este calendario.

No obstante lo anteriormente establecido (punto 1.c) el personal cuya prestacion de sus

servicios fuera inferior al aflo y no le corresponda el disfrute de la totalidad de los dias que
integra el turno de Navidad y/o turno de Semana Santa, podra solicitar dias de asuntos propios

para completar el turmo correspondiente.
. 00,
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DIAS ADICIONALES (de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Piblice)

Ademas de los dias por asuntos propios arriba referenciados, el personal tendra
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

INCREMENTO DIAS DE ASUNTOS PROPIOS ANO 2009 (segtin horas trabajadas)

Sobre la base de las horas de trabajo efectivas resultantes para el afio 2009 el personal de
administracion y servicios que desarrolle su trabajo en la UPV, tanto en las localidades de Alcoy y
Valencia les corresponde disfrutar de 1 dia por asuntos propios adicionales a los 6 dias anteriormente
establecidos. Asf mismo para el personal de la localidad de Gandia le corresponde disfrutar de 2 dias
por asuntos propios adicionales a los 6 dias anteriormente establecidos.

El disfrute de estos dias se podra efectuar durante todo el afio 2009.

SERVICIOS MINIMOS EN SABADOS Y MES DE AGOSTO

- 1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios por Escuela o Facultad.

- 1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios en Sede Central.

- Solo durante el mes de agosto: 1 Auxiliar de Servicios (atencion telefonica) y 1
Administrativo en el Area de Informacién.

- 2 Mantenimiento Central.

Los servicios que deban ser cubiertos en sdbados, v gue consten en el presente
Calendario Laboral, seran retribuidos al personal que los preste, como horas extraordinarias o
gratificaciones, salvo que sus retribuciones y/o puestos de trabajo conlleven dicha obligacion.

El responsable de cada Unidad o Centro, organizara los turnos entre el personal
afectado, atendiendo a la voluntariedad del trabajador y a las necesidades del servicio. En los
sabados de los meses de julio y agosto, y periodos de Semana Santa v Navidad, inicamente se
prestaran los servicios minimos en casos excepcionales.

i
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SERVICIOS MINIMOS EN PERIODO LECTIVO

PERSONAL DE ADMINISTRACION:

o 1 Funcionario en los Servicios de Administracion de cada Escuela o Facultad.

o 1 Funcionario en cada Servicio de Sede Central.

» 1 Funcionario en Registro General (Sede Central).

e 1 Funcionario Administrativo de entre los destinados en las Secretamas de Direccion de

Sede Central.
PERSONAL DE SERVICIOS

e 2 Ordenanzas/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios por Escuela (turno de
mafiana). : ¥

o 1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios por Escuela (turmo de
tarde). :

e 1 Auxiliar de Servicios de atencion telefOnica en el Area de Informacion (turno de
mafiana).

e 1 Auxiliar de Servicios de atencion telefonica en el Area de Informacion (turno de
tarde).

e 1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios Sede Central {turno de
mafiana).

e 1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Serv101os Sede Central (turno de
tarde).

e 2 Mantenimiento Sede Central (turno de maiiana).
e 1 Mantenimiento Sede Central (turno de tarde).

El personal que preste estos "servicios minimos" en periodo lectivo, no serd retribuido por

este concepto, ni tendra derecho a una reduccién fija compensatoria de dias de trabajo,
excepto en ¢l dia sefialado como Patron en los diferentes Centros.

SERVICIO DE REGISTRO

Durante los meses de julio y agosto, periodos de Semana Santa y Navidad, y periodo
de Fiestas Locales, con motivo de la reduccién generalizada de la jornada laboral, el Servicio
de Registro General de la Universidad, umcamente pre§tari seryicios en jornada de mafiana.
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PERSONAL CON DESTINO EN UNIDADES CON PUESTOS DE TRABAJO EN
JORNADA DE FESTIVOS

El personal destinado en Unidades o Servicios de la Universidad Politécnica de Valencia, que
preste sus servicios en jornada distinta de la ordinaria de lunes a viernes, debera realizar las
mismas horas de trabajo que el personal con jornada ordinaria, acogiéndose a lo establecido
en el presente calendario laboral con las peculiaridades que conlleve el propio servicio.

Por la Administracién-Universidad

—
———
0. os¢ [za Martinez Fdo. M? Congol Nadal Navarro (secretaria)
Por£CO0 \ Por CCOO
& B O @ Y
Fdo. Alonso Pérez Tebar Fdo. M* Angeles Gea Martinez
Por UGT
peT
Fdo. Jesiis Cano Galve—". Fdo. José Sahuquiilo Garcia
Por STEPV 2T 0 ;/ ° Por CSI-CSIF
S
NI
Fdo. Sergio Panella Bonet Fdo. Juan Cano Calero
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* Unidades incluidas en Servicios Centrales no ubicadas fisicamente en edificio Rectorado:

Area de Deportes
Area de Informacion
Area de Medio Ambiente

Area Editorial

Biblioteca General

Centro de Formacién Permanente

CTfT

Defensor de la Comunidad Universitaria
Escuela Infantil

ICE

Oficina Corrcos

Oficina de Accién Internacional

Servicio Integrado de Empleo

*® & & & & & & & & & 5 & 8 s

LT

Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones

Oficina de Programas Internacionales de Intercambio

Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral
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