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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

DECRET 186/2014, de 7 de novembre del Consell, pel
qual es regula el sistema de carrera professional horit-
zontal i I'avaluacio de I’acompliment, del personal fun-
cionari de carrera de I’Administracio de la Generalitat.
[2014/10253]

PREAMBUL

L Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en ’article 9.2,
reconeix el dret de la ciutadania al fet que les administracions publi-
ques de la Generalitat tracten els seus assumptes de manera equitativa i
imparcial i en un termini raonable i també a gaudir de servicis publics
de qualitat.

En este sentit, una administracié moderna i dinamica ha de partir
de la premissa que el principal actiu de qué disposa per a garantir un
funcionament eficag i eficient és el del seu personal empleat public i,
per tant, este esta cridat a tindre un paper fonamental per a la consecuci6
del mandat estatutari esmentat.

D’una altra banda, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public (EBEP), que té el caracter de norma estatal basica
per a totes les administracions publiques espanyoles, exigix 1’adaptacid
i ajust de la legislacio de la funci6 publica valenciana a les previsions
basiques de la llei estatal. Esta llei regula la carrera professional del per-
sonal funcionari de carrera en el titol II1, titulat «Drets i deures. Codi de
conducta dels empleats publics», que conté un conjunt d’elements que
permeten a cada administracio integrar el seu propi esquema de carrera
fent predominar uns o altres aspectes segons els seus propis desitjos o
necessitats.

Segons assenyala I’informe de la comissié d’experts per a la redac-
ci6 de I’EBEP, «un bon disseny de carrera permet millorar el rendi-
ment i la productivitat de I’empleat public i, en definitiva, I’eficacia
de I’ Administracio, ja que de les possibilitats de carrera o promocio6 en
I’ocupaci6 publica depenen la motivacio i satisfaccio professional de
cada empleat i inclusivament, en molts casos, la permanéncia mateixa
en 1’ocupacio publicay.

Aixi, en este context, I’ Administracié de la Generalitat, per mitja
de I’Acord de 20 de febrer de 2008, sobre condicions de treball per al
periode 2008-2011, establix el punt de partida de la futura regulacio de
la carrera administrativa.

L’aprovacio6 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenaci6 i gestié de la funcid publica valenciana, va suposar el pri-
mer pas, necessari d’una altra banda, atesa la reserva de llei de la mate-
ria objecte del decret, per a la implantaci6 de la carrera professional
horitzontal en I’ambit de 1’ Administracio de la Generalitat.

El text legal esmentat, en el titol VIII, regula un dels aspectes que
doten de contingut el nou model de funcié publica valenciana iniciat
amb la llei, la promocid professional del personal empleat ptblic, que
es concep no sols com un dret d’este sind també com una necessitat
estructural de qualsevol sistema d’organitzacid, de la qual no son alie-
nes les administracions publiques valencianes i, per aixo, element clau
de qualsevol politica d’ordenacié de personal.

El text no sols introduix les modalitats enunciades en la normativa
basica estatal, sind que les dota de contingut, i deixa, no obstant aixo,
a les diferents administracions publiques de la Comunitat Valenciana,
I’eleccid de les més idonies d’acord amb les seues necessitats organit-
zatives.

L’ Administracié de la Generalitat, després de fixades les bases
legals per a implantar-la, i des del convenciment que la promoci6 pro-
fessional no sols pot aconseguir-se per mitja de 1’ascens jerarquic o la
mobilitat entre llocs, sin6é també per aprofundir en el coneixement i
experiencia en el mateix lloc de treball, considera necessaria la intro-
duccié de mecanismes horitzontals de progressio que permeten avangar
al personal funcionari de carrera, tant des d’un punt de vista retributiu
com de prestigi, i consolidar la posicié aconseguida en la seua trajec-
toria professional.

La carrera professional horitzontal és doncs alguna cosa més que
un mer ascens, ¢s un conjunt d’expectatives de progrés per al personal
empleat public que busca incentivar el seu coneixement expert.

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

DECRETO 186/2014, de 7 de noviembre, del Consell, por
el que se regula el sistema de carrera profesional horizon-
tal y la evaluacion del desemperio, del personal funcio-
nario de carrera de la Administracion de la Generalitat.
[2014/10253]

PREAMBULO

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articu-
lo 9.2, reconoce el derecho de la ciudadania a que las administracio-
nes publicas de la Generalitat traten sus asuntos de modo equitativo e
imparcial y en un plazo razonable y a gozar de servicios publicos de
calidad.

En este sentido, una administracion moderna y dinamica debe partir
de la premisa de que el principal activo con que cuenta para garantizar
un funcionamiento eficaz y eficiente, es el de su personal empleado
publico y, por tanto, este esta llamado a tener un papel fundamental para
la consecucion del citado mandato estatutario.

De otra parte, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), que tiene el caracter de norma estatal basica
para todas las administraciones publicas espafiolas, exige la adaptacion
y ajuste de la legislacion de la funcion publica valenciana a las previ-
siones basicas de la ley estatal. Esta ley regula la carrera profesional del
personal funcionario de carrera en su titulo III, titulado «Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos», conteniendo
un conjunto de elementos que permiten a cada Administracion confor-
mar su propio esquema de carrera haciendo predominar unos u otros
aspectos segun sus propios deseos o necesidades.

Segun sefiala el informe de la comision de expertos para la redac-
cion del EBEP «un buen disefio de carrera permite mejorar el rendi-
miento y la productividad del empleado publico y, en definitiva, la
eficacia de la Administracion, ya que de las posibilidades de carrera o
promocion en el empleo publico dependen la motivacion y satisfaccion
profesional de cada empleado e inclusive, en muchos casos, la perma-
nencia misma en el empleo ptiblico».

Asi, en este contexto, la Administracion de la Generalitat, mediante
el Acuerdo de 20 de febrero de 2008, sobre condiciones de trabajo para
el periodo 2008-2011, establece el punto de partida de la futura regula-
cion de la carrera administrativa.

La aprobacion de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, supuso el primer
paso, necesario de otra parte dada la reserva de ley de la materia objeto
del decreto, para la implantacion de la carrera profesional horizontal en
el ambito de la Administracion de la Generalitat.

El citado texto legal, en su titulo VIII, regula uno de los aspectos
que dotan de contenido al nuevo modelo de funcién publica valenciana
iniciado con la ley, la promocidn profesional del personal empleado
publico, que se concibe no solo como un derecho de este sino también
como una necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion,
de la que no son ajenas las administraciones publicas valencianas y, por
ello, elemento clave de cualquier politica de ordenacion de personal.

El texto no solo introduce las modalidades enunciadas en la norma-
tiva basica estatal, sino que las dota de contenido, dejando, no obstante,
a las diferentes administraciones publicas de la Comunitat Valenciana,
la eleccion de las mas idoneas de acuerdo con sus necesidades organi-
zativas.

La Administracion de la Generalitat, fijadas las bases legales para
su implantacién, y desde el convencimiento de que la promocion pro-
fesional no solo puede conseguirse mediante el ascenso jerarquico o
la movilidad entre puestos, sino también por profundizar en el conoci-
miento y experiencia en el mismo puesto de trabajo, considera necesaria
la introduccion de mecanismos horizontales de progresion que permitan
avanzar al personal funcionario de carrera, tanto desde un punto de vista
retributivo como de prestigio, y consolidar la posicioén alcanzada en su
trayectoria profesional.

La carrera profesional horizontal es pues algo mas que un mero
ascenso, es un conjunto de expectativas de progreso para el personal
empleado publico que busca incentivar el conocimiento experto del
mismo.
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Per a la gestio de la carrera professional, cal valorar I’actuacié del
personal empleat public: la seua trajectoria i actuacioé professional, la
qualitat dels treballs realitzats, els coneixements adquirits, la seua impli-
cacié amb I’organitzacid i els seus objectius i fins.

En conseqiiéncia, I’avaluaci6 de I’acompliment passa a convertir-se
en una ferramenta essencial dins del model sense la preséncia de la qual
¢és impossible reconéixer-lo i posar-lo en funcionament. La formacio i
actualitzaci6 dels coneixements, la implicacidé amb els objectius i fins
de I’administracid publica seran una exigencia per a les empleades i els
empleats publics i seran objecte d’avaluacio, analisi i valoracid.

Aixi, I’aposta conjunta de carrera administrativa i avaluacié de
I’acompliment suposara, en la practica, optar per una administraciod
publica més professional i exigent amb si mateixa, més compromesa
amb la qualitat dels servicis oferits a la ciutadania i, alhora, un intent de
ser més competitiva comparativament amb la resta del sector laboral.

L’Acord de la Mesa General de Negociacio I de la Generalitat, sobre
condicions de treball i retribucions del personal dels sectors de I’Ad-
ministracio de la Generalitat, docent, sanitari i de justicia, en el marc
del dialeg social per al periode 2014-2015, en I’apartat 4, 1, preveu la
implantacié de la carrera professional horitzontal per al personal de
I’ Administraci6 de la Generalitat, i adquirix el compromis d’elaborar
en el primer trimestre de 2014 la disposicio reglamentaria que la regule,
aixi com ’avaluacié de I’acompliment que es vincula a aquella.

Com a conseqii¢ncia de tot el que s’ha exposat anteriorment, este
decret regula el sistema de carrera professional horitzontal del personal
funcionari de carrera de I’ Administracio de la Generalitat, aixi com
el sistema d’avaluacié de I’acompliment només a I’efecte de fer-ne la
valoracio per a la progressio en el sistema mencionat; i deixa la regu-
lacié de I’avaluacié de I’acompliment, quant a les repercussions sobre
la formacid, les retribucions complementaries referides al complement
d’activitat professional i en relacié amb la provisio dels llocs de treball,
al futur desplegament reglamentari de les matéries de seleccio i provisio
de llocs de treball, sistema retributiu i formaci6.

El text, després d’establir en els primers articles el dret a la carrera
professional horitzontal i determinar-ne I’ambit d’aplicacid, tant subjec-
tiu com objectiu, es dividix en quatre titols. El primer regula la carrera
professional horitzontal, la seua definicio, estructura, accés i forma de
progressio en el sistema, aixi com les arees i normes de valoracio i el
complement de carrera administrativa. El segon preveu els sistemes
d’avaluaci6 de I’exercici i, al seu torn, se subdividix en capitols, en els
quals s’analitzen els elements de tres de les arees de valoracid previs-
tes en el titol I. El titol III regula I’establiment de tres comissions per
al seguiment, coordinacio i gestio del sistema de carrera professional
horitzontal. Finalment, el titol IV introduix la previsio del procediment
telematic per a la presentacio de sollicituds i resolucié d’estes, tot aixo
amb la finalitat de dotar el sistema de la major celeritat possible. Final-
ment, el decret regula, per mitja de les disposicions addicionals i trans-
itories, determinades situacions que requerixen I’adopci6é de mesures
especifiques de caracter transitori o que no troben una adequada res-
posta en la regulacié general, com pot ser el cas de la implantaci6 pro-
gressiva del sistema o 1’accés a este del personal funcionari de carrera
de I’ Administracio de la Generalitat.

En virtut d’aix0, després d’haver sigut negociat amb la representa-
cio sindical, de conformitat amb el que establix I’article 37 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut de I’Empleat Public, i en virtut del
que disposa I’article 28.c de 1a Llei 5/1983, del Consell, i de I’article 9.1
de la Llei d’Ordenacio i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana, a pro-
posta del conseller d’Hisenda i Administracié Publica, conforme amb
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deli-
beraci6 previa del Consell, en la reuni6 del dia 7 de novembre de 2014,

Para la gestion de la carrera profesional, es necesario valorar la
actuacion del personal empleado publico: su trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos, su implicacion con la organizacion y sus objetivos y fines.

En consecuencia, la evaluacion del desempefio pasa a convertirse
en una herramienta esencial dentro del modelo sin cuya presencia es
imposible reconocerlo y ponerlo en funcionamiento. La formacion y
actualizacion de los conocimientos, la implicacion con los objetivos
y fines de la administracion publica, van a ser una exigencia para las
empleadas y los empleados publicos y van a ser objeto de evaluacion,
analisis y valoracion.

Asi, la apuesta conjunta carrera administrativa-evaluacion del des-
empeflo supondrd, en la préctica, el optar por una administracion publi-
ca mas profesional y exigente consigo misma, mas comprometida con
la calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania y, al propio tiempo,
un intento de ser mas competitiva comparativamente con el resto del
sector laboral.

El Acuerdo de la Mesa General de Negociacion I de la Generalitat,
sobre condiciones de trabajo y retribuciones del personal de los sectores
de la Administracion de la Generalitat, docente, sanitario y de justicia,
en el marco del didlogo social para el periodo 2014-2015, en su aparta-
do cuarto, 1, prevé la implantacion de la carrera profesional horizontal
para el personal de la Administracion de la Generalitat, adquiriendo el
compromiso de elaborar en el primer trimestre de 2014 la disposicion
reglamentaria que la regule, asi como la evaluacion del desempefio vin-
culada a la misma.

Consecuencia de todo lo anteriormente expuesto, el presente decreto
regula el sistema de carrera profesional horizontal del personal funcio-
nario de carrera de la Administracion de la Generalitat, asi como el sis-
tema de evaluacion del desempeiio a los exclusivos efectos de su valora-
cion para la progresion en el mencionado sistema, dejando la regulacion
de la evaluacion del desempefio en cuanto a sus repercusiones sobre la
formacion, las retribuciones complementarias referidas al complemento
de actividad profesional y en relacion con la provision de los puestos de
trabajo, al futuro desarrollo reglamentario de las materias de seleccion y
provision de puestos de trabajo, sistema retributivo y formacion.

El texto, tras establecer en sus primeros articulos el derecho a la
carrera profesional horizontal y determinar su ambito de aplicacion,
tanto subjetivo como objetivo, se divide en cuatro titulos. El primero
regula la carrera profesional horizontal, su definicidn, estructura, acce-
so y forma de progresion en el sistema, asi como las areas y normas
de valoracion y el complemento de carrera administrativa. El segundo
prevé los sistemas de evaluacion del desempefio y, a su vez, se subdivi-
de en capitulos, en los que se analizan los elementos de tres de las areas
de valoracion previstas en el titulo I. El titulo III regula el estableci-
miento de tres comisiones para el seguimiento, coordinacion y gestion
del sistema de carrera profesional horizontal. Por ultimo, el titulo IV
introduce la prevision del procedimiento telematico para la presentacion
de solicitudes y resolucion de las mismas, todo ello con la finalidad de
dotar al sistema de la mayor celeridad posible. Finalmente, el decreto
regula, mediante las disposiciones adicionales y transitorias, determi-
nadas situaciones que requieren la adopcioén de medidas especificas de
caracter transitorio o que no encuentran una adecuada respuesta en la
regulacion general, como puede ser el caso de la implantacion progresi-
va del sistema o el acceso al mismo del personal funcionario de carrera
de la Administracion de la Generalitat.

En su virtud, habiendo sido negociado con la representacion sin-
dical, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 28.c de la Ley 5/1983, del Consell y del
articulo 9.1 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, a propuesta del conseller de Hacienda y Administracion
Publica, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 7 de
noviembre de 2014,
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DECRETE

TITOLI
Carrera professional horitzontal

CAPITOL1
Objecte i ambit d’aplicacio

Article 1. Dret a la carrera professional horitzontal

Es reconeix el dret del personal funcionari de carrera de 1’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat a promocionar professionalment a través de
la modalitat de carrera horitzontal que es regula en este decret, de con-
formitat amb el que disposen els articles 16.3.a i 17 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i 117 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana, d’ara en avant LOGFPV.

Article 2. Objecte del decret

1. Este decret té per objecte la regulacio del sistema de carrera pro-
fessional horitzontal del personal funcionari de carrera de I’ Administra-
cid de la Generalitat, aixi com el sistema d’avaluacioé de 1’acompliment
només a I’efecte de fer-ne la valoracio per a la progressio en el sistema
esmentat.

2. L’avaluaci6 de 1’acompliment del treball realitzat quant a les
repercussions i resultats sobre la formacio, sobre les retribucions com-
plementaries referides al complement d’activitat professional, i en rela-
ci6é amb la provisio dels llocs de treball, es regularan en els respectius
decrets del Consell referits a seleccid de personal i provisié de llocs de
treball, sistema retributiu i formacio.

Article 3. Ambit d’aplicacio

1. Esta norma sera aplicable al personal funcionari de carrera de
I’ Administraci6 de la Generalitat, segons es definix esta en ’article 4
de la LOGFPYV, en tot allo referit a la carrera professional horitzontal.

2. No sera aplicable al personal funcionari de carrera al servici de:

a) Les Corts.

b) Les institucions de la Generalitat previstes en 1’article 20.3 de
I’Estatut d’ Autonomia.

¢) L’ Administracio de Justicia.

d) Les universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

e) Les administracions locals situades al territori de la Comunitat
Valenciana

Article 4. Dret d’informacio

El personal funcionari de carrera de I’ Administracio de la Gene-
ralitat adherit al sistema de carrera professional horitzontal previst en
este decret tindra dret a conéixer, en qualsevol moment, la situacid del
seu expedient i, en particular, la puntuacié de cada un dels elements
de valoracid. L’ Administracio facilitara I’accés esmentat a través dels
mitjans electronics establits a este efecte, de conformitat amb el que
preveu la normativa vigent.

CAPITOL II
Definicio de la carrera professional horitzontal i accés al sistema

Article 5. Definicio de la carrera professional horitzontal

La carrera professional horitzontal suposa el reconeixement indivi-
dualitzat del desenrotllament professional aconseguit pel personal funci-
onari de carrera de I’ Administracio de la Generalitat, sense la necessitat
de canviar de lloc de treball, com a conseqii¢ncia de la valoraci6 de la
seua trajectoria i actuacio professional i dels coneixements adquirits i
transferits.

El reconeixement esmentat es fara efectiu a través de la progressiod
en cada un dels cossos i agrupacions professionals funcionarials, en
I’estructura de graus de desenrotllament professional establit. La pro-
gressio mencionada sera irreversible excepte per aplicacié de la sancid
de demerit prevista en la regulacio del régim disciplinari.

DECRETO

TITULO I
Carrera profesional horizontal

CAPITULO1
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Derecho a la carrera profesional horizontal

Se reconoce el derecho del personal funcionario de carrera de la
Administracion de la Generalitat a promocionar profesionalmente a
través de la modalidad de carrera horizontal que se regula en el presente
decreto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16.3.ay 17 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y 117 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en adelante LOGFPV.

Articulo 2. Objeto del decreto

1. El presente decreto tiene por objeto la regulacion del sistema de
carrera profesional horizontal del personal funcionario de carrera de la
Administracion de la Generalitat, asi como el sistema de evaluacion del
desempefio a los exclusivos efectos de su valoracion para la progresion
en el mencionado sistema.

2. La evaluacion del desempeiio del trabajo realizado en cuanto a
sus repercusiones y resultados sobre la formacion, sobre las retribucio-
nes complementarias referidas al complemento de actividad profesional,
y en relacion con la provision de los puestos de trabajo, se regularan en
los respectivos Decretos del Consell referidos a seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo, sistema retributivo y formacion.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. La presente norma sera de aplicacion al personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Generalitat, segun se define esta en
el articulo 4 de la LOGFPYV, en todo aquello referido a la carrera profe-
sional horizontal.

2. No sera de aplicacion al personal funcionario de carrera al ser-
vicio de:

a) Les Corts.

b) Las instituciones de la Generalitat previstas en el articulo 20.3
del Estatut d’ Autonomia.

¢) La Administracion de Justicia.

d) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

e) Las administraciones locales situadas en el territorio de la Comu-
nitat Valenciana

Articulo 4. Derecho de informacion

El personal funcionario de carrera de la Administracion de la Gene-
ralitat adherido al sistema de carrera profesional horizontal previsto en
el presente decreto tendra derecho a conocer, en cualquier momento, la
situacion de su expediente y, en particular, la puntuacion de cada uno de
los elementos de valoracion. La Administracion facilitara dicho acceso a
través de los medios electronicos establecidos al efecto, de conformidad
con lo previsto en la normativa vigente.

CAPITULO IT
Definicion de la carrera profesional horizontal y acceso al sistema

Articulo 5. Definicion de la carrera profesional horizontal

La carrera profesional horizontal supone el reconocimiento indivi-
dualizado del desarrollo profesional alcanzado por el personal funcio-
nario de carrera de la Administracion de la Generalitat, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, como consecuencia de la valoracion de su
trayectoria y actuacion profesional y de los conocimientos adquiridos
y transferidos.

Dicho reconocimiento se hara efectivo a través de la progresion en
cada uno de los cuerpos y agrupaciones profesionales funcionariales, en
la estructura de grados de desarrollo profesional establecido. Dicha pro-
gresion sera irreversible salvo por aplicacion de la sancion de demérito
prevista en la regulacion del régimen disciplinario.
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Article 6. Graus de desenrotllament professional

S’establix un sistema de carrera professional horitzontal amb quatre
graus, més el grau d’accés que no comporta retribucio.

Els graus de desenrotllament professional (d’ara en avant, GDP)
que componen la carrera professional horitzontal son:

a) GDP d’accés.

b) GDP 1.

¢) GDPIL.

d) GDP IIL.

¢) GDP V.

Article 7. Dret d’accés al sistema de carrera horitzontal

1. El dret d’accés al sistema de carrera horitzontal naix en el
moment de 1’adquisici6 de la condici6 de funcionaria o funcionari de
carrera en un determinat cos o agrupacid professional funcionarial de
I’ Administracio de la Generalitat. El personal esmentat quedara adherit
al sistema, de manera automatica, des de la presa de possessio, sempre
que no manifeste formalment la seua renuncia per mitja del model nor-
malitzat que sera aprovat per la conselleria competent en materia de
funcié publica.

2. La renuncia podra efectuar-se tant abans de la presa de possessio
com en qualsevol moment posterior a esta i implicara la pérdua per-
manent del GDP reconegut i els drets economics que s’hi associen des
del mes segiient a la data de la resoluci6 per la qual es declare que s’ha
produit la rentncia.

Article 8. Accés al sistema de carrera horitzontal
1. La carrera professional horitzontal s’iniciara en el GDP d’accés.
2. No obstant el que disposa ’apartat anterior, el personal que a
I’entrada en vigor d’este decret tinga la condicid de personal funcionari
de carrera accedira al sistema en el GDP corresponent, d’acord amb el
que disposen la disposicions addicionals i transitories que pertoquen.

CAPITOL 11

Progressio en el sistema de carrera horitzontal

Article 9. Requisits per a la progressio en el sistema

1. La progressio en el sistema de carrera horitzontal s’efectuara
per mitja de I’ascens consecutiu a cada un dels GDP previstos en este
decret.

2. Per a sollicitar I’ascens al GDP superior es requerira un temps
minim d’exercici professional, continuat o interromput, en el GDP
immediatament inferior, aixi com 1’obtenci6 de la puntuacié minima
establida, en cada cas, en la valoracio especifica que es requerisca per
a accedir al GDP concret, segons el grup o subgrup de classificacio
professional, d’acord amb este decret i la normativa de desplegament.

3. Els mérits de les arees de valoraci6 s’hauran d’obtindre durant el
periode de temps comprés entre el reconeixement del GDP immediata-
ment anterior i aquell a qué es pretén accedir.

4. En cap cas podran valorar-se o tindre’s en compte més d’una
vegada els mateixos merits i temps d’exercici professional per a I’accés
a diferents graus de desenrotllament professional, ni per a la progressio
en altres cossos o agrupacions professionals funcionarials.

Article 10. Temps de permanéncia necessari per a sollicitar [’ascens

D’acord amb el que disposa I’article anterior, sera un requisit perque
el personal funcionari de carrera puga sollicitar la valoracio dels mérits
establits per al GDP superior acreditar el temps minim de permanéncia
en el grau de desenrotllament professional immediatament inferior que,
en cada cas, s’establix a continuacio:

1. GDP I: 5 anys en el GDP d’accés.

2. GDPII: 5 anys en el GDP 1.

3. GDP III: 6 anys en el GDP II.

4. GDPIV: 6 anys en el GDP III.

Article 11. Comput del temps minim de permanéncia

1. Per a computar el temps minim de permanéncia es tindra en
compte el temps en situaci6 de servici actiu, en llocs de treball adscrits

Articulo 6. Grados de desarrollo profesional

1. Se establece un sistema de carrera profesional horizontal con cua-
tro grados, mas el grado de acceso que no conlleva retribucion.

2. Los grados de desarrollo profesional (en adelante, GDP) que
componen la carrera profesional horizontal son:

a) GDP de acceso.

b) GDP L.

¢) GDP 1L

d) GDP IIL

e) GDP IV.

Articulo 7. Derecho de acceso al sistema de carrera horizontal

1. El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace en el
momento de la adquisicion de la condicién de funcionaria o funcionario
de carrera en un determinado cuerpo o agrupacion profesional funcio-
narial de la Administracion de la Generalitat. Dicho personal quedara
adherido al sistema, de forma automatica, desde la toma de posesion,
siempre que no manifieste formalmente su renuncia mediante el modelo
normalizado que sera aprobado por la conselleria competente en materia
de funcion publica.

2. La renuncia podra efectuarse tanto antes como en cualquier
momento posterior a la toma de posesion e implicara la pérdida per-
manente del GDP reconocido y los derechos econémicos asociados al
mismo desde el mes siguiente a la fecha de la resolucion por la que se
declare que se ha producido la renuncia.

Articulo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal

1. La carrera profesional horizontal se iniciara en el GDP de acceso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el personal que
a la entrada en vigor del presente decreto tenga la condicion de personal
funcionario de carrera accedera al sistema en el GDP correspondiente,
conforme a lo dispuesto en la disposiciones adicionales y transitorias
que procedan.

CAPITULO 111

Progresion en el sistema de carrera horizontal

Articulo 9. Requisitos para la progresion en el sistema

1. La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuara
mediante el ascenso consecutivo a cada uno de los GDP previstos en el
presente decreto.

2. Para solicitar el ascenso al GDP superior se requerira un tiempo
minimo de ejercicio profesional, continuado o interrumpido, en el GDP
inmediatamente inferior, asi como la obtencion de la puntuacion minima
establecida, en cada caso, en la valoracion especifica que se requiera
para acceder al concreto GDP, segtin el grupo o subgrupo de clasifica-
cion profesional, de acuerdo con el presente decreto y la normativa de
desarrollo.

3. Los méritos de las areas de valoracion deberan obtenerse durante
el periodo de tiempo comprendido entre el reconocimiento del GDP
inmediatamente anterior y el que se pretende acceder.

4. En ningun caso, podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una
vez los mismos méritos y tiempos de ejercicio profesional para el acce-
so a diferentes grados de desarrollo profesional, ni para la progresion en
otros cuerpos o agrupaciones profesionales funcionariales.

Articulo 10. Tiempo de permanencia necesario para solicitar el ascenso

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, serd requisito
para que el personal funcionario de carrera pueda solicitar la valoracion
de los méritos establecidos para el GDP superior, acreditar el tiempo
minimo de permanencia en el grado de desarrollo profesional inmedia-
tamente inferior que, en cada caso, se establece a continuacion:

1. GDP I: 5 aiios en el GDP de acceso.

2. GDPII: 5 afios en el GDP I.

3. GDP III: 6 afios en el GDP II.

4. GDP IV: 6 aiios en el GDP III.

Articulo 11. Computo del tiempo minimo de permanencia

1. Para computar el tiempo minimo de permanencia se tendra en
cuenta el tiempo en situacion de servicio activo, en puestos de trabajo
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al cos 0 agrupacio professional funcionarial corresponent, per qualsevol
dels sistemes de provisié previstos normativament.

2. El temps de servicis en llocs de treball adscrits a cossos diferents
al de pertinenca, per mitja del sistema de millora d’ocupacid, es com-
putara, quan es produisca el cessament, en el cos o grup professional
d’origen sempre que pertanga al mateix itinerari professional. La perso-
na interessada podra manifestar 1’opcio consistent en el fet que el temps
de servicis esmentat siga computat en el cos exercit provisionalment
per a quan accedisca, si pertoca, a la condici6 de personal funcionari
de carrera d’este per mitja de la superacié dels procediments selectius
corresponents.

3. S’entendra com a temps de treball efectiu, als efectes del comput
del temps minim de permanencia, el temps transcorregut en alguna de
les segiients situacions administratives:

a) Servicis especials.

b) Servicis en altres administracions publiques.

¢) Excedéncia voluntaria per ra6 de violéncia de génere.

d) Excedencia voluntaria per atencio de familiars.

e) Excedéncia forcosa.

Article 12. Arees de valoracié dels subgrups Al i A2 i grup B

A D’efecte de valorar els mérits necessaris per a la progressio en
el sistema de carrera dels subgrups Al 1 A2 i grup B, s’establixen les
segiients arees de valoracio:

1. Area A). Compliment d’objectius: es valoraran la consecuci6 dels
objectius assignats a I’equip de gestio de projecte a qué es pertany, aixi
com la implicacid i contribuci6 individual del personal en la consecucid
d’estos 1, si pertoca, el grau de compliment dels objectius individuals
que tinguen assignats.

2. Area B. Professionalitat en I’exercici de les tasques assignades:
es valoraran la competéncia en el desenrotllament de les tasques assig-
nades, aixi com I’exercici efectiu d’estes.

3. Area C. Iniciativa i contribuci6 per a la millora de la prestaci6 del
servici public: es valoraran la participacié voluntaria en iniciatives des-
tinades a millorar I’eficacia i eficiéncia de la gestio del servici public i
de I’atenci6 a la ciutadania, aixi com la participacié en grups de millora
de la qualitat dels servicis publics.

4. Area D. Desenrotllament de coneixements: es valorara la forma-
ci6 rebuda relacionada amb la practica professional.

5. Area E. Transferéncia de coneixements: es valoraran la participa-
ci6 i collaboracio6 en la docéncia, aixi com la participacio i collaboracio
en la investigacid i en la innovacié en materies relacionades amb les
funcions exercides.

Article 13. Arees de valoracié dels subgrups C1 i C2 i agrupacions
professionals funcionarials

A D’efecte de valorar els mérits necessaris per a la progressio en el
sistema de carrera dels subgrups C1 i C2 i agrupacions professionals
funcionarials, s’establixen les segiients arees de valoracio:

1. Area A. Compliment d’objectius: es valoraran la consecucio dels
objectius assignats a I’equip de gestid de projecte a qué es pertany, aixi
com la implicaci6 i contribuci6 individual del personal en la consecucio
d’estos 1, si pertoca, el grau de compliment dels objectius individuals
que tinga assignats.

2. Area B. Professionalitat en I’exercici de les tasques assignades:
es valoraran la competéncia en el desenrotllament de les tasques assig-
nades, aixi com 1’exercici efectiu d’estes.

3. Area C. Iniciativa i contribucio per a la millora de la prestaci6 del
servici public: es valoraran la participaci6 voluntaria en iniciatives des-
tinades a millorar I’eficacia i eficiéncia de la gestio del servici public i
de I’atencio a la ciutadania, aixi com la participacioé en grups de millora
de la qualitat dels servicis publics.

4. Area D. Desenrotllament i transferéncia de coneixements: es
valoraran la formaci6 rebuda relacionada amb la practica professional,
aixi com la participaci6 i colaboraci6 en la docéncia, en materies rela-
cionades amb les funcions exercides.

Article 14. Normes per a la valoracio

1. La valoracio de les arees Compliment d’objectius, Professionali-
tat en I’exercici de les funcions assignades i Iniciativa i contribucio6 per

adscritos al cuerpo o agrupacion profesional funcionarial correspondiente,
por cualquiera de los sistemas de provision previstos normativamente.

2. El tiempo de servicios en puestos de trabajo adscritos a cuerpos
diferentes al de pertenencia, mediante el sistema de mejora de empleo,
se computara, cuando se produzca el cese, en el cuerpo o grupo profe-
sional de origen siempre que pertenezca al mismo itinerario profesio-
nal. La persona interesada podra manifestar su opcion, de que el citado
tiempo de servicios, sea computado en el cuerpo desempefiado provi-
sionalmente para cuando acceda, en su caso, a la condicion de personal
funcionario de carrera del mismo mediante la superacion de los corres-
pondientes procedimientos selectivos.

3. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del
computo del tiempo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en
alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicios especiales.

b) Servicios en otras administraciones publicas.

¢) Excedencia voluntaria por razon de violencia de género.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia forzosa.

Articulo 12. Areas de valoracion de los subgrupos Al y A2 y grupo B

Alos efectos de la valoracion de los méritos necesarios para la pro-
gresion en el sistema de carrera de los subgrupos Al y A2 y grupo B se
establecen las siguientes areas de valoracion:

1. Area A. Cumplimiento de objetivos: se valorara el logro de los
objetivos asignados al equipo de gestion de proyecto al que se pertene-
ce, asi como la implicacion y contribucion individual del personal en la
consecucion de los mismos y, en su caso, el grado de cumplimiento de
los objetivos individuales que tuviera asignados.

2. Area B. Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas:
se valorara la competencia en el desarrollo de las tareas asignadas, asi
como el desempeifio efectivo de las mismas.

3. Area C. Iniciativa y contribucion para la mejora de la prestacion
del servicio publico: se valorara la participacion voluntaria en iniciati-
vas destinadas a mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion del servi-
cio publico y de la atencion a la ciudadania, asi como la participacion en
grupos de mejora de la calidad de los servicios publicos.

4. Area D. Desarrollo de conocimientos: se valorara la formacién
recibida relacionada con la practica profesional.

5. Area E. Transferencia de conocimientos: se valorara la participa-
cidén y colaboracion en la docencia, asi como la participacion y colabo-
racion en la investigacion y en la innovacidon en materias relacionadas
con las funciones desempefadas.

Articulo 13. Areas de valoracion de los subgrupos C1y C2 y agrupa-
ciones profesionales funcionariales

A los efectos de la valoracion de los méritos necesarios para la pro-
gresion en el sistema de carrera de los subgrupos C1 y C2 y agrupacio-
nes profesionales funcionariales, se establecen las siguientes areas de
valoracion:

1. Area A. Cumplimiento de objetivos: se valorara el logro de los
objetivos asignados al equipo de gestion de proyecto al que se pertene-
ce, asi como la implicacion y contribucion individual del personal en la
consecucion de los mismos y, en su caso, el grado de cumplimiento de
los objetivos individuales que tuviera asignados.

2. Area B. Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas:
se valorard la competencia en el desarrollo de las tareas asignadas, asi
como el desempefio efectivo de las mismas.

3. Area C. Iniciativa y contribucién para la mejora de la prestacion
del servicio publico: se valorara la participacion voluntaria en iniciati-
vas destinadas a mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion del servi-
cio publico y de la atencion a la ciudadania, asi como la participacion en
grupos de mejora de la calidad de los servicios publicos.

4. Area D. Desarrollo y transferencia de conocimientos: se valorara
la formacion recibida relacionada con la practica profesional, asi como
la participacion y colaboracion en la docencia, en materias relacionadas
con las funciones desempefiadas.

Articulo 14. Normas para la valoracion

1. La valoracion de las areas Cumplimiento de objetivos, Profesio-
nalidad en el ejercicio de las funciones asignadas e Iniciativa y contri-
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a la millora de la prestacid del servici public s’obtindra com a conse-
qiiéncia de I’aplicacio dels sistemes d’avaluaci6 de 1’exercici previstos
en el titol II.

2. La valoraci6 de les arees Desenrotllament de coneixements i
Transferéncia de coneixements o, si pertoca, Desenrotllament i transfe-
réncia de coneixements s’efectuara de conformitat amb el barem oporti
que s’incloga en les disposicions de desplegament d’esta norma, i en
el qual es tindran en compte les diferéncies en ’accés a esta activitat.

Article 15. Valoracio especifica del desenrotllament professional del
personal dels subgrups professionals Al i A2 i del grup B

A més del temps de permanéncia previst en I’article 10 per a accedir
a cada un dels GDP, per al progrés al segiient GDP es requerira haver
obtingut la puntuacié minima que es determine en el desplegament d’es-
te decret, en la suma de la puntuacié6 de les arees de valoracid correspo-
nents, d’acord amb el barem i la distribuci6 prevista en I’annex I d’este
decret. Esta puntuacié minima en cap cas podra ser superior a 75 punts.

Article 16. Valoracioé especifica del desenrotllament professional del
personal dels subgrups professionals C1 i C2 i de les agrupacions
professionals funcionarials

Per al progrés al segiient GDP, a més del temps de permanéncia
previst en Darticle 10, es requerira haver obtingut la puntuacié minima
que es determine en el desplegament d’este decret, en la suma de la pun-
tuacio de les arees de valoracio corresponents, d’acord amb el barem i la
distribuci6 prevista en I’annex II d’este decret. Esta puntuacié minima
en cap cas podra ser superior a 75 punts.

CAPITOL IV

Procediment per a ’accés al GDP superior

Article 17. Accés al GDP superior

1. Quan el personal funcionari de carrera considere que esta en con-
dicions d’accedir al segiient GDP, podra soHicitar a la conselleria com-
petent en matéria de funcid publica I’inici del corresponent procediment
de valoracio de mérits i accés al GDP superior.

2. I’ Administracié haura de resoldre i notificar-ho en un termini
de sis mesos, des que va tindre entrada la sollicitud de valoraci6 de
meérits i accés al GDP superior. Després d’haver transcorregut el termini
esmentat sense que I’ Administraci6 haja notificat la resolucio expressa,
es considerara estimada la sollicitud d’accés al GDP superior.

3. Els efectes economics i administratius es reconeixeran des del dia
que es complisquen els requisits per a 1’accés al seglient GDP sempre
que la persona interessada haja presentat la sollicitud. Si la sollicitud
s’efectua durant els tres mesos posteriors al compliment dels requisits
exigits per al progrés, els efectes economics i administratius es retro-
trauran a la data del compliment d’estos requisits.

4. Si la soHicitud s’efectua una vegada transcorreguts els tres mesos
posteriors al compliment dels requisits, els efectes economics i adminis-
tratius seran els de la data de sollicitud.

CAPITOL V

Complement de carrera administrativa

Article 18. Complement de carrera administrativa

1. El reconeixement del grau de desenrotllament professional en el
sistema de carrera horitzontal comportara la percepciéo mensual, des de
1’1 de gener de 2015, del complement de carrera administrativa previst
en larticle 76.a de la LOGFPV.

Les quanties previstes per a cada exercici dels graus de desenrotlla-
ment professional que corresponen a cada grup o subgrup professional
en cada tram seran les establides anualment per a estos en els sistemes
de carrera professional vigents en la Generalitat, sense perjui del que
s’ha establit per al periode transitori d’implantacié del sistema en la
disposicio transitoria sexta d’este decret, amb la negociacid prévia amb
les organitzacions sindicals en I’ambit d’aplicacié d’este.

bucion para la mejora de la prestacion del servicio publico se obtendra
como consecuencia de la aplicacion de los sistemas de evaluacion del
desempetio previstos en el titulo II.

2. La valoracion de las areas Desarrollo de conocimientos y Trans-
ferencia de conocimientos o, en su caso, Desarrollo y transferencia de
conocimientos se efectuara conforme al oportuno baremo que se con-
tenga en las disposiciones de desarrollo de la presente norma, y en el
que se tendran en cuenta las diferencias en el acceso a esta actividad.

Articulo 15. Valoracion especifica del desarrollo profesional del per-
sonal de los subgrupos profesionales Al y A2 y del grupo B

Ademas del tiempo de permanencia previsto en el articulo 10 para
acceder a cada uno de los GDP, para el progreso al siguiente GDP se
requerira haber obtenido la puntuacion minima que se determine en el
desarrollo del presente decreto, en la suma de la puntuacion de las areas
de valoracion correspondientes, de acuerdo con el baremo y la distribu-
cion prevista en el anexo I del presente decreto. Esta puntuacion minima
en ninglin caso podra ser superior a 75 puntos.

Articulo 16. Valoracion especifica del desarrollo profesional del per-
sonal de los subgrupos profesionales C1 y C2 y de las agrupaciones
profesionales funcionariales

Para el progreso al siguiente GDP, ademas del tiempo de perma-
nencia previsto en el articulo 10, se requerira haber obtenido la puntua-
cion minima que se determine en el desarrollo del presente decreto, en
la suma de la puntuacion de las areas de valoracion correspondientes,
de acuerdo con el baremo y la distribucion prevista en el anexo II del
presente decreto. Esta puntuacion minima en ningun caso podra ser
superior a 75 puntos.

CAPITULO IV

Procedimiento para el acceso al GDP superior

Articulo 17. Acceso al GDP superior

1. Cuando el personal funcionario de carrera considere que esta en
condiciones de acceder al siguiente GDP, podra solicitar a la Conselleria
competente en materia de funcion publica el inicio del correspondiente
procedimiento de valoracion de méritos y acceso al GDP superior.

2. La Administracion debera resolver y notificar en un plazo de seis
meses, desde que tuviera entrada la solicitud de valoracion de méritos
y acceso al GDP superior. Transcurrido el mencionado plazo sin que la
Administracion haya notificado la resolucion expresa, se considerara
estimada la solicitud de acceso al GDP superior.

3. Los efectos econdmicos y administrativos se reconoceran desde
el dia que se cumplieren los requisitos para el acceso al siguiente GDP
siempre que se haya presentado la solicitud por la persona interesada. Si
la solicitud se efecta durante los tres meses posteriores al cumplimien-
to de los requisitos exigidos para el progreso, los efectos econdmicos
y administrativos se retrotraeran a la fecha del cumplimiento de dichos
requisitos.

4. Si la solicitud se efectia una vez transcurridos los tres meses
posteriores al cumplimiento de los requisitos, los efectos econémicos y
administrativos seran los de la fecha de solicitud.

CAPITULO V

Complemento de carrera administrativa

Articulo 18. Complemento de carrera administrativa

1. El reconocimiento del grado de desarrollo profesional en el sis-
tema de carrera horizontal conllevara la percepcion mensual, desde el 1
de enero de 2015, del complemento de carrera administrativa previsto
en el articulo 76.a de la LOGFPV.

Las cuantias previstas para cada ejercicio de los grados de desarro-
llo profesional que corresponden a cada grupo o subgrupo profesional
en cada tramo seran las establecidas anualmente para los mismos en los
sistemas de carrera profesional vigentes en la Generalitat, sin perjuicio
de lo establecido para el periodo transitorio de implantacion del sistema
en la disposicion transitoria sexta de este decreto, previa negociacion
con las organizaciones sindicales en el ambito de aplicacion del mismo.
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2. El personal que es trobe percebent el complement de carrera i, per
mitja dels sistemes d’accés previstos en la normativa vigent, accedisca a
un altre cos o agrupaci6 professional funcionarial percebra, amb carac-
ter absorbible, un complement retributiu compensatori de la quantia
esmentada, fins que se li reconega un GDP en el cos o agrupaci6 pro-
fessional funcionarial a qué ha accedit que tinga assignada una quantia
igual o superior a la qual percep.

3. En cap cas es podra percebre de forma simultania el complement
de carrera per la progressio aconseguida en diferents cossos o agrupaci-
ons professionals funcionarials.

4. La persona que es trobe exercint un lloc de treball per mitja del
sistema de millora d’ocupacié continuara percebent la quantia corres-
ponent al complement de carrera administrativa que, si pertoca, tinga
reconegut en el cos o agrupacio professional funcionarial d’origen.

5. El personal laboral que, després de la superaci6é d’un procés que
comporte inicament 1’adaptacio de la seua relacio juridica, passe a inte-
grar-se en algun dels cossos, agrupacions professionals funcionarials o
les seues corresponents escales com a personal funcionari de carrera no
veura interrompuda la progressio en la seua carrera professional.

TITOL II
Avaluaci6 de ’acompliment

CAPITOL1

Sistema d’avaluacio de I’acompliment

Article 19. Avaluacio de I’acompliment

1. El sistema d’avaluacié de I’acompliment del personal funcionari
de carrera previst en este titol té per objecte la valoracio del compliment
d’objectius i la professionalitat en 1’exercici de les tasques assignades,
aixi com la iniciativa i la contribuci6 en la millora de la prestaci6 del
servici public, com a elements que han de ser considerats per a I’ascens
en el sistema de carrera horitzontal establit.

2. Els procediments d’avaluacid estan subjectes als principis de
transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminaci6 i s’aplicaran
sense detriment dels drets del personal comprés en 1’ambit d’aplicacid
d’esta norma.

Article 20. Situacions particulars

1. Es considerara que la valoracio del compliment d’objectius, aixi
com de la professionalitat en 1’exercici de les funcions assignades, ha
sigut igual a la mitjana del compliment d’objectius en I’ambit de I’Ad-
ministracio de la Generalitat, en la proporcio corresponent, durant el
temps en que el personal funcionari de carrera es trobe en alguna de les
situacions segiients:

a) Permis per acci6 sindical.

b) Permis per raons de maternitat, paternitat, adopcio o acolliment.

¢) Permis o excedéncia voluntaria per rad de violéncia de genere.

d) Servicis especials.

e) Servici en altres administracions publiques

/) Excedeéncia voluntaria per atenci6 de familiars.

2) Excedéncia forgosa.

2. El personal funcionari de carrera de I’Administracio de la Gene-
ralitat en comissié de servicis en una administraci6 diferent d’esta sera
enquadrat en el GDP que li corresponga, de conformitat amb el proce-
diment i requisits previstos en les disposicions addicionals i transitories
d’este decret.

Este personal percebra I’import corresponent al GDP reconegut en
ocasio de la seua incorporacio a un lloc de treball en I’ Administracio
de la Generalitat.

Respecte a la valoracié del compliment d’objectius, aixi com de la
professionalitat en 1’exercici de les funcions assignades, sera aplicable
I’apartat anterior d’este article.

3. L’orde que es dicte en el desplegament d’este decret determinara
els efectes i conseqiiéncies de les situacions d’incapacitat temporal del
personal funcionari de carrera de I’ Administracié de la Generalitat.

2. El personal que se encuentre percibiendo el complemento de
carrera y, mediante los sistemas de acceso previstos en la normativa
vigente, acceda a otro cuerpo o agrupacion profesional funcionarial,
percibird, con caracter absorbible, un complemento retributivo com-
pensatorio de dicha cuantia, hasta que se le reconozca un GDP en el
cuerpo o agrupacion profesional funcionarial al que ha accedido que
tenga asignada una cuantia igual o superior a la que percibe.

3. En ninglin caso se podra percibir de forma simultanea el comple-
mento de carrera por la progresion alcanzada en diferentes cuerpos o
agrupaciones profesionales funcionariales.

4. Quien se encuentre desempefiando un puesto de trabajo median-
te el sistema de mejora de empleo continuara percibiendo la cuantia
correspondiente al complemento de carrera administrativa que, en su
caso, tuviera reconocido en el cuerpo o agrupacion profesional funcio-
narial de origen.

5. El personal laboral que, tras la superacion de un proceso que con-
lleve unicamente la adaptacion de su relacion juridica, pase a integrarse
en alguno de los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o
sus correspondientes escalas como personal funcionario de carrera, no
vera interrumpida la progresion en su carrera profesional.

TITULO II
Evaluacion del desempeiio

CAPITULO 1

Sistema de evaluacion del desemperio

Articulo 19. Evaluacion del desemperio

1. El sistema de evaluacion del desempefio del personal funcionario
de carrera previsto en este titulo tiene por objeto la valoracion del cum-
plimiento de objetivos y la profesionalidad en el ejercicio de las tareas
asignadas, asi como la iniciativa y la contribucién en la mejora de la
prestacion del servicio publico, en cuanto elementos que deben ser con-
siderados para el ascenso en el sistema de carrera horizontal establecido.

2. Los procedimientos de evaluacion estan sujetos a los principios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal comprendido en
el ambito de aplicacion de la presente norma.

Articulo 20. Situaciones particulares

1. Se considerara que la valoracion del cumplimiento de objetivos,
asi como de la profesionalidad en el ejercicio de las funciones asig-
nadas, ha sido igual a la media del cumplimiento de objetivos en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, en la proporcion corres-
pondiente, durante el tiempo en que el personal funcionario de carrera
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Permiso por accion sindical.

b) Permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcion o aco-
gimiento.

¢) Permiso o excedencia voluntaria por razon de violencia de géne-
ro.

d) Servicios especiales.

e) Servicio en otras administraciones publicas.

/) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

g) Excedencia forzosa.

2. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat, en comision de servicios en una Administracion distinta a
esta, sera encuadrado en el GDP que le corresponda, de conformidad
con el procedimiento y requisitos previstos en las disposiciones adicio-
nales y transitorias del presente decreto.

Este personal percibira el importe correspondiente al GDP reco-
nocido con ocasion de su incorporacion a un puesto de trabajo en la
Administracion de la Generalitat.

Respecto a la valoracion del cumplimiento de objetivos, asi como
de la profesionalidad en el ejercicio de las funciones asignadas, sera de
aplicacion el apartado anterior del presente articulo.

3. La Orden que se dicte en desarrollo del presente decreto deter-
minara los efectos y consecuencias de las situaciones de incapacidad
temporal del personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat.
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CAPITOL IT

Compliment d’objectius

Article 21. Compliment d’objectius collectius

L’avaluaci6 del compliment d’objectius del personal funcionari de
carrera tindra en compte la consecuci6 dels assignats a I’equip de gestio
de projecte (d’ara en avant, EGP) en el qual estiga integrat, aixi com
la implicacié i contribucié individual en la consecucié dels objectius
collectius esmentats o, si pertoca, el grau de compliment dels objectius
individuals que tinga assignats.

Article 22. Equips de gestio de projectes

1. S’entén per EGP, als efectes d’esta norma, qualsevol tipus
d’agrupacié de personal, del mateix o de diferents cossos o agrupacions
professionals funcionarials, a la qual s’encomana la realitzacio d’un
conjunt de tasques coordinades i interrelacionades per al compliment
d’un objectiu especific. Els EGP poden coincidir, 0 no, amb 1’estructura
d’organs o unitats administratives.

2. Correspon a I’0rgan competent en matéria de personal de cada
conselleria o organisme, mitjangant una resolucid, determinar la distri-
bucid de tot el seu personal funcionari de carrera en equips de gestio
de projectes per a I’adequat desplegament i compliment de la seua pla-
nificacid estratégica, aixi com, si no es correspon amb oOrgans o uni-
tats administratives, designar les persones responsables dels projectes
esmentats. Aixi mateix, mitjangant una resolucié conjunta dels organs
competents en materia de personal respectius, podran constituir-se
equips de gestio a proposta conjunta d’unes quantes conselleries.

3. El personal pot estar assignat, durant un mateix any, a més d’un
EGP, bé de forma consecutiva, per haver canviat d’EGP durant ’any, o
bé de forma concurrent, per treballar simultaniament en diversos pro-
jectes.

Article 23. Objectius collectius

1. La valoraci6 de la consecuci6 dels objectius que s’establisquen
per als corresponents equips de gestid de projectes sera assignada indi-
vidualment a tots els seus integrants, amb independencia del cos o agru-
pacio professional funcionarial a que pertanguen i del lloc de treball que
exercisquen.

2. Els objectius poden ser de dos tipus:

a) Objectius de millora del servici public: les linies d’acci6 estrate-
gica de millora del servici public, relacionades amb 1’accié de govern,
a que hauran d’ajustar-se els projectes que han de desenrotllar els EGP,
seran fixades mitjangant un decret del Consell. Correspon a la Comissio
de Seguiment de la Carrera Professional Horitzontal determinar 1’ajust
de les accions dissenyades per les EGP a les linies d’acci estrategica
aprovades.

b) Objectius especifics dels EGP: son els assignats per 1’0rgan pro-
motor en relaciéo amb les funcions que tenen atribuides. Els objectius
hauran de ser susceptibles de quantificacié numeérica per al seu posterior
seguiment evolutiu durant I’any.

Article 24. Compromis d’objectius

Els objectius assignats als equips de gestio de projectes seran reflec-
tits anualment en un document de compromis d’objectius (DOCO), el
model normalitzat del qual sera aprovat per la conselleria competent en
materia de funci6 publica. E1 DOCO sera subscrit per les persones que
en son responsables i haura de ser comunicat a tots els seus integrants,
de manera que el personal funcionari de carrera puga adequar la seua
actuacio per a la consecucio eficag dels objectius a qué queda vinculat.

Article 25. Implicacio i contribucio individual a la consecucio dels
objectius collectius. Objectius individuals

1. L’avaluaci6 de la implicacio i contribuci6 individual del personal
funcionari de carrera en els objectius collectius de I’EGP sera realitzada
per part de la persona que n’és responsable. A estos efectes, haura d’om-
plir per cada un dels membres del seu equip un qiiestionari normalitzat,
el model del qual sera aprovat per la conselleria competent en matéria
de funcio publica.

2. Quan es considere convenient 1’assignacio d’objectius individuals
en el marc dels objectius collectius propis de I’equip de gestié de pro-

CAPITULO II

Cumplimiento de objetivos

Articulo 21. Cumplimiento de objetivos colectivos

La evaluacion del cumplimiento de objetivos del personal funcio-
nario de carrera tendréd en cuenta el logro de los asignados al equipo
de gestion de proyecto (en adelante, EGP) en el que esté integrado, asi
como la implicacién y contribucién individual en la consecucion de
dichos objetivos colectivos o, en su caso, el grado de cumplimiento de
los objetivos individuales que tuviera asignados.

Articulo 22. Equipos de gestion de proyectos

1. Se entiende por EGP, a los efectos de esta norma, cualquier tipo
de agrupacion de personal, del mismo o de diferentes cuerpos o agru-
paciones profesionales funcionariales, a la que se encomienda la reali-
zacion de un conjunto de tareas coordinadas e interrelacionadas para el
cumplimiento de un objetivo especifico. Los EGP pueden coincidir, o
no, con la estructura de 6rganos o unidades administrativas.

2. Corresponde al 6rgano competente en materia de personal de
cada conselleria u organismo, mediante resolucion, determinar la dis-
tribucion de todo su personal funcionario de carrera en equipos de ges-
tion de proyectos para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su
planificacion estratégica, asi como, de no corresponder con drganos o
unidades administrativas, designar a las personas responsables de los
referidos proyectos. Asimismo, mediante resolucion conjunta de los
organos competentes en materia de personal respectivos, podran cons-
tituirse equipos de gestion a propuesta conjunta de varias consellerias.

3. El personal puede estar asignado, durante un mismo afio, a mas
de un EGP, bien de forma consecutiva, por haber cambiado de EGP
durante el afio, o bien de forma concurrente, por trabajar simultanea-
mente en diversos proyectos.

Articulo 23. Objetivos colectivos

1. La valoracién del logro de los objetivos que se establezca para
los correspondientes equipos de gestion de proyectos sera asignada indi-
vidualmente a todos sus integrantes, con independencia del cuerpo o
agrupacion profesional funcionarial a que pertenezcan y del puesto de
trabajo que desempeifien.

2. Los objetivos pueden ser de dos tipos:

a) Objetivos de mejora del servicio publico: las lineas de accion
estratégica de mejora del servicio publico, relacionadas con la accién
de gobierno, a las que deberan ajustarse los proyectos a desarrollar por
los EGP seran fijadas mediante decreto del Consell. Corresponde a la
Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional Horizontal determi-
nar el ajuste de las acciones disefiadas por las EGP a las lineas de accion
estratégica aprobadas.

b) Objetivos especificos de los EGP: son los asignados por el 6rga-
no promotor en relacion con las funciones que tienen atribuidas. Los
objetivos deberan ser susceptibles de cuantificacion numérica para su
posterior seguimiento evolutivo durante el afio.

Articulo 24. Compromiso de objetivos

Los objetivos asignados a los equipos de gestion de proyectos seran
reflejados anualmente en un documento de compromiso de objetivos
(DOCO), cuyo modelo normalizado sera aprobado por la conselleria
competente en materia de funcion publica. EIl DOCO sera suscrito por
las personas responsables de los mismos y debera ser comunicado a
todos sus integrantes, de forma que el personal funcionario de carrera
pueda adecuar su actuacion para el eficaz logro de los objetivos a los
que queda vinculado.

Articulo 25. Implicacion y contribucion individual a la consecucion de
los objetivos colectivos. Objetivos individuales

1. La evaluacion de la implicacidon y contribucioén individual del
personal funcionario de carrera en los objetivos colectivos del EGP se
realizara por parte de la persona responsable del mismo. A estos efectos,
debera cumplimentar por cada uno de los miembros de su equipo un
cuestionario normalizado cuyo modelo sera aprobado por la conselleria
competente en materia de funcion publica.

2. Cuando se considere conveniente la asignacion de objetivos indi-
viduales en el marco de los objetivos colectivos propios del Equipo de
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jecte, hauran de formalitzar-se en el document de compromis individual
(DOCI), el model del qual sera aprovat per la conselleria competent en
matéria de funcid publica i sera subscrit per la persona responsable de
I’EGP i el personal funcionari de carrera afectat. En este cas, I’avaluacio
per la implicacié i contribucié individual del personal esmentat en la
consecuci6 dels objectius collectius, prevista en 1’apartat anterior, estara
referida al grau de compliment dels objectius individuals assignats.

Article 26. Informe de resultats

Després d’haver conclos el termini assenyalat en el DOCO, la per-
sona responsable haura d’elaborar un informe final de resultats en el
qual fara constar el grau de compliment dels objectius. Este informe
sera remés a I’0rgan competent per a la valoraci6 final dels resultats
obtinguts, que s’haura de notificar individualment a totes les persones
integrants de I’EGP vinculades als resultats de 1’avaluacio.

CAPITOL 111

Professionalitat en [’exercici de les tasques assignades

Article 27. Professionalitat en ’exercici de les tasques assignades

1. La valoraci6 de la professionalitat en I’exercici de les tasques
assignades es basara en la competéncia amb que el personal funcionari
de carrera de I’ Administracio de la Generalitat exercix les activitats que
son reconegudes per esta com un dels elements essencials del seu lloc
de treball, activitats que contribuixen a produir els servicis que son el
nucli de la gestio de 1’organitzacio.

2. Esta avaluacio es realitzara sobre les capacitats, coneixements i
habilitats en I’exercici de les tasques del lloc de treball.

3. A estos efectes, les persones titulars de les diferents unitats admi-
nistratives, en el nivell acordat en cada conselleria, organisme o entitat,
ompliran per a cada funcionaria i funcionari de carrera d’esta un qiiesti-
onari normalitzat el model del qual sera aprovat per la conselleria com-
petent en matéria de funci6 publica. Les persones titulars de les unitats
corresponents, al seu torn, seran valorades pel seu superior jerarquic, i
es podran crear comités d’avaluacio en els ambits que es determinen.

Article 28. Exercici efectiu de les tasques assignades

Es valorara I’ocupacio efectiva del lloc de treball, introduint-hi un
factor de correccié d’acord amb 1’absentisme injustificat originat en el
periode de temps de referéncia, d’acord amb els sistemes de mesura-
ment d’este establits per I’ Administracio, de conformitat amb les previ-
sions de la normativa reguladora d’este que s’aprove.

CAPITOL IV

Iniciativa i participacio per a la millora
de la qualitat del servici public

Article 29. Iniciativa i participacio en la millora de la qualitat del
servici public

1. Es valoraran la participacio voluntaria en programes de qualitat,
aixi com en grups d’experts, equips de treball per a la modernitzacio6 i,
en general, la iniciativa i, si pertoca, I’exercici d’activitats o propostes
que contribuisquen a la millora de la qualitat del servici public i de
I’atencio a la ciutadania.

2. Aixi mateix, es valoraran en este apartat, en els termes que preveu
la normativa de desplegament, la participacio en el programa «Tutorit-
zaci6 del valencia» previst en el Pla de Foment del Coneixement i de
1"Us del Valencia en I’ Administraci6 de la Generalitat, a fi de transmetre
els coneixements oficials del valencia que tinga reconeguts la tutora o el
tutor a la persona tutoritzada que no els té.

CAPITOL V
Desenrotllament de coneixements

Article 30. Formacié

1. S’entén per formaci6 el conjunt d’activitats que, a través de
I’aprenentatge planificat, tenen com a objectiu el manteniment i la

Gestion de Proyecto, deberan formalizarse en el Documento de Com-
promiso Individual (DOCI), cuyo modelo sera aprobado por la Conse-
lleria competente en materia de funcion publica y suscribirse por la per-
sona responsable del EGP y el personal funcionario de carrera afectado.
En este caso, la evaluacion por la implicacion y contribucion individual
de dicho personal en la consecucion de los objetivos colectivos, prevista
en el apartado anterior, vendra referida al grado de cumplimiento de los
objetivos individuales asignados.

Articulo 26. Informe de resultados

Concluido el plazo sefialado en el DOCO, la persona responsable
debera elaborar un informe final de resultados en el que hara constar el
grado de cumplimiento de los objetivos. Dicho informe sera remitido al
organo competente para la valoracion final de los resultados obtenidos,
que debera notificarse individualmente a todas las personas integrantes
del EGP vinculadas a los resultados de la evaluacion.

CAPITULO 111

Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas

Articulo 27. Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas

1. La valoracion de la profesionalidad en el ejercicio de las tareas
asignadas se basard en la competencia con que el personal funcionario
de carrera de la Administracion de la Generalitat desarrolla las activida-
des que son reconocidas por esta como uno de los elementos esenciales
de su puesto de trabajo, actividades que contribuyen a producir los ser-
vicios que son el nucleo de la gestion de la organizacion.

2. Esta evaluacion se realizara sobre las capacidades, conocimientos
y habilidades en el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

3. A estos efectos, las personas titulares de las diferentes unidades
administrativas, en el nivel acordado en cada conselleria, organismo o
entidad, cumplimentaran, para cada funcionaria y funcionario de carrera
de la misma, un cuestionario normalizado cuyo modelo sera aprobado
por la conselleria competente en materia de funcion publica. Las o los
titulares de las unidades correspondientes, a su vez, seran valoradas
por su superior jerarquico, pudiendo crearse comités de evaluacion en
aquellos ambitos que se determinen.

Articulo 28. Desemperio efectivo de las tareas asignadas

Se valorara la ocupacion efectiva del puesto de trabajo, introdu-
ciendo un factor de correccion en funcién del absentismo injustificado
originado en el periodo de tiempo de referencia, de acuerdo con los
sistemas de medicion del mismo establecidos por la Administracion,
de conformidad con las previsiones de la normativa reguladora de este
que se apruebe.

CAPITULO IV

Iniciativa y participacion para la mejora
de la calidad del servicio publico

Articulo 29. Iniciativa y participacion en la mejora de la calidad del
servicio publico

1. Se valorara la participacion voluntaria en programas de calidad,
asi como en grupos de expertos, equipos de trabajo para la moderniza-
cion y, en general, la iniciativa y, en su caso, desarrollo de actividades o
propuestas que contribuyan a la mejora de la calidad del servicio publi-
coy de la atencion a la ciudadania.

2. Asimismo, se valorara en este apartado, en los términos previstos
en la normativa de desarrollo, la participacion en el programa «Tutorit-
zaci6 del valencia» previsto en el Plan de Fomento del Conocimiento y
del Uso del Valenciano en la Administracion de la Generalitat, con el fin
de transmitir los conocimientos oficiales del valenciano que tenga reco-
nocidos la tutora o el tutor a la persona tutorizada que carece de ellos.

CAPITULO V
Desarrollo de conocimientos

Articulo 30. Formacion

1. Se entiende por formacién el conjunto de actividades que, a tra-
vés del aprendizaje planificado, tienen como objetivo el mantenimien-
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millora de la competeéncia professional, a fi de contribuir a millorar
el servici public, el desenrotllament professional del personal empleat
public i la consecucioé dels objectius estratégics de 1’organitzacio.

2. L’Institut Valencia d’ Administraci6é Publica (d’ara en avant,
IVAP) és I’0rgan competent per a establir, organitzar i desenrotllar I’ac-
ci6 formativa, coordinant les actuacions que en esta materia s’atribuixen
a altres organs de 1’administracio.

Article 31. Formacio objecte de valoracio

1. Es valoraran els cursos de formaci6 convocats, impartits o homo-
logats per I'IVAP, o per altres escoles de formacid de personal empleat
public.

2. Els cursos o masters realitzats en les universitats es valoraran
sempre que tinguen relacié amb 1’accié de I’ Administracié publica en
I’exercici de les seues competéncies.

3. Es valoraran, també, els cursos organitzats per les organitzacions
sindicals i altres entitats promotores a I’empara dels acords de formacid
per a ’ocupaci6 de les administracions publiques.

CAPITOL VI

Transferencia de coneixements

Article 32. Transferéncia de coneixements, investigacio i innovacio

1. S’entendra per innovacio i transferéncia del coneixement el con-
junt d’activitats realitzades pel personal fix dirigides tant a la difusio
del coneixement técnic i organitzatiu, com a la investigacio, divulgacio
i desenrotllament en matéries propies dels distints ambits professionals
de I’ Administracié publica.

2. Seran objecte de valoracié en concepte de transferéncies de
coneixements, entre altres, les segiients activitats exercides pel personal
funcionari de carrera:

a) Docencia, definida com a I’acci6 d’impartir formacié a perso-
nal de I’Administracié de la Generalitat i a altres empleats i emplea-
des publics dins de les accions formatives organitzades per escoles o
instituts de formaci6 de personal empleat public. S hi inclouen cursos
impartits tant en la modalitat presencial, com en formacio6 en linia.

b) Tutoria, entesa com una modalitat de transferéncia de coneixe-
ment que té com a finalitat formar en I’exercici de competéncies profes-
sionals el personal de la mateixa Administracio, bé de manera individual
o grupal.

¢) Coordinaci6 o participacié en grups de treball per a I’elaboracié
i posada en practica d’un projecte professional sobre una tematica d’in-
terés per a I’ Administracio.

3. Investigacio i innovacio: es valorara la direccid o participacio en
treballs d’investigacio, innovacio o qualitat relacionades amb 1’activitat
professional o institucional.

4. Difusio del coneixement. Sera objecte de valoracio la participa-
ci6 en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb 1’activitat
professional i institucional, aixi com les publicacions relacionades amb
I’ambit de I’ Administraci6 publica tant en format digital com en paper.

TITOL II
Organitzaci6 del sistema de carrera professional horitzontal

CAPITOL UNIC

Seguiment, coordinacio i gestio del sistema de carrera horitzontal

Article 33. Comissions de seguiment, coordinacio i gestio del sistema

1. Per al seguiment, coordinacié i gestid del sistema de carrera
horitzontal de I’Administracié de la Generalitat i de 1’avaluaci6 de
I’acompliment s’establixen les comissions segiients:

a) La Comissi6 de Seguiment del Desenrotllament Professional.

b) )La Comissi6 Téecnica de Coordinaci6 de la Carrera Professional
Horitzontal.

to y la mejora de la competencia profesional, con el fin de contribuir
a mejorar el servicio publico, el desarrollo profesional del personal
empleado publico y la consecucién de los objetivos estratégicos de la
organizacion.

2. El Instituto Valenciano de Administracion Publica (en adelante,
IVAP) es el 6rgano competente para establecer, organizar y desarrollar
la accion formativa, coordinando las actuaciones que en esta materia se
atribuyen a otros 6rganos de la Administracion.

Articulo 31. Formacion objeto de valoracion

1. Se valoraran los cursos de formacion convocados, impartidos u
homologados por el IVAP, o por otras escuelas de formacion de personal
empleado publico.

2. Los cursos o masteres realizados en las universidades se valora-
ran siempre que guarden relacioén con la accion de la Administracion
publica en el ejercicio de sus competencias.

3. Se valoraran, también, los cursos organizados por las organiza-
ciones sindicales y otras entidades promotoras al amparo de los acuer-
dos de formacion para el empleo de las administraciones publicas.

CAPITULO VI

Transferencia de conocimientos

Articulo 32. Transferencia de conocimientos, investigacion e
innovacion

1. Se entendera por innovacion y transferencia del conocimiento el
conjunto de actividades realizadas por el personal fijo dirigidas tanto a
la difusion del conocimiento técnico y organizativo, como a la inves-
tigacion, divulgacion y desarrollo en materias propias de los distintos
ambitos profesionales de la Administracion Publica.

2. Seran objeto de valoracion en concepto de transferencias de
conocimientos, entre otras, las siguientes actividades desarrolladas por
el personal funcionario de carrera:

a) Docencia, definida como la accidon de impartir formacién a
personal de la Administracion de la Generalitat y a otros empleados y
empleadas publicos dentro de las acciones formativas organizadas por
escuelas o institutos de formacion de personal empleado publico. Se
incluyen cursos impartidos tanto bajo la modalidad presencial, como
en formacion online.

b) Tutoria, entendida como una modalidad de transferencia de cono-
cimiento cuya finalidad es formar en el desempefio de competencias
profesionales al personal de la propia Administracion, bien de manera
individual o grupal.

¢) Coordinacion o participacion en grupos de trabajo para la elabo-
racion y puesta en practica de un proyecto profesional sobre una tema-
tica de interés para la Administracion.

3. Investigacion e innovacion: se valorara la direccion o participa-
cion en trabajos de investigacion, innovacion o calidad relacionadas con
la actividad profesional o institucional.

4. Difusion del conocimiento. Sera objeto de valoracion la participa-
cion en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad
profesional e institucional, asi como las publicaciones relacionadas con
el ambito de la Administracion Publica tanto en formato digital como
en papel.

TITULO I
Organizacién del sistema de carrera profesional horizontal

CAPITULO UNICO

Seguimiento, coordinacion y gestion del sistema de carrera horizontal

Articulo 33. Comisiones de seguimiento, coordinacion y gestion del
sistema

1. Para el seguimiento, coordinacion y gestion del sistema de carrera
horizontal de la Administracion de la Generalitat y de la evaluacion del
desempeifio, se establecen las siguientes Comisiones:

a) La Comision de Seguimiento del Desarrollo Profesional.

b) La Comision Técnica de Coordinacion de la Carrera Profesional
Horizontal.
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¢) Les comissions técniques de Gestid de la Carrera Professional
Horitzontal.

2. La composicid, aixi com el seu régim de funcionament, s’establi-
ran en les normes reglamentaries de desplegament d’este decret.

3. En les comissions esmentades en este article es garantira la parti-
cipaci6 d’una persona en representacié de cada una de les organitzaci-
ons sindicals presents en les meses corresponents a 1’ambit d’aplicacid
d’este decret, en els termes que es determinen reglamentariament.

TIiTOL IV
Procediment electronic

Article 34. Tramitacio electronica

A D’efecte de facilitar i agilitzar la presentacio de sollicituds i la
resolucid de 1’avaluaci¢ inicial i accés al sistema de carrera professio-
nal horitzontal, aixi com, si pertoca, 1’ascens als GDP successius, s’ha-
bilitara una aplicaci6 informatica, a la qual haura d’accedir, de forma
obligatoria, tot el personal funcionari de carrera de I’ Administraci6 de la
Generalitat inclos en I’ambit d’aplicacié d’este decret que dispose d’un
compte de correu electronic gva.es per a presentar la seua sollicitud.

Article 35. Procediment per a la sollicitud

1. El procediment electronic per a la sollicitud d’accés inicial al
sistema de carrera professional horitzontal tindra caracter obligatori per
a tot el personal funcionari de carrera de I’ Administraci6 de la Genera-
litat inclos en 1’ambit d’aplicacid d’este decret que dispose de compte
de correu electronic gva.es i es realitzara de conformitat amb el que
disposa la disposicio transitoria tercera d’este decret.

2. En les sollicituds posteriors o per a les d’ascens en els GDP
successius tindra preferéncia la tramitacio electronica, pero esta tindra
caracter obligatori per als qui disposen d’un compte de correu gva.es si,
en el moment de la sollicitud, esta en funcionament 1’aplicacié infor-
matica necessaria per a aixo.

Article 36. Notificacié de la resolucio

1. La notificacié de la resolucié d’enquadrament inicial del perso-
nal funcionari de carrera de I’Administracio de la Generalitat inclos en
I’ambit d’aplicacid d’este decret que dispose d’un compte de correu
electronic <gva.es> es produira amb la consulta de la resolucié esmen-
tada a través de I’aplicaci6 informatica.

L’accés a I’aplicacio permetra la impressio de la resolucio i guarda-
ra el registre del dia i hora d’este accés, que sera considerat, a tots els
efectes, com a data de notificacio.

El personal que no dispose de compte de correu electronic gva.es
en sera notificat de conformitat amb les previsions de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

2. La notificaci6 de la resolucié de les sollicituds posteriors o de les
presentades per a I’ascens als GDP successius es realitzara de la mateixa
manera que la prevista en ’apartat anterior, sempre que hagen sigut
objecte de tramitaci6 electronica.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Valoracio del desenrotllament professional del personal
que a ['entrada en vigor d’este decret tinga la condicio de personal
funcionari de carrera

La valoracio especifica del desenrotllament professional dels servi-
cis prestats en qualsevol Administracié publica per part del personal que
a I’entrada en vigor d’este decret tinga la condicid de personal funciona-
ri de carrera de I’ Administracié de la Generalitat, als efectes de 1’accés
al sistema del personal esmentat, s’efectuara de conformitat amb el que
disposen les disposicions transitories d’este decret.

¢) Las comisiones técnicas de Gestion de la Carrera Profesional
Horizontal.

2. La composicion, asi como su régimen de funcionamiento, se
estableceran en las normas reglamentarias de desarrollo del presente
decreto.

3. En las comisiones referidas en este articulo se garantizara la par-
ticipacion de una persona en representacion de cada una de las organi-
zaciones sindicales presentes en las mesas correspondientes al ambito
de aplicacion del presente decreto, en los términos que se determine
reglamentariamente.

TITULO IV
Procedimiento electronico

Articulo 34. Tramitacion electronica

A los efectos de facilitar y agilizar la presentacion de solicitudes
y la resolucion de la evaluacion inicial y acceso al sistema de carrera
profesional horizontal, asi como, en su caso, el ascenso a los sucesivos
GDP, se habilitara una aplicacion informatica, a la cual debera acce-
der, de forma obligatoria, todo el personal funcionario de carrera de la
Administracion de la Generalitat incluido en el ambito de aplicacion
del presente decreto que disponga de cuenta de correo electronico gva.
es para presentar su solicitud.

Articulo 35. Procedimiento para la solicitud

1. El procedimiento electronico para la solicitud de acceso inicial
al sistema de carrera profesional horizontal tendra caracter obligatorio
para todo el personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat incluido en el ambito de aplicacion del presente decreto
que disponga de cuenta de correo electronico gva.es y se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del
presente decreto.

2. En las solicitudes posteriores o para las de ascenso en los suce-
sivos GDP, tendra preferencia la tramitacion electronica, teniendo esta
carécter obligatorio para quienes dispongan de cuenta de correo gva.es
si, en el momento de la solicitud, esta en funcionamiento la aplicacion
informatica necesaria para ello.

Articulo 36. Notificacion de la resolucion

1. La notificacion de la resolucion de encuadramiento inicial del
personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat
incluido en el ambito de aplicacion del presente decreto que disponga
de cuenta de correo electronico gva.es se producira con la consulta de
dicha resolucion a través de la aplicacion informatica.

El acceso a la aplicacion permitira la impresion de la resolucion y
guardara registro del dia y hora de este acceso, que sera considerado, a
todos los efectos, como fecha de notificacion.

Quien no disponga de cuenta de correo electronico gva.es sera noti-
ficado de conformidad con las previsiones de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. La notificacion de la resolucion de las solicitudes posteriores o
de las presentadas para el ascenso a los sucesivos GDP se realizara del
mismo modo que el previsto en el apartado anterior, siempre que hayan
sido objeto de tramitacion electronica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Valoracion del desarrollo profesional del personal que a
la entrada en vigor de este decreto tenga la condicion de personal
funcionario de carrera

La valoracion especifica del desarrollo profesional de los servicios
prestados en cualquier Administracion publica por parte del personal
que a la entrada en vigor de este decreto tenga la condicion de personal
funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat, a los efec-
tos del acceso al sistema de dicho personal, se efectuara de conformidad
con lo dispuesto en las disposiciones transitorias del presente decreto.
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Segona. Personal funcionari de carrera en excedencia voluntaria
automadtica en altres grups o subgrups de |I’Administracio de la
Generalitat

1. El personal funcionari de carrera que sollicite I’accés al GDP
que li corresponga en el grup o subgrup en qué esta en actiu i que es
trobe en situacié d’excedéncia voluntaria automatica en altres grups o
subgrups de I’ Administracio de la Generalitat podra sollicitar, a més,
el reconeixement del que li correspondria a fi de percebre el comple-
ment compensatori per la diferéncia entre ambdos quanties prevista en
I’apartat 2 de I’article 18. Els requisits i procediment per a este accés
inicial en els GDP en ambdds grups o subgrups seran els que regixen
amb caracter general.

2. La persona que no puga sollicitar I’accés en un GDP en el grup
o subgrup en qué esta en actiu per no complir els requisits previstos en
este decret podra sollicitar el reconeixement del que li correspondria en
altres grups o subgrups de I’ Administracio de la Generalitat, en els quals
es trobe en situaci6 d’excedéncia voluntaria automatica, a fi de percebre
un complement compensatori per I’import de la quantia corresponent
al GDP en el qual s’enquadraria. Quan li siga reconegut el GDP I en el
grup o subgrup en qué estiga en actiu, s’aplicara el que preveu I’apartat
anterior. Els requisits i procediment per a I’accés inicial esmentat seran
els que regixen amb caracter general.

Tercera. Personal procedent d’altres administracions publiques

1. El personal d’altres administracions publiques que exercisca llocs
de treball en I’ Administraci6 de la Generalitat per mitja del sistema de
Iliure designacid no tindra dret a accedir al sistema de carrera professi-
onal horitzontal de I’ Administracié de la Generalitat. No obstant aixo,
podra percebre el complement de carrera administrativa que, si pertoca,
tinga reconegut en la seua administraci6 d’origen d’acord amb el prin-
cipi de reciprocitat i els criteris d’homologacié que es determinen en els
convenis de conferéncia sectorial o altres instruments de collaboracid
que puguen ser subscrits.

2. Al personal que accedisca a la condici6 de funcionaria o funcio-
nari de carrera de I’ Administracio de la Generalitat per mitja de concurs
de meérits se li reconeixera la progressio aconseguida en el sistema de
carrera horitzontal de la seua Administracié d’origen, d’acord amb el
principi de reciprocitat i els criteris d’homologacié que es determinen
en els convenis de conferéncia sectorial o altres instruments de collabo-
racid que puguen ser subscrits. En cap cas este personal podra percebre
cap retribucidé en concepte de complement de carrera administrativa
amb carrec als pressupostos de la Generalitat, fins que el sistema regulat
per mitja d’este decret no s’implante plenament per al personal inclos
en I’ambit d’aplicacio6 d’este.

Quarta. Meritacio i percepcio del complement de carrera adminis-
trativa

La meritaci6 i la percepcié del complement de carrera administra-
tiva corresponent al grau de desenrotllament professional reconegut
després de I’accés inicial al sistema es fara efectiu a partir de 1’1 de
gener de 2015, d’acord amb el que disposa la disposicio transitoria sexta
d’este decret.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Accés al sistema del personal que a [l’entrada en vigor
d’este decret tinga la condicié de personal funcionari de carrera de
I’Administracio de la Generalitat en situacio de servici actiu

1. Per a la incorporacio al sistema i superar favorablement 1’ava-
luacié inicial de I’acompliment del treball realitzat del personal que, a
I’entrada en vigor d’este decret, tinga la condici6 de personal funcionari
de carrera de I’ Administracié de la Generalitat i es trobe en situacio
de servici actiu, caldra, en la data de finalitzacid del termini previst en
I’apartat 2 de la disposici6 transitoria tercera, acreditar el compliment
dels requisits segiients:

a) Tindre reconeguda 1’antiguitat establida en I’apartat 2 d’esta dis-
posicio, en grups o subgrups de la mateixa classificacié professional
que la del grup o subgrup des del qual s’accedix, d’acord amb les dades
que consten anotades en el Registre de Personal de 1’ Administracié de
la Generalitat.

Segunda. Personal funcionario de carrera en excedencia voluntaria
automdtica en otros grupos o subgrupos de la Administracion de la
Generalitat

1. El personal funcionario de carrera que solicite el acceso al GDP
que le corresponda en el grupo o subgrupo en el que estd en activo y
que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria automatica en
otros grupos o subgrupos de la Administracion de la Generalitat, podra
solicitar, ademas, el reconocimiento del que le corresponderia a fin de
la percepcion del complemento compensatorio por la diferencia entre
ambas cuantias prevista en el apartado 2 del articulo 18. Los requisitos
y procedimiento para dicho acceso inicial en los GDP en ambos grupos
o subgrupos seran los que rigen con caracter general.

2. Quien no pueda solicitar el acceso en un GDP en el grupo o
subgrupo en el que esta en activo por no cumplir los requisitos previs-
tos en el presente decreto, podra solicitar el reconocimiento del que le
corresponderia en otros grupos o subgrupos de la Administracion de la
Generalitat, en los que se encuentre en situacion de excedencia volun-
taria automatica, a fin de la percepcion de un complemento compensa-
torio por el importe de la cuantia correspondiente al GDP en el que se
encuadraria. Cuando le sea reconocido el GDP I en el grupo o subgrupo
en el que esté en activo, se aplicara lo previsto en el apartado anterior.
Los requisitos y procedimiento para dicho acceso inicial seran los que
rigen con caracter general.

Tercera. Personal procedente de otras administraciones publicas

1. El personal de otras administraciones publicas que desempefie
puestos de trabajo en la Administracion de la Generalitat mediante el
sistema de libre designacion no tendra derecho a acceder al sistema de
carrera profesional horizontal de la Administracion de la Generalitat.
No obstante, podra percibir el complemento de carrera administrativa
que, en su caso, tuviera reconocido en su Administracion de origen de
acuerdo con el principio de reciprocidad y los criterios de homologacion
que se determinen en los Convenios de Conferencia Sectorial u otros
instrumentos de colaboracion que puedan ser suscritos.

2. Al personal que acceda a la condicion de funcionaria o funciona-
rio de carrera de la Administracion de la Generalitat mediante concurso
de méritos se le reconocera la progresion alcanzada en el sistema de
carrera horizontal de su Administracion de origen, de acuerdo con el
principio de reciprocidad y los criterios de homologacion que se deter-
minen en los convenios de conferencia sectorial u otros instrumentos
de colaboracion que puedan ser suscritos. En ningun caso este personal
podra percibir retribucion alguna en concepto de complemento de carre-
ra administrativa con cargo a los presupuestos de la Generalitat, en tanto
en cuanto el sistema regulado mediante este decreto no se implante ple-
namente para el personal incluido en el &mbito de aplicacion del mismo.

Cuarta. Devengo y percepcion del complemento de carrera admi-
nistrativa

El devengo y la percepcion del complemento de carrera adminis-
trativa correspondiente al grado de desarrollo profesional reconocido
tras el acceso inicial al sistema se hard efectivo a partir del 1 de enero
de 2015, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria sexta
de este decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor de
este decreto tenga la condicion de personal funcionario de carrera de
la Administracion de la Generalitat en situacion de servicio activo

1. Para la incorporacion al sistema y superar favorablemente la eva-
luacion inicial del desempeiio del trabajo realizado del personal que, a la
entrada en vigor de este decreto, tenga la condicion de personal funcio-
nario de carrera de la Administracion de la Generalitat y se encuentre en
situacion de servicio activo, serd necesario, en la fecha de finalizacion
del plazo previsto en el apartado 2 de la disposicion transitoria tercera,
acreditar el cumplimiento de los siguientes de requisitos:

a) Tener reconocida la antigiiedad establecida en el apartado 2 de
la presente disposicion, en grupos o subgrupos de igual clasificacion
profesional que la del grupo o subgrupo desde el que se accede, de
acuerdo con los datos que consten anotados en el Registro de Personal
de la Administracion de la Generalitat.
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b) Posseir algun dels merits segiients:

Ir. Certificat, com a minim, de Grau Mitja de Coneixement del
Valencia expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

2n. Haver accedit, a través dels sistemes de promocid interna o
plans d’ocupacio, a un grup de titulacio superior o a un cos o escala
d’un grup o subgrup professional superior, dins de I’ambit de I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat en els ultims 10 anys.

3r. Haver cursat un minim d’hores de formacio i perfeccionament
en els ultims 10 anys en cursos que hagen sigut convocats o homologats
per qualsevol centre o organisme oficial de formacid de personal emple-
at public, d’acord amb les equivaléncies segiients:

Personal funcionari

Subgrup Al 50 hores
Subgrup A2 40 hores
Subgrup C1 30 hores
Subgrup C2 20 hores
APF 15 hores

A estos efectes, seran valids els cursos o masters realitzats en les
universitats, sempre que tinguen relacié amb 1’accié de I’ Administracid
publica en I’exercici de les seues competéncies.

4t. Haver participat com a docent un minim d’hores, en els tltims
10 anys, en cursos de formaci6 i perfeccionament que hagen sigut con-
vocats o0 homologats per qualsevol centre o organisme oficial de forma-
ci6 de personal empleat public, d’acord amb les equivaléncies segiients:

Personal funcionari

Subgrup Al 50 hores
Subgrup A2 40 hores
Subgrup C1 30 hores
Subgrup C2 20 hores
APF 15 hores

5t. Titol d’un idioma comunitari, que siga com a minim el certificat
B1 del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies o les
equivalencies legalment establides, expedit per les escoles oficials d’idi-
omes o per alguna de les universitats i centres previstos en el Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’establix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat
Valenciana.

6t. Publicacions relacionades amb 1’administracid publica, la gestio
del servici public o I’atenci6 a la ciutadania, amb deposit legal i editades
per un organisme public, durant els ultims 10 anys.

7m. Participacio en projectes d’investigaciéo competitius i presenta-
cié de poneéncies i comunicacions en congressos cientifics durant els 10
anys immediatament anteriors.

8u. Estar en possessi6 d’una titulacié académica superior o d’una
segona titulaci6 académica igual a la necessaria per a I’accés al grup o
subgrup professional de la persona interessada.

2. L’accés al sistema en cada un dels GDP es realitzara segons els
anys d’antiguitat del personal, d’acord amb el quadro segiient:

Antiguitat GDP

Menys de 5 anys GDP d’accés
5 anys GDPI

10 anys GDPII

16 anys GDP 111

22 anys GDP IV

Les disposicions que es dicten en el desplegament d’este decret
regularan com s’assigna el romanent de temps que puga produir-se
quan, després de 1’accés inicial al sistema en el GDP corresponent, reste
una fraccid de temps de servicis prestats que no haja pogut ser tinguda
en compte per constituir un periode de temps inferior al necessari per a
progressar al grau superior.

3. El personal funcionari de carrera de I’ Administracié de la Gene-
ralitat que, en la data de finalitzaci6 del termini d’acreditacio de meérits
previst en I’apartat 2 de la disposicio transitoria tercera tinga 1’antiguitat

b) Poseer alguno de los siguientes méritos:

1.° Certificado, como minimo, de grado medio de conocimiento del
valenciano expedido u homologado por la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano.

2.° Haber accedido, a través de los sistemas de promocion interna
o planes de empleo, a un grupo de titulaciéon superior o a un cuerpo o
escala de un grupo o subgrupo profesional superior, dentro del ambito
de la Administracion de la Generalitat en los Gltimos diez afios.

3.° Haber cursado un minimo de horas de formacion y perfecciona-
miento en los tltimos diez afios, en cursos que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de
personal empleado publico, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Personal funcionario

Subgrupo Al 50 horas
Subgrupo A2 40 horas
Subgrupo C1 30 horas
Subgrupo C2 20 horas
A.PF. 15 horas

A estos efectos seran validos los cursos o masteres realizados en las
Universidades, siempre que guarden relacion con la accion de la Admi-
nistracion Publica en el ejercicio de sus competencias.

4.° Haber participado como docente un minimo de horas, en los
ultimos diez afios, en cursos de formacion y perfeccionamiento que
hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organis-
mo oficial de formacion de personal empleado publico, de acuerdo con
las siguientes equivalencias:

Personal funcionario

Subgrupo Al 50 horas
Subgrupo A2 40 horas
Subgrupo C1 30 horas
Subgrupo C2 20 horas
A.PF. 15 horas

5.° Titulo de un idioma comunitario, que sea como minimo el cer-
tificado B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
o las equivalencias legalmente establecidas, expedido por la escuelas
oficiales de idiomas o por alguna de las universidades y centros pre-
vistos en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana.

6.° Publicaciones relacionadas con la Administracion publica, la
gestion del servicio publico o la atencion a la ciudadania, con depoésito
legal y editadas por un organismo publico, durante los ultimos diez afios

7.° Participacion en proyectos de investigacion competitivos y
presentacion de ponencias y comunicaciones en congresos cientificos
durante los diez afios inmediatamente anteriores.

8.° Estar en posesion de una titulacion académica superior o de
una segunda titulacion académica igual a la necesaria para el acceso al
grupo o subgrupo profesional de la persona interesada.

2. El acceso al sistema en cada uno de los GDP se realizara en fun-
cion de los afios de antigiiedad del personal, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Antigiiedad GDP

Menos de 5 afios GDP de acceso
5 afios GDPI

10 afios GDPII

16 afos GDP III

22 afios GDP IV

Las disposiciones que se dicten en desarrollo del presente decreto
regularan como se asigna el remanente de tiempo que pueda producirse
cuando, tras el acceso inicial al sistema en el GDP correspondiente,
reste una fraccion de tiempo de servicios prestados que no haya podido
ser tenida en cuenta por constituir un periodo de tiempo inferior al nece-
sario para progresar al grado superior.

3. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat que, en la fecha de finalizacion del plazo de acreditacion de
méritos previsto en el apartado 2 de la disposicion transitoria tercera,
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requerida conforme a 1’apartat 2 d’esta disposicid, perd no acredite la
possessio d’algun dels mérits establits en 1’apartat 1.5 iniciara la seua
carrera professional en el GDP d’accés, d’acord amb el que disposa
I’article 8.1 d’este decret.

4. El personal funcionari de carrera de I’Administracio de la Gene-
ralitat que en la data d’entrada en vigor d’este decret tinga I’antiguitat
requerida conforme a 1’apartat 2 d’esta disposicid, perd no acredite la
possessié d’algun dels mérits establits en 1’apartat 1.5, sollicitara I’accés
al sistema de carrera professional en el termini previst en la disposi-
cio transitoria tercera, i disposara d’un termini que finalitzara el 31 de
desembre de 2015 per a obtindre’ls i acreditar-los.

A estos efectes, 1’accés al sistema sera, de manera provisional, en el
GDP d’accés, i passara a ser definitiu si, després d’haver transcorregut
el termini previst en el paragraf anterior, no s’acredita la possessio d’al-
gun dels merits establits en ’apartat 1.5 d’esta disposicid. Si s’acrediten
els mérits, s’enquadrara de forma definitiva en el GDP que li correspon-
ga segons la seua antiguitat, amb els mateixos efectes que els del perso-
nal funcionari de carrera que s’enquadre a I’entrada en vigor del decret.

5. D’acord amb el que disposa ’article 9.3 d’este decret, els merits
allegats per a fer efectiu I’accés inicial al sistema no podran valorar-se
o tindre’s en compte, de nou, per a progressar en la carrera.

Segona. Accés al sistema del personal que a l’entrada en vigor
d’este decret tinga la condicio de personal funcionari de carrera
de I’Administracio de la Generalitat en qualsevol de les situacions
previstes en 'apartat 3 de [l’article 11 d’este decret, aixi com del
personal en situacio d’excedencia voluntaria per interés particular

1. La incorporaci6 al sistema del personal que, a ’entrada en vigor
d’este decret, tinga la condici6 de personal funcionari de carrera de
I’ Administraci6 de la Generalitat i es trobe en qualsevol de les situaci-
ons assenyalades en I’apartat 3 de I’article 11 d’este decret, o bé en la
situaci6 d’excedéncia voluntaria per interés particular, es produira per
mitja d’una sollicitud, en la data en qué es produisca el seu reingrés al
servici actiu, sempre que, en la data esmentada, este personal complisca
els requisits establits en la disposici6 transitoria primera.

2. Sera aplicable la previsio que conté 1’apartat 4 de la disposicid
transitoria primera al personal funcionari de carrera que accedisca al
sistema d’acord amb el que preveu esta disposicio que tinga 1’antiguitat
requerida conforme a 1’apartat 2 de la disposicio transitoria primera,
pero no acredite la possessi6 d’algun dels requisits que esta assenyala.
El termini per a obtindre els requisits esmentats sera d’un any comptat
des de la data del reingrés.

3. Un tractament idéntic tindra el personal funcionari de carrera
que va ser declarat en excedéncia voluntaria automatica per ocupar un
altre lloc de treball com a personal funcionari interi o contractat laboral
temporal, de conformitat amb la normativa vigent en el moment en qué
es va produir esta declaracio.

Tercera. Procediment per a [’accés al sistema del personal que
a l'entrada en vigor d’este decret tinga la condicio de personal
funcionari de carrera de I’ Administracio de la Generalitat

1. La tramitacid i instruccid del procediment d’accés al sistema
previst en les disposicions transitories primera i segona d’este decret
s’efectuara de conformitat amb el que establix la present disposicio i
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, amb les
particularitats segiients.

2. La direcci6 general competent en matéria de funcid publica dicta-
ra una resolucio d’inici del procediment de sollicitud de la incorporacio
al sistema del personal que a I’entrada en vigor d’este decret tinga la
condici6 de funcionari de carrera de I’ Administraci6 de la Generali-
tat. Esta resolucio sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

3. En el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema de la publi-
cacio de la resoluci6é esmentada, el personal funcionari de carrera de
I’ Administraci6 de la Generalitat inclos en 1’ambit d’aplicacié d’este
decret i que dispose d’un compte de correu gva.es, amb caracter obliga-

tuviera la antigliedad requerida conforme al apartado 2 de esta disposi-
cidn, pero no acreditara la posesion de alguno de los méritos estableci-
dos en el apartado 1.b, iniciard su carrera profesional en el GDP de acce-
so, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 del presente decreto.

4. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat que en la fecha de entrada en vigor de este decreto tuviera
la antigliedad requerida conforme al apartado 2 de esta disposicion,
pero no acreditara la posesion de alguno de los méritos establecidos en
el apartado 1.5, solicitara su acceso al sistema de carrera profesional en
el plazo previsto en la disposicion transitoria tercera, disponiendo de
un plazo que finalizara el 31 de diciembre de 2015, para la obtencion y
acreditacion de los mismos.

A estos efectos, el acceso al sistema sera, de forma provisional,
en el GDP de acceso, pasando a ser definitivo si transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior, no se acredita la posesion de alguno de
los méritos establecidos en el apartado 1.5 de esta disposicion. Si se
acreditaran los méritos, se encuadrara de forma definitiva en el GDP
que le corresponda segun su antigiiedad, con los mismos efectos que
los del personal funcionario de carrera que se encuadre a la entrada en
vigor del decreto.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.3 del presente decreto,
los méritos alegados para hacer efectivo el acceso inicial al sistema no
podran valorarse o tenerse en cuenta, de nuevo, para progresar en la
carrera.

Segunda. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor de
este decreto tenga la condicion de personal funcionario de carrera de
la Administracion de la Generalitat en cualquiera de las situaciones
previstas en el apartado 3 del articulo 11 del presente decreto, asi
como del personal en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular

1. La incorporacion al sistema del personal que, a la entrada en
vigor de este decreto, tenga la condicion de personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Generalitat y se encuentre en cual-
quiera de las situaciones relacionadas en el apartado 3 del articulo 11
del presente decreto, o bien en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, se producira mediante solicitud, en la fecha en
que se produzca su reingreso al servicio activo, siempre que, en dicha
fecha, este personal cumpla los requisitos establecidos en la disposicion
transitoria primera.

2. Sera de aplicacion la prevision contenida en el apartado 4 de la
disposicion transitoria primera al personal funcionario de carrera que
acceda al sistema conforme a lo previsto por la presente disposicion
que tuviera la antigiiedad requerida conforme al apartado 2 de la dispo-
sicion transitoria primera pero no acreditara la posesion de alguno de los
requisitos relacionados en la misma. El plazo para la obtencion de los
citados requisitos sera de un aflo a contar desde la fecha del reingreso.

3. Idéntico tratamiento tendra el personal funcionario de carrera
que fue declarado en excedencia voluntaria automatica por ocupar otro
puesto de trabajo como personal funcionario interino o contratado labo-
ral temporal, de conformidad con la normativa vigente en el momento
en que se produjo dicha declaracion.

Tercera. Procedimiento para el acceso al sistema del personal que
a la entrada en vigor de este decreto tenga la condicion de personal
funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat

1. La tramitacién e instruccion del procedimiento de acceso al sis-
tema previsto en las disposiciones transitorias primera y segunda del
presente decreto se efectuara de conformidad con lo establecido en la
presente disposicion y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con las siguientes particularidades.

2. La Direccion General competente en materia de funcion publica
dictara una Resolucion de inicio del procedimiento de solicitud de la
incorporacion al sistema del personal que a la entrada en vigor del pre-
sente decreto tenga la condicion de funcionario de carrera de la Admi-
nistracion de la Generalitat. Dicha resolucion serd publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacién de la citada resolucion, el personal funcionario de carrera de
la administracion de la Generalitat incluido en el ambito de aplicacion
de este decreto y que disponga de cuenta de correo gva.es, con caracter
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tori, haura d’accedir a 1’aplicaci6 informatica a que es referix ’article
34.

4. Les persones que, tot i estar obligades a accedir al sistema per
mitja del procediment electronic, no formulen la sollicitud per esta via
seran objecte d’un tractament homogeni d’ofici per la direccié general
competent en materia de funcid publica en els termes que preveu 1’apar-
tat 12 d’esta disposicid, una vegada finalitzat el procés d’enquadrament
inicial de la resta de personal.

5. Esta aplicaci6 informatica assignara provisionalment el GDP en
el qual correspondria enquadrar la persona sollicitant de conformitat
amb ’antiguitat que consta en el Registre de Personal i establira la llista
dels mérits que hi consten.

6. La persona haura d’optar pel meérit amb queé desitja ser enqua-
drada d’entre els previstos en la disposicio transitoria primera.1.5 d’es-
te decret. En cas de no manifestar cap opcio o d’indicar-ne diverses,
s’enquadrara amb els mérits que figuren inscrits en Registre de Perso-
nal amb I’orde de prelacio previst en la disposicio transitoria primera
esmentada.

7. Quan es considere que el GDP assignat provisionalment no és
correcte, o bé es desitge allegar algun mérit diferent dels que apareixen
en la llista dels inscrits en el Registre de Personal, es podran presentar
les allegacions que s’entenguen pertinents a través del procediment
electronic previst en este decret. Junt amb les allegacions, s’hi podra
adjuntar la documentacio acreditativa corresponent, que ha d’acompa-
nyar-se, necessariament, d’una declaraci6 responsable en que es faga
constar 1’autenticitat de la documentacié que es remet.

L’ Administracié podra requerir la persona interessada, en qualsevol
moment, a fi que aporte 1’original de la documentacié allegada.

Si no s’hi adjunta la documentacié que resulte necessaria per a la
resolucio en el termini de 10 dies des que es van efectuar les allega-
cions, se’l declarara desistit del procediment iniciat i sera enquadrat
d’ofici per la direccié general competent en materia de funcié publica
en els termes de 1’apartat 12 d’esta disposicio.

8. Si, al contrari, tant el GDP assignat provisionalment, com el mérit
que desitja allegar per a I’enquadrament, s’entén que son els correctes,
es confirmara la sollicitud a través de 1’aplicacid informatica, la qual
guardara el registre del dia que sera considerat com a la data de sollici-
tud a tots els efectes.

9. L’aplicacié no permetra 1’accés a tot el personal que, segons les
dades que consten en el Registre de Personal, considere que no complix
els requisits previstos per a tindre dret a ’accés al sistema de carrera
professional horitzontal segons el que disposa este decret, sense per-
jui d’exercir, si és el cas, el dret a presentar la sollicitud que entenga
convenient, de conformitat amb el que establix la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

10. En cas que hi haja dos sollicituds, s’entendra valida la presen-
tada en ultim lloc.

11. Dins del mateix termini a qué es referix 1’apartat 3 d’esta dis-
posicio, el personal podra renunciar a 1’adhesi6 al sistema de carrera
professional horitzontal.

12. Després d’haver transcorregut el termini assenyalat en 1’apar-
tat anterior sense que s’haja presentat la solicitud ni la renuncia, el
personal funcionari de carrera sera enquadrat en el sistema de carrera
d’acord amb els mérits que consten inscrits en el Registre de Personal
de I’ Administracié de la Generalitat amb 1’orde de prelacid previst en
la disposicid transitoria primera 1.b.

13. La direcci6 general que exercisca les competéncies en matéria
de funcio publica dictara una resolucié en que es reconeixera al personal
funcionari de carrera el GDP que corresponga en cada cas, i la notifica-
ra, en el termini maxim de sis mesos comptat des de I’endema del dia
en que finalitze el termini previst en ’apartat 2 d’esta disposicio. Els
efectes de la falta de resolucid expressa seran estimatoris.

Quarta. Regim transitori derivat dels processos d’integracio en
els cossos, agrupacions professionals funcionarials i escales de
I’Administracio de la Generalitat

El personal que, després d’haver finalitzat els processos d’integra-
cid, no haja resultat integrat en algun dels cossos, agrupacions profes-
sionals i escales de I’Administracid de la Generalitat, tindra dret a la
carrera professional en el subgrup o grup professional en qué es trobe

obligatorio, debera acceder a la aplicacion informatica a la que se refiere
el articulo 34.

4. Quienes estando obligados a acceder al sistema mediante el pro-
cedimiento electronico, no formulen su solicitud por esta via, serdn
objeto de tratamiento homogéneo de oficio por la Direccion General
competente en materia de funcion publica en los términos previstos en
el apartado 12 de la presente disposicion, una vez finalizado el proceso
de encuadramiento inicial del resto de personal.

5. Dicha aplicacion informatica, asignara provisionalmente el GDP
en el que procederia encuadrar a la persona solicitante de conformidad
con la antigiiedad que consta en el Registro de Personal y establecera el
listado de los méritos obrantes en el mismo.

6. La persona debera optar por el mérito con el que desea ser
encuadrado de entre aquellos previstos en la disposicion transitoria
primera.1.b del presente decreto. En caso de no manifestar opcion algu-
na o indicar varios de ellos, se encuadrara con los méritos que figuren
inscritos en Registro de Personal con el orden de prelacion previsto en
la referida disposicion transitoria primera.

7. Cuando se considere que el GDP asignado provisionalmente no es
correcto, o bien se desee alegar algin mérito distinto a los que aparecen
en el listado de los inscritos en Registro de Personal, se podran presentar
las alegaciones que se entiendan pertinentes a través del procedimiento
electronico previsto en este decreto. Junto con las alegaciones, se podra
adjuntar la documentacion acreditativa correspondiente, a la que debera
acompaiarse, necesariamente, una declaracion responsable en la que se
haga constar la autenticidad de la documentacion que se remite.

La Administracion podra requerir a la persona interesada, en cual-
quier momento, a fin de que aporte el original de la documentacioén
alegada.

Sino se acompailara la documentacion que resulte necesaria para la
resolucion en el plazo de diez dias desde que se efectuaron las alegacio-
nes, se le declarara desistido del procedimiento iniciado y sera encua-
drado de oficio por la direccion general competente en materia de fun-
cion publica en los términos del apartado 12 de la presente disposicion.

8. Si, por el contrario, tanto el GDP asignado provisionalmente,
como el mérito que desea alegar para el encuadramiento, se entiende
que son los correctos, se confirmard la solicitud a través de la aplicacion
informatica, la cual guardara registro del dia que sera considerado como
la fecha de solicitud a todos los efectos.

9. La aplicacion no permitira el acceso a todo aquel personal que,
segun los datos obrantes en Registro de Personal, considere que no cum-
ple con los requisitos previstos para tener derecho al acceso al sistema
de carrera profesional horizontal segtn lo dispuesto en este decreto,
sin perjuicio de ejercer, en su caso, el derecho a presentar la solicitud
que entienda conveniente, de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. En el caso de que existan dos solicitudes, se entendera valida la
presentada en ultimo lugar.

11. Dentro del mismo plazo a que se refiere el apartado 3 de esta
disposicion, el personal podra renunciar a la adhesion al sistema de
carrera profesional horizontal.

12. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que
se hubiera presentado la solicitud ni la renuncia, el personal funcio-
nario de carrera serd encuadrado en el sistema de carrera de acuerdo
con los méritos que figuren inscritos en el Registro de Personal de la
Administracion de la Generalitat con el orden de prelacion previsto en
la disposicion transitoria primera 1.b.

13. La direccion general que ostente las competencias en materia de
funcién publica dictara resolucion en la que se reconocera al personal
funcionario de carrera el GDP que proceda en cada caso, y la notificara,
en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel
en que finalice el plazo previsto en el apartado 2 de esta disposicion.
Los efectos de la falta de resolucion expresa seran estimatorios.

Cuarta. Régimen transitorio derivado de los procesos de integracion
en los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y escalas
de la Administracion de la Generalitat

El personal que, finalizados los procesos de integracion, no haya
resultado integrado en alguno de los cuerpos, agrupaciones profesio-
nales y escalas de la Administracion de la Generalitat, tendra derecho
a la carrera profesional en el subgrupo o grupo profesional en el que
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classificat el lloc de treball de que és titular. En cas que després de la
finalitzaci6 d’estos processos este personal resulte integrat en algun cos
o agrupaci6 professional, la progressio en este li sera reconeguda en el
corresponent cos o agrupacid professional funcionarial en el moment
que s’hi integre. A este personal li sera aplicable la garantia continguda
en ’apartat 2 de I’article 18 d’este decret.

Quinta. Implantacio progressiva del sistema d’avaluacio de I’acom-
pliment

L’ Administracié de la Generalitat implantara progressivament el
sistema de valoraci6 dels mérits previst en este decret. A este efecte, en
I’ultim trimestre de cada any, la direccié general competent en materia
de funci6 publica aprovara un pla anual d’avaluacié, amb la negocia-
ci6 prévia amb les organitzacions sindicals representades en la Mesa
Sectorial de Funci6 Pablica i CIVE, que desenrotllara i implantara, de
forma gradual, les arees de valoraci6 previstes en els articles 1211 13 o,
si ¢és el cas, I’element o elements que cal valorar d’estes, aixi com la
puntuacié minima necessaria per a poder accedir al GDP superior, fins
a la implantacié completa del sistema previst en este decret.

Si el pla anual d’avaluacié no esta aprovat en finalitzar 1’altim tri-
mestre de 1’any, es considerara automaticament prorrogada la vigéncia
de ’anterior.

Sexta. Implantacio progressiva del sistema de carrera horitzontal

1. S’establix un periode transitori d’implantacio progressiva del
sistema, que tindra una duracid de tres exercicis pressupostaris comptats
a partir de I’1 de gener de 2015.

2. Durant este periode transitori es percebran els segiients percen-
tatges de I’import del complement de carrera administrativa assignat
anualment per al grup, subgrup o agrupaci6 professional funcionarial
a que es pertanga:

a) Entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2015:

1r. Personal de les agrupacions professionals funcionarials: el 15 %
del complement.

2n Personal del subgrup C2: el 12 % del complement.

3rPersonal del subgrup C1 1 B: el 10 % del complement.

4t Personal dels subgrups A2 i Al: el 9 % del complement.

b) Entre 1’1 de generiel 31 de desembre de 2016, un 33 % més del
complement del grup, subgrup o agrupaci6 professional funcionarial
reconegut a qué es pertanga.

¢) Entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2017, el restant fins a
arribar al 100 % del total del complement reconegut.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament de la norma

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en matéria
de funci6 publica per a dictar I’orde de desplegament que regule els
aspectes de caracter técnic del procediment electronic previst en este
decret, aixi com totes les disposicions que requerisca el desplegament i
execucio6 d’este decret.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema del dia que es publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 7 de novembre de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Hisenda i Administraci6 Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

se encuentre clasificado el puesto de trabajo del que es titular. En el
supuesto de que con posterioridad a la finalizacion de dichos procesos
dicho personal resulte integrado en algun cuerpo o agrupacion profesio-
nal, la progresion en el mismo le serd reconocida en el correspondiente
cuerpo o agrupacion profesional funcionarial en el momento que se
integrase. A dicho personal le sera de aplicacion la garantia contenida
en el apartado segundo del articulo decimoctavo del presente decreto.

Quinta. Implantacion progresiva del sistema de evaluacion del
desemperio

La Administracion de la Generalitat implantara progresivamente el
sistema de valoracion de los méritos previsto en el presente decreto. A
tal efecto, en el ltimo trimestre de cada afio, la direccion general com-
petente en materia de funcion piiblica aprobara un plan anual de evalua-
cién, previa negociacion con las organizaciones sindicales representadas
en la Mesa Sectorial de Funcion Publica y CIVE, que desarrollara e
implantara de forma gradual las areas de valoracion previstas en los
articulos 12 y 13 o, en su caso, el elemento o elementos a valorar de las
mismas, asi como la puntuacién minima necesaria para poder acceder
al GDP superior, hasta la implantacion completa del sistema previsto
en este decreto.

Si el plan anual de evaluacion no estuviera aprobado al finalizar el
ultimo trimestre del afio, se considerara automaticamente prorrogada la
vigencia del anterior.

Sexta. Implantacion progresiva del sistema de carrera horizontal

1. Se establece un periodo transitorio de implantacioén progresiva
del sistema, que tendra una duracion de tres ejercicios presupuestarios
a contar desde el 1 de enero de 2015.

2. Durante este periodo transitorio se percibiran los siguientes por-
centajes del importe del complemento de carrera administrativa asigna-
do anualmente para el grupo, subgrupo o agrupacion profesional fun-
cionarial al que se pertenezca:

a) Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015:

1.°. Personal de las agrupaciones profesionales funcionariales: el
15 % del complemento.

2.°. Personal del subgrupo C2: el 12 % del complemento.

3.°. Personal del subgrupo C1 y B: el 10 % del complemento.

4.°. Personal de los subgrupos A2 y Al: el 9 % del complemento.

b) Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016, un 33 % mas
del complemento del grupo, subgrupo o agrupacion profesional funcio-
narial reconocido al que se pertenezca.

c¢) Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, el restante hasta
alcanzar el 100 % del total del complemento reconocido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo de la norma

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de funcion publica para dictar la orden de desarrollo que regule los
aspectos de caracter técnico del procedimiento electronico previsto en
este decreto, asi como cuantas disposiciones requiera el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 7 de noviembre de 2014

El president de la generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administracién Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER
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ANNEX |
Barem grups i subgrups A1-A2-B personal funcionarial
Arees Elements GDP ] GDP Il GDP 1II GDP 1V
A1 | Consecuci6 dels objectius fixats al seu | po 90 | Finga20 | Finsa20 | Finsa20
. o , equip de gestié de projecte.
A Orientaci6 i compromis amb el
Servict public A2 | Implicaci6 personal. Objectius individuals | Finsa 15 Finsa 15 Fins a 15 Finsa 15
. . . Competencia en ’exercici de les tasques . . . .
Professionalitat en ’exercici de | Bl assignades Finsa 15 Finsa 15 Fins a 10 Fins a 10
les funci ignad
B es funclons assignades B2 | Exercici efectiu de les tasques assignades Finsa 10 Finsa 10 Finsa 10 Finsa 10
Iniciativa i participacio per a la
C millora de la qualitat del servici| C | Millora prestacio del servici public Fins a 10 Fins a 10 Fins al0 Fins a 10
public
Desenrotllament de coneixe- D Fprmamo re.:buda relacionada amb la prac- Fins a 25 Fins a 20 Fins 2 20 Fins a 15
D ments tica professional.
Formaci6 impartida
E Transferéncia de coneixements E |investigacio Finsa 5 Finsa 10 Finsa 15 Fins a 20
innovacio
Total 100 100 100 100
ANNEX II
Barem grups i subgrups C1-C2 i APF personal funcionarial
Arees Elements GDP1I GDP Il GDP 111 GDP IV
e I R I
A Orientacié i compromis amb el quipce s Proj
ci pibli
serviel pubiic A2 | Implicaci6 personal. Objectius individuals 15 15 15 15
. . . Competencia en I’exercici de les tasques
Professionalitat en I’exercici de| Bl ionad 15 15 15 15
les funcions assignades assighlaces
B B2 | Exercici efectiu de les tasques assignades 10 10 10 10
Iniciativa i participacio per a la
c millora de la qualitat del servici C Millora prestacié del servici public 15 15 15 15
public
. Formacio rebuda relacionada amb la prac-
Desenrotllament de coneixements . . . S,
. L. . D tica professional i participacio/ 25 25 25 25
D |itransferencia de coneixements - L
collaboraci6 en docéncia.
Total 100 100 100 100
k %k ok ok ok
ANEXO 1
Baremo grupos y subgrupos A1-A2-B personal funcionarial
Areas Elementos GDP ] GDP 11 GDP Il GDP IV
. ., . Al Logro de l.ors objetivos fijados a su equi- Hasta 20 Hasta 20 Hasta 20 Hasta 20
A Orientacioén y com-promiso con el po de gestion de proyecto
cio plbli U PR
servicio publico A2 Implicacioén personal. Objetivos indivi Hasta 15 Hasta 15 Hasta 15 Hasta 15
duales
o N gy | Competencia en el desempefio de las| . i, 15 Hasta 15 Hasta 10 | Hasta 10
B Profesionalidad en el ejercicio de tareas asignadas
las fun-ci ignad i ; o
as Tun-clones asignacas B2 nDaZS:Smpeno cfectivo de las tareas asig-| 1y 0 10 | Hastal0 | Hastal0 | Hasta 10
Iniciativa y participacion para la
C |mejora de la calidad del servicio C Mejora prestacion del servicio publico Hasta 10 Hasta 10 Hasta 10 Hasta 10
publico
D | Desarrollo de conocimientos D qurga01on rec.lblda relacionada con la Hasta 25 Hasta 20 Hasta 20 Hasta 15
practica profesional.
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Formacion impartida
E | Transferencia de conocimientos E investigacion Hasta 5 Hasta 10 Hasta 15 Hasta 20
innovacion
Total 100 100 100 100
ANEXO I

Baremo grupos y subgrupos C1-C2 Y APF personal funcionarial

Areas Elementos GDP1 GDP 11 GDP III GDP 1V
. . . Al Logro de lgs objetivos fijados a su equi- 20 20 20 20
A Orientacion y compromiso con el po de gestion de proyecto
cio pibli Y Y P
servicio publico A2 Implicacion personal. Objetivos indivi 15 15 15 15
duales
. ‘ o B1 Competf&nma en el desempeno de las 15 15 15 15
B Profesionalidad en el ejercicio de tareas asignadas
las funciones asignadas B2 Desempefio efectivo de las tareas asig- 10 10 10 10
nadas
Iniciativa y participacion para la
C | mejora de la calidad del servicio C Mejora prestacion del servicio publico 15 15 15 15
publico
Desarrollo de conocimicntos Formacion recibida relacionada con la
D . . y D practica profesional y participacion/ 25 25 25 25
transferencia de conocimientos . .
colabora-cion en docencia.
Total 100 100 100 100
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