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CORRECCIÓ d’errades del Decret 186/2014, de 7 de 
novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de 
carrera professional horitzontal i l’avaluació de l’acom-
pliment, del personal funcionari de carrera de l’Adminis-
tració de la Generalitat. [2014/10598]

CORRECCIÓN de errores del Decreto 186/2014, de 7 de 
noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de 
carrera profesional horizontal y la evaluación del desem-
peño, del personal funcionario de carrera de la Adminis-
tración de la Generalitat. [2014/10598]

Advertit error en la publicació de l’esmentada disposició (DOCV 
7399, 10.11.2014), es procedix a efectuar l’oportuna rectificació:

– En l’article 33, en el seu apartat 1.a, on diu:
«Article 33. Comissions de seguiment, coordinació i gestió del sis-

tema
1. Per al seguiment, coordinació i gestió del sistema de carrera 

horitzontal de l’Administració de la Generalitat i de l’avaluació de 
l’acompliment, s’establixen les comissions següents:

a) La Comissió de Seguiment del Desenrotllament Professional»;

Ha de dir:
«Article 33. Comissions de seguiment, coordinació i gestió del sis-

tema
1. Per al seguiment, coordinació i gestió del sistema de carrera 

horitzontal de l’Administració de la Generalitat i de l’avaluació de 
l’acompliment, s’establixen les comissions següents:

a) La Comissió de Seguiment de la Carrera Professional Horitzon-
tal».

– En la disposició transitòria primera, apartat 1, on diu:
«Primera. Accés al sistema del personal que a l’entrada en vigor 

d’este decret tinga la condició de personal funcionari de carrera de 
l’Administració de la Generalitat en situació de servici actiu

1. Per a la incorporació al sistema i superar favorablement l’ava-
luació inicial de l’acompliment del treball realitzat del personal que, a 
l’entrada en vigor d’este decret, tinga la condició de personal funcionari 
de carrera de l’Administració de la Generalitat i es trobe en situació de 
servici actiu, serà necessari, en la data de finalització del termini previst 
en l’apartat 2 de la disposició transitòria tercera, acreditar el compliment 
dels requisits següents:»;

Ha de dir: 
«Primera. Accés al sistema del personal que a l’entrada en vigor 

d’este decret tinga la condició de personal funcionari de carrera de 
l’Administració de la Generalitat en situació de servici actiu

1. Per a la incorporació al sistema i superar favorablement l’ava-
luació inicial de l’acompliment del treball realitzat del personal que, a 
l’entrada en vigor d’este decret, tinga la condició de personal funcionari 
de carrera de l’Administració de la Generalitat i es trobe en situació de 
servici actiu, serà necessari, en la data de finalització del termini previst 
en l’apartat 3 de la disposició transitòria tercera, acreditar el compliment 
dels requisits següents:».

– En la disposició transitòria primera, apartat 3, on diu:
«Primera. Accés al sistema del personal que a l’entrada en vigor 

d’este decret tinga la condició de personal funcionari de carrera de 
l’Administració de la Generalitat en situació de servici actiu

3. El personal funcionari de carrera de l’Administració de la Gene-
ralitat que, en la data de finalització del termini d’acreditació de mèrits 
previst en l’apartat 2 de la disposició transitòria tercera, tinga l’antigui-
tat requerida conforme a l’apartat 2 d’esta disposició, però no acredite 
la possessió d’algun dels mèrits establits en l’apartat 1.b, iniciarà la seua 
carrera professional en el GDP d’accés, d’acord amb el que disposa 
l’article 8.1 d’este decret».

Ha de dir:
«Primera. Accés al sistema del personal que a l’entrada en vigor 

d’este decret tinga la condició de personal funcionari de carrera de 
l’Administració de la Generalitat en situació de servici actiu

3. El personal funcionari de carrera de l’Administració de la Gene-
ralitat que, en la data de finalització del termini d’acreditació de mèrits 
previst en l’apartat 3 de la disposició transitòria tercera, tinga l’antigui-

Advertido error en la publicación de la citada disposición (DOCV 
7399, 10.11.2014), se procede a efectuar la oportuna rectificación:

– En el artículo 33, en su apartado 1.a, donde dice:
«Artículo 33. Comisiones de seguimiento, coordinación y gestión 

del sistema
1. Para el seguimiento, coordinación y gestión del sistema de carrera 

horizontal de la Administración de la Generalitat y de la evaluación del 
desempeño, se establecen las siguientes comisiones:

a) La Comisión de Seguimiento del Desarrollo Profesional»;

Debe decir:
«Artículo 33. Comisiones de seguimiento, coordinación y gestión 

del sistema
1. Para el seguimiento, coordinación y gestión del sistema de carrera 

horizontal de la Administración de la Generalitat y de la evaluación del 
desempeño, se establecen las siguientes comisiones:

a) La Comisión de Seguimiento de la Carrera Profesional Hori-
zontal».

– En la disposición transitoria primera, apartado 1, donde dice:
«Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor 

de este decreto tenga la condición de personal funcionario de carrera 
de la Administración de la Generalitat en situación de servicio activo

1. Para la incorporación al sistema y superar favorablemente la eva-
luación inicial del desempeño del trabajo realizado del personal que, a la 
entrada en vigor de este decreto, tenga la condición de personal funcio-
nario de carrera de la Administración de la Generalitat y se encuentre en 
situación de servicio activo, será necesario, en la fecha de finalización 
del plazo previsto en el apartado 2 de la disposición transitoria tercera, 
acreditar el cumplimiento de los siguientes de requisitos:»;

Debe decir:
«Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor 

de este decreto tenga la condición de personal funcionario de carrera 
de la Administración de la Generalitat en situación de servicio activo

1. Para la incorporación al sistema y superar favorablemente la eva-
luación inicial del desempeño del trabajo realizado del personal que, a la 
entrada en vigor de este decreto, tenga la condición de personal funcio-
nario de carrera de la Administración de la Generalitat y se encuentre en 
situación de servicio activo, será necesario, en la fecha de finalización 
del plazo previsto en el apartado 3 de la disposición transitoria tercera, 
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:».

– En la disposición transitoria primera, apartado 3, donde dice:
«Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor 

de este decreto tenga la condición de personal funcionario de carrera 
de la Administración de la Generalitat en situación de servicio activo

3. El personal funcionario de carrera de la Administración de la 
Generalitat que, en la fecha de finalización del plazo de acreditación de 
méritos previsto en el apartado 2 de la disposición transitoria tercera, 
tuviera la antigüedad requerida conforme al apartado 2 de esta disposi-
ción, pero no acreditara la posesión de alguno de los méritos estableci-
dos en el apartado 1.b, iniciará su carrera profesional en el GDP de acce-
so, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8.1 del presente decreto»;

Debe decir:
«Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor 

de este decreto tenga la condición de personal funcionario de carrera 
de la Administración de la Generalitat en situación de servicio activo

3. El personal funcionario de carrera de la Administración de la 
Generalitat que, en la fecha de finalización del plazo de acreditación de 
méritos previsto en el apartado 3 de la disposición transitoria tercera, 
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tuviera la antigüedad requerida conforme al apartado 2 de esta disposi-
ción, pero no acreditara la posesión de alguno de los méritos estableci-
dos en el apartado 1.b, iniciará su carrera profesional en el GDP de acce-
so, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8.1 del presente decreto».

tat requerida conforme a l’apartat 2 d’esta disposició, però no acredite 
la possessió d’algun dels mèrits establits en l’apartat 1.b, iniciarà la seua 
carrera professional en el GDP d’accés, d’acord amb el que disposa 
l’article 8.1 del present decret».
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