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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

CORRECCIO d’errades del Decret 186/2014, de 7 de
novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de
carrera professional horitzontal i I’avaluacio de I’'acom-
pliment, del personal funcionari de carrera de I’Adminis-
tracio de la Generalitat. [2014/10598]

Advertit error en la publicaci6 de I’esmentada disposicié (DOCV
7399, 10.11.2014), es procedix a efectuar 1’oportuna rectificacio:

— En D’article 33, en el seu apartat 1.a, on diu:

«drticle 33. Comissions de seguiment, coordinacio i gestio del sis-
tema

1. Per al seguiment, coordinaci6 i gestié del sistema de carrera
horitzontal de I’Administracio de la Generalitat i de I’avaluacio de
I’acompliment, s’establixen les comissions segiients:

a) La Comissi6 de Seguiment del Desenrotllament Professionaly;

Ha de dir:

«Article 33. Comissions de seguiment, coordinacio i gestio del sis-
tema

1. Per al seguiment, coordinacié i gestid del sistema de carrera
horitzontal de I’Administracié de la Generalitat i de I’avaluaci6 de
I’acompliment, s’establixen les comissions segiients:

a) La Comissio de Seguiment de la Carrera Professional Horitzon-
tal».

— En la disposici6 transitoria primera, apartat 1, on diu:

«Primera. Accés al sistema del personal que a l’entrada en vigor
d’este decret tinga la condicio de personal funcionari de carrera de
I’Administracio de la Generalitat en situacio de servici actiu

1. Per a la incorporaci6 al sistema i superar favorablement I’ava-
luaci6 inicial de I’acompliment del treball realitzat del personal que, a
I’entrada en vigor d’este decret, tinga la condicid de personal funcionari
de carrera de I’ Administraci6 de la Generalitat i es trobe en situacié de
servici actiu, sera necessari, en la data de finalitzaci6 del termini previst
en I’apartat 2 de la disposicié transitoria tercera, acreditar el compliment
dels requisits segiients:»;

Ha de dir:

«Primera. Accés al sistema del personal que a I’entrada en vigor
d’este decret tinga la condicio de personal funcionari de carrera de
I’Administracio de la Generalitat en situacio de servici actiu

1. Per a la incorporaci6 al sistema i superar favorablement I’ava-
luaci6 inicial de I’acompliment del treball realitzat del personal que, a
I’entrada en vigor d’este decret, tinga la condicid de personal funcionari
de carrera de I’ Administraci6 de la Generalitat i es trobe en situacié de
servici actiu, sera necessari, en la data de finalitzaci6 del termini previst
en I’apartat 3 de la disposici6 transitoria tercera, acreditar el compliment
dels requisits segiients:».

— En la disposici6 transitoria primera, apartat 3, on diu:

«Primera. Accés al sistema del personal que a l’entrada en vigor
d’este decret tinga la condicio de personal funcionari de carrera de
I’Administracio de la Generalitat en situacio de servici actiu

3. El personal funcionari de carrera de I’ Administracié de la Gene-
ralitat que, en la data de finalitzaci6 del termini d’acreditacié de mérits
previst en I’apartat 2 de la disposicio transitoria tercera, tinga I’antigui-
tat requerida conforme a I’apartat 2 d’esta disposicid, perd no acredite
la possessio d’algun dels mérits establits en ’apartat 1.5, iniciara la seua
carrera professional en el GDP d’accés, d’acord amb el que disposa
I’article 8.1 d’este decret».

Ha de dir:

«Primera. Accés al sistema del personal que a l’entrada en vigor
d’este decret tinga la condicio de personal funcionari de carrera de
I’Administracio de la Generalitat en situacio de servici actiu

3. El personal funcionari de carrera de I’ Administracié de la Gene-
ralitat que, en la data de finalitzaci6 del termini d’acreditacié de mérits
previst en I’apartat 3 de la disposicio transitoria tercera, tinga I’antigui-

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

CORRECCION de erroves del Decreto 186/201 4, de 7 de
noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluacion del desem-
peiio, del personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracion de la Generalitat. [2014/10598]

Advertido error en la publicacion de la citada disposicion (DOCV
7399, 10.11.2014), se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

— En el articulo 33, en su apartado 1.a, donde dice:

«Articulo 33. Comisiones de seguimiento, coordinacion y gestion
del sistema

1. Para el seguimiento, coordinacion y gestion del sistema de carrera
horizontal de la Administracion de la Generalitat y de la evaluacion del
desempetio, se establecen las siguientes comisiones:

a) La Comision de Seguimiento del Desarrollo Profesionaly;

Debe decir:

«Articulo 33. Comisiones de seguimiento, coordinacion y gestion
del sistema

1. Para el seguimiento, coordinacion y gestion del sistema de carrera
horizontal de la Administracion de la Generalitat y de la evaluacion del
desempeifio, se establecen las siguientes comisiones:

a) La Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional Hori-
zontaly.

— En la disposicion transitoria primera, apartado 1, donde dice:

«Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor
de este decreto tenga la condicion de personal funcionario de carrera
de la Administracion de la Generalitat en situacion de servicio activo

1. Para la incorporacion al sistema y superar favorablemente la eva-
luacion inicial del desempefio del trabajo realizado del personal que, a la
entrada en vigor de este decreto, tenga la condicion de personal funcio-
nario de carrera de la Administracion de la Generalitat y se encuentre en
situacion de servicio activo, sera necesario, en la fecha de finalizacion
del plazo previsto en el apartado 2 de la disposicion transitoria tercera,
acreditar el cumplimiento de los siguientes de requisitos:»;

Debe decir:

«Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor
de este decreto tenga la condicion de personal funcionario de carrera
de la Administracion de la Generalitat en situacion de servicio activo

1. Para la incorporacion al sistema y superar favorablemente la eva-
luacion inicial del desempefio del trabajo realizado del personal que, a la
entrada en vigor de este decreto, tenga la condicion de personal funcio-
nario de carrera de la Administracion de la Generalitat y se encuentre en
situacion de servicio activo, sera necesario, en la fecha de finalizacion
del plazo previsto en el apartado 3 de la disposicion transitoria tercera,
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:».

— En la disposicion transitoria primera, apartado 3, donde dice:

«Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor
de este decreto tenga la condicion de personal funcionario de carrera
de la Administracion de la Generalitat en situacion de servicio activo

3. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat que, en la fecha de finalizacion del plazo de acreditacion de
méritos previsto en el apartado 2 de la disposicion transitoria tercera,
tuviera la antigliedad requerida conforme al apartado 2 de esta disposi-
cion, pero no acreditara la posesion de alguno de los méritos estableci-
dos en el apartado 1.5, iniciara su carrera profesional en el GDP de acce-
so, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 del presente decretoy;

Debe decir:

«Primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor
de este decreto tenga la condicion de personal funcionario de carrera
de la Administracion de la Generalitat en situacion de servicio activo

3. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat que, en la fecha de finalizacion del plazo de acreditacion de
méritos previsto en el apartado 3 de la disposicion transitoria tercera,
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tuviera la antigliedad requerida conforme al apartado 2 de esta disposi-
cidn, pero no acreditara la posesion de alguno de los méritos estableci-
dos en el apartado 1.b, iniciard su carrera profesional en el GDP de acce-
so, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 del presente decretoy.

tat requerida conforme a I’apartat 2 d’esta disposicid, perd no acredite
la possessié d’algun dels mérits establits en 1’apartat 1.5, iniciara la seua
carrera professional en el GDP d’accés, d’acord amb el que disposa
I’article 8.1 del present decret».
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