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ACUERDO DE LA MESA DELEGADA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y PERSONAL DE INVESTIGACIONPARA LA
APLICACION DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL Y LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL FUNCIONARIO PAS DE LA UPV

Reunidos en Valencia, dia 24 de julio de 2019, en el ambito de la Mesa Delegada de
Negociacion del Personal de Administracion y Servicios y Personal de Investigacion, para llegar
al acuerdo de aplicacion de los criterios de regulacion del sistema de carrera profesional
horizontal y la evaluacion del desempefio del personal funcionario de administracion y servicios
de esta Universitat,

MANIFIESTAN

Por acuerdo de 25 de noviembre de 2015, de la Mesa de Negociacion del personal de
administracion y servicios y personal de investigacion de esta Universitat, se acord6 la
implantacién del sistema de carrera profesional horizontal en esta Universitat para el personal
de administracion y servicios en los mismos términos que en el Decreto 186/2014, de 7 de
noviembre del Consell de la Generalitat Valenciana, manifestando su voluntad de trasladar a la
Generalitat la aplicaciéon de este sistema de carrera al personal funcionario interino, asi como la
solucion de diversos aspectos de la evaluacion del desempefio en los casos de promocion
interna vertical.

La sentencia numero 803/2015, de 21 de diciembre del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, confirmada por sentencia del Tribunal Supremo 402/2017, establece la
necesidad de modificar el Decreto 186/2014, para habilitar en el que los funcionarios interinos
gue hayan superado los cinco afios puedan solicitar y ver reconocido su derecho a percibir el
complemento de carrera, siempre que se cumplan los requisitos, retrotrayendo los efectos
econémicos al momento de entrada en vigor del Decreto.

Asimismo, hay que incorporar la modificacién efectuada por el Decreto 93/2017, de 14 de julio,
asumida en el ambito de la Universitat Politecnica de Valéncia por Resolucion del Rector de
fecha 31 de octubre de 2017. Como consecuencia de ello se aprueba el Decreto 211/2018, de
23 de noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal
y la evaluacion del desempefio, del personal funcionario de la Administracién de la Generalitat
Valenciana donde se efectla una nueva regulacion de todos estos aspectos.

Tanto en el Decreto 186/2014, como en el Decreto 211/2018, se excluye de su ambito de
aplicacion al personal de las Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana. Entendiendo
gue de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2016 de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el ejercicio 2017, que establece:
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“Vigésima sexta. Del régimen de la carrera profesional horizontal del personal funcionario de
carrera y laboral fijo de administracion y servicios de las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana

Con efectos 1 de enero de 2017, se iniciard el proceso de implantaciobn progresiva del
complemento de carrera profesional del personal funcionario de carrera y laboral fijo de
administracion y servicios de las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Dicho proceso se ajustara a los criterios y condiciones establecidos en el Decreto 186/2014, de
7 de noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y
la evaluacion del desempefio, del personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat, y en tal sentido los importes correspondientes a cada uno de los grupos, y sus
correspondientes grados, seran equivalentes a los reconocidos para el personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Generalitat.

Se establece un periodo transitorio de implantacién progresiva del sistema que tendra una
duracién de tres ejercicios presupuestarios a contar desde el 1 de enero de 2017. La aplicacién
del mismo se realizara con caracter homogéneo para el conjunto de las universidades publicas
valencianas, y conforme a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico, y
en todo caso, previo informe favorable de las Consellerias con competencias en materia de
universidades y hacienda.”

Procede aplicar los nuevos criterios y condiciones establecidas en el Decreto 211/2018, en el
ambito de esta Universitat.

En base a ello, se adopta el presente Acuerdo en el ambito de la Mesa de Delegada de
Negociacion del Personal de Administracion y Servicios y Personal de Investigacion:

PRIMERO.- Aplicar los criterios de la regulacion del sistema de carrera profesional horizontal
establecidos en el Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacién del desempefio, del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat Valenciana, con los efectos que
correspondan desde el 1 de enero de 2017 y en la adaptacién los efectos administrativos
desde el 20 de julio de 2017 y efectos econdmicos desde el 1 de septiembre de 2017.

SEGUNDO.- Aplicar al funcionario interino el sistema de carrera y evaluacion del desempefio,
asi como el derecho a la percepcion del mismo complemento retributivo que percibe el
personal funcionario de carrera para cada uno de los EDP, siempre que redna los mismos
requisitos previstos en el citado Decreto y con los efectos econdmicos desde el 1 de enero de
2017 y en la adaptacién los efectos administrativos desde el 20 de julio de 2017 y efectos
economicos desde el 1 de septiembre de 2017.

TERCERO.- El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal o a la percepcion del
complemento de carrera administrativa en el caso del personal funcionario interino, nace en el
momento de la adquisicion de la condicién de funcionaria o funcionario de carrera o interino en
un determinado cuerpo o agrupacién profesional funcionarial de la Universitat Politécnica de
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Valencia. Dicho personal quedara adherido al sistema, de forma automatica, desde la toma de
posesion y una vez realizados los trAdmites previstos pertinentes, siempre que no manifieste
formalmente su renuncia.

CUARTO.- El personal funcionario que acceda a otro cuerpo o agrupacion profesional
funcionarial, de acuerdo con los sistemas de acceso o de provision previstos en la normativa
vigente, sera encuadrado directamente en el GDP o le sera reconocido el DPCR que le
corresponderia. El tiempo de permanencia en distintos grupos o subgrupos se computara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 del Decreto 211/2018.

QUINTO.- El sistema de carrera profesional horizontal se articula en cuatro grados:
a) GDPI
b) GDPII
c) GDPIII
d) GDPIV

SEXTO.- El complemento retributivo de los funcionarios interinos se denomina DPCR y son
equivalentes a los cuatro grados de GDP.

SEPTIMO.- La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuara mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y DPCR previstos en el Decreto 211/2018. Para solicitar el
ascenso al GDP superior se requerira un tiempo minimo de ejercicio profesional, continuado o
interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, asi como la obtencién de una puntuacién
minima establecida en cada caso.

OCTAVO.- De acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, sera requisito para que el
personal funcionario pueda solicitar la valoracion de los méritos establecidos para el GDP o
DPCR superior, acreditar el tiempo minimo de permanencia en el grado de desarrollo
profesional o DPCR inmediatamente inferior que, en cada caso, se establece a continuacion:

1. DGP o DPCR I: 5 afios desde la toma de posesion a que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 211/2018.

2. GDP o DPCR II: 5 afios en el GDP o DPCR |
3. GDP o DPCR III: 6 afios en el GDP o DPCR I
4. GDP o DPCR IV: 6 afios en el GDP o DPCR Il

NOVENO.- La valoracion del desarrollo profesional del personal que el 1 de enero de 2017,
tenia la condicién de personal funcionario interino de la UPV, a efectos de la percepcion de la
retribucién correspondiente al complemento de carrera administrativa, se efectuarda de
conformidad con lo dispuesto en la Disposiciones Transitorias del Decreto 211/2018.
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DECIMO.- Se establece un periodo transitorio de implantacion progresiva del sistema de
carrera para el personal funcionario interino, al igual que tuvo lugar con el personal funcionario
de carrera.

a) Entre el dia 1 de enero al dia 31 de diciembre de 2017 un 30% del complemento de
carrera profesional que corresponda.

b) Para los ejercicios 2018 y 2019, el 100% del complemento de carrera profesional que
corresponda.

UNDECIMO.- Para el acceso y progresion de la carrera profesional horizontal tanto para el
personal funcionario de carrera e interino, se aplicaran el resto de criterios que por su extension
no procede su inclusion en el presente acuerdo, contemplados en el Decreto 211/2018.

DUODECIMO.- El plan de evaluacion del personal para el acceso y la progresion sera el
aprobado para los ejercicios 2017 y 2018.

DECIMO TERCERO.- El plan de evaluacion del personal para la progresién en el ejercicio
2019, se aplicara en los mismos términos que para el ejercicio 2018.

DECIMO CUARTO.- El presente Acuerdo para su efectividad requerird de informe econémico
favorable y de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

DECIMO QUINTO.- Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, mediante Resolucion del
Rector, se iniciara el procedimiento para la solicitud del acceso y progresion en el sistema de
carrera.
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