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Total OPE:2015-2016 = 23¢
T.Libie P.Intema  Total “’@ ‘ao : O
Lefrady 2 P 3 S 2 a‘;%@
AT 22/A1 26 (AG) Propuesta inicial de I Administracion 2 a 6 % g %
Tolaivacantes 5 turno [lbre y 1 & prorocion in.iern.a. Propuesta, 48 = .
Vacantes Intefino 2 de CCOOyUGT 12 pron.'no?mn intema. 2 Eé ﬁ
. . Propuesta del STEPV coincidente % (=
Vacantes sin cubrir 3
{ima convocatoria: 23-07-10
‘Anialista Apficaciones T i 0

AT 25 (AE)
Tolal vacantes 2

Vacantes Interino 2

Vacantes sin cubrir 0

{Jiima convocateria; §3-11-11

Propuesta iniial da la Admén 2 libres,
Propuesta inicial de UPV-Sindical 1 tumo
Ebre. Criterios STEPY y CSIF. Nueva
propuesta de consenso

Analista:-Sistemas Redes

A1 25 {AE) Propuesta inicial de la Admén 2 fibres.
Tola vacanles 2 Prepuesia inicial de UGT 2 promocion
Vacantos Interino. 2 interna. Propuesta inicial de UPV-Sindical % a
. ) tumna fibre, Criterios STEPV Y CSIF. Nueva
Vatanies sin cubdy 0 propuesta de consenso
Utima convocetoria: 03-11-11
Técnica Superior Prog. de Interc. intern: 0 1 1 i
Al 22 {AE) Propuesta inicial de la Admdn 1 libre y 1
Total vacanlss 2 promecion intema, Criterios STEVP y CSIF,
Vacantes Inferino 1 Nueva propuesta de consenso {(STEPY
ropons § ibre]
Vacantes sin cubrir 1 prop 4
{Itima convocateria: 11-06-10
Técnico Superior Practicas de Emp.y P.int.: 1 0: 1 A
A1 22{AF) Propuesta inicial de la Admén 1 libra y 1
Total vacantes 2 promocion interna. Criterios STEPV y CSIF,
. Nueva propussta de consenso Propuesta del
Vacanles inerino. 1 STEPV coinciderte.
Vacantes sin cubdr 1
{i6ma convocatoria: 23-10-08
Técnico Superior Practicas de Fmpresas ¢ 1: 1 ) - :
AT 22{AE) Propuesta inicial de la Admén 1 libre,
Total vacantes 1 Criterics STEPV y CSIF. Nueva propuesta de
Vacanles fferino 1 FORSENSO
Vacantes sin cubdr 0
Utima convocatoria: 22-12.03
Técnico Superior Facultativo FHn 0 1 1 L
Al 22 (AE) Propuesta inicial de CCOQ 1 & promocion
Total vacantes 1 interna. Criterios STEPV y CSIF.
Vacantes interina 0
Vacantes sin cubrir 1
Ultma convocatoria: 04-03-09
Ajudanta de Biblioteca s 1 1y o
AZ 2G{AE) Propuesta iniciat de CCOO y de UGT 1
Total vacantes 2 prorocién interna. Criterios STEPY y CSIF.
Vacantes Intering 1 Nueva propuesta de consenso
Vacantes sin cubrir 1
Uttima convocatoris: 07-03-11
Especialista Técnico de Archivos yBibi i 4 0 4 -
G118 (AE) Propuesta inicial de CCGO 3 afurno libra.
Totat vacamtes 19 Propuesta inicial de UGT 4 a tumo libre.
: Propuesta inicial de UPV-Sindical 3 a fumo
Vacantes Interino 14 libre. Criterios STEPY y CSIF. Nueva
Vacantes sin cubrir 3 nropuesta de consense 2 & turno libra, Se
amplia en 2 puestos més (el STEPV habla
Vacanta AP 2 pedido G puestos)
Ultima convocatoria: 21-04-03
“Técnico. Superior Apoyo & la Investigacion 1 0 1

At 25 (AF)
Total vacantes §
Vacantes Interine 2
Vacanles sin cubrir 2
Vacante AP 1
Ultira corvoeatorta 1912442

Propusste insu.al de.la Adrﬁon 1atuma libre
v propuesta inicial de STEPY 1 a turno libre,
Criterios STEPV y CSIF.

Pagina1de 2



Mesa de Negociacién de 26 c‘ls silE 15
u G uwa
o =z 2%
Persopal-de Laboratorio 1 3 Sl i 232
Propaesta miciel e UGT, 1 ToL a tumo 1. gg. 58¢
Tolat vacantes Propuesta inicial de UPV-Sindical 7 pues!o:\a‘, ‘a 3 %
. a tumo libre. Criterios STEFV y CSIF, Nuev. 3 20
Vacantes Interino o
R ) propuesta de censenso (STEPV propone 2 a ‘i ‘a‘ = B
Vacantes sin cubrir tumo fibre) 1 7 29
“@
E =
. 2 Z a
Uktima convocatoria: OPE10 3 puestos Laboratorio % -
] ciglista Técnico Lahoratorio Granjas 1 L O R L
C1 19 (AE} Propuesta inicial de UGT 2 puestos a lurmo
Tolat vacantes 2 libre. Criterios STEPV y CS¥F. Nuava
Vacantes Interino 2 propuesta de consenso
Vacantes sin cubrir ¢
Ullima convocatoria: OPET0 1 pussto ETS
Especialista Técnico Mantenimien A G
719 (AE} {Fropuesta imcizl dio CCOO 3 a furo libre.
Tolat vacanias 6 Propuesta inicial de UGT 2 a tumo libre.
5 Criterios STEPV y CSIF. Propuesta del
Vacantes.lntersn.o 3 STEPY ceincidents.
Vacantes sin cubrir 3
Uttima convocalaria; 27.03-07
‘Especialista Téenico Mulfimedia: 21 il 2 0 i R
C1 19 (A} Nueva introcuccién por Propuesta del
Tolal vacantes 4 STEPV, coincidente con algunas propuest

Vacantes Interino 4 iniciales de! resto de Sindicatos

Vacantes sin cubrir  ©
{ifma convacateria: ne convocado nunca

Técnico Siperior de Provencion de Rigsgos: 0 0 100 O 1 , L
AT/A2 20 (AE) hueva introduscion por Propuesta dal
Total vacantes 1 STEPV, coincidente con algunas propuest
Vacantes Interino © iniciales del resto de Sindicatos
Vacantes sin cubrir 1
{Mima convocatoria: 07-10-08
Conductor del Rector e E 0 B e i 1
CZ15E045 Nueva Propuaesta del STEPV,
Tolal vacantas 1
Vacantes Interino 1
Vagantes sin cubrir 0
{tma convocateria: ne convocads nunca
Administrativo 8 : R i 0 pin 20 iR
C1 17 (AG) Propuesta fricial de CCOOy UGT 20 2

Tolal vacantes 68 promecitn intemna. Criterios STEPV y CSIF.

Vacantes interino 55
Vacantes sin cubr 7
Vacanle AP &
FCenCS 1
Uitima sorvocateria: 31-07-07
S : Tofal Biin 28 36 13 o} 9

12 elaboracion de esta nueva propuesta de OPE 2015-2016, e ha llevade a cabo teniendo en cuenta lag siguientes premisas:

Propuesta inicial remitida por la Administracion a las organizaciones sindicales el 29 de sepliembre de 2015

Propuesta remitida por CCOO el dia 2 de octubre de 2015

Propuesta presentada en el geno de |z Mesa de Negocdiacion por UGT &l dia § de octubre de 2015

Propuesta de criterios presentada en el seno de Ja Mesa de Negociacion por el STEPV &l dia 5 de octubre de 2015

Propuesta presentada por UPV-Sindical ef dia 13 da octubre de 2015

Propuesta de método y criterios presentado por GBI-F el dia 15 de oglubre de 2015

Reuniones mantenidas entra la Administracion y las organizaciones sindicales de CCOO, UGT y UPV-Sindical durante los dias 13 v 15 de octubre de 2015.
Reunion mantenida entre la Administracion y lag organizaciones sindicales de STEPV y CSIF el dfa 15 de octubre de 2015,

Nugva propuesta de consenso remitida por STEPY con fecha 22 de ocfubre de 2015

Nusva propuesta de consanso elaborads por la Administracion llevada a Mesa de Negociacion del PAS de fehca 26 de octubre de 2015

Asl mismo se ha tenido en cuenta para su determinacitn la conjugacion de los siguientes criterios.

Ofertar tan solo puestos basicos dentro del grupo ¢ subgrupe de cada cuerpo o escala, dado que aquellos puestos no considerados basicos serén objefo de congurso.

Para la elaboracién de esta propuesta se ha tenido en cugnta el tiempo franseurrido de las convocatorias, asi como los puesios que se quedaron pendientes de ejecucion de conovactorias
anteriores,

También se han tenido en cuenta criterios de antigiiedad en: cuanto al personal intering, como criterios de privridades por necesidades osganizativas.

Todes estos criterios han sido pianteados por los miembros de la Mesa de Negociacion del PAS, tanto los de la parle de la Administracion como los de la parte Social, bien en el seno de la
negaciacitn, como por escrito.
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