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RESOLUCION DE XX DE XXXX DE 2015 DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA,
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES DE AUXILIAR DE SERVICIOS DEL GRUPO C, SUBGRUPO C1 Y C2, SECTOR
ADMINISTRACION GENERAL, CON DESTINO EN ESTA UNIVERSITAT POLITECNICA DE

VALENCIA EN LA LOCALIDAD DE VALENCIA. (Codigo: 2015/P/FC/CM/3).

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccién de la misma,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,

para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién
Pudblica Valenciana, y en virtud de las facultades que le vienen conferidas por el Decreto 182/2011, de
25 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, este
Rectorado resuelve convocar concurso para la provisién de puestos de trabajo vacantes cuyas
condiciones, requisitos y, en su caso, méritos se especifican en el Anexo | de la presente resolucion

con arreglo a las siguientes:
BASES

PRIMERA.- Participacion
Podran tomar parte en este concurso, los funcionarios de carrera de esta Universitat Politécnica de

Valéncia que cumplan las siguientes condiciones:
Pertenecer al grupo C, subgrupo C1, cuerpo/escala coordinador de servicios, grupo C,

1.1.-
subgrupo C1, cuerpo/escala ayudante de servicios y grupo C, subgrupo C2, cuerpo/escala auxiliar de
servicios, en el sector administracion general, para los puestos vacantes convocados en la presente

resolucion.

CON CARACTER FORZOSO:
Los funcionarios de carrera arriba indicados que se encuentren en alguna de estas situaciones

administrativas:
Suspensos, cumplido el tiempo de suspension.

Excedencia forzosa.
Expectativa de destino.
Adscripcién provisional, ocupando puestos ofertados en la presente convocatoria.

PR

1.2.- No podra participar en este concurso, aquel personal funcionario que a fecha de publicacién de
la convocatoria, lleve un tiempo inferior a dos afios en el Ultimo destino definitivo adjudicado, con las

siguientes excepciones:
Cuando se trate de la provision de puestos en la misma Unidad, entendiéndose por tal

]

cada Departamento, Centro, Servicio 0 equivalente.
Cuando haya sido removido del puesto de trabajo obtenido por concurso.
Cuando haya sido cesado en un puesto de libre designacion.

Cuando se haya suprimido el puesto de trabajo.
Cuando se halle en la situacion de expectativa de destino o excedencia forzosa.
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Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignado mayor nivel de complemento

de destino que el puesto que se ocupa.
Cuando esté ocupando el primer destino definitivo que le haya sido adjudicado.

Cuando el puesto que ocupa se hubiera obtenido como resultado de un proceso de

reasignacion de efectivos.
En el supuesto de reingreso con reserva de puesto de igual nivel y localidad en las

situaciones administrativas garantizadas por la ley.

SEGUNDA.- Peticiones.

2.1.- Las peticiones se formularan mediante la cita, por orden de prioridad, del cédigo de la relacion
de vacantes en las que se relaciona: dotaciones, puesto, unidad, clasificacion y turno, de conformidad

con lo dispuesto en el anexo I.

2.2.- Nuevas vacantes resultantes de la adjudicacion definitiva.

El personal aspirante que no obtenga ningln puesto de trabajo en este concurso, podra optar a las
nuevas vacantes generadas de acuerdo con la oferta que a tal efecto realizara la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Asimismo aquellos aspirantes que no quieran solicitar ninguno de los puestos ofertados, pero que
estén interesados en las nuevas vacantes, que pudieran derivarse de la resolucion definitiva del
presente concurso, deberan presentar su solicitud expresa de acuerdo con lo dispuesto en la siguiente

base.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria seran dirigidas al rector de la Universitat
Politecnica de Valéncia, Camino de Vera s/n°® 46071 de Valencia. La solicitud de participacion y
curriculum vitae se imprimira y se presentara tal y como se especifica en el siguiente parrafo.

Los aspirantes que deseen participar en el presente concurso, deberan cumplimentar los datos de la
solicitud y curriculum vitae accediendo a la Intranet de la UPV, eligiendo la opcion “Concurso de

Méritos PAS (Bullent)”.

Una de las copias de la solicitud y otra copia del curriculum vitae debera entregarse ante el Registro
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, registros auxiliares de la EPS de Gandia y EPS de
Alcoy, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38-4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado

conforme ala Ley 4 /1999, de 13 de enero.

A estos efectos el interesado, antes de realizar su solicitud definitivamente, podra revisar su
expediente personal que figura en la aplicacién informatica antes referida Bullent y proceder, en caso
que fuera necesario, a la actualizacion de sus datos a través del Servicio de Recursos Humanos.

Cualquier modificacién de los datos que consten en la solicitud y curriculum vitae, que el aspirante una
vez presentado ante el registro quiera modificar, debera efectuarse de la misma forma que
anteriormente se ha detallado. Unicamente se podran efectuar modificaciones de los datos dentro del

plazo de presentacién de solicitudes.

Para aquellos funcionarios de carrera que no se encuentren en la situacion administrativa de activo y
que por lo tanto no puedan tener acceso a la aplicacion informatica Bullent, deberan cumplimentar su
instancia y su curriculum en soporte papel y entregarlo junto con la documentacion acreditativa de
aquellos méritos que no consten en su expediente personal del Servicio de Recursos Humanos de
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esta Universitat, ante el Registro General de la Universitat Politecnica de Valéncia, registros auxiliares
de la EPS de Gandia y EPS de Alcoy, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38-4
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4 /1999, de 13 de enero.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles comenzando el mismo a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el DOCV.

3.3.- Los aspirantes que Unicamente deseen optar a las nuevas vacantes que en su caso se
produzcan, resultantes de la adjudicacion definitiva del presente concurso, y que asi expresamente
sean ofertadas por esta Universitat Politécnica de Valencia, deberdn presentar la solicitud en los

mismos términos que en el apartado anterior.

Estos aspirantes a la hora de seleccionar y relacionar el orden de prioridad de los puestos vacantes,
deberéan solicitar unicamente la vacante PFO000 y su nimero de orden serd el 1, no debiendo figurar

ningun otro puesto de los ofertados.

Solamente podran participar como solicitantes en esta nueva oferta de vacantes aquellos aspirantes
gue no hayan obtenido ningln puesto de trabajo ofertado en la presente convocatoria, 0 aquellos que
aun sin participar de forma activa en este concurso, hayan mostrado su interés mediante su solicitud
expresa, para poder optar por las posibles vacantes que se generen y que se oferten por esta
Universitat Politecnica de Valéncia. No se admitirdn nuevas solicitudes una vez finalice el plazo de
presentacion de instancias al que hace referencia la base 3.2 de la presente convocatoria.

CUARTA.- Valoracion.

4.1.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las vacantes, se efectuara de acuerdo con
el baremo contenido en el anexo Il de la presente convocatoria.

4.2.- Los puestos de trabajo seran adjudicados a aquellos funcionarios que rednan los requisitos
establecidos para cada uno de ellos, de acuerdo con la relacién de vacantes que figuran en el anexo |

de la presente convocatoria.

4.3.- La puntuacion minima requerida para la adjudicacion de los mismos es la que consta en el
anexo | de la presente convocatoria.

Lo dispuesto en este apartado anterior no sera de aplicacién para la adjudicacién del primer destino a
los funcionarios de nuevo ingreso.

QUINTA.- Adjudicacion

5.1.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos al personal funcionario, vendra dado
por la puntuaciéon obtenida segln el baremo especificado en el anexo Il, sin perjuicio del derecho
preferente del personal en situacion de excedencia forzosa y por cuidado de familiares, por este orden
en puestos de trabajo de nivel igual a su grado personal reconocido.

5.2.- Los casos de empate en la puntuacion final del personal que no sea de nuevo ingreso, seran
resueltos por la comisién en primer lugar, atendiendo a quien hubiese obtenido mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional, y si persistiese el empate, se adjudicaria el puesto al de mayor
antigliedad y si persistiese el empate se realizard un sorteo publico.

5.3.- Los aspirantes podran desistir de la peticion de tomar parte en el presente concurso antes de
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes podran renunciar a los destinos obtenidos en el presente concurso Unicamente cuando
se hubiera obtenido otro puesto segln resoluciéon de una convocatoria concurrente, de concurso o
libre designacién, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcién dentro del plazo sefialado para

la toma de posesion.

No obstante ello se podra desistir de la participacion en el concurso o renunciar al puesto adjudicado
cuando transcurran mas de cuatro meses entre la convocatoria y resolucion del concurso.

5.4.- El personal funcionario que se le adjudique un puesto de trabajo en la presente convocatoria
estara obligado a permanecer un minimo de dos afios en el Ultimo destino definitivo adjudicado para
poder participar en un nuevo concurso de provision de puestos con las excepciones previstas en la

base primera en su apartado 2.

SEXTA.- Oferta de nuevas vacantes generadas por la resolucién de adjudicacion definitiva de puestos
de la presente convocatoria.

6.1.- Una vez adjudicados los destinos con caracter definitivo, las nuevas vacantes, que
expresamente ofrezca la UPV, derivados de esta adjudicacion, se ofertardn entre los aspirantes que
no hayan obtenido ningln puesto en dicha adjudicacién y entre aquellos aspirantes que aun no
habiendo participado activamente en primera instancia en este concurso, hubiesen manifestado,
mediante su solicitud expresa, su interés en poder participar en esta nueva oferta de vacantes.

A tal efecto, se publicard en la Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
http://www.upv.es/rrhh, resolucién del rector con la relacién de las nuevas vacantes ofertadas.

Las personas arriba referenciadas deberan presentar de nuevo su solicitud ante el Registro General
de la Universitat Politécnica de Valéncia, registros auxiliares de la EPS de Gandia y EPS de Alcoy, o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38-4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley

4 /1999, de 13 de enero.

El plazo maximo para poder presentar esta solicitud serd de cinco dias, y en ella se debera hacer
constar el orden de prioridad de los puestos solicitados. Aquellos aspirantes que por no haber
participado activamente en el primer concurso, no hubiesen introducido sus méritos en la aplicacién

Bullent, debera hacerlo también en ese mismo plazo de cinco dias, no obstante el plazo que regira a
los efectos de computo de méritos, seré el establecido en la base 3.2 de esta convocatoria.

SEPTIMA.- Comisién de valoracion.
7.1.- Lacomision de valoracion estara formada por los siguientes miembros:

Presidente, designado por el rector de la Universitat Politecnica de Valéncia, funcionario

de carrera.
Cuatro vocales, designados por el rector de la Universitat Politécnica de Valéncia,

funcionarios de carrera.
Un secretario, designado por el rector de la Universitat Politecnica de Valéncia,

funcionario de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia, que actuara con voz pero
sin voto.

Asimismo, se designara una comision de valoracion suplente con la misma composicion.

7.2.- Los miembros de la comisién de valoracién, estan sujetos a los motivos y causas generales de
abstencion y recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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7.3.- Contra los actos de la comision de valoracion, los interesados podran interponer el recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacion o de tres meses si no hay acto expreso. El recurso podra interponerse ante el érgano que
dict6 el acto que se impugna o ante el rector como 6érgano competente para resolverlo.

OCTAVA.- Desarrollo del procedimiento

8.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector dictard una resolucion que se
publicara en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, sito en el edificio de rectorado
y en la siguiente direccion de Internet: http://www.upv.es/rrhh (personal de administracion y servicios;
seleccion y provision; personal funcionario; concursos) que contendra la relacion provisional de
admitidos y excluidos a la realizacion del concurso, asi como los nombramientos de los miembros que

componen la comision de valoracion.

8.2.- Los aspirantes podran en caso de error o exclusion subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud, o realizar las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién referida en el parrafo

anterior.

8.3.- Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las
reclamaciones que correspondan, se dictard resoluciobn que contendra la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion mediante los sistemas previstos en el apartado

8.1.

8.4.- Una vez publicada la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos, la comisién de valoracion
procedera a evaluar los méritos alegados por el personal concursante.

8.5.- La comisién de valoracién hara publico en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos, sito en el edificio de rectorado y en la siguiente direccién de Internet: http://www.upv.es/rrhh
(personal de administracién y servicios; seleccion y provision; personal funcionario; concursos) el
resultado de la valoracion provisional de los méritos alegados, reflejandose en una relacion
comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total,
con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo
disponiendo los interesados de un plazo improrrogable de diez dias habiles para la presentacion de
reclamaciones a través del Registro General de esta Universitat Politecnica de Valéncia; registros
auxiliares de la EPS de Alcoy y la EPS de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4 /1999, de 13 de enero.

8.6.- Transcurrido dicho plazo, la comision resolverd las reclamaciones que se hubiesen presentado
y formulara la valoracion definitiva de los méritos, asi como la adjudicacién provisional de los puestos.
Contra la adjudicacién provisional de los puestos, los interesados dispondran de un plazo
improrrogable de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

8.7.- Transcurrido dicho plazo, la comision resolvera las reclamaciones que se hubiesen presentado
y formulara la adjudicacion definitiva de los puestos, elevandola al rectorado para su publicacion
mediante resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

8.8.- En la resolucién de adjudicacion del concurso se indicara la fecha en que deber& efectuarse el
cese en los actuales puestos de trabajo y la toma de posesion de los destinos adjudicados. Salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados, el plazo de toma de posesién empezara a contarse a

partir del dia siguiente al del cese.
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No obstante lo previsto en este punto, los responsables de las distintas unidades podran solicitar al
rector el aplazamiento del cese por necesidades del servicio hasta un maximo de veinte dias habiles.

En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria se
dispondra de un mes de plazo para tomar posesion de su destino. Si se hiciera uso de dicho plazo,

durante el mismo no se devengara retribucion alguna.

En ningdn caso el cambio de puesto de trabajo con motivo de la participacion en un concurso o
convocatoria de libre designacion podra comportar el percibo de indemnizacién de ningun tipo.

NOVENA.- Informacién respecto de los datos recogidos

9.1.- De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal (LOPD), los datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado personal, cuyo titular es la Universitat Politecnica de Valéncia, para la gestién de
las pruebas y concursos convocados por la Universitat Politécnica de Valéncia asi como la gestion de la
bolsa de trabajo que pudiera ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

9.2.- Elfichero personal quedara bajo la responsabilidad del rectorado de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en el Camino de Vera s/n°, CP 46071 de Valencia.

9.3.- Lainformacién obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de personal.

9.4.- Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y se adoptaran las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

9.5.- Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS)
de la Universitat Politecnica de Valéncia, sito en el Camino de Vera s/n°, CP 46071 de Valencia.

DECIMA.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde la
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mismo, de acuerdo con lo prevenido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso administrativo
ante el 6rgano competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién en el Diari Oficial de la

Comunitat Valenciana de la presente resolucion.

Valencia, a XX de xxxX de 2015.- El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia.- Francisco José

Mora Mas.
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ANEXO |
Las peticiones se formularan mediante la cita, por orden de prioridad, del codigo de la relacion de
vacantes en las que se relaciona: dotaciones, puesto, unidad, clasificacién y turno, de conformidad
con lo dispuesto en este anexo.
Relacién de Vacantes:

CBullent | Dotaciones Puesto Unidad Subunidad Clasificacion | Turno
CMA01 1 Auxiliar de servicios | ETS Arquitectura ETS Arquitectura C1/C2 E012 M
CMA02 2 Auxiliar de servicios | ETS Informatica ETS Informatica C1/C2 E012 M
CMA03 1 Auxiliar de servicios | ETS Informatica ETS Informéatica C1/C2 E012 T
CMA04 2 Auxiliar de servicios | ETS Ing. Geodésica, Cartografica y Topografica ETS Ing,. _Geodesma, - C1/C2 E012 M

Cartogréfica y Topogréfica
CMA05 1 Auxiliar de servicios | ETS Ingenieria de Edificacion ETS Ingenieria de Edificacion C1/C2 E012 M
CMAO06 1 Auxiliar de servicios | ETS Ingenieria del Disefio ETS Ingenieria del Disefio C1/C2 E012 M
CMAOQ7 1 Auxiliar de servicios | ETS Ingenieria del Disefio ETS Ingenieria del Disefio C1/C2 E012 T
CMAO08 2 Auxiliar de servicios | ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ETS Ingenieros de Caminos, C1/C2 E012 M
Canales y Puertos
CMA09 1 Auxiliar de servicios | ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ETS Ingenieros de Caminos, C1/C2 E012 T
Canales y Puertos
CMA10 2 Auxiliar de servicios | ETS Ingenieros Industriales ETS Ingenieros Industriales C1/C2 E012 M
CMA11 1 Auxiliar de servicios | ETS Ingenieros Industriales ETS Ingenieros Industriales C1/C2 E012 T
CMA12 1 Auxiliar de servicios | Facultad de Bellas Artes Facultad de Bellas Artes C1/C2 E012 M
CMA13 1 Auxiliar de servicios | Facultad de Bellas Artes Facultad de Bellas Artes C1/C2 E012 T
CMA14 1 Auxiliar de servicios | Servicio de Asuntos Generales Edificio 11, 12 C1/C2 E012 M
CMA15 1 Auxiliar de servicios | Servicio de Asuntos Generales Edificio 11, 12 C1/C2 E012 T
CMA16 1 Auxiliar de servicios | Area de Comunicacion Administracion C1/C2 E017 M1T
CMA17 1 Auxiliar de servicios | S. Integrado d Prevencion y Salud Laboral S. Integrado d Prevencion y C1/C2 E012 T
Salud Laboral

| Puntuacién Minima para la obtencién de los puestos de nivel 15

| 3,00 puntos |

Funciones del puesto de auxiliar de servicios

Bajo la dependencia de la direccion del centro, unidad o servicio de destino, de acuerdo con el nivel de
responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y atendiendo a la clasificacién de los mismos

deberan realizar las siguientes funciones:

mismos.
Atencién telefénica, correo electrénico y presencial.

Entrega y recogida de solicitudes y certificados.
Recogida de documentacion para tramitacion de becas.
Entrega de instancias genéricas y especificas.

Entrega y validacion de programas de asignaturas y planes de estudios para solicitudes de
convalidaciones en otras Universidades.
Organizar, clasificar y archivar la documentaciéon generada en su servicio o unidad administrativa.

Reproduccién y ensobrado de envios masivos de correspondencia.

Apoyo a las tareas administrativas propias del centro, unidad o servicio de destino:

Informacién a los usuarios de los servicios ofrecidos en su unidad, asi como la forma de utilizar los
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Preparacion de documentacién para los 6érganos de gobierno, asi como cualquier otra reuni6

convocatoria de la unidad de destino.
Colocacion y retirada de los partes de firmas del profesorado.

Destruccion de documentacion.
Traslado de los TFC al lugar de lectura asi como su retirada.
Ayuda al soporte de matricula incluido su apoyo en las aulas de automatricula.
- Preparacion de la documentacion necesaria para la solicitud de titulos de los alumnos.
— Utilizar las aplicaciones informaticas (Word, PowerPoint, Web, correo electrénico...) para el
desemperio de las tareas propias del puesto:
Publicar y retirar de la television informacion general del centro, unidad o servicio (actividades y

novedades que se van a producir en el mismo).
Utilizar los programas de reserva de espacios y de equipamiento y otros materiales.

Atencién y apoyo a las diferentes unidades y dependencias del centro, unidad o servicio:
Practicas en empresas, internacionales, departamentos... asi como a los becarios (delegacion,

convergencia, encuestas...).

Control de las distintas dependencias del centro, unidad o servicio.
De conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos, apertura, vigilancia, cuidado,

revision y cierre del centro, unidad o servicio de destino.
Colocacion y retirada de anuncios, notas, becas... de los tablones y vitrinas del centro, unidad o

servicio.
Arreglo de aulas, seminarios y otras dependencias del centro, unidad o servicio.
Traslado al servicio de mantenimiento del centro, unidad o servicio las anomalias, averias, etc
detectadas en el mismo.

de maquinas fotocopiadoras, asi como el manejo de encuadernadoras,

Uso y control
plastificadoras, etc.

Revisién, suministro y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones existentes en el
centro, unidad o servicio de destino, procurando que se encuentren en condiciones de uso normal
o subsanando las posibles anomalias y desperfectos, salvo que estos requieran una especial

cualificacion profesional.

Conexion y desconexion de equipos de todo tipo instalados en las dependencias a su cargo.
Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo, entre las dependencias de su
centro, unidad o servicio o hasta el vehiculo que deba transportarlo, en su caso.

Gestion de los almacenes del centro, unidad o servicio (material, mobiliario...).
Compras de pequefio material tanto dentro como fuera del campus: papeleria, productos

informaticos, llaves...
Control y seguimiento de la limpieza del centro, unidad o servicio.
Recogida, entrega, tratamiento, manipulacién y clasificacion simple de documentaciéon y/o

correspondencia, incluido su franqueo.
Apoyo a la gestion, desarrollo y ejecucion de actividades culturales que organice el centro, unidad o

servicio: jornadas, ferias de educacién, conferencias...

Apoyo a la gestién y retirada de residuos medioambientales.
Gestién de la prevencion de riesgos laborales en el ambito de su puesto de trabajo.

En general cualesquiera otras funciones afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten

necesarias por razén del servicio.
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ANEXO I

BAREMO

1.- ANTIGUEDAD: se valorara con 0,25 puntos por cada afio completo de servicios en un puesto de
trabajo en cualquier Administracion Publica, ya sea con destino provisional o definitivo, hasta un

maximo de 2,00 puntos.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
cuerpo o escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados

simultineamente con otros igualmente alegados.

2.- GRADO PERSONAL: se adjudicara un maximo de 2,00 puntos por la posesion de un determinado
grado personal consolidado dentro de la carrera administrativa, de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,00 puntos
b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,00 punto
c) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: se valorard& como maximo hasta 7,00 puntos, conforme a la

siguiente escala:
a) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado en el periodo

comprendido en los ultimos tres afios, con una antigiedad minima de seis meses continuados en
dicho puesto, se adjudicara hasta un méaximo de 3,00 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

= Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto de trabajo al que se
concursa: hasta un maximo de 3,00 puntos. El célculo se efectuard de manera proporcional al
tiempo trabajado valorandose a 1 punto por afio completo, prorratedndose los meses y
valorandose a 0,0833 puntos por mes, sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

= Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se concursa: hasta un maximo
de 2,00 puntos. El célculo se efectuara de manera proporcional al tiempo trabajado
valorandose a 0,6666 puntos por afio completo, prorrateandose los meses y valorandose a

0,0555 puntos por mes, sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

Por el desempefio de un puesto de trabajo como méaximo inferior a dos niveles al del puesto al

n
gue se concursa: hasta un maximo de 1,00 puntos. El célculo se efectuara de manera
tiempo trabajado valorandose a 0,3333 puntos por afio completo,

proporcional al
prorrateandose los meses y valorandose a 0,0278 puntos por mes, sin que se consideren los

periodos inferiores al mes.

A estos efectos:
Aquel personal que se encuentre en una situacion de excedencia se entendera que prestan

L
sus servicios en un puesto correspondiente al grado reconocido en su momento siempre y
cuando no haya transcurrido mas de cinco afios que se encuentre en esta situaciéon. En el
supuesto de que haya transcurrido mas de cinco afios o no tuviere grado consolidado se
considerara el nivel minimo asignado al grupo de su cuerpo o escala o categoria.
= Por lo que respecta al personal procedente de las situaciones de excedencia voluntaria por
cuidado de familiares, excedencia voluntaria por violencia de género y situacion de servicios
especiales, se valorara el nivel del dltimo puesto que desempefiaban en activo y en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo o escala o
categoria. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat de la Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.
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= Cuando se trate de personal que ocupe destino provisional, la valoracion se referira al puesto
que se ocupe provisionalmente, en caso contrario, se considerara el nivel del puesto o
puestos anteriores que cumplan dichos requisitos, o en su defecto el nivel minimo del grupo

de adscripciéon como funcionario.
= No sera valorado en este apartado el periodo que exceda de dos afios en los puestos que se
ocupen en comisién de servicios. Valorandose en este supuesto, ese tiempo de exceso, con
el trabajo desarrollado en el puesto que el funcionario ocupe con caracter definitivo.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo de coordinador de servicios o similar (conserje); o auxiliar
de servicios o similar (ordenanza, bedel), pertenecientes a la misma area a que corresponde el puesto
convocado, ademas de los que corresponda computar por la aplicacién del apartado anterior, se
adjudicaran hasta un maximo de 4,00 puntos, y con un maximo de 1,00 punto por afio, en base a las
funciones y responsabilidad del puesto ocupado, prorrateandose los meses, y sin que se consideren

los periodos inferiores al mes.

Puntos por afio

1 puntos
1 puntos

Puesto de trabajo

Coordinador de servicios
Auxiliar de servicios

Se consideran misma area cualquier unidad de la relaciéon de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universitat Politecnica de Valéncia en la que existan puestos de

coordinador de servicios y auxiliar de servicios.

En todo caso para la valoracion del apartado b seran tomados Unicamente como maximo los cuatro
afios comprendidos dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya
sea ocupando el puesto de trabajo con destino definitivo o provisional, considerandose a estos efectos

los 4 afios cuya experiencia profesional sea mas favorable.

Los expedientes firmes de remocién de puestos de trabajo y/o los expedientes disciplinarios firmes en
los que haya sido parte el interesado y que guarden relacion con las funciones desempefiadas en su
puesto de trabajo, seran tenidos en consideracion a los efectos de valorar la experiencia profesional
reduciéndose esta valoracion en 2/3 respecto de la puntuacion prevista para este concepto.

No se valorara como experiencia profesional, en el puesto que se ocupe en comision de servicios, el
periodo que exceda de dos afios, valorandose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto

que se ocupe con caracter definitivo.

4.- TITULACIONES ACADEMICAS: Este apartado se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos. Se
valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la exigida para el desempefio del

puesto de trabajo solicitado con 0,50 puntos.
Cuando se trate de puestos de trabajo clasificados indistintamente para dos grupos, se aplicara el
criterio anterior respecto del grupo superior en que estuviera clasificado dicho puesto.

5.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valoraran hasta un maximo de 5
puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las

funciones de cada puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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Tipo de Curso Clasificacién de los
cursos
Todos aquellos cursos relacionados directamente con las funciones del
Especificos

puesto objeto de la convocatoria del area de formacion sobre: atencion,
comunicacién, informacién al puablico o similares.

Todos aquellos cursos relacionados directamente con las funciones del

puesto objeto de la convocatoria del area de formacion sobre: -
o . L . Especificos

organizacion de la UPV, protocolo, sistemas de comunicacién, habilidades

o similares.
Todos aquellos cursos relacionados con las funciones del puesto objeto .
Geneéricos

de la convocatoria del area de ofimatica.
Todos aquellos cursos relacionados con las funciones del puesto objeto
de la convocatoria de las areas basicas de: prevencion, calidad, igualdad,

espacio europeo, gestion de estudiantes, gestion de recursos humanos, Genéricos
documentacion administrativa, gestibn econémica y presupuestaria,
gestibn medio ambiental, derechos individuales o colectivos de los

trabajadores o similares.
Unicamente seran considerados los cursos genéricos hasta un maximo de 1,50 puntos, caso de que
por el concepto de cursos especificos no se sobrepase el tope maximo establecido anteriormente.

La valoracion de los cursos especificos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el mismo contenido, sélo sera

considerado el de mayor duracion:
N° de Horas Puntuacion total

De10a 14 0,10

De 15a19 0,25

De 20 a 29 0,40

De 30 a 49 0,50

De 50 a 74 0,60

75 0 mas horas 0,75

La valoracion de los cursos genéricos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren
los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el mismo contenido, s6lo sera considerado

el de mayor duracion:
N° de Horas Puntuacion total
De 10 a 14 0,05
De 15a19 0,125
De 20 a 29 0,20
De 30 a 49 0.25
De 50 a 74 0,30
75 0 mas horas 0,375

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por universidades o si estan
homologados por un organismo pulblico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacion ocupacional o de formacién de empleados publicos, debiendo el aspirante acreditar tal

extremo, mediante diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las organizaciones
sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.
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6.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO:

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacion expedido por el Servicio de Promocion y Normalizacion
Lingtistica de la Universitat Politecnica de Valéncia o de un certificado equivalente segun los criterios
de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de conocimientos de valenciano de la Universitat
Politécnica de Valéncia que incluyen, entre otros, los certificados expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia o por las universidades publicas valencianas, con arreglo a la siguiente
escala, valorandose en caso de estar en posesion de dos niveles, Unicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los subgrupos Al o0 A2
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Para puestos de los subgrupos C1 o C2
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provisién un determinado nivel de

conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los superiores a éste.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provisién el hecho de tener el
Certificat de nivel C2 (Superior), se considerara como mérito y se valorara con 1,00 punto, el estar en
posesion del Certificat de Correccio de Textos expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de

Valencia (Ordre de 16 d’agost de 1994 de la Conselleria d’Educacio i Ciencia).

El cuadro en términos generales de equivalencias de las certificaciones mas habituales se encuentra
publicado en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, pudiéndose acceder a través del
siguiente  enlace:  http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html.  Para  obtener
informacidn sobre otros certificados equivalentes se pueden consultar los criterios de equivalencias de
titulos, diplomas y certificados de conocimientos de valenciano de la Universitat Politecnica de
Valéencia a los que se puede acceder a través del siguiente  enlace:
http://www.upv.es/entidades/APNL/infoweb/anl/cav/criterisequivalencies.pdf

7.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos el conocimiento de las
lenguas oficiales de la Union Europea distintas del castellano. Se reconoceran como acreditados de la
capacitacion linguistica y comunicativa en las citadas lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por el Centro de Lenguas de la Universitat
Politecnica de Valéncia, por las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion Espafiola de
Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa
vigente en materia lingiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/852347normalc.html

En este apartado, se adoptaran los criterios establecidos por el Centro de Lenguas de la UPV, al ser
centro de reconocida competencia en materia linguistica.

Para la valoracion de estos idiomas en ningln caso se consideraran los cursos superados de idiomas
incluidos en los planes de estudios reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.
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NIVEL PUNTOS
Haber obtenido el certificado A2 acreditativo de competencia 0.25
linguistica '
Haber obtenido el certificado Bl acreditativo de competencia 0.50
linguistica '
Haber obtenido el certificado B2 acreditativo de competencia 1.00

linguistica
En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provisién el nivel de conocimiento
B2 de alguno de los idiomas, se considerara como meérito y se valorard, el estar en posesion de los
titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por el Centro de
Lenguas de la Universitat Politecnica de Valéncia, por las universidades espafiolas acreditadas por la
Asociacion Espafiola de Centros de Lenguas en la Enseflanza Superior (CertAcles), asi como los

indicados en la normativa vigente en materia lingtistica, de los siguientes niveles:
NIVEL PUNTOS
Haber obtenido el certificado C1 acreditativo de competencia 0.50
linguistica '
Haber obtenido el certificado C2 acreditativo de competencia 1.00

linguistica
Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con respecto a los
niveles de certificacion de competencia linglistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona
interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria y

entregado al Servicio de Recursos Humanos para su incorporacion a su expediente personal.
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