BORRADOR DE DECRETO ------- /2016, DEL CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
MOVILIDAD DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA
LEY 10/2010, DE 9 DE JULIO, DE ORDENACION Y GESTION DE LA FUNCION
PUBLICA VALENCIANA.

TITULO |
Disposiciones preliminares

CAPITULO UNICO
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto el desarrollo de lo dispuesto en la Ley 10/2010, de
9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana (Ley de Ordenacién
y Gestidon de la Funcion Publica Valenciana) en materia de seleccidon de personal,
movilidad y provision de puestos de trabajo.

2. Asimismo, se establecen los criterios generales y medidas de accidén positiva para
facilitar el acceso al empleo publico de las personas con diversidad funcional y su
participacion en procesos de provision de puestos de trabajo.

A estos efectos, tendran la consideracion de personas con diversidad funcional las asi
definidas en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social.

Articulo 2. Principios de actuacion.

1. En el acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo, se observaran los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el resto de principios
recogidos en la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

2. El acceso al empleo publico de las personas con diversidad funcional, asi como su
participacion en procesos de provision de puestos se realizara en condiciones que
garanticen la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

3. Asimismo, se garantizara el cumplimiento efectivo de las medidas especificas
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
los términos establecidos en la normativa y planes de igualdad vigentes.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El presente decreto sera de aplicacion al personal funcionario que preste sus servicios
en la Administracion de la Generalitat, en los términos previstos en el articulo 4 de la Ley
de Ordenacién y Gestidon de la Funcion Publica Valenciana.

2. El personal laboral que preste sus servicios en la Administracion a que se refiere el
apartado anterior se regira en esta materia, ademas de por la legislacion laboral y las
demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de la Ley de Ordenacién
y Gestidon de la Funcién Publica Valenciana y los del presente decreto que asi lo
dispongan expresamente.

3. Las disposiciones de este decreto, seran de aplicacion al personal que desempeia
funciones de administraciéon o servicios en las universidades publicas de la Comunitat
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Valenciana asi como al de las administraciones locales situadas en el territorio de la
misma, en los términos previstos en la normativa estatal basica, la normativa sectorial
aplicable, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

4. Las competencias que se atribuyen en este decreto a los 6rganos de la conselleria
competente en materia de funcion publica se entenderan referidas exclusivamente a los
puestos y al personal de la Administracion de la Generalitat cuya gestion corresponda a
los mismos.

5. Cuando en este decreto se hace referencia a cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales o escalas, se entendera comprendida igualmente cualquier otra agrupacion
funcionarial propia de las administraciones publicas incluidas en su ambito de aplicacion.
6. Las referencias que contiene este decreto al Diari Oficial de Comunitat Valenciana se
entenderan realizadas al diario oficial que corresponda, segun cual sea la Administracion
de la que proceda el acto a publicar.

TiTULO Il
Seleccién de personal

CAPITULO |
Personal funcionario de carrera y laboral fijo

SECCION 12. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 4. Oferta de empleo publico.

1. En la Administracion de la Generalitat, las necesidades de personal con consignacién
presupuestaria a que se refiere el articulo 46 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, se determinaran cada afo por la conselleria competente en
materia de funcién publica, mediante la elaboracién de la correspondiente oferta de
empleo publico, que sera aprobada por el Consell y publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana en el primer trimestre.

2. Aprobada la oferta de empleo publico se convocaran, en el plazo maximo fijado en la
misma, los correspondientes procedimientos selectivos para la cobertura de las vacantes
incluidas y, en su caso, hasta un diez por ciento adicional.

En la Administracién de la Generalitat, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de dos afos.

3. En las ofertas de empleo publico se reservara para el acceso por promocion interna un
porcentaje no inferior al 40 por ciento de las vacantes que se convoquen a oposicion o
coNcurso-oposicion.

4. Seran objeto de negociacion los criterios generales de la norma que apruebe la oferta
de empleo publico.

Articulo 5. Reserva de vacantes para personas con diversidad funcional.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con diversidad funcional de grado igual o
superior al treinta y tres por cien, siempre que superen las pruebas selectivas y acrediten
el grado de diversidad funcional, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes al cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o, en
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Su caso, escala, o grupo profesional objeto de la convocatoria, de modo que, al menos, se
alcance el dos por cien de los efectivos totales.

2. La reserva minima a que se refiere el apartado anterior se desglosara del siguiente
modo:

a) Un dos por ciento de las vacantes incluidas en la oferta, para ser cubiertas por
personas con diversidad funcional de caracter intelectual.

b) Un cinco por ciento de las vacantes incluidas en la oferta, para ser cubiertas por
personas con diversidad funcional distinta de la contemplada en la letra anterior.

3. En la Administracion de la Generalitat, el porcentaje de reserva contemplado en la letra
a) del apartado anterior, se aplicara a las convocatorias de pruebas selectivas para el
acceso a puestos correspondientes a agrupaciones profesionales funcionariales o grupos
profesionales, que sean susceptibles de su desempefio por personas con este tipo de
diversidad funcional.

SECCION 22, SISTEMAS DE SELECCION

Articulo 6. Criterios generales de seleccion.

1. La selecciéon del personal empleado publico se realizara de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas selectivos de
OpOosicion, concurso 0 CoNcurso-oposicion.

2. Los sistemas selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas al amparo de la Ley de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana y la normativa vigente en esa materia.

3. El sistema de concurso solo se aplicara a la seleccion de personal funcionario, con
caracter excepcional, cuando asi se establezca por ley de Les Corts.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las funciones y tareas de los puestos
convocados.

Articulo 7. La oposicion.

1. La oposicion es el sistema de seleccion consistente en la superacion de las pruebas
que se establezcan en la correspondiente convocatoria, y cuya finalidad es determinar la
aptitud de las personas aspirantes en relacién con las funciones o tareas propias de los
puestos de trabajo convocados.

2. Dichas pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y capacidad
analitica de las personas aspirantes, de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios
que demuestren la posesidon de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio
del valenciano y de otros idiomas y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas que
deberan respetar, especialmente en la configuracion de sus baremos, el principio de no
discriminacion por razon de sexo.

3. Las pruebas orales consistiran en la exposicion de los temas del programa
recogido en las bases de la convocatoria extraidos al azar en acto publico
celebrado inmediatamente antes de la realizaciéon de la prueba.

4. Cuando la oposicion conste de varios ejercicios, la convocatoria determinara el caracter
obligatorio o voluntario y eliminatorio o no de cada uno de ellos, y el sistema de
puntuacion. Sera facultad del érgano técnico de seleccion la fijacion de los criterios de
evaluacion de los resultados, salvo que se determine otra cosa en la convocatoria.



Articulo 8. El concurso-oposicion.

1. El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccién en el que, ademas de la fase
de oposicidn a que se refiere el articulo anterior, se realiza una segunda fase en la que se
evaluan los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo que se determine
en la convocatoria.

2. En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos sefalados en la
correspondiente convocatoria, entre los que figuraran, en todo caso, la experiencia
profesional, posesion de titulaciones académicas oficiales, conocimiento de valenciano y
de idiomas comunitarios.

Asimismo podra ser objeto de valoracion la formacién cuando asi se determine en
la correspondiente convocatoria y en los términos establecidos en la misma.

Para que puedan ser valorados los méritos, deberan acreditarse debidamente en la forma
prevista en la convocatoria.

3. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel
de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de
la fase de oposicion.

4. En cualquier caso, la maxima puntuacion que pueda obtenerse en la fase de concurso
no excedera nunca de un 40 por 100 de la puntuacion total del concurso-oposicion.

Articulo 9. El concurso.

El sistema de concurso consiste exclusivamente en la comprobacién y valoracion de los
méritos de las personas aspirantes de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria.

SECCION 32. INICIO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Articulo 10. Las convocatorias.

1. Los procedimientos selectivos se iniciaran mediante convocatoria publica que debera
publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. El 6rgano competente para convocar las pruebas de seleccién de personal de la
Administracion de la Generalitat sera el conseller o consellera competente en materia de
funcion publica.

3. Las convocatorias podran ser de caracter unitario para el acceso a distintos cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales y, en su caso, escalas o grupos profesionales
que requieran unas capacidades, formacion y conocimientos comunes, o de caracter
especifico para cada uno de ellos.

4. Cuando las convocatorias lo prevean, se podran establecer pruebas comunes sobre
aquellas materias cuyo conocimiento se requiere con caracter general, y pruebas
especificas que tengan relacién con las funciones asignadas a cada uno de los cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales y, en su caso, escalas o grupos profesionales.
5. Las convocatorias podran establecer la conservacion de la nota de los ejercicios,
siempre que dicha nota supere el 60 por ciento de la calificacion maxima prevista
en el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando, el contenido del temario y la
forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota, sean
idénticos.



Articulo 11. Vacantes reservadas a personas con diversidad funcional.

1. En la Administracion de la Generalitat, la convocatoria de las vacantes reservadas a
personas con diversidad funcional se podran realizar conjunta o separadamente con la
de acceso libre y, en su caso, con la de acceso por promocion interna.

2. Las pruebas selectivas tendran los mismos contenidos para todas las personas
aspirantes con independencia del turno por el que se opte, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en este decreto.

Cuando se convoquen conjuntamente con otros turnos, durante el proceso selectivo
se dara un tratamiento diferenciado a las personas aspirantes que opten por las vacantes
reservadas a personas con diversidad funcional, en lo que se refiere a llamamientos a los
ejercicios y relaciones de personas admitidas y aprobadas.

3. Mediante orden se determinara la forma en que deba ser solicitada la opcion por las
vacantes reservadas a personas con diversidad funcional, asi como, en su caso, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo que resulten necesarios para garantizar la
realizacidon de las pruebas selectivas en igualdad de condiciones.

Articulo 12. Convocatorias especificas para personas con diversidad funcional de caracter
intelectual.

1. Se podran realizar convocatorias especificas dirigidas a personas con diversidad
funcional de caracter intelectual, para cubrir las vacantes a que se refiere el articulo 5.2.a)
de este decreto. La participacion en las mismas no impedira la participacion en el resto de
convocatorias para el acceso al mismo cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial
o grupo profesional, correspondientes a una misma oferta.

2. En estas convocatorias se procurara que exista una efectiva correlacion entre los
contenidos de las pruebas y el trabajo a desempefiar por las personas aspirantes. Dichas
pruebas, que podran tener un caracter fundamentalmente practico, se dirigiran a
comprobar que las y los aspirantes poseen los repertorios basicos de conducta y los
conocimientos imprescindibles que les permitan realizar las funciones propias del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial, escala, o grupo profesional.

Articulo 13. Contenido de las convocatorias.

1. Las bases de la convocatoria deberan contener:

a) Numero de puestos vacantes a cubrir, su clasificacion profesional, cuerpo y, en su
caso, escala.

b) Requisitos que deben reunir las y los aspirantes, con expresa mencién de los que
dispone la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

c) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas y criterios de
calificacion.

d) Puntuacién minima a alcanzar para la superacion de cada ejercicio de las pruebas
selectivas.

e) Programa de materias sobre el que versaran los ejercicios de caracter tedrico o
practico.

f) Relacién de los méritos, asi como de los criterios y normas de valoracion, en caso de
CONCUrso-oposicion o concurso.

g) Composicion del érgano técnico de seleccion.

h) La determinacidn, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de
practicas.

i) Modelo de solicitud, plazo y lugares de presentacion, y autoridad u organismo al que
debe dirigirse.



j) Numero de vacantes reservadas para la promocion interna, en caso de convocatoria
conjunta con la de acceso libre.

k) Numero de vacantes reservadas a personas con diversidad funcional.

) Orden de actuacion del personal aspirante segun el resultado del sorteo celebrado
previamente, de acuerdo con lo previsto el articulo 17.1 de este decreto.

m) Forma en que se dirimiran los casos de empate entre aspirantes.

n) Identificacion de las sedes y pagina web de la conselleria donde se realizaran los
anuncios y comunicaciones oportunas.

0) Aquellas otras previsiones exigidas por la normativa especifica de aplicacion a las
mismas.

2. Las convocatorias y sus bases vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion
y a las personas que participan en las mismas.

Articulo 14. Solicitudes de patrticipacion.

1. La solicitud de participacion en las pruebas selectivas, ajustada al modelo normalizado
que se indique en la convocatoria, debera presentarse, con caracter preferente por
medios telematicos, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Para ser admitida o admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes
de participacidén que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas o seleccionados.

3. La autoridad convocante, por si o a propuesta de la Presidenta o Presidente del 6rgano
técnico de seleccién, debera dar cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que hubieran podido incurrir las personas aspirantes, a los efectos
procedentes.

Articulo 15. Listas de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccibn general con
competencias en materia de funcién publica publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este
ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

2. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la direccion
general con competencias en materia de funcién publica elevara a definitiva la relacion de
personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicara igualmente en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17.1 del presente decreto.

Articulo 16. Anuncio de celebracion de las pruebas selectivas.

1. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de seleccion
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y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o,
en su caso, la fase de concurso, se expondran en las sedes y pagina web que se
senale en las bases de la convocatoria, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacién a todos los efectos.

2. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 17. Normas generales para la celebracion de las pruebas.

1. La consellera o el conseller que tenga atribuida la competencia en materia de funcidn
publica determinara, mediante un unico sorteo publico, el orden alfabético de actuacién de
las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se
celebren durante el ano. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

2. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las y los miembros del 6rgano de seleccion, el personal ayudante o
asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas, mediante alguno de los
documentos previstos en la convocatoria.

3. Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaciéon
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision
resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

4. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del 6rgano técnico de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la
celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier
alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de una o un aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el 6érgano de seleccion sobre el
incidente.

5. El érgano técnico de seleccion, cuando considere que existen circunstancias no
contenidas en las bases de la convocatoria que pueden incidir directamente en la
realizacion o calificacion de las pruebas selectivas, informara de ellas al personal
aspirante.

Articulo 18. Relacion de personas aprobadas.

1. Con el resultado de las calificaciones obtenidas en la oposicidn o concurso-oposicion,
el érgano técnico de seleccion expondra en los lugares sehalados en la convocatoria



la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, confeccionada
segun lo previsto en los apartados siguientes, que remitira a la autoridad u o6rgano
convocante para su publicacion mediante resolucién motivada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

2. La relacion de personas que han aprobado la oposicion se formara con quienes,
habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que
tuvieran caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios, tanto obligatorios como voluntarios.

3. Cuando el sistema de seleccion sea el concurso-oposicion, una vez finalizadas
ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes aprobadas con
todos los que hayan superado la fase de oposicidn segun lo previsto en el apartado
2 de este articulo, a los que se les sumara puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

4. La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la o el aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, en su caso, cuando el
numero de incluidos en la misma coincida con el numero de puestos convocados, excepto
cuando la convocatoria prevea otra cosa. Si el numero de personas aspirantes
relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se declararan
desiertas.

5. Las y los aspirantes que, habiendo optado por las vacantes reservadas a personas con
diversidad funcional, tengan una puntuacién superior a la obtenida por otras u otros
aspirantes de la convocatoria conjunta del turno libre o de promocion interna de un
proceso selectivo, y no hubieran obtenido vacante en el citado cupo de reserva, seran
incluidos por su orden de puntuacion en el turno libre o de promocién interna al que
corresponda la reserva.

6. Los empates se resolveran en la forma prevista en la convocatoria. En todo caso, los
empates se dirimiran en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se
produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje
de discapacidad.

7. Cuando la convocatoria haya previsto la realizacion de un curso de formacion o
periodo de practicas de caracter selectivo de acuerdo con lo previsto en el articulo
22 de este decreto, no se procedera a la publicacion de la relacion definitiva de
personas aprobadas hasta la finalizacion de esta fase, debiendo sumarse la
puntuaciéon obtenida en el curso a la que obtuvieron en los ejercicios de las
pruebas selectivas.

8. Los organos técnicos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
personal funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se
produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser nombrado personal funcionario de carrera o concurra alguna
de las causas de pérdida de la condicidon de personal funcionario en las personas
propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de personas aspirantes
aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible hombramiento como personal
funcionario de carrera.

Idéntica prevision a la contenida en este apartado sera de aplicacion en los
procedimientos de seleccion del personal laboral.

Articulo 19. Presentaciéon de documentos.



1. Publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la relacion definitiva de
personas seleccionadas, estas deberan aportar, en el plazo de veinte dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion, la documentacion acreditativa de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio
de la Administracion convocante estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
que ya tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal de esa Administracion,
siempre que lo hagan constar en el plazo previsto en el apartado anterior.

3. No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar la acreditacion de aquellos
requisitos que, por el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque guarden relacion
directa con las funciones del puesto a desempefiar, sea conveniente volver a exigirlos.
4. La convocatoria podra establecer que el requisito de estar en posesion de las
capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas, sea comprobado directamente por el 6rgano
competente en materia de prevencion de riesgos laborales.

5. Las personas seleccionadas que dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal de la
Administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

6. Si en el desarrollo de las pruebas selectivas para el acceso a cuerpos, escalas,
agrupaciones profesionales funcionariales o grupos profesionales de la Administracién de
la Generalitat, se suscitaran dudas al 6rgano técnico de seleccion respecto a la
compatibilidad funcional de una o un aspirante, se solicitara el correspondiente dictamen
de la Comisién de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo caso, la o el aspirante
podra participar condicionadamente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admisidon o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del
dictamen.

Articulo 20. Conocimiento del valenciano.

1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan
superado las pruebas selectivas, que dispone el articulo 53.2 de la Ley de Ordenacion y
Gestidon de la Funcion Publica Valenciana, debera realizarse mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

2. El nivel exigible de dichos conocimientos sera el que consta a continuacioén, en funcion
del grupo o subgrupo al que acceda la persona que ha superado las pruebas selectivas
correspondientes:

a) A1, A2, B: Grau Mitja
b) C1, C2: Grau Elemental
c) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals

3. Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las
pruebas selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el
ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

4. En la Administracion de la Generalitat estos cursos seran convocados por el 6rgano
competente, en el plazo de un afo desde la toma de posesidon, siendo obligatoria la
participacion en los mismos en tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de
valenciano previsto en el apartado 2 de este articulo.



5. Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exigencia, como requisito
consignado en las relaciones de puestos de trabajo, de iguales o superiores
conocimientos de valenciano para el desempefio de determinados puestos.

6. El personal procedente de otras Administraciones Publicas que en el momento de la
toma de posesidn en el puesto obtenido por concurso, no acredite el conocimiento
de valenciano mediante la presentacion del certificado de nivel elemental de
valenciano expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, quedara obligado a asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin organice la Administracion de la Generalitat hasta la obtencion de dicho nivel.

Articulo 21. Adjudicacion de puestos de trabajo.

1. Con caracter general, la adjudicacién de destinos al personal de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, entre los puestos
que han quedado vacantes tras el concurso previo del personal funcionario de
carrera y segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que
reunan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las personas aspirantes que opten a
vacantes reservadas a personas con diversidad funcional dentro de una convocatoria
ordinaria, podran solicitar al érgano convocante la alteracion del orden de prelacion por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que
deberan ser acreditados. El 6rgano convocante decidira dicha alteracion cuando se
encuentre debidamente justificado, limitandose a realizar la minima modificaciéon en el
orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso a un puesto adecuado para la
persona con diversidad funcional.

3. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de
trabajo en un plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion definitiva
de personas aprobadas.

SECCION 42. CURSOS DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

Articulo 22. Cursos de formacion y periodos de practicas.

1. En las respectivas convocatorias podra establecerse motivadamente, que una vez
superada la fase de la oposiciéon o el concurso-oposicion, las personas aspirantes deban
realizar un curso de formacion, periodo de practicas o ambos conjuntamente, cuya
finalidad es comprobar su aptitud para la realizacion de las funciones del cuerpo, escala
0 agrupacion profesional funcionarial objeto de la convocatoria.

2. Las convocatorias determinaran si el curso de formacion o periodo de practicas
tiene o no caracter eliminatorio en atencién a las caracteristicas del cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial de que se trate. En todo caso, la calificacion que
determine la no superaciéon de dicha fase debera ser motivada. Asimismo,
estableceran la duracion total de esta fase.

3. La calificacion obtenida en los cursos de formacién o periodo de practicas que
no tengan caracter eliminatorio, solo servira para fijar el orden definitivo de
puntuacion de las personas aspirantes que han aprobado la oposicién o concurso
oposicion, a los efectos de adjudicacion de destino
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4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase
cuando el curso sea selectivo, perderan su derecho a ser nombrados personal
funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria.

No obstante, se les reservara la puntuacioén obtenida en la oposicién o concurso-oposicion
por una sola vez, pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en practicas en el
curso o periodo de practicas inmediatamente posterior que se convoque para el acceso al
mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial. A estos efectos, deberan
solicitar su participacion en la correspondiente convocatoria.

Articulo 23. Contenido y evaluacion de los cursos de formacion o periodo de practicas.

1. Las convocatorias determinaran el contenido de los cursos de formacion o periodo de
practicas.

2. En la Administraciéon de la Generalitat, la planificacion, organizacion y ejecucion del
curso de formacion a que se refiere el apartado anterior corresponde al Instituto
Valenciano de Administracion Publica.

3. La evaluacién de los cursos de formacién y de los periodos de practicas correspondera
al érgano técnico de seleccion.

Articulo 24. Personal funcionario en practicas.

1. Durante la realizacion del curso o periodo de practicas, las personas aspirantes a
cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales funcionariales tendran la consideracion de
personal funcionario en practicas, percibiendo las retribuciones que establezca la
normativa vigente.

2. La condicion de personal funcionario en practicas se adquiere mediante nombramiento
del conseller competente en materia de funcion publica, que sera publicado en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, y se mantendra hasta la finalizacién del curso de
formacion o periodo de practicas.

3. Si la persona aspirante fuera personal funcionario o laboral de la Generalitat en servicio
activo, se le concedera una licencia por estudios durante el tiempo que se prolongue el
curso selectivo o el periodo de practicas, percibiendo las retribuciones que les
correspondan de conformidad con la normativa vigente.

En todo caso, una vez finalizado el curso selectivo o periodo de practicas, deberan
reincorporarse a su puesto de trabajo de origen hasta la toma de posesion, en su caso,
como personal funcionario de carrera en el nuevo cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial.

SECCION 52 PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Articulo 25. Procedimientos de promocion interna.

1. La promocion interna del personal funcionario de carrera, en cualquiera de las
modalidades previstas en la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana, horizontal, vertical y mixta, se hara efectiva mediante los procedimientos
selectivos que a tal efecto se convoquen.

2. El procedimiento podra consistir en la superacion de una oposicion o de un concurso-
oposicion.

Dentro del procedimiento se podran realizar cursos especificos de preparacion que
incluiran aquellos conocimientos técnicos que se consideren necesarios para el
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desempeio de las funciones que correspondan a los puestos convocados. La
asistencia a los mismos sera obligatoria, asi como la superacion de la totalidad de
los contenidos impartidos.

Articulo 26. Requisitos de participacion.

1. Podra participar en las convocatorias de promocion interna el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos previstos en la Ley de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana y que pertenezca a los cuerpos y escalas que a continuacion
se determina para cada modalidad:

a) Promocidn interna vertical: el personal que pertenezca a un cuerpo o escala del grupo
0 subgrupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y que esté dentro del
mismo itinerario profesional. En las convocatorias se hara constar cuales son los cuerpos
0 escalas cuyos integrantes podran participar en el proceso selectivo mediante esta
modalidad de promocion interna.

b) Promocion interna horizontal: el personal que pertenezca a otro cuerpo o escala del
mismo grupo o subgrupo de clasificacion profesional.

c) Promocién interna mixta: el personal que pertenezca a un cuerpo o escala del grupo o
subgrupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y que no esté dentro del
mismo itinerario profesional.

2. Cuando asi lo requiera la naturaleza de los puestos convocados, las convocatorias
podran prever, de forma motivada, que la promocién interna se circunscriba a una o a dos
de las modalidades anteriormente previstas.

Cuando no haya ningun cuerpo o escala que pertenezca al mismo itinerario
profesional que el de los puestos convocados, la convocatoria no contemplara la
modalidad de promocién interna vertical. Asi mismo, solo se podra acceder a las
agrupaciones profesionales funcionariales mediante la modalidad de promocion
interna horizontal.

3. Las convocatorias determinaran, en su caso, de qué pruebas o de qué materias
quedara exento el personal que participe a través de cada una de estas modalidades de
promocion interna, siempre que se trate de conocimientos que se puedan considerar
suficientemente acreditados a través de las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de
origen. En ningun caso podran quedar exentos de la realizaciéon y superacion de los
cursos especificos a los que se refiere el aparto 2 del articulo anterior.

4. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, deberan acreditar
que cumplen los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial de que se trate, salvo los que ya tuvieran anteriormente inscritos
en el Registro de Personal de la Administracion convocante.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar la acreditacion de aquellos
requisitos y condiciones de capacidad que, por el tiempo transcurrido desde su obtencién
0 porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempenar,
sea conveniente volver a exigirlos.

5. La participacion del personal de las agrupaciones profesionales se regira por lo
establecido en esta seccidn para los cuerpos y escalas funcionariales, salvo las
excepciones previstas en la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcidén Publica
Valenciana.

Articulo 27. Cursos de formacion.

Las convocatorias de promocion interna podran establecer la obligacion para el personal
de superar cursos de formacion o periodo de practicas.
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SECCION 62. ORGANOS TECNICOS DE SELECCION

Articulo 28. Nombramiento y composicion.

1. Los d6rganos técnicos de seleccidon tienen como mision la ejecucion de los procesos
selectivos y la evaluacion de las pruebas, asi como de los méritos de las y los aspirantes,
en su caso, con arreglo a lo dispuesto en la respectiva convocatoria, en el presente
decreto y demas normas de general aplicacion.

2. Los miembros de los 6rganos técnicos de seleccidn seran nombrados por la consellera
o por el conseller que tenga atribuida la competencia en materia de funcion publica. Su
composicidén sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos
suplentes. Dichos nombramientos deberan publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana con una antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.
3. El procedimiento para la designacion de las y los miembros de los 6rganos
técnicos de seleccion de la Administracion de la Generalitat, se determinara
mediante orden de la conselleria competente en materia de funcién publica.

4. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7. De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion entre administraciones,
podra formar parte de los 6rganos de seleccion de las entidades locales una o un vocal
perteneciente a la Administracion de la Generalitat.

Articulo 29. Comisién de seleccion.

1. En las convocatorias, junto a los érganos técnicos de seleccion de cada uno de los
cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales funcionariales, se podra nombrar una
comision de seleccion integrada por miembros de los érganos técnicos de seleccion, a la
que correspondera la elaboracion y correccion de las pruebas comunes. Su composicion
sera impar y su numero no inferior a 3 titulares y 3 suplentes.

2. La comision de seleccién tendra, en relacion con dichas pruebas comunes, las
competencias que el presente decreto atribuye a los 6rganos técnicos de seleccion y su
funcionamiento se adecuara a lo previsto para éstos.

Articulo 30. Funcionamiento de los 6rganos técnicos de seleccion.

1. Para el mejor cumplimiento de su mision, los 6rganos técnicos de seleccidn podran
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo
estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el
ambito de sus respectivas especialidades.

2. Los d6rganos técnicos de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de
la Administracion y, como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas que resulte de
aplicacion, asi como a las causas generales de abstencion y recusacidon contenidas en la
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mencionada normativa, las cuales, seran de aplicacion asimismo a los asesores o las
asesoras.

3. En este sentido, deberan levantar acta de todas sus sesiones, tanto de celebracion de
ejercicios como de correccion y evaluacion de los mismos, asi como de deliberacion de
los asuntos de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con
claridad suficiente, la motivacion de sus decisiones, que en lo concerniente al ejercicio de
su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a las personas aspirantes,
bastara con que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

Articulo 31. Revision e impugnacion de resoluciones.

1. Las resoluciones de los 6rganos técnicos de seleccion y de las comisiones de seleccion
vinculan a la Administracion.

2. Contra las resoluciones de los 6rganos técnicos de seleccion y de las comisiones de
seleccion, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los
nombré.

CAPITULO I
Personal temporal

SECCION 12, SELECCION DEL PERSONAL TEMPORAL

Articulo 32. Criterios generales de seleccion del personal temporal

1. La seleccion del personal funcionario interino y, en su caso, del personal laboral
temporal se realizara a través de las correspondientes bolsas de empleo temporal para la
provision de puestos de trabajo.

2. En todo caso, este personal debera reunir los requisitos generales de titulacién y las
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas selectivas de acceso al
correspondiente cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala o grupo
profesional de personal laboral del puesto a cubrir.

Articulo 33. Nombramientos de personal funcionario interino.

1. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran, con caracter
general, en puestos de trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala correspondiente.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entendera por puestos correspondientes
a la categoria de entrada aquellos que tengan asignado el menor nivel de complemento
competencial del puesto de trabajo dentro del intervalo de niveles en que estén
clasificados los puestos del cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial de que
se trate.

2. Excepcionalmente podran efectuarse nombramientos de personal funcionario interino
en otros puestos de trabajo que no sean los previstos en el apartado anterior, cuando por
razones de ubicacion territorial, especificidad de las funciones o déficit de efectivos de
personal en el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de que se trate, se
acredite documentalmente en el expediente la imposibilidad de cubrirlo con personal
funcionario de carrera mediante alguno de los sistemas de provisién voluntaria previstos
en el presente decreto y de efectuar un nombramiento por mejora de empleo.
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3. En todo caso, se dara cuenta de los nombramientos a la Comision de Seguimiento de
Bolsas de Empleo Temporal.

4. En la Administracion de la Generalitat, no podran efectuarse nombramientos de
personal funcionario interino en puestos con rango de subdireccién general o jefatura de
servicio.

SECCION 22, BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT

Articulo 34. Constitucion de las bolsas de empleo temporal.

1. Se constituiran bolsas de empleo temporal vinculadas al desarrollo de las ofertas de
empleo publico, para el desempefio temporal de puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial de la Administracion de la Generalitat, en los supuestos previstos en el
articulo 16.2 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, que se
regiran por las normas de constitucion y funcionamiento que se dicten por la consellera o
conseller que tenga atribuida la competencia en materia de funcidon publica, con
observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
decreto.

2. Podra formar parte de las bolsas de empleo temporal vinculadas a la correspondiente
oferta de empleo publico:

a) El personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial de que se trate, haya aprobado algun
ejercicio.

b) El personal funcionario interino o en mejora de empleo cesado, que haya participado
en el proceso selectivo del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial en que
estaba clasificado el puesto que desempefiaba.

c) El personal funcionario de carrera que, habiendo participado en el proceso selectivo del
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial correspondiente, haya obtenido en el
examen realizado una nota superior a la media de todos los que lo hubieran realizado sin
superarlo.

3. La orden mediante la que se regule el funcionamiento de las bolsas prevera la forma y
los supuestos en los que una bolsa agotada podra ampliarse con personas que hubieran
participado en el proceso selectivo y que, no estando incluidas en los supuestos
anteriores, hubiera alcanzado determinados niveles de puntuacion en los ejercicios
realizados.

4. Como resultado de las convocatorias especificas para personal con diversidad
funcional de caracter intelectual, se constituiran bolsas especificas para la cobertura con
caracter temporal de los puestos reservados para ser desempefados preferentemente por
personas con este tipo de diversidad funcional. Estas bolsas se regiran por unas bases
diferenciadas y adaptadas a sus circunstancias.

5. Las bolsas de empleo temporal se constituiran por cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales o escalas y en los ambitos territoriales que se considere conveniente.
No obstante, atendiendo a la similitud de las funciones asignadas, podran constituirse
bolsas que agrupen a varios cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o
escalas.

6. En ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes
de la correspondiente oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de
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pruebas selectivas o por el sistema de baremacién de méritos y experiencia, segun se
establezca en la normativa prevista en el apartado 1 de este articulo.

Asimismo, en ausencia de bolsa, previo acuerdo favorable de la Comisidn de Seguimiento
de las Bolsas de Empleo Temporal, se podra acudir a personal integrante de otra bolsa
con funciones afines a las de los puestos a cubrir.

Articulo 35. Funcionamiento de las bolsas de empleo temporal.

1. Cuando segun la normativa vigente, proceda cubrir con caracter temporal uno o varios
puestos de trabajo por personal perteneciente a las bolsas de empleo temporal, el érgano
competente que por razones organizativas considere necesario cubrir el puesto, lo
solicitara a la direccion general competente en materia de funcién publica, y ésta citara a
quien o quienes corresponda por turno de acuerdo con lo establecido en esta seccién y la
correspondiente orden de desarrollo.

2. En las bolsas derivadas de una oferta de empleo publico, los llamamientos se
realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida en la baremaciéon de méritos que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

No obstante, mediante orden de desarrollo, se podran establecer excepciones a este
orden de llamamiento, con el objeto de hacer efectiva la proteccién de las mujeres
victimas de violencia de género, y de personas victimas de terrorismo, asi como el
derecho al cambio de puesto por motivos de salud del personal interino en los términos
regulados en el presente Decreto.

3. Como méritos valorables, a los efectos de lo previsto en el apartado anterior, podran
tenerse en cuenta los siguientes:

a) Puntuacion obtenida en los ejercicios de las pruebas selectivas

b) Experiencia profesional

c) Posesion de titulaciones académicas oficiales

d) Conocimiento de valenciano

e) Conocimiento de idiomas comunitarios

f) Formacién

g) Ostentar la condicion de empleado publico de caracter fijo al servicio de la
Administracién de la Generalitat.

En todo caso, el baremo de méritos debera tener en cuenta, para su puntuacion, la
concurrencia de grados de discapacidad iguales o superiores a un 33 por ciento. La
correspondiente orden de desarrollo establecera la forma en que deba ser acreditado el
grado de diversidad funcional y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias del cuerpo, escala, agrupacion o grupo profesional para el que haya
sido convocada la bolsa de empleo temporal.

4. Si se suscitaran dudas sobre la compatibilidad para ocupar el puesto de trabajo al que
opte la persona con diversidad funcional, se solicitara dictamen de la Comision de Estudio
de la Diversidad Funcional que debera especificar las causas por las que no le deba ser
adjudicado el puesto, o las medidas necesarias para su adaptacion.

5. La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo
una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacion
correspondiente en la bolsa de trabajo. Mediante la orden por la que se regule el
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal se podran establecer, entre otras,
excepciones a esta penalizacidon en orden a facilitar el acceso al empleo publico de las
personas con diversidad funcional, por motivos de salud de la persona participante en la
bolsa, de su coényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado de
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consanguinidad o afinidad a su cargo, asi como otros motivos de conciliacién familiar
y laboral.

6. Las bolsas que se constituyan para el desempefio temporal de puestos de un cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala, se utilizaran indistintamente para el
nombramiento de personal funcionario interino o el nombramiento provisional en mejora
de empleo.

A tal efecto, procedera realizar un nombramiento provisional por mejora de empleo
cuando el llamamiento se haga a quien tenga la condicion de personal funcionario de
carrera de un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala de la Administracién de
la Generalitat distinto de aquel en que esté clasificado el puesto a cubrir. En caso
contrario, se formalizara un nombramiento de personal funcionario interino.

7. Las bolsas de trabajo que se constituyan deberan ser objeto de actualizaciéon en
los términos previstos en la orden de desarrollo.

8. Las previsiones contenidas en este capitulo seran de aplicacién a las bolsas de empleo
temporal que se constituyan para proveer puestos de trabajo de naturaleza laboral, a
excepcion de las referencias a la mejora de empleo.

Articulo 36. Comisién de seguimiento de las bolsas de empleo temporal.

Se constituira una Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal, adscrita
a la direccién general competente en materia de funcion publica, integrada por una
persona representante de cada organizacion sindical con representacion en la Mesa
Sectorial de Funcion Publica, y el mismo numero de representantes de la Administracion,
que sera la encargada del seguimiento de la constitucion y funcionamiento de las bolsas
de empleo temporal.

TiTULO 1Nl
Provision de puestos de trabajo y movilidad

CAPITULO |
Provision de puestos de trabajo mediante concurso

SECCION 12. PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE CONCURSO.

Articulo 37. Convocatorias de concursos.

1. La convocatoria de provision de puestos de trabajo por concurso corresponde a la
direccién general competente en materia de funcién publica, que debera publicarla en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Las convocatorias de concursos comprenderan, con caracter general, todos los puestos
de trabajo que no tengan titular adscritos a un cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala.

No obstante lo anterior, dentro de un determinado cuerpo, agrupaciéon profesional
funcionarial o escala, los concursos podran ser convocados por niveles
competenciales o por consellerias u organismos concretos.

3. Para garantizar la promocion profesional de las personas con diversidad funcional de
caracter intelectual, se podran realizar convocatorias dirigidas exclusivamente al personal
con este tipo de diversidad funcional.

4. El concurso para la provision de puestos de trabajo podra ser general o especifico,
segun se determine en la relacion de puestos de trabajo.
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Articulo 38. Contenido minimo de las convocatorias.

1. Las bases de las convocatorias de concursos, deberan contener los siguientes datos:
a) Numero, denominacién, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo,
asi como su adscripcion organica y localidad.

b) Cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala, asi como, en su caso, el resto de
requisitos exigidos para su desempeio en la relacion de puestos de trabajo.

c) Plazo de presentacion de solicitudes.

d) Méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

e) Forma en que se dirimiran los casos de empates entre las personas concursantes.

f) Sistema de valoracién de los conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con
las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo convocado, cuando se trate de
concurso especifico.

g) Puntuacion minima necesaria, en su caso, para obtener la adjudicacion de las
vacantes.

h) Composicién de la comision de valoracion.

i) Fase de resultas, en su caso.

2. Las convocatorias para personal con diversidad funcional de caracter intelectual se
regiran por unas bases diferenciadas y adaptadas a sus circunstancias.

Articulo 39. Méritos en los concursos generales.

1. En las convocatorias de concursos generales se valoraran los siguientes méritos:

a) Antiguedad y pertenencia al cuerpo.

1° Antigliedad en las distintas administraciones publicas, computandose a estos efectos
los servicios que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
personal funcionario de carrera.

2° Tiempo de servicios prestados en el cuerpo, escala o agrupacién profesional
funcionarial en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

Si el puesto estuviera clasificado para mas de un cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial de distinto grupo o subgrupo profesional, la valoracién de
los servicios prestados en cada uno de ellos, se determinara mediante la orden por
la que se aprueben los baremos a que se refiere el articulo 43.

b) Grado de desarrollo profesional y nivel competencial reconocidos.

A estos efectos, solo se valorara el nivel competencial reconocido que se encuentre
dentro del intervalo correspondiente al grupo o subgrupo profesional en que esté
clasificado el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial al que estén adscritos
los puestos objeto de la convocatoria.

c) Formacion.

1° Posesion de titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel al exigido para
el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder a dicho
cuerpo o escala.

2° Los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, y que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por
centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco del acuerdo vigente de formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas.

En la Administracion de la Generalitat, mediante resolucion de la direccion general
competente en materia de funcidén publica, a propuesta del Instituto Valenciano de
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Administracion Publica, negociada en la Comision de Formacion, se podran declarar no
valorables los cursos o acciones formativas que hayan quedado obsoletas por razones
técnicas o normativas.

3° Asimismo, en los términos previstos en los baremos correspondientes, se
podran valorar otros titulos expedidos por las universidades asi como titulos de
especialista emitidos por el Ministerio de Sanidad, siempre que no hubieran servido
para el acceso al cuerpo o escala al que esté adscrito el puesto objeto de la
convocatoria, y no hayan sido valorados en el ordinal 1° de este apartado c).

3° Conocimiento del valenciano, acreditado mediante las certificaciones expedidas,
homologadas o convalidadas por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

4° Conocimiento de idiomas comunitarios. A estos efectos, solo se tendran en cuenta los
titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades y
otras instituciones espafolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad
educativa correspondiente.

d) El desempefio como personal funcionario de carrera de puestos de igual o superior
nivel competencial al de los puestos convocados.

2. Ademas de los méritos enumerados en el apartado anterior, también podra ser objeto
de valoracion el resultado de una entrevista, de acuerdo con lo que se determine en los
baremos previstos en el articulo 43.

3. En las convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacion que,
como maximo, podra alcanzar la que se determine en las mismas para la
antigiiedad, para quienes tengan la condicion de victima del terrorismo o de
amenazados, en los términos fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
siempre que se acredite que la obtencidon del puesto sea preciso para la
consecucion de los fines de proteccion y asistencia social integral de estas
personas. Asimismo podra preverse una puntuacién para victimas de violencia de
género.

Articulo 40. Puntuacion de méritos en los concursos generales.

1. La maxima puntuacién que pueda asignarse a un concursante por cada uno de los
méritos recogidos en el apartado 1 del articulo anterior, no debera ser nunca superior a un
35 por 100 de la puntuacion maxima que puede obtener por todos los méritos puntuables.
2. Cuando la convocatoria establezca la realizacion de la entrevista que prevé el apartado
2 del articulo anterior, no se podra obtener por la misma una puntuacion superior al 20%
de la maxima que pueda obtenerse por todos los méritos puntuables.

En la convocatoria se podra establecer que sdlo se sometera al tramite de la entrevista
quien supere determinada puntuacion en los méritos relacionados en el articulo anterior,
quedando eliminado el resto de personal concursante.

3. Los baremos con arreglo a los que se deben valorar los méritos determinaran la
forma de resolver la convocatoria en caso de existencia de empate. Para ello se
tendran en cuenta, entre otros, criterios de género y diversidad funcional.

Articulo 41. Meéritos en los concursos especificos.

Los concursos especificos constaran de dos fases. En la primera se valoraran los méritos
enunciados en el articulo 39 conforme a los criterios establecidos en el mismo.
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En la segunda fase se valoraran otros méritos especificos que se determinaran en la
convocatoria, referentes a la experiencia obtenida anteriormente en otros organismos o
puestos con determinadas funciones o niveles de responsabilidad, actividades cientificas,
docentes, formativas, de investigacion y publicaciones, y en general, cualesquiera otros
siempre que los mismos no hayan sido valorados en la primera fase y estén relacionados
con los conocimientos, capacidades y aptitudes referidas a las caracteristicas de los
puestos convocados.

Para su valoracion, la convocatoria podra incluir la realizacidon de pruebas de caracter
practico, memorias, entrevistas u otros sistemas similares.

Articulo 42. Puntuaciéon de méritos en los concursos especificos.

Los méritos de la primera fase de los concursos especificos se valoraran conforme a lo
previsto en el articulo 40, sin que la puntuacién de los méritos especificos que se valoren
en la segunda fase pueda exceder del 45 por 100 de la maxima que puede obtenerse por
todos los méritos puntuables.

Articulo 43. Baremos

1. La Administraciéon negociara con los representantes de las organizaciones sindicales
unos baremos adecuados a las caracteristicas de cada conjunto homogéneo de puestos
de trabajo, que contendran los méritos que seran tenidos en cuenta para cada puesto o
grupo de puestos, de acuerdo con los criterios previstos en el presente decreto. Dichos
baremos a los que deberan ajustarse las convocatorias, se publicaran mediante orden de
la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de funcion publica.

2. La convocatoria de puestos de trabajo que deban proveerse por el sistema de
concurso especifico se regira, en su primera fase, por los baremos propios de este
sistema que seran objeto de negociaciéon y aprobados por orden de la conselleria
que tenga atribuidas las competencias en materia de funcién publica. Asimismo,
seran objeto de negociacion los criterios generales a que deba someterse la
segunda fase de esta forma provision.

Articulo 44. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podra participar en los concursos el personal funcionario de carrera que reuna los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el personal suspenso en firme mientras dure la suspension; el
personal que, por sancion de demérito, esté imposibilitado para participar en
procedimientos de provision de los puestos convocados, mientras dure la sanciéon
y el personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio
de permanencia en dicha situacion, si es de aplicacion.

2. El personal funcionario que hubiera obtenido un puesto por concurso no podra
participar en un nuevo concurso hasta que haya transcurrido un afo desde la toma de
posesion en aquel, excepto en los supuestos previstos en el articulo 101.3 de la Ley de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

3. Debera participar con caracter forzoso en el concurso, el personal funcionario de
carrera que pertenezca al cuerpo, escala o agrupaciéon profesional funcionarial de los
puestos convocados que esté en excedencia forzosa, asi como el declarado en la
situacion de suspension firme que determine la pérdida del puesto de trabajo una vez
cumplida la pena o sancion. En caso de no participar en el concurso, dicho personal sera
declarado en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
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Para el excedente forzoso la obligacion de participar viene limitada a puestos de su
localidad.

4. Asimismo, el personal adscrito provisionalmente a alguno de los puestos convocados
debera solicitar, al menos, el puesto que ocupa. Si no concursara, quedara en la situaciéon
de excedencia voluntaria por interés particular.

Si la persona concursante no resulta adjudicataria de alguno de los puestos convocados y
el que ocupa provisionalmente fuera adjudicado en el concurso, se le adscribira a un
nuevo puesto, de acuerdo con los criterios fijados en la Ley de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana y el presente decreto.

5. Por razones de convivencia familiar, cuando dos personas funcionarias que reunan los
requisitos exigidos, pudieran estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso para determinados municipios, podran condicionar sus
peticiones al hecho de que ambas obtengan destino en los mismos, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticiéon formulada por ambas. Quienes se acojan a esta
peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud y acreditarlo debidamente en el
expediente.

6. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra
desempenar provisionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que
transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo que se dé alguno de los supuestos
previstos en el apartado 3 del citado articulo 101 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

Articulo 45. Tramitacion del procedimiento.

Las administraciones incluidas en el ambito de aplicacion de esta norma implantaran
progresivamente los mecanismos necesarios para que la tramitacion del procedimiento se
realice a través de medios electrénicos.

Articulo 46. Presentacion de solicitudes de patrticipacion.

1. En el ambito de la Administracion de la Generalitat, las solicitudes de participacion en
los concursos deberan presentarse a través del Registro Electrénico de la Generalitat
<https://sede.gva.es> en el plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicaciéon de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Las solicitudes deberan relacionar, en todo caso, los méritos que se alegan indicando si
se encuentran o no inscritos en el Registro de Personal de la Administracion convocante.
Asimismo, se hara constar por orden de preferencia los puestos de trabajo incluidos en la
convocatoria que se soliciten, asi como, en su caso, la opcidén de participar en la fase de
resultas.

Articulo 47. Acreditacion de méritos alegados.

1. Los méritos alegados se valoraran previa comprobacion con los datos que consten en
el Registro de Personal.

2. Para la adjudicacion provisional de puestos, los méritos alegados que no estuvieran
inscritos en el Registro de Personal de la Administracion convocante se valoraran de
acuerdo con la declaracién responsable del concursante.

Para la adjudicacion definitiva, los méritos que no estuvieran inscritos en el Registro de
Personal de la Administracién convocante seran acreditados en la forma prevista en el
articulo 49 de este decreto.

3. No obstante, la comisién de valoracion podra solicitar a las y los participantes, en
cualquier momento del procedimiento, la aportacion de la documentacién acreditativa de
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los mismos, con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su
interpretacion.

La no aportacién de dicha documentaciéon en el plazo que se indique, o la constatacion
por parte de la Administracidn, a la vista de la documentacidén aportada, de la existencia
de falsedades en los méritos alegados supondra la exclusion del participante en el
concurso sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Articulo 48. Comisiones de valoracion.

1. Las comisiones de valoracién son érganos colegiados de caracter técnico, que tienen
como mision comprobar y evaluar los méritos del personal concursante con arreglo a lo
dispuesto en la convocatoria, el presente decreto y demas normativa que le sea aplicable.
2. Las y los miembros de las comisiones de valoracion seran nombrados por la direccion
general competente en materia de funcion publica de entre funcionarias o funcionarios de
carrera que tengan una clasificacion profesional igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo convocados, debiendo tener, al menos la mitad mas uno, una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de los puestos convocados. Si se trata
de convocatoria de puestos laborales, dichos miembros podran ser asimismo personal
laboral, siempre y cuando cumplan los requisitos previstos en este articulo.

Las y los miembros de la comisién de valoracion seran nombrados en numero impar de
titulares, no inferior a cinco ni superior a once, con sus respectivos suplentes, atendiendo
a criterios de paridad.

3. Para el mejor cumplimiento de su mision, las comisiones de valoracion podran solicitar
y obtener el asesoramiento de especialistas cuando lo estimen necesario o conveniente,
quienes se limitaran a prestar su colaboracidn en el ambito de sus respectivas
especialidades.

4. La Administracion facilitara las tareas de la comision, proporcionandoles todo el apoyo
administrativo que precisen para la resolucion del concurso.

5. Las comisiones de valoracidon tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la
Administracion y, como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la normativa
de régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas que resulte de aplicacion. Las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada ley, seran de aplicacion tanto a los miembros como a las
personas asesoras de la comision.

6. Las comisiones de valoracion levantaran acta de todas sus sesiones, en las que
constara de forma clara y detallada los criterios de valoracion de méritos, asi como de
deliberacion de los asuntos de su competencia, y en las que se expondra con claridad
suficiente la motivacién de sus decisiones.

7. Las propuestas de adjudicacion de las comisiones de valoracion vinculan a las mismas
y a la Administracion, si bien ésta podra apartarse motivadamente de su contenido, en los
siguientes casos:

a) Cuando sean contrarias al ordenamiento juridico.

b) Cuando aprecie la existencia de errores materiales, de hecho o aritméticos.

8. Contra los actos de tramite de la comisién de valoraciéon que impidan continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Articulo 49. Desarrollo de los concursos.
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1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la direccion general competente en
materia de funcion publica, tras la comprobacién del cumplimiento de los requisitos de
participacion, proporcionara a la comision de valoracion las solicitudes presentadas con
indicacion de aquellos solicitantes que no cumplan los requisitos de participacion.

2. Recibida la documentacion anterior, la comision de valoracion procedera a evaluar los
méritos del personal concursante, y formulara una propuesta de adjudicacion provisional
que incluira:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada
de mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida
en cada uno de los apartados del baremo, asi como, en su caso, el mérito o méritos
alegados que deban ser acreditados documentalmente por no estar inscritos en el
Registro de Personal de la Administracion convocante. Asimismo, en dicha relacion se
incluira, en su caso, el puesto adjudicado a cada participante, teniendo en cuenta el orden
de preferencia que hubieran hecho constar en su solicitud.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del concurso, con
indicacion de la causa que motive su exclusion.

Dichas relaciones seran expuestas al publico en las sedes fisicas o electronicas
designadas en la convocatoria, durante un plazo de diez dias habiles, en el que los
concursantes podran formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Dentro del mismo plazo, las personas adjudicatarias deberan aportar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados que no estén inscritos en el Registro de Personal de
la Administracion convocante.

3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, la comision elevara una propuesta de adjudicacion definitiva
a la direccion general competente en materia de funcién publica.

Si como consecuencia de la documentacion y las alegaciones presentadas se hubieran
visto modificadas las relaciones previstas en el apartado anterior, la comision, antes de
elevar la propuesta, realizara a los nuevos adjudicatarios los requerimientos de
subsanacion que procedan.

4. En el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria, la direccion general competente en materia de funcién
publica dictara la resolucién aprobando la relacién definitiva de adjudicacién de puestos y
la publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sirviendo dicha publicacién de
notificacion a las personas interesadas.

Si en el desarrollo de un concurso para la provision de puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat, se suscitaran dudas a la comisién de valoracién respecto
a la compatibilidad funcional de una o un participante que tenga reconocido un grado de
discapacidad, se solicitara dictamen de la Comision de Estudio de la Diversidad
Funcional, que debera especificar las causas por las que no le deba ser adjudicado el
puesto o las medidas necesarias para su adaptacién. En tal caso, la persona podra
participar condicionadamente en el concurso, quedando en suspenso el transcurso del
plazo maximo para dictar la resolucidn que apruebe la relacion definitiva hasta la
recepcion del dictamen.

Articulo 50. Desistimiento y renuncia.

1. El personal que participe voluntariamente en un concurso de méritos podra desistir de
la totalidad de la solicitud de participacion en el mismo, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que en la convocatoria se indique otra fecha posterior.

2. No surtira efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el concurso salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se obtenga otro puesto por resolucion de
una convocatoria concurrente, tanto de concurso como de libre designacion. En este
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caso, dentro de dicho plazo se debera optar por uno de los puestos de trabajo
adjudicados, entendiéndose que renuncia al resto de puestos adjudicados en las
convocatorias concurrentes.

A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son concurrentes cuando en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon de una de ellas,
no se hubiera publicado la resolucién de adjudicacion de la otra.

3. Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciarse al puesto
adjudicado cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion
del concurso.

Articulo 51. Fase de adjudicacion de resultas.

1. Atendiendo a las circunstancias que concurran en una determinada convocatoria, se
podra prever una segunda fase de adjudicacion o resultas, integrada por aquellos puestos
de trabajo de similares caracteristicas a las de los puestos ofertados, que resulten
vacantes como consecuencia de que su titular haya obtenido otro destino en el concurso.
2. Podran participar en la fase de resultas quienes habiendo participado en la primera fase
del concurso no hubieran resultado adjudicatarios de ningun puesto, siempre que asi lo
hubieran hecho constar en su solicitud.

Asi mismo, en la solicitud de participacion se podra optar por concurrir solo a la fase de
resultas prevista en la convocatoria.

3. De las resultas no podran formar parte aquellos puestos en los que exista un
impedimento legal para su adjudicacion.

Articulo 52. Toma de posesion.

1. En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indicara la fecha en que
debera efectuarse el cese en los puestos de trabajo que estuvieran desempefando las
personas adjudicatarias, asi como la fecha de toma de posesion de los destinos
adjudicados, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la conselleria u organismo donde preste
servicios la persona interesada podra solicitar a la autoridad convocante el aplazamiento
del cese por necesidades del servicio hasta un maximo de veinte dias habiles. Dicha
solicitud sera resuelta por la direccidon general competente en materia de funcion publica
oida la conselleria u organismo de destino, que establecera la fecha de toma de posesion.
3. En los supuestos de nuevo ingreso, o de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria, se dispondra de un mes de plazo para tomar posesioén de su destino. Si se
hiciera uso de dicho plazo, durante el mismo no se devengara retribucidn alguna.

4. Cuando se establezca un plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese.

5. En ningun caso el cambio de puesto de trabajo con motivo de la participacion en un
concurso o convocatoria por libre designacion podra comportar el percibo de
indemnizacion de ningun tipo.

SECCION 22, REMOCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Articulo 53. Causas de remocion.

Procedera el inicio de expediente contradictorio de remocién del personal
funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo obtenido por el sistema de
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concurso, cuando concurra alguna de las causas previstas en la Ley de Ordenacién
y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Articulo 54. Remocion como consecuencia de la supresion del puesto de trabajo.

Cuando proceda el inicio de expediente de remocidon como consecuencia de la supresion
del puesto de trabajo, la resolucion que declare la amortizacion del mismo demorara su
eficacia a la fecha de terminacion del procedimiento de remociéon, declarandose entre
tanto el puesto en situacion de amortizable.

Articulo 55. Continuidad en el puesto de ftrabajo obtenido por concurso como
consecuencia del resultado negativo de la evaluacion del desempefio.

Mediante orden de desarrollo del presente decreto se regulara el sistema de
evaluacion del desempeno, a los efectos de determinar la continuidad en el puesto
de trabajo obtenido por concurso.

El resultado negativo de la citada evaluacion podra dar lugar al inicio del
procedimiento previsto en el articulo siguiente.

Articulo 56. Procedimiento de remocion.

1. Corresponde el inicio y la instruccion del procedimiento contradictorio al titular de la
Subsecretaria o del érgano que ostente la jefatura superior de personal en el organismo al
que esté adscrito el puesto.

2. El acuerdo de inicio debera formalizarse con el contenido minimo siguiente:

a) La causa que motiva la incoacion del procedimiento. Cuando ésta se deba a la
supresion del puesto de trabajo de que es titular la persona afectada o a una alteracion
sustancial de su contenido que modifique los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, se hara referencia expresa a la norma y, en su caso, resolucion que
amortice el puesto o modifique su clasificacion.

b) Posibilidad de que la persona afectada acuerde con la Administracion la finalizacion del
procedimiento y su adscripcion provisional a otro puesto de trabajo.

c) Indicacion del derecho a formular alegaciones y de los plazos para su ejercicio.

3. El acuerdo de iniciacion se notificara a la persona afectada que dispondra de un plazo
de diez habiles para formular alegaciones y aportar cuantas pruebas y documentos estime
pertinentes.

4. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el acuerdo de iniciacion junto
con las alegaciones y documentos aportados en su caso, sera trasladado a la Junta de
Personal correspondiente, que dispondra de un plazo de quince dias habiles para
manifestar cuanto tenga por conveniente.

5. Finalizado el plazo para que la Junta de Personal presente alegaciones, e
inmediatamente antes de que la unidad administrativa instructora redacte propuesta de
resolucion debidamente motivada, se pondran nuevamente de manifiesto las actuaciones
a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, formule las
alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes. Se podra prescindir de este
nuevo tramite de audiencia si la Junta de Personal no presenta alegaciones en el plazo
concedido al efecto.

6. Finalizada la instruccidon se formulara propuesta de resolucion debidamente motivada
que se remitira, junto con las actuaciones practicadas, al 6rgano competente para
resolver.
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7. La competencia para resolver el procedimiento de remocion corresponde al 6rgano que
realizd el nombramiento, el cual debera resolver y notificar la resolucion en el plazo de
seis meses.

8. En todas las fases del procedimiento, el personal afectado podra ser asistido por su
seccion sindical o persona que designe al efecto.

Articulo 57. Acuerdos de remocion.

En cualquier momento de la tramitacion del procedimiento de remocidn, la Administracion
y la persona afectada podran acordar su finalizacién y la adscripcién provisional de ésta a
otro puesto de trabajo.

Articulo 58. Efectos de la remocion.

1. El personal funcionario removido de su puesto de trabajo sera adscrito
provisionalmente a otro puesto de trabajo con las condiciones y garantias retributivas
previstas en el articulo 103 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana.

2. Cuando la remocion traiga causa de la alteraciéon del contenido del puesto o su
supresion, sera de aplicacion la garantia retributiva establecida en el parrafo segundo del
articulo 65.2 del presente decreto.

CAPITULO Il
Provision de puestos de trabajo mediante libre designacién

Articulo 59. Libre designacion.

1. El sistema de libre designacion consiste en la apreciacion discrecional por el 6érgano
competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos
exigidos para el desempefo del puesto.

2. Unicamente podran proveerse por este sistema, los puestos de trabajo previstos en el
articulo 102.2 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Articulo 60. Contenido de la convocatoria.

La convocatoria para la provision de puestos de trabajo contendra los datos siguientes:

1. Numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo,
asi como adscripcion organica y localidad.

2. Cuerpo o escala de adscripcidn, asi como, en su caso, el resto de requisitos exigidos
para su desempefo, segun la relacién de puestos de trabajo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes, lugar de presentacion y autoridad u érgano al que
deben dirigirse.

Articulo 61. Organo convocante y publicacion.
La convocatoria de provisién de puestos de trabajo por libre designacién se efectuara por
la direccion general competente en materia de funcidn publica, por propia iniciativa o a

propuesta de las consellerias u organismos donde se hallen adscritos y debera publicarse
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Articulo 62. Participacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la direccion general competente en materia de funcion
publica, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
de la convocatoria.

2. La solicitud debera ir acompafiada de un historial profesional de competencias y
capacidades del personal aspirante.

3. Para poder participar en las convocatorias de libre designacién, no se exigira un
periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo.

Articulo 63. Propuesta de adjudicacion y resolucion.

1. La direccion general competente en materia de funcién publica comprobara el
cumplimiento de los requisitos de participacion y, si procede, requerira a las personas
interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

2. Dicha direccidon general emitird informe preceptivo y vinculante en relacién con las
solicitudes que cumplen los requisitos y lo remitira a la conselleria u organismo en que
radique el puesto convocado.

La conselleria u organismo proponente resolvera conforme a lo previsto en la Ley de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

3. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por la
persona elegida de los requisitos exigidos en la convocatoria, las circunstancias y
aptitudes profesionales que se han tenido en cuenta para considerar que resulta la mas
idonea para el desempefio del puesto de trabajo, asi como a la competencia para
adoptarla, y se remitiran a la direccion general competente en materia de funcion publica
para su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Dicha publicacién servira de notificacién a todas las personas interesadas, a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Articulo 64. Toma de posesion.

En la resolucion de adjudicacidon se indicara el plazo de toma de posesién, siendo de
aplicacion las previsiones contenidas en el articulo 52.5 del presente decreto.

Articulo 65. Ceses.

1. El personal designado para ocupar puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion podra ser cesado con caracter discrecional por quien ostente la titularidad de
la conselleria a la que esté adscrito el puesto de trabajo. La motivacion de la resolucion de
cese se referira a la competencia para adoptarla.

De dicha resolucion se dara traslado a la direccion general competente en materia de
funcidén publica dentro de los tres dias siguientes a la fecha de cese.

2. El personal funcionario de carrera de la Administracién de la Generalitat cesado en un
puesto de libre designacién sera adscrito, hasta tanto no obtenga otro con caracter
definitivo, a un puesto de trabajo para el que reuna los requisitos, situado en la misma
localidad o en otra distinta si asi fuera solicitado por la persona interesada, y cuyo
componente competencial no sea inferior en mas de dos niveles al que tuviere
reconocido.

Cuando el personal funcionario de carrera hubiera desempefado con destino definitivo al
menos durante dos afos el puesto del que ha sido cesado o removido y sea adscrito, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, a un puesto de trabajo cuyo
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componente competencial sea inferior en mas de dos niveles al que tuviera reconocido,
tendra derecho a optar entre percibir el componente de desempefio del puesto al que sea
adscrito o bien, el correspondiente al nivel competencial que tenga reconocido en el
momento de la adscripcion, de conformidad con la asignacion efectuada, a estos unicos
efectos, en la siguiente tabla:

NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO. | COMPONENTE DE DESEMPENO DEL
PUESTO
29-30 E046
27-28 E045
25-26 E044
23-24 E040
22 E038
21 E027
20 E026
19 E023
18 E022
17 E020
16 EO019
15 EO017
14 E015

En todo caso, el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat
tendra derecho a percibir la cuantia asignada al nivel competencial que tenga reconocido.

3. En tanto no se produzca la adscripcién a un puesto en la forma que se determina en el
apartado anterior, el personal funcionario quedara a disposicion del érgano que ostente la
jefatura superior del personal donde esté adscrito el puesto en el que cesa, que debera
atribuirle el desempefo provisional de funciones correspondientes a su cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala, y continuara percibiendo, hasta que sea
nombrado para desempenar otro puesto de trabajo y durante un plazo maximo de un mes,
idénticas retribuciones a las que percibia hasta el referido cese, con excepcion de las
retribuciones complementarias previstas en los apartados c) y d) del articulo 76 de la Ley
de Ordenacién y Gestidn de la Funcion Publica Valenciana.

4. El personal que reingrese al servicio activo procedente de la situacion administrativa de
servicios especiales, cuando hubiera desempefiado con caracter inmediato a dicha
situacion un puesto por libre designacion durante al menos dos afos con destino
definitivo, tendra las mismas garantias establecidas en el apartado 2 de este articulo.

CAPITULO Il
Adaptacion o cambio de puesto por motivos de salud

Articulo 66. Cambio de puesto por motivos de salud.
1. Podra adscribirse al personal funcionario de carrera que lo solicite a puestos de trabajo,
tanto en la misma como en distinta unidad administrativa o localidad, por motivos de

especial sensibilidad a los riesgos derivados del puesto de trabajo actual o disminucion
manifiesta de la capacidad para el desempefio de las tareas asignadas al mismo,
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derivados de enfermedad fisica o psiquica, que impliquen un rendimiento insuficiente para
el desempeno del puesto que no comporten inhibicién, y que impidan realizar con eficacia
dichas tareas.

2. Este sistema de provisién de puestos tendra preferencia sobre los nombramientos de
personal funcionario interino o mejora de empleo.

Articulo 67. Normas generales de procedimiento.

1. La solicitud de la persona interesada sera presentada ante la direccion general
competente en materia de funcién publica, de la que dara traslado al érgano competente
en materia de prevencion de riesgos laborales para que emita informe en el plazo de
veinte dias sobre la procedencia de adaptacion del puesto o, en caso de no ser posible, la
necesidad de cambio de puesto de trabajo de acuerdo con el procedimiento previsto en
esta seccion.

Asimismo se remitira copia de la solicitud a la conselleria u organismo al que esté adscrito
el puesto, asi como al érgano paritario de seguridad y salud correspondiente, con
indicacion de la fecha de peticion del informe sefialado en el parrafo anterior.

2. Si el 6érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales considera que
no procede ninguna de las medidas de adaptacion o cambio de puesto de trabajo
previstas en esta seccion, emitira informe en este sentido del que dara traslado a la
direccién general competente en materia de funcion publica para que dicte la resolucion
que corresponda.

3. El hecho de que se esté tramitando a la persona interesada expediente de incapacidad
no impedira la tramitacion del procedimiento de cambio de puesto de trabajo, pero si
recayera resolucion declarando la incapacidad laboral permanente, se dictara resolucién
dando por finalizado el procedimiento, o dejando sin efecto la adaptaciéon o cambio
de puesto de trabajo que se hubiera efectuado.

4. El procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud,
que se tramitara con caracter preferente, debera resolverse en el plazo maximo de tres
meses, contados desde la fecha en que la solicitud tenga entrada en el dérgano
competente para resolver. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

5. El érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales proporcionara
informacion semestral al érgano paritario de seguridad y salud correspondiente, sobre
los expedientes que se tramiten desagregados los datos con referencia al cuerpo, escala
0 agrupacion profesional, género y edad. Asimismo, con caracter semestral, sera
informada la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de los expedientes
tramitados.

Articulo 68. Adaptacion del puesto de trabajo sin cambio de tareas.

1. En el supuesto de que el érgano competente en materia de prevencion de riesgos
laborales considere que la salud de la persona afectada quedara protegida con una
adaptacion de su puesto de trabajo, realizara las comprobaciones que estime oportunas
con la conselleria u organismo al que esté adscrito el puesto con el objeto de determinar
si es 0 no posible dicha adaptacion y, caso de serlo, el contenido de la misma.

2. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, si la propuesta fuera de adaptacién
del puesto sin cambio de tareas, se remitira informe al érgano paritario de seguridad y
salud que corresponda y a la conselleria u organismo correspondiente, en el que debera
constar el tipo de medidas a adoptar, a fin de que se proceda a su cumplimiento por el
organo competente en la materia.
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Articulo 69. Adaptacion del puesto de trabajo con cambio de tareas.

En el supuesto de que la adaptacién conllevara un cambio de tareas del puesto de
trabajo, una vez oida la persona interesada, se dara traslado del informe de prevencion de
riesgos laborales a la Subsecretaria u 6rgano competente en materia de personal para
que, de conformidad con lo previsto en el mismo, se dicte resolucion por la que se
asignen las nuevas tareas a la persona afectada.

A tal efecto, el informe indicara de forma detallada tanto las tareas propias de su puesto
de trabajo que no resultan compatibles con su estado de salud como aquellas que si
podria desempenar.

Articulo 70. Adscripcion provisional a un puesto de trabajo por motivos de salud.

1. En el caso de que no sea posible la adaptacion del puesto, el érgano competente en
materia de prevencion de riesgos laborales emitira informe que sera remitido a la unidad
competente en materia de provision de puestos de trabajo, en el que determinara este
extremo e indicara la procedencia de un cambio de puesto de trabajo. A tal efecto
deberan indicarse las caracteristicas que debe reunir el nuevo puesto atendiendo a la
patologia que conste en el informe médico, siempre que no imposibiliten el ejercicio de
sus tareas.

Recibido el informe, se estudiara coordinadamente con la unidad competente en materia
de prevencion de riesgos laborales las vacantes existentes que puedan ser compatibles
con el estado de salud de la persona afectada.

2. Determinado el puesto compatible, se solicitara informe no vinculante de la conselleria
u organismo afectado que, en el plazo de diez dias habiles, debera pronunciarse sobre la
viabilidad del cambio y, en su caso, su incidencia en el funcionamiento del servicio.

3. A la vista de los informes previstos en los apartados anteriores, y previa audiencia de la
persona afectada, la direccion general competente en materia de funcién publica dictara
resolucion adscribiendo provisionalmente a la persona interesada a un puesto compatible
con su estado de salud, de la que se dara traslado al érgano paritario de seguridad y
salud laboral.

Articulo 71. Criterios para la asignacion de puesto.

La asignacion del puesto en caso de cambio de adscripcidn, se llevara a cabo de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. La adscripcién se hara a un puesto de trabajo situado en la misma localidad de destino,
y solo si no fuera posible se asignara un puesto en localidad distinta, previa aceptacion de
la persona interesada.

2. Se realizara a un puesto del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala del
puesto de procedencia, salvo lo dispuesto en la disposicidon adicional quinta de este
decreto.

3. El cambio no puede suponer incremento retributivo, salvo cuando ello se deba a
cambio de dedicacion horaria. La merma de retribuciones por cualquier causa debera ser
expresamente aceptada por la persona interesada.

4. La persona interesada debe reunir los requisitos del puesto y éste debera encontrarse
vacante y sin reserva.

Articulo 72. Adscripcion definitiva de puesto de trabajo por motivos de salud

1. Transcurridos dos afos desde la fecha de adscripcion a otro puesto, y previo informe
del 6érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales, la direccion
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general con competencias en materia de funcidén publica resolvera la adscripcion definitiva
a dicho puesto cuando la persona interesada ocupara con tal caracter su puesto de
origen.

2. El personal funcionario adscrito con destino definitivo a un puesto por motivos de salud,
debera permanecer un minimo de un afio en el puesto de trabajo para poder participar en
un concurso de provision de puestos, excepto en los supuestos previstos en el articulo
101.3 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Articulo 73. Cambio de puesto del personal funcionario interino.

1. El cambio de puesto del personal funcionario interino por motivos de salud se realizara
mediante un nuevo nombramiento de funcionario interino, siempre que concurran los
siguientes requisitos:

a) Existencia de puesto vacante del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala,
salvo lo dispuesto en la disposicion adicional quinta, con unas retribuciones
complementarias iguales o inferiores a las del puesto de procedencia, que sea de
necesaria cobertura, debidamente autorizada por la direccion general competente en
materia de presupuestos y gastos.

b) Cumplimiento por parte de la interesada o interesado de los requisitos exigidos para el
desempenio del puesto

c) Informe previo del 6rgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales
en el sentido indicado en los articulos 67 y 70 de este decreto.

2. Este supuesto de movilidad sera de aplicacién al personal laboral temporal en los
términos previstos por Ila legislacion Ilaboral y las demas normas
convencionalmente aplicables.

Articulo 74. Evaluaciones del 6rgano competente en materia de prevencion.

El 6rgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales realizara revisiones
cuando lo considere conveniente, de oficio o a solicitud de la persona interesada, con
el objeto de comprobar si se mantienen las mismas circunstancias que motivaron la
adaptacion o cambio de puesto de trabajo, debiendo pronunciarse en los mismos términos
previstos en los articulos anteriores.

CAPITULO IV
Otros sistemas de provisidon de puestos de trabajo

Articulo 75. Comisién de servicios.

1. Las comisiones de servicio procedentes en cualquiera de los supuestos previstos en el
apartado 1 del articulo 104 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, seran resueltas por la direccion general competente en materia de funcién
publica a peticion de la conselleria u organismo que pretenda cubrir un puesto por este
procedimiento, previo informe favorable, en su caso, de la conselleria u organismo al que
esté adscrito el puesto del que sea titular la persona propuesta, y con la conformidad de
eésta.

Tanto la propuesta de adscripcion en comision de servicios como la de su revocacion
debera ser motivada.

En todo caso, para el desempefio en comisidn de servicios de un puesto de trabajo el
personal funcionario debera pertenecer al mismo cuerpo, agrupacién profesional
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funcionarial o escala, salvo lo dispuesto en la disposicion adicional quinta, y reunir los
requisitos de aquél reflejados en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2. No se podra permanecer mas de dos afios en comision de servicios en puestos de
trabajo no reservados legalmente, cuya forma de provisién sea el de concurso de méritos.
Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente de este modo, seran incluidos, en su
caso, en la siguiente convocatoria de provision de puestos de iguales o similares
caracteristicas, salvo que ello lo impidan razones de orden legal o reglamentario, o por
encontrarse pendientes del resultado de un procedimiento judicial.

3. Si la forma de provision de los puestos es la de libre designacion, no se podra
permanecer en comision de servicios mas de seis meses. En este supuesto, la solicitud
de comisién de servicios debera acompafarse simultdneamente de la peticién de
convocatoria del puesto, salvo que exista un impedimento legal que impida su
convocatoria publica, en cuyo caso se procedera a la misma, de forma inmediata, una vez
desaparezca dicho impedimento.

Resuelta la correspondiente convocatoria, si ésta se declara desierta o la persona que
ocupa el puesto en comision de servicios no participa, no podra continuar desempeniando
el puesto mediante esta forma de provisién.

4. Al personal de la Administracion de la Generalitat en comision de servicio se le
reservara el puesto de trabajo de origen si lo hubiera obtenido por concurso, y percibira
las retribuciones del puesto en el que esté comisionado con cargo a las consignaciones
presupuestarias correspondientes al mismo.

5. Las comisiones de servicio finalizaran por la provision definitiva del puesto, por la
reincorporacion de la o del titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el transcurso
del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o por
revocacion de la comision.

6. La renuncia a la comisidén de servicios debera formalizarse por escrito ante la direccién
general competente en materia de funcion publica y se comunicara por la persona
interesada al érgano competente en materia de personal de la conselleria u organismo al
que esté adscrito el puesto del que sea titular, con una antelacion minima de quince dias
a la fecha de efectividad sefialada por la persona interesada. De no ser asi, la renuncia
tendra efectos desde la fecha que determine la resolucion de la direccion general.

7. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra
desempenar en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afo
de permanencia en el mismo, salvo que se dé alguno de los supuestos previstos en el
articulo 101.3 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

8. El personal funcionario titular de un puesto obtenido por el sistema de libre designacion
que hubiera cesado, no podra ser adscrito en comision de servicios en tanto no obtenga
otro puesto por concurso.

Articulo 76. Adscripcion provisional.

1. La adscripcion provisional procedente en cualquiera de los supuestos previstos en la
Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y en el presente decreto,
sera resuelta por la direccién general competente en materia de funcién publica, debiendo
ser comunicada al dérgano que disponga de la vacante, con caracter previo a la
incorporacion al puesto de la persona interesada.

2. En todo caso, la adscripcién provisional a puestos de trabajo cuya forma de provision
sea la de libre designacion se realizara a propuesta de la persona titular de la conselleria
u organismo autdbnomo a la que esté adscrito el puesto de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana.
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3. Para el desempeino en adscripcidn provisional de un puesto de trabajo, el personal
funcionario designado debera pertenecer al mismo cuerpo o agrupacion profesional
funcionarial o escala, salvo lo dispuesto en la disposicion adicional quinta, y reunir los
requisitos de aquél reflejados en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Una vez realizada la adscripcion provisional a un puesto de trabajo en los supuestos de
cese por libre designacion o remocion de un puesto obtenido por concurso, y mientras la
funcionaria o el funcionario no obtenga destino definitivo, unicamente podra ser adscrito
provisionalmente a otro puesto cuando se trate de asignarle uno con un componente
competencial que no sea inferior en mas de dos niveles al que tuviere reconocido, o por
razones organizativas debidamente justificadas, siendo de aplicacién, en su caso, el
componente de desempefo del puesto de trabajo de garantia establecido en los articulos
58 y 65 de este decreto.

4. El puesto cuya forma de provisidn sea el concurso, salvo que esté sujeto a reserva
legal, se convocara para su provision definitiva y el personal adscrito tendra obligacion de
participar en la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 del
presente decreto.

5. Los puestos cuya forma de provision sea la libre designacion, deberan ser convocados
en el plazo maximo de seis meses desde que se haya provisto dicho puesto por
adscripcion provisional, salvo que exista un impedimento legal que impida su convocatoria
publica, en cuyo caso se procedera a la misma, de forma inmediata, una vez desaparezca
dicho impedimento.

Resuelta la correspondiente convocatoria, si esta se declara desierta o la personal que
ocupa el puesto en adscripcion provisional no participa, no podra continuar
desempenando el puesto mediante esta forma de provision.

La direccion general competente en materia de funcidn publica procedera a su adscripcion
provisional a otro puesto, de acuerdo con los criterios fijados en la ley y en el presente
reglamento.

Articulo 77. Permuta.

1. La permuta de destino entre dos funcionarios o funcionarias de carrera, podra ser
autorizada por la direccién general competente en materia de funcion publica, a instancia
de las personas interesadas y previo informe favorable de las consellerias u organismos
afectados, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que las personas que lo solicitan estén en situacion de servicio activo y sean titulares
de los puestos de la Administracion de la Generalitat obtenidos por concurso, desde los
que se pretende permutar.

b) Que la gestion de los puestos corresponda a la conselleria competente en materia de
funcion publica.

c) Que los puestos de trabajo sean de la misma naturaleza, pertenezcan al mismo cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala, salvo lo dispuesto en la disposicion adicional
quinta, y con los mismos requisitos, forma de provision y retribuciones. A estos efectos, en
lo que se refiere a las retribuciones, no se tendra en cuenta el componente de desempeio
del complemento del puesto de trabajo.

d) Que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad.

e) Que los puestos no tengan el rango de jefatura o equivalente, segun disponga la
normativa reglamentaria que regule la clasificacion de puestos de trabajo de la
Administraciéon de la Generalitat.

2. No podra autorizarse la permuta en los siguientes supuestos:

a) Cuando ya se hubiera autorizado otra en favor de las mismas personas en los diez
afos anteriores.
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b) Cuando la persona interesada hubiera solicitado su participacion en un concurso de
meritos pendiente de resolucion.

c) Antes de que transcurra un afio desde la toma de posesion de la persona interesada en
el puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que se dé alguno de los supuestos
previstos en el apartado 3 del articulo 101 de la Ley de Ordenacion y Gestién de la
Funcion Publica Valenciana.

3. El personal funcionario debera permanecer un minimo de un afio en el puesto de
trabajo obtenido por permuta, salvo en el caso de supuestos de cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud, por violencia de género o violencia terrorista.

4. Podran entenderse desestimadas las solicitudes de permuta una vez transcurridos tres
meses sin resolucion expresa contados desde la fecha en que la solicitud tenga entrada
en el rgano competente para su resolucién.

Articulo 78. Nombramiento provisional por mejora de empleo.

1. El personal funcionario de carrera podra ser nombrado provisionalmente por mejora de
empleo en los siguientes supuestos:

a) La existencia de un puesto de trabajo no ocupado.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada.

d) El exceso o acumulaciéon de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por un
plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce.

2. La seleccion del personal se realizara a través de las bolsas de empleo temporal para
la provisidn de puestos de trabajo previstas en el articulo 34 del presente decreto.

3. El personal funcionario de carrera debera reunir los siguientes requisitos para que se
pueda realizar un nombramiento por mejora de empleo:

a) Pertenecer a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala de distinta
clasificacion profesional a la del puesto correspondiente.

b) Formar parte de la bolsa de empleo temporal correspondiente.

c) Reunir los requisitos de titulacion para participar en las pruebas selectivas de acceso al
correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

En el caso de las agrupaciones profesionales funcionariales, sera necesario el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las mismas.

d) Cumplir los requisitos adicionales que, en su caso, tenga el puesto de trabajo concreto
en el que se vaya a realizar el nombramiento.

4. Con caracter general, los nombramientos por mejora de empleo se efectuaran en
puestos de trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala correspondiente, con las mismas excepciones y en los
términos previstos en el articulo 33 para el personal funcionario interino.

5. Para los procedimientos de acceso al empleo publico, bien sea por turno libre, o por
promocion interna, el tiempo de servicios prestados mediante nombramiento provisional
por mejora de empleo, sera valorado como experiencia profesional en el cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial en el que se han desempefado.

Articulo 79. Traslado por razén de violencia de género y por razon de violencia terrorista.
1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se vean obligadas a

abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando servicios para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
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preferente a solicitar el traslado provisional a otro puesto propio de su cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial, escala o grupo profesional, de analogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

Si no existen vacantes en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial, escala o grupo
profesional del personal laboral de origen, los cambios de puesto de trabajo por motivo de
violencia de género podran concederse para distintos cuerpos, escalas o agrupaciones
profesionales, dentro del mismo grupo o subgrupo profesional y manteniendo las mismas
retribuciones, sin que en ningun caso el cambio suponga la adscripcidn con caracter
definitivo en el nuevo puesto de trabajo. La adscripcidn con caracter provisional se
mantendra hasta que desaparezcan o palien, de forma efectiva, las causas que han dado
lugar a la adopcién de esta medida, debiendo la persona afectada notificar el cambio
de situacion de producirse éste.

En este caso, la empleada publica debera reunir el resto de requisitos exigidos para el
desempenio del puesto de trabajo.

La solicitud debera indicar la localidad o localidades a las que solicita el traslado, y debera
ir acompafnada de la orden de proteccién a favor de la victima o, excepcionalmente en
tanto se dicte ésta, del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la empleada publica es victima de violencia de género.

2. El personal empleado publico que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de personal funcionario y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo,
escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de
necesaria cobertura o, en caso contrario, dentro de la comunidad auténoma.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida.

3. En los supuestos previstos en los apartados anteriores, la direccion general competente
en materia de funcion publica debera comunicar las vacantes que, reuniendo las
condiciones anteriores, se hallen ubicadas en la misma localidad o en aquellas que la
persona interesada expresamente solicite.

Una vez haya optado el personal afectado por alguno de los puestos vacantes ofertados,
la direccion general competente en materia de funcion publica resolvera el traslado.

4. Las previsiones de este articulo seran igualmente de aplicacion al personal funcionario
interino y personal laboral temporal.

5. Estos sistemas de provision de puestos tendra preferencia sobre los nombramientos de
personal funcionario interino o mejora de empleo.

6. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o
violencia terrorista se garantizara la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda
o custodia.

CAPITULO V
Movilidad forzosa

SECCION 12. MEDIDAS DE MOVILIDAD FORZOSA DE CARACTER DEFINITIVO
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Articulo 80. Reasignacion de efectivos.

1. El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo por supresion del mismo
como consecuencia de un plan de ordenacién de personal, sera destinado a otro de la
misma naturaleza, cuerpo, agrupacion profesional o escala al que pertenezca, y del
mismo nivel retributivo.

2. El puesto de trabajo al que se acceda por el procedimiento de reasignacion de efectivos
tendra caracter definitivo.

Articulo 81. Cambio de adscripcion de efectivos.

Cuando un plan de ordenacién de personal asi lo determine, podran llevarse a cabo
cambios de adscripcion de efectivos con caracter definitivo a otros puestos de la misma
naturaleza, cuerpo, agrupacion profesional o escala al que pertenezca, y del mismo nivel
retributivo.

Articulo 82. Cambio de adscripcion de puestos de trabajo.

Cuando un plan de ordenacion de personal asi lo determine, podran adscribirse con
caracter definitivo puestos de trabajo a otras unidades o centros de destino de la misma o
distinta conselleria u organismo.

Articulo 83. Disposiciones comunes.

1. La reasignacion y los cambios de adscripcion previstos en los articulos anteriores, se
efectuaran aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion,
experiencia, antiguedad del personal afectado, conciliacion de la vida personal y familiar y
mayor proximidad entre el centro de trabajo en el que estaba adscrito y el centro de
trabajo en el que debe pasar a prestar servicios como consecuencia de las medidas
adoptadas. Estos criterios se concretaran en el plan de ordenacién de personal.

2. Las medidas sefaladas en el apartado anterior, cuando tengan caracter forzoso, no
podran afectar al personal con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
75 por cien, ni a las victimas acreditadas de violencia de género.

Asi mismo, podra ser excluido de la aplicacion de estas medidas el personal con una
diversidad funcional igual o superior al 33% que lo solicite, siempre que se acredite,
mediante dictamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, que dicha
diversidad funcional le imposibilita o dificulta gravemente la movilidad al centro de trabajo
o edificio administrativo de nuevo destino.

3. En la Administracion de la Generalitat, la reasignacion y los cambios de adscripcion de
efectivos y/o puestos de trabajo tendran caracter obligatorio cuando sea en el mismo
municipio y voluntario cuando sea en municipio distinto e implique cambio de residencia.
4. El personal funcionario que, como consecuencia de la reasignacién o cambio de
adscripcion, deba cambiar de municipio de residencia, tendra derecho a una
indemnizacion consistente en el abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia,
tres dietas por la persona interesada y cada miembro de su familia que efectivamente se
traslade y los gastos de transporte de mobiliario y enseres, asi como el pago de tres
mensualidades de la totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento de actividad
profesional y, en su caso, las gratificaciones por servicios extraordinarios, sin perjuicio de
otras ayudas que el plan pudiera establecer.
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5. Corresponde a la direccién general competente en materia de funcion publica ejecutar
la reasignacion y el cambio de adscripcion de efectivos y/o puestos de trabajo con
caracter definitivo, en el plazo maximo de seis meses y previa negociacion con las
Organizaciones Sindicales. En el supuesto de reasignacién por supresion del puesto de
trabajo, la resolucion de amortizacién y el cese del personal afectado demorara su
eficacia al momento en que sea efectiva la reasignacion, declarandadose entre tanto los
puestos en proceso de reasignacion, salvo lo previsto en el apartado séptimo de este
articulo. Notificada a la persona afectada la reasignacién obligatoria, dispondra de un mes
para tomar posesion en su nuevo destino.

6. La reasignacion y los cambios de adscripcion de efectivos no pueden implicar una
promocion interna automatica mediante adscripcién directa de personas a cuerpos,
escalas o agrupaciones profesionales funcionariales distintos a los que pertenezcan.

7. Quienes no hayan obtenido un puesto de trabajo por el procedimiento contemplado en
el presente articulo, seran adscritos a la conselleria competente en materia de funcién
publica, siendo declarados en la situacién administrativa de expectativa de destino
durante el plazo maximo de un afo.

SECCION 22. MEDIDAS DE MOVILIDAD FORZOSA DE CARACTER TEMPORAL

Articulo 84. Comisién de servicios forzosa.

1. Cuando se acredite que por necesidades del servicio sea de urgente provision un
puesto de trabajo y no haya sido posible su cobertura por alguno de los sistemas de
movilidad voluntaria previsto en la legislacion vigente, podra adscribirse en comisién de
servicios, con caracter forzoso, a personal funcionario de la misma conselleria u
organismo, perteneciente al mismo cuerpo, agrupacion profesional funcionarial y, en su
caso, escala en que esté clasificado el puesto que se precise cubrir.

2. Si la necesidad pudiera ser satisfecha con personal que preste servicios en la
misma localidad, se elegira a quien obtenga menor puntuacién en el apartado 1 del
baremo previsto en el anexo del presente decreto. En caso de empate se elegira a la
persona de menor antigiiedad de acuerdo con el apartado 2 del baremo. De persistir
el empate, se elegira a la persona de menor edad.

3. En el caso de que la necesidad no pudiera ser satisfecha con personal que preste
servicios en la misma localidad, se elegira al personal de la localidad o localidades
mas cercanas aplicando los mismos criterios de seleccion previstos en el apartado
2 de este articulo.

4. No podra ser destinado en comision de servicios con caracter forzoso el personal con
un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 por cien, ni las victimas
acreditadas de violencia de género.

Asi mismo, podra ser excluido de la aplicacién de esta medida el personal con un grado
de discapacidad igual o superior al 33% que lo solicite, siempre que se acredite, mediante
dictamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, que dicha diversidad
funcional le imposibilita o dificulta gravemente la movilidad al centro de trabajo o edificio
administrativo de nuevo destino.

5. La comision de servicios forzosa, en caso de traslado a diferente localidad, dara lugar a
la contraprestacion indemnizatoria prevista en la normativa vigente.

6. La comisién de servicios forzosa tendra una duracion maxima de un afo sin posibilidad
de prorroga, y sera acordada por la direccion general competente en materia de Funcion
Publica a propuesta motivada y debidamente acreditada de la conselleria u organismo de
procedencia, previa audiencia del personal afectado.
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Articulo 85. Adscripcion temporal.

1. Cuando la adscripcién temporal a que hace referencia el articulo 112 de la Ley de
Ordenacion y Gestidn de la Funcion Publica Valenciana, corresponda a la persona titular
de la Subsecretaria o del érgano que ostente la jefatura superior de personal en el
organismo al que esté adscrito el puesto, deberan acreditarse debidamente en el
expediente las razones objetivas que concurran de entre las establecidas en el apartado 1
de dicho articulo, indicandose, en todo caso, los criterios que se han seguido para la
seleccion de personal.

2. En los casos en que la adscripcion temporal corresponda a la secretaria autonémica o
centro directivo con competencias en materia de personal, se debera valorar, a partir de la
informacion que se disponga sobre distribucion de cargas de trabajo, qué departamentos
de la Administracion resultarian menos afectados por la cesion de personal del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala de que se trate y el perfil profesional
requerido para la adecuada prestacion del servicio.

3. En el supuesto previsto en el apartado anterior, una vez determinados los centros de
destino, asi como el numero y perfil profesional de los efectivos a ceder, la seleccion del
personal afectado se ajustara a los siguientes criterios:

a) En caso de existir personal voluntario para la adscripcion, tendra preferencia el
personal funcionario de carrera frente al personal funcionario interino. Dentro de cada uno
de estos tipos de personal, se seleccionara al que obtenga mayor puntuacion en la suma
de los apartados 2 y 3 del baremo previsto en el anexo de este decreto. En caso de
empate se elegira a la persona que tenga mayor antigiedad. De persistir el empate, se
elegira a la persona de mayor edad y, en ultima instancia, se resolvera por sorteo.

b) En caso de no existir personal voluntario, se seleccionara en primer lugar al personal
funcionario interino, y en segundo lugar, al de carrera. Dentro de cada uno de esos
colectivos se aplicara el siguiente orden, eligiéndose, dentro de cada ordinal, a quien
tuviera menor puntuacion en la suma de los tres apartados del baremo previsto en el
anexo de este decreto:

1° Personal que preste servicios en el mismo centro de trabajo o edificio administrativo.

2° Personal que preste servicios en otros centros de la misma localidad.

3° Personal que preste servicios en otros centros de otras localidades, por orden de
proximidad.

Los empates se dirimiran eligiendo a la persona que tenga menor antigledad. De
persistir el empate, se elegira a la persona de menor edad y, en ultima instancia, se
resolvera por sorteo.

4. En todo caso, queda excluido de la adscripcion temporal el personal que tenga
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 75%, asi como las victimas
acreditadas de violencia de género.

Asi mismo, podra ser excluido de la aplicacidon de esta medida el personal con una
diversidad funcional igual o superior al 33% que lo solicite, siempre que se acredite,
mediante dictamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, que dicha
diversidad funcional le imposibilita o dificulta gravemente la movilidad al centro de trabajo
o edificio administrativo de nuevo destino.

5. La adscripcidén temporal tendra una duracion maxima de un afio, prorrogable por otro
afio mas.

6. La adscripcion temporal soélo conllevara, en su caso, la dependencia funcional a la
conselleria u organismo de destino, con los efectos previstos en el apartado 5 del articulo
112 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, manteniendo la

38



persona adscrita el vinculo a administrativo que tuviera respecto del puesto de trabajo que
ocupara en el momento de resolverse la adscripcion.

CAPITULO VI
Movilidad interadministrativa

Articulo 86. Criterios generales de movilidad interadministrativa.

1. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat podra obtener
destino en otra administracion publica a través de los procedimientos de movilidad
interadministrativa, quedando en la situacion administrativa que corresponda.

2. Las necesidades de personal de la Administracion de la Generalitat podran ser
cubiertas por personal funcionario de otras administraciones publicas, siempre que esta
posibilidad se encuentre prevista expresamente en la relacion de puestos de trabajo y en
la correspondiente convocatoria publica.

3. Para su participacion en la correspondiente convocatoria, y en tanto no se suscriban los
convenios de conferencia sectorial u otros instrumentos de colaboracion que regulen la
movilidad interadministrativa, el personal procedente de otras administraciones publicas
debera aportar, junto a su solicitud, certificado de su administracion de origen en el que se
haga constar los siguientes extremos:

a) Condicién de personal funcionario de carrera y sector de administracién, general o
especial.

b) Cuerpo, escala o agrupacién de personal funcionario de carrera a la que pertenece,
asi como las funciones y requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de destino no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier
otra agrupacion de funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del
puesto de trabajo que desempeiaba en su administracién de origen.

c) Titulacidén que le sirvid para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.
La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusién de la persona participante en
la convocatoria.

3. El personal funcionario de otras administraciones publicas podra prestar sus
servicios en la Administracion de la Generalitat mediante comision de servicios, si
asi estuviera previsto expresamente en las relaciones de puestos de trabajo, y
siempre que el cuerpo o escala de procedencia tenga atribuidas funciones
coincidentes con las asignadas al cuerpo o escala en el que se pretende realizar su
adscripcion.

A este efecto, el personal debera presentar el certificado previsto en el apartado
anterior.

4. En el marco de los acuerdos que se puedan suscribir entre administraciones publicas
con el fin de facilitar la movilidad del personal de las mismas, se tendra especial
consideracion a los supuestos de movilidad geografica de las empleadas publicas
victimas de violencia de género, asi como del personal funcionario victima de violencia
terrorista.

5. El personal afectado por un plan de ordenacién de personal podra ser reasignado
voluntariamente en otras administraciones publicas en los términos que establezcan los
convenios que, a tal efecto, puedan suscribirse con ellas, con las garantias previstas en la
Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcidén Publica Valenciana al efecto y en el presente
decreto.

Articulo 87. Movilidad interadministrativa por el procedimiento de libre designacion.
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1. El personal procedente de otras administraciones publicas que obtenga un puesto por
el sistema de libre designacion, no adquiere la condicion de personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Generalitat.

2. En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacién, la Administracién de
destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra
acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no
va a hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante este periodo se entendera
que continua a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcién a otro puesto, o
recibida la comunicacion de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario debera
solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracion
de origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracién, con efectos econdmicos
y administrativos desde la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado sera declarado de
oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia
siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Administracion de destino.

3. El personal de otras administraciones que cese en un puesto obtenido por libre
designacion en la Administracién de la Generalitat, podra ser adscrito a otro puesto del
mismo cuerpo o escala cuya provision esté abierta a otras administraciones publicas.

La adscripcion del personal se realizara preferentemente en la misma localidad de destino
del puesto en que haya cesado por libre designacion.

4. Al personal de otras administraciones publicas que cese por libre designacion no le
sera de aplicacion la garantia retributiva prevista en el articulo 65.2 de este decreto.

CAPITULO VII
Reingreso al servicio activo

Articulo 88. Reingreso al servicio activo del personal que no tenga reserva de puesto de
trabajo.

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario procedente de situaciones
administrativas que no conlleven derecho a reserva de puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacion en las convocatorias de provision de puestos por los sistemas
de concurso o libre designacion.

2. Asimismo, podra efectuarse por adscripcién provisional a un puesto vacante dotado
presupuestariamente del mismo cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala,
condicionado a las necesidades del servicio y siempre que cumpla los requisitos de aquél
reflejados en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

3. El reingreso debera solicitarse a la direccion general competente en materia de funcién
publica en el plazo de un mes, contado a partir del dia de finalizacién de la causa que dio
lugar al pase a la situacion administrativa en que se encuentre.

El personal funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones con pérdida
de su puesto de trabajo, debera solicitar el reingreso al servicio activo con un mes de
antelacion a la finalizacion del periodo de duracion de la suspension.

4. Para efectuar el reingreso, la direccion general competente en materia de funcion
publica tendra en cuenta, con caracter preferente, los siguientes criterios:

a) Adscripcion provisional a un puesto en la localidad de ultimo destino de la persona
interesada o, en su defecto, en la mas proxima.
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Cuando la localidad de residencia no coincida con la de ultimo destino, la adscripcion
provisional se podra efectuar en otra localidad.

b) Adscripcion provisional a un puesto de la conselleria de ultimo destino de la persona
interesada o en aquella donde existan mas necesidades organizativas de provision de
puestos del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de que se trate.

5. Los efectos del reingreso se produciran desde la fecha que establezca la resolucién de
la direccion general competente en materia de funcion publica.

La toma de posesion en el puesto se producira como maximo en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucién de reingreso.

6. El personal funcionario que solicitara el reingreso al servicio activo y no pudiera
obtenerlo por falta de vacante dotada presupuestariamente, propia de su cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala para la que cumpla los requisitos exigidos en
la relacion de puestos de trabajo, continuara en la situacion administrativa que fue
declarado hasta tanto exista vacante, salvo en el supuesto de suspension de funciones
con pérdida de puesto, que sera declarado en excedencia forzosa si no se le reingresa
tras cumplir la sancién impuesta.

7. El reingreso procedente de la situacion de servicios especiales sin reserva de puesto
de trabajo tendra las garantias previstas en la normativa vigente en materia de funcién
publica.

Articulo 89. Reingreso con reserva de puesto de trabajo.

1. El personal en situacion de servicios especiales con reserva del mismo puesto de
trabajo obtenido mediante concurso debera solicitar el reingreso en el plazo de un mes, a
partir de la fecha en que hayan cesado las circunstancias que dieron lugar a esa
situacion, salvo lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 124 de la Ley de
Ordenacion y Gestidén de la Funciéon Publica Valenciana. Los efectos del reingreso se
produciran desde la fecha que determine la resolucién de la direccion general competente
en materia de funcion publica.

2. En los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria por cuidado
de familiares, el personal funcionario debera solicitar el reingreso al servicio activo con un
mes de antelacién a la fecha de finalizacion del periodo maximo de dicha excedencia.

En el caso de solicitar la incorporacidn al servicio activo antes de haber agotado el
periodo maximo de permanencia en esta excedencia, debera presentar la solicitud ante la
direccion general competente en materia de funcion publica, como minimo, con un mes de
antelacion a la fecha sefalada por la persona interesada para la efectividad del reingreso.
De no ser asi, este ultimo tendra efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de
resolucion de reingreso.

3. El personal funcionario procedente de la situacion administrativa de suspensiéon de
funciones con derecho a reserva de puesto de trabajo, se reincorporara a su puesto de
trabajo en los términos previstos en la resolucion que declare dicha situacion, sin
necesidad de solicitar el reingreso al servicio activo.

De no ser asi, sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con los efectos previstos en la Ley de Ordenacién y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana.

Articulo 90. Efectos del silencio en las solicitudes de reingreso.

1. Podran entenderse desestimadas las solicitudes de reingreso por adscripcidon
provisional una vez transcurridos tres meses sin resolucion expresa contados desde la
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fecha en que la solicitud tenga entrada en el registro del érgano competente para su
resolucion.

2. Las solicitudes de reingreso con reserva de puesto se entenderan estimadas, una vez
transcurrido un mes sin resolucion expresa contados desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del érgano competente para resolver

CAPITULO VIII
Nivel competencial

Articulo 91. Disposiciones generales.

1. El personal funcionario de carrera adquirird un nivel competencial, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 118 de la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana y en el presente decreto, por el desempefio de uno o0 mas puestos de trabajo
que tengan asignado el mismo componente competencial durante dos afios continuados o
tres con interrupcion.

2. El reconocimiento del nivel competencial se realizara de oficio por la direccion general
competente en materia de funcién publica, sin perjuicio de la posibilidad de reconocerse a
instancia del personal interesado.

3. El personal funcionario en activo tiene derecho a percibir al menos el importe del
componente competencial del puesto de trabajo correspondiente a su nivel competencial
consolidado.

4. Al personal funcionario de carrera que se integre en la Administracion de la Generalitat
mediante concurso abierto a otras administraciones publicas o por decreto de
transferencias, se le respetara el nivel competencial que tuviera consolidado en su
administracion de origen sin necesidad de adoptar resolucidon expresa.

La cuantia retributiva que pueda corresponder por este concepto, en ningun caso
excedera de la prevista en la normativa para el nivel maximo de componente
competencial correspondiente al grupo o subgrupo de pertenencia.

Articulo 92. Adquisicion del nivel competencial.

1. Las funcionarias y los funcionarios consolidaran necesariamente como nivel inicial el
correspondiente al componente competencial que tenga asignado el puesto de trabajo
adjudicado tras la superacion del proceso selectivo. Al personal funcionario de nuevo
ingreso que, encontrandose en proceso de consolidacion del nivel correspondiente al
componente competencial del puesto de trabajo al que haya sido destinado, pase a
desempenar un puesto de trabajo de nivel superior, se le computara el tiempo prestado en
este ultimo a efectos de adquisicion del nivel correspondiente al del componente
competencial del puesto inicial.

2. Si durante el tiempo en que el personal funcionario desempeina un puesto se modifica
el componente competencial del mismo, el tiempo de desempeio se computara con el
componente mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo superior en dos 0 mas niveles
al correspondiente a su nivel competencial, consolidara cada dos afos de servicios
continuados el superior en dos niveles al que poseyera, sin que en ningun caso pueda
superar el correspondiente al del puesto desempenado.

4. Cuando se obtenga destino con componente competencial superior al del nivel en
proceso de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquel le sera computado
para la consolidacion del que se hallaba en proceso.
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Si, por el contrario, se obtiene destino con componente inferior al del nivel en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en puestos de componente competencial
superior podra computarse, a su instancia, para la consolidacion del nivel correspondiente
a aquel.

Articulo 93. Normas para la adquisicion del nivel competencial en determinados
supuestos.

1. El tiempo prestado en comisién de servicios sera tenido en cuenta a efectos de
consolidacion del nivel correspondiente al componente competencial del puesto del que
se es titular, salvo que se obtuviera posteriormente destino definitivo en el puesto
desempenado en comisidn de servicios 0 en otro del mismo o superior nivel, en cuyo
caso, sera tenido en cuenta para la consolidacion del nivel correspondiente a este ultimo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de servicios cuando el puesto
ocupado tuviera asignado un componente competencial inferior al correspondiente al nivel
en proceso de consolidacion.

Las previsiones recogidas en el presente apartado seran de aplicacion asimismo cuando
se desempefie un puesto en adscripcion provisional.

2. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales o en excedencia por
cuidado de familiares sera computado, a efectos de consolidacion del nivel competencial,
como prestado en el ultimo puesto desempefiado en la situacion de servicio activo, o en el
que durante el tiempo de permanencia en dicha situacion se hubiera obtenido mediante
procedimiento de provision con convocatoria publica.

3. El tiempo de servicios prestados con ocasién del nombramiento provisional por
mejora de empleo sera tomado en consideraciéon para el reconocimiento del nivel
competencial en proceso de consolidacidon en el grupo de pertenencia del personal
funcionario, siempre y cuando el nivel propio del puesto desempefiado con
nombramiento sea igual o superior a aquel.

4. Cuando se acceda de un grupo de titulacion a otro, bien sea mediante pruebas
selectivas de acceso libre o por medio de la promocion interna, se podra mantener, a
opcidon de la persona interesada, el nivel competencial adquirido en el grupo de origen,
siempre que este se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondiente al
nuevo grupo. En caso contrario, se comenzara a consolidar el correspondiente al
componente competencial del puesto asignado como si no se tuviera nivel alguno
consolidado.

5. Al personal funcionario que se encuentre en la fase de reasignacion de efectivos
prevista en el articulo 111 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana y al que se encuentre en situacion de expectativa de destino, se le computara
el tiempo transcurrido en dichas circunstancias a efectos de la adquisicion del nivel
competencial que tuviera en proceso de consolidacion.

TITULO IV
Planificacion y ordenacion del personal empleado publico
CAPITULO UNICO

Planes de ordenacién de personal

Articulo 94. Contenido de los planes de ordenacion de personal.
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1. El plan de ordenacién de personal (POP), como instrumento basico de planificacion y
ordenacion de los recursos humanos, contendra las actuaciones a desarrollar para la
Optima utilizacién de los recursos humanos en los ambitos correspondientes, mediante la
dimension adecuada de los efectivos existentes, su mejor distribucién, formacion,
promocién profesional y movilidad, dentro de los limites presupuestarios.

2. El plan de ordenacion de personal incluira los objetivos a conseguir en materia de
personal, los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados
para cumplir tales objetivos, asi como las medidas necesarias para ello, entre las que
tendran caracter preferente las de movilidad voluntaria, temporalidad y calendario de
ejecucion de las mismas, érganos competentes para llevarlas a cabo y demas aspectos
previstos en la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

3. En el caso de que el plan de ordenacion de personal contemple medidas de
reasignacion de efectivos, cambios de adscripcion temporal o definitiva de efectivos o
cambios de adscripcion de puestos de trabajo, debera indicar el numero y caracteristicas
de los puestos afectados y los criterios objetivos conforme a los que deban ejecutarse
tales medidas, los cuales estaran relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y
antiguedad del personal afectado, conciliacion de la vida personal y familiar y mayor
proximidad entre el centro de trabajo en el que estaba adscrito y el centro de trabajo en el
que debe pasar a prestar servicios como consecuencia de las medidas adoptadas.

Articulo 95. Tramitacion de los planes de ordenacion de personal.

1. El procedimiento para la aprobacion del plan de ordenacién de personal se iniciara por
la direccidon general competente en materia de funcién publica, por propia iniciativa o a
propuesta de la conselleria o consellerias o del organismo u organismos afectados, cuyo
personal sea gestionado por dicha direccidén general.

Corresponde a la direccién general competente en materia de funcidén publica la iniciativa
para la aprobacion del plan en aquellos casos en que la ordenacién de recursos afecte a
varias consellerias u organismos, o bien se considere que las medidas a adoptar tienen
un alcance general de caracter organizativo.

2. El acuerdo de inicio y, en su caso, la propuesta de la conselleria u organismo incluira:
a) Descripcion de la situacion inicial, con exposicion de los problemas que el
procedimiento trata de resolver o de las mejoras en la organizacion que con €l se
persiguen.

b) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal y su cualificacién.

c) Exposicion detallada y justificaciéon de las medidas y del personal afectado por el
proceso. Dentro de las medidas que se prevean tendran caracter preferente las medidas
de movilidad voluntaria sobre las medidas de movilidad forzosa.

d) Estudio econémico-financiero de las repercusiones presupuestarias que va a suponer
Su puesta en practica.

3. Elaborado el plan por la direccion general competente en materia de funcién publica,
debera ser informado favorablemente por la direccion general que tenga atribuida la
competencia en materia presupuestaria, y negociado con las organizaciones sindicales en
los términos establecidos en la normativa vigente.

4. El plan de ordenacion de personal sera aprobado por el Consell a propuesta de la
persona titular de la conselleria competente en materia de recursos humanos, y publicado
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5. Aprobado y publicado el plan de ordenacion de personal, se procedera a su ejecucion
en los términos y plazos previstos en el mismo.
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TiTULO V.
Comision de Estudio de la Diversidad Funcional

CAPITULO UNICO.
Comision de Estudio de la Diversidad Funcional

Articulo 96. Comisién de Estudio de la Diversidad Funcional.

La Comision de Estudio de la Diversidad Funcional es el érgano colegiado, adscrito
organicamente a la conselleria competente en materia de funcién publica, al que
corresponde prestar el asesoramiento necesario para hacer efectivo el acceso al empleo
publico y la promocién profesional de las personas con diversidad funcional en la
Administracion de la Generalitat, mediante la emisién de los dictamenes que le sean
solicitados sobre cualquier materia relacionada con las previstas en este decreto.

Articulo 97. Composicion de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional.

La Comision de Estudio de la Diversidad Funcional estara integrada por los siguientes
miembros:

1. Una funcionaria o funcionario, que ostentara la presidencia del érgano, designado por
la direccion general competente en materia de funcion publica de entre las personas de su
departamento que tengan al menos el rango de jefa o jefe de Servicio.

2. Seis vocales:

a) Dos representantes de la direccion general competente en materia de funcion publica,
designados por su titular de entre funcionarios y funcionarias adscritos a ese centro
directivo.

b) Una o un representante por cada una de las tres disciplinas o especialidades que
integran los Centros de Evaluacion y Orientacion de Discapacidades adscritos a la
Conselleria con competencias en la materia, que seran designados de entre su personal
por la persona titular de la direccion general competente en materia de integracion del
discapacitado.

c. Una o un representante de la unidad administrativa que tenga atribuidas las funciones
de servicio de prevencion propio, designado de entre el personal a su servicio por la
direccién general competente en la materia.

3. Actuara como secretario o secretaria, con voz y voto, uno de los dos vocales
designados por la direccion general competente en materia de funcion publica.

Articulo 98. Dictamenes de la Comisién de Estudio de la Diversidad Funcional

1. La Comisién de Estudio de la Diversidad Funcional emitira dictamen preceptivo en los
siguientes casos:

a) Cuando en un proceso selectivo o de provisién de puestos convocado por la conselleria
competente en materia de funcion publica, se planteen dudas sobre la compatibilidad
funcional de la persona participante que tenga reconocida una diversidad funcional, con
respecto a las funciones y tareas que se han de desempefiar en los puestos de trabajo a
los que optan.

b) Cuando en las convocatorias para la constitucion de bolsas de trabajo de la
Administracion en la Generalitat, se planteen dudas sobre la compatibilidad funcional de la
persona solicitante que tenga reconocida una diversidad funcional, con respecto a las
funciones y tareas que se han de desempefar en los puestos de trabajo a los que se
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optan, y siempre y cuando no provengan de un proceso selectivo desde su condicion de
persona con diversidad funcional.

c) Adopcién de medidas de movilidad forzosa de caracter temporal que afecten a personal
empleado publico con diversidad funcional.

En los supuestos previstos en las letras a) y b) de este apartado, corresponde solicitar el
dictamen preceptivo al 6rgano técnico encargado de la ejecucion del proceso de seleccidn
o provision y a la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo, respectivamente. A
la vista del dictamen, el 6rgano solicitante propondra a la Direccion General competente
en materia de funcién publica la adopcién de la resolucidén que proceda.

La solicitud del dictamen previsto en la letra c) corresponde al érgano competente para la
adopcion de la medida.

2. En los casos no previstos en el apartado anterior, la direccion general competente en
materia de funcion publica podra solicitar dictamen de la Comision de Estudio de la
Diversidad Funcional cuando lo considere necesario.

3. El dictamen preceptivo de la comision debera especificar motivadamente, en cada
caso, las causas de la exclusion de la persona con diversidad funcional o las medidas
necesarias de adaptacion del puesto o del sistema de evaluacion.

Articulo 99. Régimen de funcionamiento de la Comision de Estudio de la Diversidad
Funcional.

El régimen de funcionamiento de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional se
ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en las normas de procedimiento
administrativo vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Valoracion de los servicios prestados con anterioridad a la
fecha de integracién en cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales funcionariales.

A los efectos de lo previsto en el punto 2° del apartado a) del articulo 39, y con respecto a
los servicios prestados con anterioridad a la integracion en los cuerpos, escalas o
agrupaciones profesionales funcionariales previstos en la Ley de Ordenacion y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana, seran valorados los prestados como funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el grupo de clasificacién que, de acuerdo con las equivalencias
previstas en la disposicion adicional sexta de la citada Ley, se corresponda con el grupo o
subgrupo del cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial en que esté clasificado
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Asimismo a estos efectos, cuando en el marco de un Plan de Ordenaciéon de
Personal se prevean medidas de promocion que supongan la supresién de un
determinado colectivo, los servicios prestados en este ultimo, se valoraran como
desempeiados en el superior en el que se integre el personal afectado.

Disposicion adicional segunda. Adecuacion de las bolsas existentes a la nueva estructura
de cuerpos, agrupaciones profesionales y escalas.

Tras la entrada en vigor del presente decreto, se dictara por la direccion general
competente en materia de funcion publica las correspondientes resoluciones de
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adaptacion de las bolsas de trabajo existentes a la nueva estructura de cuerpos, escalas y
agrupaciones profesionales funcionariales.

Disposicién adicional tercera. Referencias al grado personal consolidado.

Todas las referencias contenidas en la normativa vigente al grado personal consolidado o
en proceso de consolidacion del personal funcionario de carrera, deberan entenderse
referidas al nivel competencial previsto en este decreto.

Disposiciéon adicional cuarta. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las
adscripciones provisionales y concesion de comisiones de servicio.

En las adscripciones provisionales y concesién de comisiones de servicio se tendran en
consideracion las situaciones que sean alegadas vy justificadas fehacientemente por las
personas interesadas, relacionadas con la especial problematica que presenten para la
adecuada conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ponderandose, si asi se
solicita, la agrupacion familiar con las necesidades de atencion del servicio publico.

Disposicion adicional quinta. Movilidad entre escalas de un mismo cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial mediante los sistemas de provision de puestos

El personal funcionario podra acceder a otras escalas de su mismo cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial mediante los sistemas de provision de puestos de trabajo
previstos en este decreto, siempre que la titulacion que le sirvid de acceso a la escala a la
que pertenece figure como requisito de acceso de aquella a la que opte.

Disposicion adicional sexta. Extension del ambito de aplicacion del Decreto al personal
laboral contratado con cargo a los créditos para inversiones.

Dentro del personal laboral al que resulta de aplicacion el presente Decreto, se entendera
comprendido el contratado con cargo a los créditos para inversiones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta norma.

Los procesos selectivos, de promocion y de provision de puestos iniciados a la entrada en
vigor de este decreto, continuaran rigiéndose por la normativa vigente en la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Disposicion transitoria segunda. Bolsas de empleo temporal.

1. Las bolsas de empleo temporal existentes en la actualidad quedaran sin efecto en el
momento que se conformen las previstas en el articulo 34 del presente decreto.

Se podran mantener las bolsas de empleo temporal actualmente vigentes,
constituidas en virtud de los distintos instrumentos juridicos reguladores de la
delegacion de la competencia de nombramiento y cese de personal temporal.

2. Cuando se trate de procedimientos selectivos que se hubieran iniciado con anterioridad
a la adaptacion de la clasificacion de los puestos de trabajo de la Administracién de la
Generalitat a la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, podran
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constituirse bolsas de empleo temporal con los requisitos de titulacion exigidos en los
citados procesos.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de la mejora de empleo a los nombramientos de
personal funcionario interino vigentes a la entrada en vigor de esta norma.

1. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que a la
entrada en vigor de este decreto, se halle desemperando en esa Administracion un
puesto de trabajo adscrito a un cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala de
distinta clasificacion profesional al de pertenencia mediante nombramiento como personal
funcionario interino, podra solicitar que le sea de aplicacién el régimen de nombramiento
provisional por mejora de empleo, con los efectos previstos en el articulo 78 de este
decreto. En este supuesto, no sera aplicable la reserva del puesto que, en su caso, le
hubiese correspondido.

No obstante, este personal podra participar en el concurso de puestos del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala al que pertenezca, pudiendo optar por una
sola vez por desempenfar el puesto que se le adjudique o continuar con el nombramiento
provisional por mejora de empleo, con reserva del puesto obtenido en el concurso.

2. La solicitud podra formalizarse ante la direccién general competente en materia de
funcién publica, en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a la entrada en
vigor del presente decreto. Si se accede a la solicitud, los efectos se produciran desde la
fecha de entrada en vigor de este decreto.

En caso de que la solicitud se efectue una vez transcurridos los tres meses, los efectos
seran los de la fecha de solicitud.

3. Para que pueda accederse a la solicitud sera condicion indispensable que la persona
solicitante estuviese en posesion de los requisitos de titulacion para participar en las
pruebas selectivas de acceso al correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir en la
fecha de su nombramiento.

En el caso de las agrupaciones profesionales funcionariales, sera necesario el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las mismas.

Disposicion transitoria cuarta. Nombramientos por mejora de empleo.

A partir de la entrada en vigor del presente decreto y en tanto no se constituyan las
nuevas bolsas de empleo temporal, el personal funcionario de carrera integrante de las
bolsas de trabajo existentes podra ser nombrado por mejora de empleo con los efectos
previstos en el articulo 78 de este decreto

Disposicion transitoria quinta. Régimen transitorio de presentacion solicitudes de
participacion en los concursos.

En tanto la Administracion de la Generalitat no habilite medios para garantizar que todo su
personal pueda presentar las solicitudes de participacion en los concursos de traslados de
acuerdo con lo que prevé el articulo 46 del presente decreto, dicha via podra establecerse
como no obligatoria en las convocatorias, que justificaran las especiales dificultades de
acceso a los medios electronicos del personal de los cuerpos, escalas y agrupaciones
profesionales funcionariales en que estén clasificados los puestos convocados.

Disposicion transitoria sexta. Regimen aplicable al cese del personal funcionario de

carrera que haya obtenido un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion
en otra administracion publica con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 15/2014, de
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16 de septiembre, de racionalizacion del sector publico y otras medidas de reforma
administrativa

Lo previsto en el apartado 2 del articulo 88 de este decreto, sera de aplicacion a quienes
obtengan un puesto de trabajo por dicho procedimiento en otra administracion publica a
partir de la entrada en vigor de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion
del sector publico y otras medidas de reforma administrativa.

En este sentido, el personal funcionario de carrera que habiendo obtenido un puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacion en otra administracién publica antes de
la entrada en vigor de la citada Ley 15/2014, fueran cesados en dicho puesto o el mismo
fuera objeto de supresidén, permaneceran en la administracion de destino, que debera
asignarles un puesto de trabajo del mismo cuerpo o escala cuya provision esté abierta a
otras administraciones publicas.

Si no existieran puestos de las caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, este
personal podra ser adscrito a un puesto de trabajo de la categoria de entrada del mismo
cuerpo o escala, aun en el caso de que su provision no esté abierta a otras
administraciones publicas.

Disposiciéon Transitoria séptima. Complemento especifico

Hasta la aprobacion del desarrollo reglamentario del régimen retributivo, todas las
referencias contenidas en el presente decreto al complemento competencial de
desempeino del puesto de trabajo, se entenderan referidas al complemento
especifico de los puestos de trabajo.

Disposicion transitoria octava. Validez de Jlos cursos de formacion y
perfeccionamiento como mérito en los concursos generales

La prevision contenida en el apartado 2° de la letra c) del articulo 39.1 no sera de
aplicacién en la primera convocatoria de concurso que se realice para la provisiéon
de puestos de cada uno de los cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales
funcionariales, siempre que ésta tenga lugar dentro de los cuatro afios posteriores
a la entrada en vigor del presente decreto. Transcurrido este plazo, sera de
aplicacion el limite de diez afios establecido en dicho apartado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Se derogan las siguientes normas:

a) Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana.

b) Decreto 106/2005, de 3 de junio, del Consell, por el que se desarrolla el procedimiento
para la adaptacion o cambio de puesto de trabajo del personal funcionario por motivos de
salud o especial sensibilidad a los riesgos laborales.

c) Orden de 29 de noviembre de 2005, del conseller de Justicia, Interior vy
Administraciones Publicas, por la que se regula la composicion y funciones de la
Comision Mixta de Estudio de Discapacidades.
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2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del
Consell por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion del Consell.

Se modifica el articulo 41 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell por el
que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracién del
Consell, que queda redactado como sigue:

“Articulo 41. Licencia por estudios.

1. La direccion general competente en materia de funcién publica podra conceder
licencias por estudios, para la realizacién de cursos o practicas directamente relacionados
con las funciones del cuerpo, escala o agrupacion profesional en el que el personal se
encuentre en servicio activo.

2. La licencia por estudios podra ser concedida por un periodo no superior a doce meses,
a solicitud del 6rgano competente en materia de personal de cada conselleria. A esta
solicitud debera acompanarse:

a) Memoria de las necesidades formativas y de mejora en la calidad y prestacion del
servicio, que justifiquen la concesion de la licencia.

b) Memoria del curso o practicas a realizar.

c) Memoria del coste previsto y la procedencia de los fondos destinados a su financiacion.
3. El curso debera contar previamente con el informe favorable del 6rgano competente en
materia de formacion.

4. Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la
percepcion de las retribuciones basicas.

5. Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentara al
organo competente en materia de formacién, una memoria global del trabajo desarrollado
asi como una certificacion académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la
certificacion académica correspondiente implicara la obligaciéon de reintegrar las
retribuciones percibidas.

6. En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los
requisitos establecidos en el apartado primero de este articulo se le revocara la licencia
por el mismo érgano que resolvid su concesion.

7. Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afos, siempre que éstos se hayan prestado
en servicio activo ininterrumpidamente.

8. Igualmente, se concedera esta licencia a las y los funcionarios en practicas que ya
estuviesen prestando servicios remunerados en la Administracién de la Generalitat como
personal funcionario de carrera o interino durante el tiempo que se prolongue el curso
selectivo o periodo de practicas, percibiendo las retribuciones que correspondan de
conformidad con la normativa vigente.

A estos efectos, la persona interesada debera solicitar la licencia a la direccion general
competente en materia de funcién publica, aportando la correspondiente documentacion
acreditativa.
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En este supuesto, no seran de aplicacion las previsiones de los apartados 2 a 7 del
presente articulo.”

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell,
por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de
trabajo, y el procedimiento de elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 18 del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del
Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de los
puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboracion y aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, que queda redactado como
sigue:

“3. Los puestos de trabajo a que se refieren los apartados anteriores no podran ser objeto
de provision definitiva.”

Dos. Se afnade un apartado 4 al articulo 18 del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del
Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de los
puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboracion y aprobacidon de las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, con la siguiente redaccion:

“4. Para garantizar el acceso al empleo publico de las personas con diversidad funcional
de caracter intelectual y su promocion profesional, se podran reservar determinados
puestos de trabajo para ser provistos preferentemente por personas con este tipo de
diversidad funcional, identificandose dicha reserva en la clasificacion del puesto.

A estos efectos, en aquellos centros de destino en los que haya mas de 10 puestos de
trabajo de una determinada agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional,
debera reservarse al menos un 10% de los mismos para ser provistos preferentemente
por personal con diversidad funcional de caracter intelectual”

Disposicion final tercera. Desarrollo normativo.

1. Tras la entrada en vigor del presente decreto se aprobaran, si no lo hubieran sido con
anterioridad, las normas de constitucion y funcionamiento de las bolsas para provision
temporal de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat previstas en el
presente decreto.

2. Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de funcion
publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién
del presente decreto y, en particular, para establecer cuantas medidas sean necesarias
con el objeto de hacer efectiva la proteccion de las mujeres victimas de violencia de
género, de las personas victimas de terrorismo y facilitar el acceso al empleo publico de
las personas con diversidad funcional.

3. Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de funcion
publica para modificar el baremo previsto en el anexo de este decreto mediante orden.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO

Baremos aplicables a las medidas de movilidad forzosa de caracter temporal previstas en
este decreto.

1. Conciliacion del trabajo con la vida personal y familiar (maximo 15 puntos):

Se valorara con 15 puntos la acreditacion de alguna de las siguientes circunstancias.

- Cuidado de menor de 12 anos respecto del que se ostente la custodia o guarda legal.

- Cuidado del conyuge, de la pareja de hecho legalmente constituida, de familiar hasta el
segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad que se encuentre a su cargo o de
cualquier persona que legalmente se encuentre bajo su guarda o custodia, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o diversidad funcional no pueda valerse por si
mismo.

2. Antigledad (maximo 10 puntos):
Se valorara con 0,05 puntos cada mes completo de servicios en activo en las distintas
administraciones publicas, hasta un maximo de 10 puntos.

3. Valenciano (maximo 4 puntos):

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4 puntos previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado
por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento Oral: 1 puntos.

- Grado Elemental: 2 puntos.

- Grado Medio: 3 puntos.

- Grado Superior: 4 puntos.
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