Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 25 de febrer de 2020, del rector, per la
qual es convoquen proves selectives d’accés al grup A,
subgrup Al, sector d’administracié especial, categoria/
escala analistes, pel sistema de concurs oposicio, corres-
ponents a les ofertes d’ocupacié publica de I’any 2017
i I’any 2018 per al personal d’administracio i serveis
d’aquesta universitat. (Codi: 2020/P/FC/C/3). [2020/2086]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a I’ocupacio publica, i s’hi fa
servir un llenguatge inclusiu en la redacci6, d’acord amb I’article 14 de
la Constituci6 Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb el que estableix les Resolucions del Rector de
la Universitat Politecnica de Valencia de data 21 de desembre de 2017
(DOGYV 8199, de data 27.12.2017) i de data 20 de desembre de 2018
(DOGV 8452, de data 27.12.2018) per la qual s’aproven les ofertes
d’ocupacid publica per a les anys 2017 i 2018, respectivament i amb
la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aquesta Universitat,
encarregada del servei public de I’educaci6 superior; el rector d’aquesta
Universitat, fent Us de les atribucions previstes en I’art. 75 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i en I’article 132.2
del Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s’apro-
ven els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, resol:

Convocar les proves selectives que es detallen a continuacio, pel
sistema de concurs oposicié en torn lliure i promocid interna, que es
regiran pel que estableix la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la llei de I’estatut basic de I’empleat
public; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid i
gesti6 de la funcié publica valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valenciana;
el Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s’aproven
els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, com també per
la resta de normativa de desenvolupament i pel que disposen les bases
seglients de la convocatoria:

Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal
per cobrir nou places vacants d’analista del grup A, subgrup A1, sector
d’administraci6 especial, categoria/escala analistes de la Universitat
Politecnica de Valencia, pels torns i especialitats que a continuacio s’in-
diquen:
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2020, del rector, por
la que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo
A, subgrupo Al, sector administracion especial, categoria/
escala analistas, por el sistema de concurso-oposicion,
correspondientes a las ofertas de empleo publico del afio
2017 y afio 2018 para el personal de administracion y
servicios de esta universidad. (Cédigo: 2020/P/FC/C/3).
[2020/2086]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizdndose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiolay la Ley orgé-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres.

De conformidad con lo establecido en las Resoluciones del Rector
de la Universitat Politecnica de Valencia de fecha 21 de diciembre de
2017 (DOGV 8199, de fecha 27.12.2017) y de fecha 20 de diciembre
de 2018 (DOGV 8452, de fecha 27.12.2018) por la que se aprueban las
ofertas de empleo publico para los afios 2017 y 2018, respectivamente
y con el fin de atender las necesidades de personal en esta Universitat,
encargada del servicio publico de la educacion superior; el Rector de
esta Universitat, en ejercicio de las atribuciones previstas en el art. 75
de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y en el
articulo 132.2 del Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, resuelve:

Convocar las pruebas selectivas que a continuacion se detallan, por
el sistema de concurso-oposicion en turno libre y promocion interna,
que se regiran por lo establecido en la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, en el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion pablica valen-
ciana; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, por el Decreto
182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia, asi como por el resto
de normativa de desarrollo y por lo dispuesto en las siguientes bases de
la convocatoria:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal para cubrir nueve plazas vacantes de Analista del grupo A, subgrupo
Al, sector de administracion especial, categoria/escala Analistas de la
Universitat Politécnica de Valéncia, por los turnos y especialidades que
a continuacion se indican:

Torn lliure, especialitat aplicacions 5 places Turno libre, especialidad aplicaciones 5 plazas
Promaocid interna vertical, especialitat aplicacions 3 places Promocién Interna vertical, especialidad aplicaciones 3 plazas
Promocid interna vertical, especialitat sistemes-xarxes 1 placa Promocién Interna vertical, especialidad sistemas-redes 1 plaza

Només es pot optar a un dels torns i especialitats convocats, sent
motiu d’exclusi6 la presentacio de sol-licituds a diversos torns; se n’ha
d’optar per un d’aquests.

1.2. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; aixi com el que disposa I’ar-
ticle 132.2 dels Estatuts d’aquesta Universitat Politecnica de Valéncia,
aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en el Boletin Oficial del Estado. La publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana és la que es pren com a referencia
a I’efecte del comput de terminis per a la presentacio6 d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convo-
catoria es publicaran tnicament en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Solo se podra optar a uno de los turnos y especialidades convoca-
dos, siendo motivo de exclusion la presentacion de solicitudes a varios
turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi como lo
dispuesto en el articulo 132.2 de los Estatutos de esta Universitat Poli-
tecnica de Valéncia, esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran tnicamente en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.



2. Condicions generals de les persones aspirants.

2.1. Per a I’admissid a aquestes proves selectives, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits segients:

2.1.1. Torn de promoci6 interna:

A més de les condicions previstes en I’article 56 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

a) Les persones aspirants que concorreguem a les presents proves
selectives han de ser personal funcionari de carrera de la Universitat
Politecnica de Valéncia, de la categoria/escala: analista programador o
programadors; del grup A, subgrup A2 del sector d’administracié espe-
cial.

b) Haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys en la cate-
goria/escala: analista programador o programadors, del grup A, subgrup
A2 del sector d’administracio especial, en aquesta Universitat Politéc-
nica de Valéncia.

c) Estar en possessid del titol que consta en I’annex | o complir
les condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de pre-
sentaci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger,
cal estar en possessio de la credencial que acredite I’homologacié o
equivaléncia.

d) Estar en possessio dels requisits o especialitats que, en el seu cas,
s’especifiquen en I’Annex | de la convocatoria.

2.1.2. Torn lliure:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Uni6
Europea. També hi poden participar els conjuges, i els seus descendents
i els dels conjuges, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats mem-
bres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguen separats de dret. Els
descendents han de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicacié la lliure circulacid
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxi-
ma de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessid del titol que consta en I’annex I, o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
cié d’instancies.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, cal estar en posses-
si0 de la credencial que acredite I’nomologacié o equivaléncia.

d) Estar en possesio dels requisits o especialitats que, en el seu cas,
se especifiquen a I’anex | de la convocatoria.

e) No patir malalntia, ni estar afectat per limitaci¢ fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les funcions corresponents.

f) No haver estat separada o separat, 0 haver-se revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mitjancant
procediment disciplinari de cap administracio pablica o drgan consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per sentencia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions pabliques o d’aquelles
propies del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convoca-
toria. En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabi-
litat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedisca, en els mateixos termes, al seu estat, I’accés
a I’ocupaci6 publica.

2.2. Les condicions per a I’admissio a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. El tribunal de selecci6 establira, per a les persones amb diversi-
tat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la
realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han
de formular la peticio corresponent en la sol-licitud de participacid en
aquest concurs oposicio.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables al tribunal de seleccio respecte a la compatibilitat funcional
d’una persona admesa, es pot recaptar el corresponent dictamen del

2. Condiciones generales de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Turno de Promocion Interna:

Ademas de las condiciones previstas en el articulo 56 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Las personas aspirantes que concurran a las presentes pruebas
selectivas deberan ser personal funcionario de carrera de la Universitat
Politecnica de Valéncia, de la categoria/escala: analista programador o
programadores; del grupo A, subgrupo A2 del sector de administracion
especial.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en
la categoria/escala: analista programador o programadores del grupo
A, subgrupo A2 del sector administracion especial en esta Universitat
Politecnica de Valéncia.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su
caso, se especifican en el anexo | de la convocatoria.

2.1.2. Turno Libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su cdnyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores de esa edad
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
admbito de aplicacidn de los tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equiva-
lencia.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su
caso, se especifican en el anexo | de la convocatoria.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

f) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publi-
ca u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reu-
nirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional.

3.1. El tribunal de seleccion establecerd, para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticién correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en el presente concurso-oposicion.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al tribunal de seleccion respecto a la compatibilidad fun-
cional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente dic-



Servei Integrat de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Universitat Poli-
técnica de Valencia. En aquest cas, la persona admesa inicialment podra
participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la
resoluci6 definitiva sobre I’admissié o exclusio del procés selectiu fins
a la recepci6 del dictamen.

4. Sol-licituds

4.1. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de 20 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicacié de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado només té caracter informatiu.

Per a ser admeses i, si s’escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaracio res-
ponsable que figura en la instancia conforme al model oficial, en la qual
manifesten que compleixen tots els requisits exigits, compliment referit
sempre a la data d’expiracid del termini de presentaci6 de sol-licituds, i
que han d’acreditar posteriorment si resulten seleccionades.

4.2. Les sol-licituds s’han d’emplenar exclusivament per via elec-
tronica, accedint al formulari «Sol-licitud d’admissid a proves selectives
a la Universitat Politécnica de Valencia (PAS)» disponible en la seu
electronica de la Universitat Politecnica de Valencia, en I’adreca web
seglent: https://sede.upv.es. Per a I’accés a aquest formulari es reque-
reix la identificacid electronica de la persona interessada, d’acord amb
el que s’estableix en I’article 14 del Decret 3/2017, i per tant cal dispo-
sar d’algun dels sistemes d’identificacid electronica descrits en I’annex
V de la present convocatoria.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, heu de portar a
terme els passos segiients dins del termini estipulat:

a) ldentificar-vos en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcié de la vostra situ-
acio personal), bé per mitjans electronics o mitjangant rebut bancari.

d) Registrar la sol-licitud electronicament.

No s’admetran i, en consequiéncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica en I’apartat
segilent.

Excepcionalitat técnica

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a I’administracio
no siga possible completar els passos anteriors per mitjans electronics
durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones inte-
ressades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud en circumstancies
d’excepcionalitat tecnica, cal portar a terme els passos segiients dins
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, dispo-
nible en I’adreca web segiient: (http://www.upv.es/entidades/srh/pas/
u0827009.doc)

b) Emplenar aquest model i incloure-hi una signatura manuscrita.

c) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcio de la vostra situa-
cid personal), mitjangant un rebut bancari.

d) Registrar presencialment la sol-licitud i el rebut bancari validat a
través de certificacio mecanica per entitat bancaria en qualsevol de les
oficines de registre que figuren en I’annex 1V d’aquesta convocatoria.

No s’admetran i, en consequéncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, sense que es produiren circumstancies d’ex-
cepcionalitat tecnica demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud
presencialment mitjangant el procés descrit adés.

4.3. Cada instancia té assignat un nimero identificador de referén-
cia, que és diferent per a cada una. Aquest nimero es podra usar per a
oferir serveis addicionals de consulta d’informacio personal en proces-
sos posteriors derivats de la presentacio de la vostra sol-licitud.

A les dependéncies de I’oficina del Registre General a Valencia
i a les oficines dels registres dels campus d’Alcoi i de Gandia de la
Universitat Politecnica de Valéncia es posara a la disposicio de les
persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics

tamen del Servicio Integrado de Prevencion y Riesgos Laborales de la
Universitat Politecnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida
inicialmente, podra participar condicionalmente en el proceso selecti-
vo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado tendra inicamente
carécter informativo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declaracion
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la
que manifiestan que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran exclusivamente por via
electronica, accediendo al formulario «Solicitud de admisidn a pruebas
selectivas en la Universitat Politecnica de Valencia (PAS)» disponible
en la Sede electronica de la Universitat Politecnica de Valencia en la
siguiente direccion web https://sede.upv.es. Para el acceso a dicho for-
mulario se requiere la identificacion electronica de la persona interesa-
da, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017,
para lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas de identi-
ficacion electrénica descritos en el anexo V de la presente convocatoria.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los
siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) ldentificarse electronicamente en la Sede electronica

b) Acceder y cumplimentar el formulario electronico de solicitud

¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), bien por medios electrénicos o mediante recibo bancario

d) Registrar electronicamente la solicitud

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no
hayan registrado la solicitud electrdnicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-
nistracion, no sea posible completar los pasos anteriores por medios
electrénicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado,
las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias
de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes pasos dentro
del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible
en la siguiente direccion web (http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/
u0827009.doc)

b) Cumplimentar dicho modelo e incluir una firma manuscrita.

c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cién personal), mediante recibo bancario

d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario vali-
dado a través de certificacién mecéanica por entidad bancaria, en cual-
quiera de las oficinas de registro que figuran en el anexo 1V de esta
convocatoria

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias
de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencial-
mente su solicitud mediante el proceso antes descrito.

4.3. Cada instancia tendra asignado un nimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una de ellas. Este nimero podra ser
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion
personal en procesos posteriores derivados de la presentacion de su
solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valencia
y en las oficinas de los Registros de los campus de Alcoy y de Gandia
de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a disposicion de
las personas interesadas que asi lo requieran los recursos informaticos



suficients per a accedir a aquesta pagina web i poder tramitar aixi la
seua instancia.

4.4. Lataxa per a I’admissid a aquestes proves sera de trenta euros.

El pagament d’aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta
de credit.

En el cas de pagament en efectiu, I’ingrés cal fer-lo mitjangant el
rebut emés per I’aplicacié d’instancies de I’adreca d’internet citada en
el punt 4.2.

El pagament mitjancant targeta de crédit es fa en el moment d’em-
plenar la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

4.5. La falta d’abonament de la taxa d’admissi6 a aquestes proves
selectives determina I’exclusid de la persona aspirant, excepte que hi
concorrega alguna de les circumstancies segiients i es faga constar en la
sol-licitud de participacio.

4.5.1. Els membres de families nombroses de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial. Amb aquesta finalitat,
han de consignar una ics (X) en I’apartat d’Exempcions, Familia nom-
brosa especial, de la sol-licitud.

4.5.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6 mitjancant qualsevol dels mitjans de prova prevists en
la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de
la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una
ics (X) en I’apartat Altres de la sol-licitud.

4.5.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en I’apartat
d’Exempcions, Diversitat funcional, de la sol-licitud.

4.5.4. Les persones que estiguen en situacid d’exclusié social acre-
ditada per I’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajunta-
ment de residencia. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X)
en I’apartat Altres de la sol-licitud.

4.5.5. Bonificacions

a) Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o
d’una familia monoparental de categoria general, gaudeixen d’una boni-
ficacio del 50 % de I’import total de la taxa. Amb aquesta finalitat, han
de consignar una ics (X) en I’apartat d’Exempcions, Familia nombrosa
general, de la sol-licitud.

b) La presentaci6 de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics, tindra una bonificacio del 10 % de la quota integra,
acumulable a la fixada en I’apartat anterior, a).

4.6. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
han de presentar fotocopia compulsada o acarada dels documents acre-
ditatius d’aquesta exempci6, dins del termini de presentacié de docu-
ments, de conformitat amb la base 11 d’aquesta convocatoria. En el cas
que no ho presenten dins d’aquest termini, no podran ser nomenades
personal funcionari de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia,
sense perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut
per falsedat en les sol-licituds de participacid.

4.7. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a qué es
fa referéncia suposa la substitucio del tramit de presentacio de la sol-li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

4.8. Tan sols procedira la devolucié de taxes quan aquestes s’hagen
ingressat abans de la realitzacid de les proves selectives i aquestes, per
causa imputable a I’administracio, no s’hagen realitzat.

5. Admissi6 de persones aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, amb la veri-
ficacio previa que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, el
rector dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacié provisional de persones
admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves, per cadascun dels torns
d’accés i especialitats, aixi com els nomenaments dels membres que
componen el tribunal de seleccid.

5.2. Les persones aspirants poden, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar
les reclamacions que consideren convenients, en el termini de 10 dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la relacié
provisional de persones admeses i excloses en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
per a possibilitar I’esmena dins del termini establit i en la forma esca-
ient, les persones aspirants han de comprovar fefaentment no sols que

suficientes para acceder a dicha pagina web y asi poder tramitar su ins-
tancia.

4.4. Latasa para la admision a estas pruebas sera de treinta euros.

El pago de esta tasa podra realizarse mediante recibo bancario o con
tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de internet
citada en el punto 4.2

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicacion mencionada.

4.5. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selec-
tivas determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que concu-
rran una de las siguientes circunstancias de exencion o bonificacién y
se haga constar en la solicitud de participacion.

4.5.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o0 de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa
Especial> de la solicitud.

4.5.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialara con una equis
(X) en el apartado <otros> de la solicitud.

4.5.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes <Diversidad Funcional> de la solicitud.

4.5.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el érgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialara con una equis (X) en el
apartado <otros> de la solicitud.

4.5.5. Bonificaciones.

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria general o
de una familia monoparental de categoria general, disfrutaran de una
bonificacion del 50 % del importe total de la tasa. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa
General> de la solicitud.

b) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, acumulable a la fijada en el apartado anterior, a).

4.6. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos
acreditativos de tal exencion, dentro del plazo de presentacion de docu-
mentos, de conformidad con la base 11 de esta convocatoria. En el caso
de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera de la Universitat Politecnica de Valen-
cia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.7. En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondré la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

4.8. Tan solo procedera la devolucién de tasas, cuando estas se
hayan ingresado antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas,
por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

5. Admision de personas aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacién de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
Rector dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional de perso-
nas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, por cada uno
de los turnos de acceso y especialidades, asi como los nombramientos
de los miembros que componen el tribunal de seleccion.

5.2. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no



no figuren en la relaci6 provisional de persones excloses, sind, a més,
que els seus noms i dades consten correctament en les relacions per-
tinents de persones admeses.

5.4, Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les al-legacions que corresponguen, es dictara
una resolucié que contindra la relacio6 definitiva de persones admeses i
excloses, per torn d’accés i especialitat i almenys amb una antelacio de
15 dies habils, la data, el lloc i I’hora de realitzaci6 i comengament dels
exercicis, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Si s’escau, es publicara també I’ordre d’actuacio de les persones
aspirants segons el que disposa la base 8.3.

Aquesta publicaci6 servira de notificaci6 a I’efecte d’impugnacions
i recursos.

5.5. Els errors de fet que puguen advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.6. Prova de coneixement de castella per a les persones admeses en
el torn lliure que no tinguen la nacionalitat espanyola:

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de I’oposici6, les
persones gque no tinguen la nacionalitat espanyola i del seu origen no
es desprenga el coneixement del castella, han d’acreditar-ne el conei-
xement mitjancant la realitzacié d’una prova, en la qual es comprovara
que tenen un nivell adequat de comprensid i expressio oral i escrita en
aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara com a apta o no apta, i és necessari obtenir
la valoracid d’apta per passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessio del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera,
regulat en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre; del Certificat
d’Aptitud en Espanyol per a Persones Estrangeres, expedit per les esco-
les oficials d’idiomes, o que acrediten estar en possessio d’una titulacid
academica espanyola expedida per I’drgan oficial competent al territori
espanyol.

6. Proves selectives

6.1. El procediment de selecci6 es realitza pel sistema de concurs
oposicid.

6.2. En tots els exercicis el tribunal de seleccié adopta les mesures
necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracié d’aquests, sempre
gue ho permeta la tipologia de I’exercici, i s’anul-len tots els que con-
tinguen alguna marca que puga identificar-ne I’autor.

6.3. Fase d’oposicio: consta de dos exercicis, obligatoris i elimi-
natoris:

6.3.1. Primer exercici

6.3.1.1. Torn de promocio interna

Es realitza per escrit i versa sobre els coneixements que s’especi-
fiquen en I’annex | d’aquesta convocatoria, que comprén els apartats i
blocs seguents:

Apartat A: per a les dues especialitats

Al. Bloc comu.

A2. Bloc general.

Apartat B: només per als qui opten per I’especialitat d’aplicacions

B1. Bloc especific.

Apartat C: només per als qui opten per I’especialitat de siste-
mes-Xarxes

C1. Bloc especific.

Aguest exercici consta de 70 preguntes i es configura en forma de
questionari tipus test amb quatre alternatives de resposta, en que només
una d’aquestes és la correcta. Al final del questionari s’inclouen a més
10 preguntes de reserva.

Les preguntes de reserva formen part de I’exercici, si bé nicament
es corregiran si es produeix alguna anul-lacié de la resta de preguntes,
en cas contrari no seran objecte de correcci6 ni de valoracio pel tribunal.

figuran recogidos en la relacion provisional de personas excluidas, sino
ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinen-
tes relaciones de personas admitidas.

5.4. Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se
dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, por turno de acceso y especialidades y con al
menos una antelacion de quince dias habiles, la fecha, el lugar, la hora
de celebracién y comienzo de los ejercicios, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. En su caso se publicara también el
orden de actuacion de las personas aspirantes conforme a lo dispuesto
en la base 8.3.

Esta publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
Y recursos.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.6. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas en el turno libre que no posean la nacionalidad espafiola:

Con caréacter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion,
las personas que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no
se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de
espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de <apta> o <no apta>, siendo necesario
obtener la valoracion de <apta> para pasar a realizar las pruebas de la
fase de oposicidn.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera regulado
en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacién
académica espafiola expedida por el drgano oficial competente en el
territorio espafiol.

6. Pruebas selectivas

6.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion.

6.2. En todos los ejercicios el tribunal de seleccion adoptaré las
medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valora-
cién de los mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejer-
cicio, siendo anulados todos aquellos en los que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar a su autor.

6.3. Fase de oposicidn. Constara de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

6.3.1. Primer ejercicio

6.3.1.1. Turno de promocidn interna

Se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que se
especifican en el anexo | de la presente convocatoria, comprendiendo
los siguientes apartados y bloques:

Apartado A: para las dos especialidades

A.1. Blogue Comun

A.2. Blogue General

Apartado B: solo para los que opten por la especialidad de Aplica-
ciones

B.1. Bloque especifico

Apartado C: solo para los que opten por la especialidad de Siste-
mas-Redes

C.1. Bloque especifico

Este ejercicio constara de 70 preguntas se configurara en forma de
cuestionario tipo test con cuatro alternativas de respuesta, siendo Uni-
camente una de ellas la correcta. Al final del cuestionario se incluiran
ademas 10 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien Unica-
mente seran corregidas si se produce alguna anulacion del resto de pre-
guntas, en caso contrario no seran objeto de correccion ni de valoracién
por el Tribunal.



En cas d’anul-laci6 de preguntes es corregira, per ordre correlatiu,
d’igual nombre al de preguntes anul-lades.

La duraci6 d’aquest exercici és una hora i cinquanta minuts.

6.3.1.2. Torn d’accés lliure, especialitat de aplicacions

Es realitza per escrit i versa sobre els coneixements que s’especi-
fiquen en I’annex | d’aquesta convocatdria, que compreén els apartats i
blocs seguents:

Apartat A:

Al. Bloc comu.

AZ2. Bloc general.

A3. Bloc general.

Apartat B:

B1. Bloc especific.

Aquest exercici consta de 75 preguntes i es configura en forma de
questionari tipus test amb quatre alternatives de resposta, en que només
una d’aquestes és la correcta. Al final del quiestionari s’inclouen a més
10 preguntes de reserva.

Les preguntes de reserva formen part de I’exercici, si bé Gnicament
es corregiran si es produeix alguna anul-lacié de la resta de preguntes,
en cas contrari no seran objecte de correccié ni de valoracio pel tribunal.

En cas d’anul-laci6 de preguntes es corregira, per ordre correlatiu,
d’igual nombre al de preguntes anul-lades.

La durada d’aquest exercici sera de dues hores.

6.3.2. Segon exercici

6.3.2.1. Especialitat de sistemes-xarxes

Per al torn de promoci6 interna. Consistira a resoldre per escrit,
durant un temps que determinara el tribunal, maxim de tres hores, dos
suposits practics proposats pel tribunal, basats en les funcions i el pro-
grama d’aquesta especialitat que figura en la present convocatoria, en
els seguents blocs:

Apartat A:

Al. Bloc comu.

Apartat C:

C1. Bloc especific.

Els criteris de valoracié que es tindran en compte seran publicats
amb I’antelaci6 suficient pel tribunal.

6.3.2.2. Especialitat d’aplicacions

Comd per al torn de promocio interna i torn d’accés lliure. Consis-
tira a resoldre per escrit, durant un temps que determinara el tribunal,
maxim de tres hores, dos suposits practics proposats pel tribunal, basats
en les funcions i el programa d’aquesta especialitat que figura en la
present convocatoria, en els segiients blocs:

Apartat A:

Al. Bloc comu.

Apartat B:

B1. Bloc especific.

Els criteris de valoracié que es tindran en compte seran publicats
amb I’antelaci6 suficient pel tribunal.

6.4. FASE DE CONCURS: de caracter obligatori i no eliminatori.
Es valoren els mérits acreditats fefaentment per les persones aspirants
que han superat la fase d’oposicid segons el barem que figura en aques-
ta convocatoria i I’acreditacio documental dels quals s’haja realitzat
dins del termini establit amb aquest efecte en la base 7.4 de la present
convocatoria.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumaran només a la
puntuacio de les persones aspirants que van superar la fase d’oposicio.

6.4.1. Torn de promocid interna. La valoracid dels merits s’efectua
d’acord amb el barem que figura en I’annex I1.

6.4.2. Torn lliure. La valoracid dels mérits s’efectua d’acord amb el
barem que figura en I’annex I11.

7. Qualificacié dels exercicis

7.1. En aquests exercicis es valora la capacitat per aplicar els conei-
xements a les quiestions teoriques o a les situacions practiques que es
plantegen, la sistematica, la capacitat d’analisi i la capacitat d’expressio
escrita de la persona aspirant.

7.2. El primer exercici puntua de 0 a 30 punts. Cada pregunta con-
testada erroniament té una penalitzaci6 d’un terc sobre les correctes, i
les contestacions en blanc no puntuen. Cal obtenir un minim de 15 punts
per a superar aquest exercici.

En caso de anulacién de preguntas se procedera a la correccion, por
orden correlativo, de igual nimero al de preguntas anuladas.

La duracion de este ejercicio sera de una hora y cincuenta minutos.

6.3.1.2. Turno de acceso libre, especialidad de Aplicaciones

Se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que se
especifican en el anexo | de la presente convocatoria, comprendiendo
los siguientes apartados y bloques:

Apartado A:

A.1. Blogue Comun

A.2. Bloque General

A.3. Blogue General

Apartado B:

B.1. Bloque especifico

Este ejercicio constara de 75 preguntas se configurara en forma de
cuestionario tipo test con cuatro alternativas de respuesta, siendo Uni-
camente una de ellas la correcta. Al final del cuestionario se incluiran
ademas 10 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien Gnica-
mente seran corregidas si se produce alguna anulacion del resto de pre-
guntas, en caso contrario no seran objeto de correccion ni de valoracion
por el Tribunal.

En caso de anulacién de preguntas se procedera a la correccion, por
orden correlativo, de igual nimero al de preguntas anuladas.

La duracidn de este ejercicio sera de dos horas.

6.3.2. Segundo ejercicio

6.3.2.1. Especialidad Sistemas-Redes.

Para el turno de promocidn interna. Consistira en resolver por
escrito, durante un tiempo que determinara el tribunal, maximo de tres
horas, dos supuestos précticos propuestos por el tribunal, basados en las
funciones y el programa de esta especialidad que figura en la presente
convocatoria, en los siguientes bloques:

Apartado A:

Al. Bloque Comun.

Apartado C:

C1. Bloque especifico

Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta seran publica-
dos con la suficiente antelacion por el tribunal de seleccion.

6.3.2.2. Especialidad Aplicaciones.

Comdn para el turno de promocion interna y turno de acceso libre,
consistira en resolver por escrito, durante un tiempo que determinara el
tribunal, méximo de tres horas, dos supuestos practicos propuestos por
el tribunal, basados en las funciones y el programa de esta especialidad
que figura en la presente convocatoria, en los siguientes bloques:

Apartado A:

ALl. Bloque Comun.

Apartado B:

B1. Bloque Especifico

Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta seran publica-
dos con la suficiente antelacion por el tribunal de seleccion.

6.4. Fase de concurso: de caracter obligatorio y no eliminatorio.
Se valoraran los méritos acreditados fehacientemente por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme al baremo
que figura en la convocatoria y cuya acreditacion documental se haya
realizado dentro del plazo establecido a tal efecto, en la base 7.4 de la
presente convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se suma-
ran a la puntuacion de las personas aspirantes que superaron la fase de
oposicion.

6.4.1. Turno de Promocidn Interna. La valoracion de los méritos se
efectuara de acuerdo con el baremo que figura en el anexo |1

6.4.2. Turno Libre. La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura en el anexo 111

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. En estos ejercicios se valorara la capacidad para aplicar los
conocimientos a las cuestiones tedricas o a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita de la persona aspirante.

7.2. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta
contestada erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.



La férmula de correcci6 és la segiient:

PuNtuacié = ( (nre.encerts) — (nre.errors/ 3)}(30

(nre.preguntes)

A continuaci6 es configura una relacio, per cadascun dels torns i
especialitats, que s’ordena per puntuacié de major a menor amb les
persones aspirants que han superat aquest primer exercici. La publicacié
d’aquesta relaci6 s’efectua de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta
convocatoria.

7.3. El segon exercici puntua de 0 a 30 punts. S’eliminen les perso-
nes aspirants que no arriben a un minim de 15 punts.

Cadascun dels suposits practics es valorara de 0 a 15 punts. En
cadascun dels suposits s’haura d’aconseguir un minim de 4 punts per a
poder sumar en la puntuacio total de I’exercici.

La nota del segon exercici s’obtindra amb la suma dels dos suposits
practics.

A continuaci6 es configura una relacio, per cadascun dels torns i
especialitats, que s’ordena per puntuacié de major a menor, amb les
persones aspirants que han superat aquest segon exercici. La publicacio
d’aquesta relaci6 s’efectua de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta
convocatoria.

7.4. La qualificacid resultant de la fase d’oposici6, per cadascun
dels torns i especialitats, ve determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels dos exercicis, obligatoris i eliminatoris
d’aquelles persones aspirants que els han superat. La publicacid de la
puntuaci6 final de la fase d’oposici6 s’efectua de conformitat amb la
base 14.2 d’aquesta convocatoria.

Juntament amb la publicacié de la relacio, per cada torn i espe-
cialitat, de les persones aspirants que han superat la fase d’oposicio,
el tribunal obrira un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicaci6 d’aquesta relacid, perqué les persones interes-
sades presenten la documentacio acreditativa dels mérits i experiéncia
prevists en annex Il i en I’annex Il1. Es presenta al Registre General
de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a I’edifici 3F, planta
baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia;
al Registre de I’Escola Politecnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al Registre de I’Escola Politecnica
Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf, nim. 1, del Grau de
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions pabliques.

Nomeés es valoren aquells mérits al-legats i acreditats suficientment
per les persones interessades la data d’obtencié dels quals no siga poste-
rior a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio6 d’instancies pre-
vista en la base 4.1.

No es valoren els mérits que no es troben prou acreditats. No s’ad-
met la documentaci6 presentada fora del termini concedit amb aquesta
finalitat en aquesta mateixa base.

Les persones aspirants que accedisquen pel torn de promoci6 inter-
na, hauran de presentar la documentacio acreditativa que figura en
I’Annex 11, llevat que conste en el seu expedient personal i aixi ho faca
constar la persona interessada en la presentacid de la documentacid.

7.5. Finalitzat el termini de presentacié de documentacio establit
en la base anterior, el tribunal de seleccié publica, de conformitat amb
I’establit a la base 14.2 d’aquesta convocatoria, la llista provisional de
valoracions de la fase de concurs, per cadascun dels torns i especiali-
tats, i concedeix un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicacio, perqué les persones interessades formulen
les al-legacions i esmenes d’errors que estimen pertinents en relacio a
les seues valoracions.

7.6. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dicta
una resolucio en queé es fixa la relacié definitiva de persones aspirants
aprovades per cadascun dels torns i especialitats.

Per a la confeccid d’aquesta relacio, se sumen les qualificacions
obtingudes per cada persona aspirant en la fase d’oposici6 i en la fase
de concurs. A continuacio, s’ordenen per ordre de puntuacié de major
a menor. La relaci6 s’interromp quan el nombre de persones aspirants
coincideix amb el nombre de places convocades per cada torn i especi-

La formula de correccion sera la siguiente:
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A continuacion se configurara una relacion, por cada uno de los
turnos y especialidades, que se ordenara por puntuacién de mayor a
menor con aquellas personas aspirantes que hayan superado este primer
ejercicio. La publicacion de esta relacion se efectuara de conformidad
con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.3. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Cada uno de los supuestos practicos se valorara de 0 a 15 puntos.
En cada uno de los supuestos se debera alcanzar un minimo de 4 puntos
para poder sumar en la puntuacion total del ejercicio.

La nota del segundo ejercicio se obtendra con la suma de los dos
supuestos practicos.

A continuacién se configurara una relacion, por cada uno de los tur-
nos y especialidades, que se ordenara por puntuacién de mayor a menor
con aquellas personas aspirantes que hayan superado este segundo ejer-
cicio. La publicacién de esta relacion se efectuara de conformidad con
la base 14.2 de esta convocatoria.

7.4. La calificacion resultante de la fase de oposicion, por cada uno
de los turnos y especialidades, vendra determinada por la suma de pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios de aquellas personas aspirantes que hayan superado los
mismos. La publicacion de la puntuacion final de la fase de oposicion,
se efectuara de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

Junto con la publicacidn de la relacion, por cada turno y especiali-
dad, de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion,
el tribunal, abrira un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta relacion, para que las personas
interesadas presenten la documentacion acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en anexo Il o en el anexo I11; en el Registro Gene-
ral de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta
baja, junto a Rectorado, Camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; en
el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Poli-
técnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf nim. 1, del Grao
de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por las personas interesadas y cuya fecha de obtencion
no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias prevista en la base 4.1.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada fuera
del plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

Las personas aspirantes que accedan por el turno de promocion
interna, deberan presentar la documentacion acreditativa que figura en
el anexo 11, salvo que conste en su expediente personal y asi lo haga
constar la persona interesada en la presentacion de la documentacion.

7.5. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal de seleccién publicara de confor-
midad con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria, la lista
provisional de valoraciones de la fase de concurso, por cada uno de los
turnos y especialidades y concedera un plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion para que las personas
interesadas formulen las alegaciones y subsanaciones de errores que
estimen pertinentes en relacién a su baremacion.

7.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucién fijando la relacion definitiva de personas aspirantes
aprobadas por cada uno de los turnos y especialidades.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada persona aspirante en la fase de oposiciény en la
fase de concurso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacién
de mayor a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de
personas aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas por



alitat. La publicacié d’aquesta relacié s’efectua de conformitat amb la
base 14.2 d’aquesta convocatoria.

7.7. Els empats, dins de cadascun dels torns i especialitat, es diri-
miran en favor de les persones amb diversitat funcional. Si I’empat es
produeix entre aquestes persones, se selecciona qui tinga acreditat un
major percentatge de discapacitat.

Si I’empat persisteix entre aquestes persones o les persones empa-
tades no tenen diversitat funcional, I’ordre s’estableix, en primer lloc,
segons la major puntuacié obtinguda en el segon exercici i, en segon
lloc, si es manté I’empat, segons la major puntuacié obtinguda en el
primer exercici.

Si persisteix I’empat, es té en compte la major puntuacié obtinguda
en la fase de concurs, en I’apartat de experiéncia professional. En Gltima
instancia, I’ordre s’estableix per sorteig public entre aquestes.

7.8. En cap cas, el tribunal no pot declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de places convocades.

7.9. En el cas que el nombre de persones aspirants aprovades siga
inferior que el de places convocades, les sobrants es declaren desertes.

7.10. Borsa d’ocupacio temporal. De conformitat amb els criteris
establits sobre el particular en I’ambit de la Universitat Politécnica de
Valencia, es confeccionara una borsa de treball temporal por especialitat
amb el personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés
al grup, sector, categoria/escala de la convocatoria, haja aprovat algun
exercici dels que constitueixen el procés selectiu, segons I’ordre de pri-
oritat obtingut per la puntuacié aconseguida i amb preferéncia de les
persones que hagen aprovat un nombre més alt d’exercicis. S’hi sumara
amb aquest efecte la puntuacio obtinguda en la fase de concurs.

De conformitat amb I’establit en la legislacio vigent, atés I’ Acord
de 8 de febrer de 2017, de la Mesa de Negociacio del Personal d’Admi-
nistracid i Serveis d’aquesta Universitat; aixi com els criteris establits
sobre aquest tema en I’ambit de la Universitat Politécnica, es podra
recorrer a aquesta borsa d’ocupacid temporal per efectuar nomenaments
provisionals per millora d’ocupacio.

Aquesta borsa d’ocupaci6 temporal, inclos I’ordre de prioritat, es
publicara de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

Les persones que conformen aquesta borsa d’ocupacid temporal
han d’acreditar la mateixa documentaci6 que es requereix en aquesta
mateixa convocatoria a les persones aspirants proposades per al nome-
nament com a personal funcionari de carrera. Aquesta documentacio
s’ha de presentar davant del Servei de Recursos Humans, una vegada
feta la crida per al nomenament com a personal funcionari interf, perso-
nal contractat temporal 0 nomenament temporal per millora d’ocupacio.

Qui tinga la condicié de personal funcionari public o de personal
laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valencia esta exempt
de justificar les condicions i els requisits que ja tinga acreditats ante-
riorment davant d’aquesta. En tot cas, ha de presentar obligatoriament
la documentacio relativa a: certificacié meédica de capacitat fisica i psi-
quica; certificacié d’acreditacid de discapacitat igual o superior al 33 %
i de la capacitat per a I’acompliment del lloc oferit, i els documents
acreditatius de I’exempci6 del pagament de taxes de conformitat amb
la seua sol-licitud.

Les persones que conformen la borsa d’ocupaci6 temporal que dins
del termini establit en el punt anterior, excepte casos de for¢a major,
no presenten la documentacio acreditativa o d’aquesta es dedueix que
mangquen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades per-
sonal funcionari interi, personal contractat temporal ni ser nomenades
temporalment per millora d’ocupacio, sense perjudici de la responsabi-
litat en que puguen haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de
participacio.

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valencia.

El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora que, com a
norma general, s’establisca en la resolucié per la qual s’aprova i publica
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de
persones admeses i excloses, per torn i especialitat, a les proves objecte
d’aquesta convocatoria, amb una antelaci6 no inferior a 15 dies habils.

cada turno y especialidad. La publicacion de esta relacion se efectuara
de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.7. Los empates, dentro de cada uno de los turnos y especialidad,
se dirimiran en favor de las personas con diversidad funcional. Si el
empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acre-
ditado un mayor porcentaje de discapacidad.

Si el empate persiste entre dichas personas o las personas empatadas
no tienen diversidad funcional, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y
en segundo lugar, de mantenerse este, a la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio.

Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion obte-
nida en la fase de concurso en lo que se refiere al apartado de experien-
cia profesional. En dltima instancia, el orden se establecera por sorteo
publico entre estas.

7.8. En ningln caso el tribunal podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior al de plazas convocadas.

7.9. En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes apro-
badas fuera inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan
desiertas.

7.10. Bolsa de empleo temporal. De conformidad con los criterios
establecidos al respecto en el ambito de la Universitat Politecnica de
Valencia, se confeccionard una bolsa de empleo temporal por especiali-
dad con el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas
de acceso al grupo, sector, categoria/escala de la convocatoria, haya
aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcan-
zada, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de
ejercicios suméandose a tal efecto la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, aten-
diendo al Acuerdo de 8 de febrero de 2017, de la Mesa de Negociacion
del Personal de Administracion y Servicios de esta Universitat; asi como
a los criterios establecidos al respecto en el &ambito de la Universitat
Politécnica se podra recurrir a esta Bolsa de Empleo Temporal para
efectuar nombramientos provisionales por mejora de empleo.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se
publicaréa de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal, debe-
ran acreditar la misma documentacion que se requiere en esta misma
convocatoria a las personas aspirantes propuestas para su nombramiento
como personal funcionario de carrera. Esta documentacion se presentara
ante el Servicio de Recursos Humanos, una vez sean llamados para
el nombramiento como funcionarios interinos, contratos temporales o
nombramiento temporal por mejora de empleo.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario publico o
de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion relativa a: certificacion médica
de capacidad fisica y psiquica; certificacion de acreditacion discapaci-
dad igual o superior al treinta y tres por ciento y su capacidad para el
desempefio del puesto ofertado y los documentos acreditativos de la
exencion del pago de tasas de conformidad con su solicitud.

Las personas que conformen la bolsa de empleo temporal, que den-
tro del plazo establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombradas personal funcionario interino, personal contratado temporal
0 nombradas temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que, como
norma general, se establezca en la resolucion por la que se aprueba y
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas, por turno y especialidad, de
las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion no inferior
a quince dias héabiles.



8.2. Les persones aspirants es convoquen, per a cada exercici, en
crida Unica. Els membres del tribunal de seleccid i el personal col-labo-
rador no permetran I’accés a la sala on es realitze I’exercici d’aquelles
persones que compareguen una vegada conclosa la crida de les persones
aspirants convocades.

8.3. En cas de realitzar-se I’exercici en diverses sessions, I’ordre
d’intervencié de les persones aspirants comencara per la lletra F, i segui-
ra I’ordre alfabeétic de cognoms segons la Resolucié de 21 de gener de
2019, de la Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Pabliques (DOGV 8734, 28 de gener de
2019).

8.4. Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjan-
cant la presentacié del document nacional d’identitat, del passaport o
del permis de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les
fotocopies compulsades o acarades dels esmentats documents; aixi com
de I’exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d’admissio
a les proves.

8.5. Les persones aspirants hauran d’aportar el material necessari
per a la realitzacio de les proves: llapis de grafit HB del nimero 2,
boligraf blau, goma d’esborrar i maquineta.

8.6. Havent comencat les proves, I’anunci de la realitzacio de la
resta d’exercicis i la fase de concurs, els fara publics el tribunal de
seleccio, de conformitat amb el que estableix la base 14.2 d’aquesta
convocatoria, amb una antelacié minima de dos dies.

8.7. Les persones aspirants perdran el seu dret quan es personen als
llocs de realitzaci6 quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a
aquestes, encara que siga per causes justificades.

No obstant I’anterior, si es tracta de proves orals o d’altres de carac-
ter individual i successiu, el tribunal de selecci6 pot apreciar les causes
al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen
finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la
resta del personal.

8.8. Si alguna aspirant no poguera completar el procés selectiu a
causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situacio
quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacio de les
fases que hagen quedat ajornades; no es poden demorar aquestes de
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants
a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa
haura de ser valorada pel tribunal de seleccid i, en tot cas, la realitzacié
d’aquestes tindra lloc abans de la publicacié de la llista de persones
aspirants que han superat el procés selectiu. ldentica previsid resul-
ta d’aplicaci6 a les victimes de la violencia de génere, quan acrediten
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

9. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives de les persones
aspirants que han superat les proves, per cadascun dels torns, especia-
litats i per ordre de puntuaci6, per a la insercio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

10. Coneixements de valencia

10.1. L’acreditacid dels coneixements de valencia per les persones
que han superat les proves selectives —que disposa I’article 53.2 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid i gesti6 de la
funcié publica valenciana— ha de realitzar-se mitjangant certificat expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o expedit
pel Servei de Normalitzacio Linguistica de la Universitat Politécnica de
Valéncia o també aquells certificats que consten en I’annex Il de I’Or-
dre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educaci6, Investigacio,
Cultura i Esport.

10.2. El nivell exigible d’aquests coneixements és el que consta a
continuacio, d’acord amb el grup o subgrup a que accedeix la persona
gue ha superat les proves selectives corresponents:

a) Al, A2, B Grau Mitja o certificat equivalent

b) C1, C2 Grau Elemental o certificat equivalent

c) Agrupacions professionals funcionarials: Coneixements orals o
certificat equivalent

Els certificats d’equivaléncia d’aquests graus han de ser conformes
al que disposa I’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Edu-

8.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Los miembros del tribunal de seleccién y el per-
sonal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el
ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
Ilamamiento de las personas aspirantes convocadas.

8.3. Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de
intervencion de las personas aspirantes comenzara por la letra «F»,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion
de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV, nime-
ro 8734 de 28.01.2019).

8.4. Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad
mediante la presentacion del documento nacional de identidad, del pasa-
porte o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas
las fotocopias compulsadas o cotejadas de dichos documentos; asi como
del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de admision a las
pruebas.

8.5. Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario
para la realizacion de las pruebas: lapiz de grafito HB del nimero 2,
boligrafo azul, goma de borrar y sacapuntas.

8.6. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios y la fase de concurso, se hara publico, por el tribunal
de seleccion, de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta
convocatoria, con una antelacion minima de dos dias.

8.7. Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho cuan-
do se personen en los lugares de celebracion una vez se hayan iniciado
las pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el tribunal de seleccion podré apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto del personal.

8.8. Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situa-
cion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas
de manera gque se menoscabe el derecho del resto de las personas aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el tribunal de seleccién y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica
prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género
cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

9. Publicidad de las listas.

El tribunal elevara al Rector las listas definitivas de las personas
aspirantes que han superado las pruebas, por cada uno de los turnos,
especialidades y orden de puntuacion, para su insercion en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

10. Conocimientos de valenciano.

10.1. La acreditacién de los conocimientos de valenciano por las
personas que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, debera realizarse
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia o expedido por el Servei de Normalitzacio Lingis-
tica de la Universitat Politécnica de Valéncia o aquellos certificados
que constan en el anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

10.2. El nivel exigible de dichos conocimientos serd el que consta a
continuacion, en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la persona
que ha superado las pruebas selectivas correspondientes:

a) Al, A2, B: Grau Mitja o certificado equivalente

b) C1, C2: Grau Elemental o certificado equivalente

c) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals
o certificado equivalente

Los certificados de equivalencia de estos grados seran de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselle-



cacio, Investigacio, Cultura i Esport (http://www.upv.es/entidades/spnl/
infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.3. Qui no puga acreditar coneixements de valencia després de
la superaci6 de les proves selectives en la forma indicada en I’apartat
anterior, ha de realitzar I’exercici especific que es convoque i, cas de
no superar-lo, assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta
finalitat s’organitzen.

10.4. A la Universitat Politécnica de Valencia, aquests cursos seran
convocats per I’organ competent, en el termini d’un any des de la presa
de possessio, i és obligatoria la participacié en aquests mentre no s’ob-
tinga el nivell de coneixement de valencia previst en I’apartat 2 d’aquest
article.

10.5. L’establit en els apartats anteriors no és obstacle per a I’exi-
géncia, com a requisit consignat en les relacions de llocs de treball,
d’iguals o superiors coneixements de valencia per a I’exercici de deter-
minats llocs.

11. Presentacid de documents

11.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
les relacions definitives de persones aprovades, les persones aspirants
proposades han de trametre al Servei de Recursos Humans d’aquesta
Universitat Politecnica, a través del Registre General de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat a I’edifici 3F, planta baixa, al costat del
Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia; del Registre de
I’Escola Politecnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga de Ferrandiz i
Carbonell, s/n, d’Alcoi; del Registre de I’Escola Politécnica Superior de
Gandia, situat al carrer del Paranimf, nim. 1, del Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en I’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, la documentacio segiient:

11.1.1. Persones aspirants pel torn de promoci6 interna:

a) Llevat que conste en I’expedient personal, fotocopia compulsada
o0 acarada del titol académic exigible segons aquesta convocatoria o
certificat academic que acredite haver realitzat tots els estudis per a
I’obtenci6 del titol. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, ha
d’adjuntar-se la credencial que n’acredite I’homologacio.

b) Llevat que conste en I’expedient personal, fotocopia compulsada
0 acarada dels documents acreditatius dels requisits o especialitats, en
el cas, que aquests figuren en la present convocatoria.

c) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres adminis-
tracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

d) Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits.
Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaren a través del
Servei Integrat de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement
medic i expedisca el certificat medic escaient.

e) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempcid del pagament de taxes de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

No obstant I’anterior, I’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditacio d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de I’obtencid o perqueé tinga relacié
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

11.1.2. Persones aspirants pel torn lliure:

a) Fotocopia compulsada o acarada del document nacional d’identi-
tat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en
el cas de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals s’aplique la lliure circulacio de treballadors i treballado-
res, i, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec de persona nacional d’un
altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Aixi mateix, ha de presentar
declaracio firmada o promesa d’aquest/aquesta que no es troba separat/

ria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte (http://www.upv.es/
entidades/SPNL/infoweb/anl/info/848412normalxc.html)

10.3. Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras
la superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apar-
tado anterior, deberén realizar el ejercicio especifico que se convoque
y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a
este fin se organicen.

10.4. En la Universitat Politecnica de Valéncia estos cursos seran
convocados por el érgano competente, en el plazo de un afio desde la
toma de posesion, siendo obligatoria la participacion de los mismos en
tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de valenciano previsto en
el apartado 2 de este articulo.

10.5. Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exi-
gencia, como requisito consignado en las relaciones de puestos de tra-
bajo, de iguales o superiores conocimientos de valenciano para el des-
empefio de determinados puestos.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de las relaciones definitivas de personas aprobadas, las per-
sonas aspirantes propuestas deberan remitir al Servicio de Recursos
Humanos de esta Universidad Politécnica a través del Registro General
de la Universitat Politecnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta
baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia;
del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; del Registro de la Escuela Poli-
técnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf nim. 1, del Grao
de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, la siguiente documentacion:

11.1.1. Personas aspirantes por el turno de promocion interna:

a) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia compulsa-
da o cotejada del titulo académico exigible segun la presente convoca-
toria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidn del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite su homo-
logacion.

b) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia compulsa-
da o cotejada de los documentos acreditativos de los requisitos o espe-
cialidades, en el caso, de que estos figuren en la presente convocatoria.

c) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion de la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u drganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de las plazas de
trabajo ofertadas. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que este realice el
pertinente reconocimiento médico y expida el certificado médico que
proceda.

e) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos
de la exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de la
persona interesada.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacién directa con las funciones o tareas del puesto a
desempefiar.

11.1.2. Personas aspirantes por el turno libre:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de
Identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte
en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Euro-
pea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten su vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo deberan pre-
sentar declaracion firmada o promesa de este de que no esta separado



separada de dret del/de la conjuge i, si escau, del fet que la persona
aspirant viu a compte seu o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada o acarada del titol academic exigible
segons la present convocatoria o certificat academic que acredite haver
realitzat tots els estudis per a I’obtencid del titol. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite
I’homologacib.

c) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius dels
requisits o especialitats, en el cas, que aquests figuren en la present
convocatoria.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a
I’exercici de les funcions pabliques. Les persones aspirants la nacionali-
tat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaracié de no
estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
al seu estat, I’accés a la funcio publica.

e) Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través del
Servei Integrat de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement
medic i expedisca el certificat medic pertinent.

f) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres adminis-
tracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

g) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempcid del pagament de taxes, de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

11.2. Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini
establit en el punt anterior i excepte casos de for¢a major, no presenten
la documentacié acreditativa o d’aquesta es deduira que manca algun
dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal funcionari de
carrera, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

11.3. Qui tinga la condicio de personal funcionari public o de per-
sonal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia i hi haja
concorregut pel torn lliure, té exempcid de justificar les condicions i
els requisits que ja tinga acreditats anteriorment davant d’aquesta. En
tot cas, han de presentar obligatoriament la documentacio prevista en
I’apartat e i, si s’escau, la de I’apartat f i g).

No obstant I’anterior, I’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditacié d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de I’obtencié o perque tinga relaci6
directa amb les funcions o tasques del Iloc que cal exercir.

11.4. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants convo-
cades quan es produisquen rendncies, falta d’acreditacio dels requisits
exigits en la convocatoria per al nomenament com a personal funcionari
de carrera 0 quan concérrega alguna de les causes de perdua de la condi-
cid de personal funcionari en les persones proposades abans del nome-
nament o la presa de possessi, el rector requerira de I’organ tecnic
de seleccid la relacié complementaria de persones aspirants aprovades
—segons el torn i especialitat on es produeix la falta de cobertura— que
segueixen a les proposades, per al possible nomenament com a personal
funcionari de carrera.

12. Nomenament de personal funcionari

12.1. Amb caracter general, I’adjudicacio6 de destinacions al perso-
nal de nou ingrés s’efectua d’acord amb les peticions de les persones
interessades, entre els llocs que han quedat vacants després del con-
curs previ, si s’escau, del personal funcionari de carrera i segons I’or-
dre de puntuaci6 obtingut en el procés selectiu, sempre que tinguen els
requisits determinats per a cada lloc en les relacions de llocs de treball.
Aquests llocs tenen caracter definitiu.

Les persones aspirants que ingressen pel torn de promoci6 interna,
en virtut del que disposa I’article 119.5 de la Llei 10/2010, de 9 de

de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible
segun la presente convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencidn del titulo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial
que acredite su homologacion.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos
de los requisitos o especialidades, en el caso, de que estos figuren en la
presente convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracién
0 cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declara-
cién de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de la catego-
ria/escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que este realice el
pertinente reconocimiento médico y expida el certificado médico que
proceda.

f) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion de la Conse-
Ileria de Igualdad y Politicas Inclusivas u drganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exencidn del pago de tasas de conformidad con la solicitud de
la persona interesada.

11.2. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

11.3. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario publico
o de personal laboral al servicio de la Universitat Politecnica de Valén-
cia'y hayan concurrido por el turno libre estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante
la misma. En todo caso deberan presentar obligatoriamente la docu-
mentacion prevista en el apartado e y en su caso la del apartado fy g).

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o
porque guarde relacidn directa con las funciones o tareas del puesto a
desempefiar.

11.4. Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes con-
vocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal fun-
cionario de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de la
condicién de personal funcionario en las personas propuestas antes de
su nombramiento o toma de posesion, el Rector requerira del 6rgano
técnico de seleccion relacién complementaria de personas aspirantes
aprobadas, segun el turno y especialidad donde se produzca la falta de
cobertura, que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

12. Nombramiento del personal funcionario.

12.1. Con caracter general, la adjudicacién de destinos al personal
de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de las per-
sonas interesadas, entre los puestos que han quedado vacantes tras el
concurso previo, en su caso, del personal funcionario de carrera y segin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

Las personas aspirantes que ingresen por el turno de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 119.5 de la Ley 10/2010,



juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funci6 pablica valen-
ciana, tenen preferéncia per cobrir les vacants corresponents sobre les
persones aspirants que no provenen d’aquest torn.

12.2. Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de pre-
sentacio de la documentacio, qui I’haja superat sera nomenat perso-
nal funcionari de carrera mitjangant una resolucid que es publicara en
elDiari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb especificaci6 de la
destinacio adjudicada, basant-se en I’ordre de puntuacié obtingut per
les persones aspirants i segons la peticio de destinacié de conformitat
amb els apartats anteriors.

12.3. El termini de presa de possessio de la destinaci6 adjudicada es
fa constar en la resoluci6 de nomenament.

13. Informaci6 respecte de les dades recollides

13.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de
protecci6 de dades de la UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que I’entitat responsable del tractament de les dades
tractades a I’efecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Politecnica
de Valencia.

13.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
és la necessitat de gestionar el procediment de selecci6 de personal i
provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

13.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

13.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, portabilitat, limitacié o oposici6 al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport), i si fora necessaria, documentacid acreditativa de la seua
sol-licitud davant:Delegaci6 de Proteccio de Dades de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de
Valencia. CIF Q4618002B. Cami de Vera, s/n.46022 Valéncia

13.5. En cas de reclamacio, I’autoritat competent és I’ Agencia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

13.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al
present tractament.

14. Tribunal de selecci6

14.1. El tribunal de selecci6 d’aquestes proves selectives és nome-
nat pel rector, com a norma general, en la resolucié que fa pablica la
relacid provisional de persones admeses i excloses, amb una antelacié
minima d’un mes a la data del comencament de les proves.

Els membres del tribunal, hauran de ser personal funcionari de car-
rera, estara compost per la presidencia i quatre vocals, exercint un d’ells
la secretaria del tribunal de seleccid.

Aixi mateix, es designa un tribunal de seleccié suplent amb la
mateixa composicio.

La pertinencga als organs de seleccid és sempre a titol individual, i
no es pot exhibir aquesta en representacié o per compte de ningd.

Al tribunal de selecci6 se li pot prestar el suport administratiu
necessari per dur a terme la gestio de les proves selectives, d’acord amb
la complexitat i el nombre de participants d’aquestes.

14.2. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides
i convocatories, i en definitiva, qualsevol decisié que adopte el tribu-
nal i que haja de coneixer el personal aspirant fins a la finalitzaci6 de
les proves selectives, s’exposara en la seu electronica de la Universitat
Politécnica: sede.upv.es (apartat d’anuncis) i en la microweb del Servei
de Recursos Humans, I’adreca del qual és: http://www.upv.es/entidades/
srh/. La publicacid en la microweb del Servei de Recursos Humans és
la que es prendra com a referencia a I’efecte del comput de terminis, i
aquesta exposicio, en la data en qué s’inicie, és suficient com a notifi-
cacié amb caracter general.

14.3. El tribunal, per a la realitzaci6 de les proves, pot designar el
personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que estime oportu.

14.4. Els membres del tribunal —aixi com el personal col-laborador,
ajudant i assessor especialista— han d’abstenir-se i poden ser recusats
per les persones interessades quan hi concérreguen circumstancies de
les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién
publica valenciana, tendréan preferencia para cubrir las vacantes corres-
pondientes, sobre las personas aspirantes que no procedan de ese turno.

12.2. Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de pre-
sentacion de la documentacion, las personas que lo hubieran superado
serdn nombradas personal funcionario de carrera mediante resolucion
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
especificacion del destino adjudicado, en base al orden de puntuacion
obtenido por las personas aspirantes y segun la peticion de destino de
conformidad con los apartados anteriores.

12.3. El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara
constar en la Resolucion de nombramiento.

13. Informacién respecto de los datos recogidos

13.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politecnica
de Valéncia.

13.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

13.3. No estén previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

13.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, supresidn, portabilidad, limitacién u oposicidn al tra-
tamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa
de su solicitud ante: Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat
Politecnica de Valencia. Secretaria General. Universitat Politecnica de
Valéncia. CIF Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022 Valencia.

13.5. En caso de reclamacidn la autoridad competente es la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

13.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

14. Tribunal de seleccion

14.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
serd nombrado por el Rector, en la resolucion que haga publica la rela-
cion provisional de personas admitidas y excluidas con una antelacion
minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas.

Los miembros del tribunal, deberan ser personal funcionario de
carrera, estara compuesto por la presidencia y cuatro vocales, desempe-
fiando uno de ellos la secretaria del tribunal de seleccion.

Asimismo, se designara un tribunal de seleccién suplente con la
misma composicion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Al tribunal de seleccién se le podra prestar el apoyo administrativo
necesario para llevar a cabo la gestion de las pruebas selectivas, aten-
diendo a la complejidad y nimero de participantes en las mismas.

14.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
Ilamamientos y convocatorias y en definitiva cualquier decision que
adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en la sede electronica
de la Universitat Politecnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la
microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es: http://
www.upv.es/entidades/SRH/; siendo la publicacion en la microweb del
Servicio de Recursos Humanos la que se tomara como referencia a los
efectos del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

14.3. El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

14.4. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recusa-
dos por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.



Aixi mateix, ha d’abstenir-se qui haja realitzat tasques de preparacio
de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio d’aquesta
convocatoria.

Tots els membres del tribunal han de reunir els requisits establits
en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacid i gestio de la funcid publica valenciana, i almenys la meitat
més un d’aquests ha de tenir una titulacié corresponent a la mateixa area
de coneixements que I’exigida per a I’ingrés.

14.5. El tribunal —aixi com el personal col-laborador, ajudant i
assessor especialista— pot exigir en qualsevol moment que les persones
aspirants acrediten la identitat.

14.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidencies,
el tribunal té la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

14.7. El tribunal té la categoria assenyalada en el Decret 88/2008,
de 20 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnit-
zacions per rad de servei i gratificacions per serveis.

14.8. El tribunal té la consideraci6 d’organ col-legiat de I’admi-
nistracié i, com a tal, esta sotmes a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

15. Recursos

15.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi
a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs
contenci6s administratiu davant el jutjat contenciés administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema
de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposi-
cid, en el termini d’un mes des de I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, davant el mateix organ que ha
dictat la resoluci6. Tot aix0 de conformitat amb el que estableixen els
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

15.2. Contra els actes del tribunal de seleccio, que no posen fi a la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada, en el termini
d’un mes comptador a partir de I’endema de la notificacié o publicacio;
tot aix0 de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122,
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant
I’6rgan que va dictar I’acte que s’impugna o davant el rector com a
organ competent per resoldre’l.

Valéncia, 25 de febrer de 2020.— El rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia: Francisco José Mora Mas.

ANNEX |

Nombre de places: 8

Denominaci6 de la plaga: analista

Especialitat: Aplicacions

Classificaci6 professional: Al 25 E042

Localitat: Valencia (*)

Titulacio: llicenciatura, titol d’enginyeria, d’arquitectura, grau o
titulacié equivalent.

(*) La localitat de destinacid, també podra ser Alcoi o Gandia, depe-
nent del resultat del concurs de meérits previ que es realitze per la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Funcions:

Sota la dependéncia de la direccio corresponent, d’acord amb el
nivell de responsabilitat i la dificultat tecnica dels llocs, i atenent la
classificacié d’aquests, han de realitzar les seglients funcions generals:

= Coordinacio i supervisio del treball del personal de categoria infe-
rior assignat a la seua unitat.

= Direcci6 i seguiment de projectes informatics.

= Analisi, desenvolupament i implantacid d’aplicacions informati-
ques.

Asimismo deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacidn de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana,
y al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

14.5. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el per-
sonal especialista, podra exigir de las personas aspirantes, en cualquier
momento, que acrediten su identidad.

14.6. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politecnica de Valén-
cia, Camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia.

14.7. El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razdn del servicio y gratificaciones por servicios.

14.8. El tribunal tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la
Administracion, y como tal estarad sometido a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pablico.

15. Recursos.

15.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podré interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el
mismo drgano que ha dictado la resolucidn. Todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de
las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa.

15.2. Contra los actos del tribunal de seleccién, que no ponen fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna o ante el
Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valéncia, 25 de febrero de 2020.— El rector de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia: Francisco José Mora Mas.

ANEXO |

NUmero de plazas: 8

Denominacién de la plaza: analista

Especialidad: Aplicaciones

Clasificacion profesional: Al 25 E042

Localidad: Valéncia (*)

Titulacion: licenciatura, titulo de ingenieria, de arquitectura, grado
o titulacion equivalente.

(*) La localidad de destino, también podra ser Alcoy o Gandia,
dependiendo del resultado del concurso de méritos previo que se realice
por la Universitat Politécnica de Valencia.

Funciones:

Bajo la dependencia de la direccion correspondiente, y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y
atendiendo a la clasificacion de los mismos deberan realizar las siguien-
tes funciones generales:

* Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

= Direccion y seguimiento de proyectos informaticos.

= Analisis, desarrollo e implantacion de aplicaciones informaticas.



= Col-laboraci6 en I’elaboraci6, implantacio i seguiment de sistemes
de qualitat dins de la seua area.

= Participacio en I’elaboraci6 de metodologies i normatives de tre-
ball.

= Atencid a I’'usuari dels serveis oferits per la unitat i suport especi-
alitzat en I’Us d’aplicacions corporatives.

= Participaci6 en la creaci6, millora i innovacio en la unitat i impli-
cacio.

= Col-laboracio en I’elaboracié i realitzacio de les propostes de
millora i innovacié tecnologica dels sistemes informatics.

= Disseny fisic de dades i implementacié d’aquestes.

= Disseny logic de components de I’aplicacié (desenvolupament,
execucio, proves...).

= Planificaci6 i direccio de la seguretat, el manteniment, i I’optimit-
zacio de les diferents aplicacions i serveis.

= Control, estudi i realitzacié de modificacions en aplicacions infor-
matiques en producci6.

= Seguiment del desenvolupament dels moduls d’aplicacions en
curs.

= Seguiment i depuracié de programes desenvolupats a la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

= Realitzaci6 de les proves de validaci6 de dades.

= Migraci6 d’aplicacions per canvis de versions.

= Disseny de plans de formacié d’usuaris i implantacio6 de les apli-
cacions, i participaci6 en les accions formatives.

= Documentaci6 de les aplicacions.

= Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut, emeses pels organs técnics competents.

= Gesti6 de residus en I’ambit del lloc de treball.

= Tenir iniciativa per a la creaci6 de millora i innovacid en la unitat i
implicaci6 activa en els programes de millora continua i innovacio6 que
establisca la Universitat.

= Suport a la preparacio de la documentacid que siga requerida per
a la realitzacié de les tasques anteriors.

= | totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional del lloc.

Nombre de places: 1

Denominaci6 de la plaga: Analista

Especialitat: Sistemes-xarxes

Classificacié professional: Al 25 E042

Localitat: Valencia (*)

Titulacio: Llicenciatura, titol d’Enginyeria, d’ Arquitectura, grau o
titulacié equivalent.

(*) La localitat de destinacid, també podra ser Alcoi o Gandia, depe-
nent del resultat del concurs de meérits previ que es realitze per la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Funcions:

Sota la dependéncia de la direccio corresponent, d’acord amb el
nivell de responsabilitat i la dificultat tecnica del lloc, i atenent-ne la
classificacid, han de realitzar les seglients funcions generals:

- Coordinaci6 i supervisio del treball del personal de categoria infe-
rior assignat a la unitat.

- Analisi, desenvolupament i implantacio de projectes informatics
assignats pel cap de projecte o servei.

- Col-laboraci6 en I’elaboraci6, la implantacié i el seguiment de
sistemes de qualitat dins de I’area.

- Participar en I’elaboraci6 de metodologies i normatives de treball
en I’area assignada.

- Atenci6 a I’usuari dels serveis oferits per la seua unitat i suport
especialitzat en I’0s de sistemes i xarxes corporatius.

- Realitzaci6 de propostes de millora i innovacié tecnologica en
I’area assignada.

- Analisi, estudi i direccié de la instal-lacio, configuracio, control,
gestid, migraci6 i manteniment de recursos informatics i de comunica-
cions de la Universitat Politécnica de Valéncia.

- Analisi de rendiment en sistemes informatics i de comunicacio.

- Analisi de seguretat en sistemes informatics i de comunicacio
Manteniment de la seguretat informatica i de comunicacions: analisi

= Colaborar en la elaboracion, implantacion y seguimiento de siste-
mas de calidad dentro de su area.

= Participar en la elaboracion de metodologias y normativas de tra-
bajo.

= Atencion al usuario de los servicios ofertados por su unidad y
soporte especializado en el uso de aplicaciones corporativas.

= Participacion en la creacion y mejora e innovacion en la Unidad
e implicar.

= Colaborar en la elaboracion y realizacion de las propuestas de
mejora e innovacion tecnolégica de los Sistemas Informaticos.

= Disefio fisico de datos y su implementacion.

= Disefio logico de componentes de la aplicacion (Desarrollo, Eje-
cucion, Pruebas...).

* Planificar y dirigir la seguridad, mantenimiento, y optimizacion de
las diferentes aplicaciones y servicios.

= Control, estudio y realizacion de modificaciones en aplicaciones
informaticas en produccion.

= Seguimiento del desarrollo de los mddulos de aplicaciones en
Ccurso.

* Seguimiento y depuracion de programas desarrollados en la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

= Realizacion de las pruebas de validacion de datos.

* Migracion de aplicaciones por cambios de versiones.

= Disefiar planes de formacion de usuarios para el uso e implanta-
cion de las aplicaciones, y participar en las acciones formativas.

* Documentacion de las aplicaciones.

= Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad
y Salud, emanadas por los 6rganos técnicos competentes.

= Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

= Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la
Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacion que establezca la Universitat.

= Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacién de las tareas anteriores.

* Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional del puesto.

NUmero de plazas: 1

Denominacién de la plaza: Analista

Especialidad: Sistemas — Redes

Clasificacion profesional: Al 25 E042

Localidad: Valencia (*)

Titulacion: Licenciatura, titulo de Ingenieria, de Arquitectura, grado
o titulacion equivalente.

(*) La localidad de destino, también podra ser Alcoy o Gandia,
dependiendo del resultado del concurso de méritos previo que se realice
por la Universitat Politécnica de Valencia.

Funciones:

Bajo la dependencia de la direccion correspondiente, y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y
atendiendo a la clasificacion de los mismos deberan realizar las siguien-
tes funciones generales:

- Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

- Anélisis, desarrollo e implantacion de proyectos informaticos asig-
nados por el Jefe/a de Proyecto o del Servicio.

- Colaborar en la elaboracion, implantacién y seguimiento de siste-
mas de calidad dentro de su area.

- Participar en la elaboracion de metodologias y normativas de tra-
bajo en el area asignada.

- Atencion al usuario de los servicios ofertados por su unidad y
soporte especializado en el uso de sistemas y redes corporativos.

- Realizar propuestas de mejora e innovacion tecnolégica en el area
asignada.

- Analizar, estudiar y dirigir la instalacidn, configuracion, control,
gestion migracion y mantenimiento de recursos informaticos y de comu-
nicaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia.

- Andlisis de rendimiento en sistemas informéticos y de comuni-
cacion.

- Anélisis de seguridad en sistemas informaticos y de comunicacion.
Mantenimiento de la seguridad informatica y de comunicaciones: anali-



d’incidencies; participacio en els plans d’implantacid; gestié i vigilancia
del compliment de la normativa vigent.

- Elaboracié d’estandards informatics i de comunicacions de la Uni-
versitat.

- Configuracid, disseny i implantaci6 de mecanismes de copies de
seguretat per a tots els sistemes i de reencaminament de les comunica-
cions.

- Documentacié de procediments i serveis.

- Participacio en la planificacio de técniques de suport i formacio
d’usuaris.

- Coordinaci6 del personal informatic en el seu ambit de respon-
sabilitat.

- Gesti6 i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut, emeses pels organs técnics competents.

- Gestio de residus en I’ambit del lloc de treball.

- Tenir iniciativa per a la creaci6 de millora i innovacié en la unitat i
implicacio activa en els programes de millora continua i innovacio que
establisca la Universitat.

- Suport a la preparaci6 de la documentacié que siga requerida per
a la realitzacié de les tasques anteriors.

- | totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional del lloc.

APARTAT A. PER A LES DUES ESPECIALITATS

Temari

ALl. Bloc comd (torn lliure i torn de promocié interna)

1. Esquema nacional de seguretat en I’ambit de I’administracié elec-
tronica. Reial decret 3/2010 (8 de gener) i Reial decret 951/2015 (4 de
novembre).

2. Planificaci6 estratégica de tecnologies de la informacid i les
comunicacions. Pla de sistemes d’informacid. Governanga TIC. Pro-
cessos i eines. El quadre de comandament.

3. Disseny, direcci6 i gestio de projectes de tecnologies de la infor-
macio. Processos de gestio. Fases dels projectes. Planificacid de recur-
sos materials i humans. Gesti6 de riscos. Gesti6 del canvi. Criteris gene-
rals per a I’elaboracié de projectes de sistemes d’informacié, norma
UNE 157801.

4. Serveis d’autenticaci6. Infraestructura de clau pablica (PKI):
definicié i elements d’una PKI. Signatura electronica. Certificats Digi-
tals. Prestacid de serveis de certificacio publics i privats. Autoritats de
certificacio.

5. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals.

6. Reglament del registre d’activitats de tractament de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV nim. 125)

7. Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (Llei 39/2015 d’1 d’octubre).

8. Llei de regim juridic del sector pablic (Llei 40/2015 d’1 d’oc-
tubre).

9. Técniques i habilitats de direcci6 d’equips i grups de treball. Tec-
niques de dinamica de grups. Solucié de conflictes.

A.2. Bloc general (Torn lliure i torn de promocié Interna)

1. La llei de contractes del sector public. Les parts del contracte.
Elements objectius: objecte, preu i quantia dels contractes. Preparacid
dels contractes de les Administracions Pabliques. Tipus contractuals.

2. La seleccio6 del contractista i adjudicacio dels contractes. Proce-
diments d’adjudicaci6. Formalitzacid dels contractes. Efectes, compli-
ment i extincio6 dels contractes administratius.

3. Funci6 publica valenciana: personal al servei de les administraci-
ons publiques. Estructura i ordenacio de I’ocupacié pablica. Naixement
i extincio de la relaci6 de servei. Drets, deures i incompatibilitats del
personal empleat puablic. Provisio de llocs i mobilitat. Promoci6 pro-
fessional. Situacions administratives de les funcionaris i funcionaris de
carrera. Regim disciplinari.

4. La Llei de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d’aplica-
cié i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencid. Consulta i
participaci6 dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

sis de incidencias; participacion en los planes de implantacion; gestion
y vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente.

- Elaboracidn de estandares informaticos y de comunicaciones de
la Universitat.

- Configuracion, disefio e implantacion de mecanismos de copias de
seguridad para todos los sistemas y de reencaminamiento de las comu-
nicaciones.

- Documentacion de procedimientos y servicios.

- Participar en la planificacion de técnicas de soporte y formacién
de usuarios.

- Coordinacion del personal informatico en su &mbito de respon-
sabilidad.

- Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad
y Salud, emanadas por los 6rganos técnicos competentes.

- Gestidn de residuos en el &mbito del propio puesto de trabajo.

- Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la
Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacion que establezca la Universitat.

- Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

-'Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional del puesto.

APARTADO A. PARA LAS DOS ESPECIALIDADES

Temario:

A.1. Bloque comun (turno libre y turno de promocién interna)

1. Esquema nacional de seguridad en el ambito de la Administracion
Electronica. Real decreto 3/2010 (8 de enero) y Real decreto 951/2015
(4 de noviembre)

2. Planificacion estratégica de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Plan de sistemas de informacion. Gobernanza TIC.
Procesos y herramientas. El cuadro de mando.

3. Disefio, direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la
informacion. Procesos de gestion. Fases de los proyectos. Planificacion
de recursos materiales y humanos. Gestion de riesgos. Gestion del cam-
bio. Criterios generales para la elaboracion de proyectos de sistemas de
informacion, norma UNE 157801.

4. Servicios de autentificacion. Infraestructura de clave publica
(PKI): definicién y elementos de una PKI. Firma electronica. Certi-
ficados Digitales. Prestacion de servicios de certificacion pablicos y
privados. Autoridades de certificacion.

5. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

6. Reglamento del registro de actividades de tratamiento de la Uni-
versitat Politécnica De Valéncia (BOUPV nim. 125)

7. Ley del procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre).

8. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015, de 1
de octubre).

9. Técnicas y habilidades de direccion de equipos y grupos de traba-
jo. Técnicas de dindmica de grupos. Solucion de conflictos.

A.2. Bloque general (Turno libre y turno de promocion Interna)

1. La Ley de Contratos del Sector Pablico. Las partes del contrato.
Elementos objetivos: objeto, precio y cuantia de los contratos. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones Publicas. Tipos con-
tractuales.

2. La seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Pro-
cedimientos de adjudicacion. Formalizacion de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

3. Funcion Publica Valenciana: Personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas. Estructura y ordenacion del empleo publico.
Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Derechos, deberes e
incompatibilidades del personal empleado publico. Provision de puestos
y movilidad. Promocion profesional. Situaciones administrativas de las
funcionarios y funcionarios de carrera. Régimen disciplinario.

4. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.



5. Pla de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica
de Valencia. Ergonomia: Analisis ergonomiques dels espais de treball
en oficines.

6. Medi ambient: El Sistema de Gestio Ambiental a la Universitat
Politécnica de Valéncia. Gestio dels residus no perillosos a la Universi-
tat Politécnica de Valéncia: Normativa Aplicable.

7. La Llei organica d’universitats

8. Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia: naturalesa
i finalitats. Régim Juridic. L’Estructura de la Universitat. Govern de la
Universitat.

9. El Pla estrategic de la Universitat Politecnica de Valéncia

10. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. El cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboraci6 i aprovacié del
pressupost de despeses i ingressos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificacions pressupostaries. Gestio del pressupost d’in-
gressos. Gestio del pressupost de Despeses

11. El Reglament per a les estructures de recerca, desenvolupament
i innovacio en la Universitat Politécnica de Valencia: grups d’R+D+i.
Departaments universitaris. Centres de recerca. instituts universitaris
de recerca.

12. Definici6 i evolucié del concepte de qualitat. Principis de la
gestié de qualitat.

13. Sistemes de gestio de qualitat 1ISO-9001. La familia de les nor-
mes ISO 9000.

14. El model EFQM d’excel-lencia: Principis d’excel-léncia; estruc-
tura del model.

15. La gestio per processos: Concepte i elements d’un procés. Clas-
sificacio dels processos. Representaci6 grafica dels processos.

16. Qualitat de servei. Concepte i avaluacio de qualitat de servei.
La carta de serveis: definicid, finalitats, estructura i contingut. La norma
UNE 93200.

17. Els sistemes d’informaci6 per a la direccid i la gestio. La infor-
macid com a recurs en les administracions publiques per a la presa de
decisions.

18. Avaluacid i millora dels serveis pdblics. Transparéncia i rendicid
de comptes.

19. Politica de seguretat de la informaci6 de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia (BOUPV nim. 125).

A.3. Bloc general (Només per al torn d’accés lliure)

1. La Constituci6 Espanyola de 1978: Els seus principis fonamen-
tals. Drets i deures fonamentals. La seua garantia i suspensio. Els prin-
cipis rectors de la politica economica i social. L’organitzacio territorial
de I’Estat. La reforma de la Constitucio.

2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Les institu-
cions de la Comunitat Valenciana: Composicid, organitzacié i compe-
téncies.

3. Llei organica 3/2007, 22 marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes: Titol preliminar: objecte i ambit de la Llei. Titol I: el principi
d’igualtat i la tutela contra la discriminacio. Titol I1: capitol I: principis
generals. Titol 1V: capitol I: igualtat de tracte i d’oportunitats en I’ambit
laboral. Capitol I1: igualtat i conciliaci6. Capitol 111 els plans d’igualtat
de les empreses i altres mesures de promocid de la igualtat. Titol V:
capitol I: criteris d’actuacio de les Administracions Publiques.

4. Llei organica 1/2004, de 28 desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere. Titol preliminar: objecte de la
Llei. Titol I: capitol I: en I’ambit educatiu. capitol Il: en I’ambit de
la publicitat i dels mitjans de comunicacid. Titol Il: capitol I: dret a
la informacio, a I’assisténcia social integral i a I’assisténcia juridica
gratuita. capitol I11: drets de les funcionaries pabliques. Titol I11: article
30. Titol V: capitol 1V: Mesures judicials de proteccid i de seguretat de
les victimes.

APARTAT B. PER A L’ESPECIALITAT D’APLICACIONS

Temari

B1. Bloc especific

1. Metodologia de gestio6 de projectes i desenvolupament d’aplica-
cions en ASIC UPV

2. Analisi i disseny d’aplicacions. Cicle de vida. Models del cicle
de vida.

5. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia. Ergonomia: Analisis ergondmicos de los espacios
de trabajo en oficinas.

6. Medio Ambiente: El Sistema de Gestion Ambiental en la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia. Gestion de los residuos no peligrosos en la
Universitat Politécnica de Valéncia: Normativa Aplicable.

7. La Ley Organica de Universidades

8. Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia: Naturale-
zay fines. Régimen Juridico. La Estructura de la Universitat. Gobierno
de la Universitat.

9. El Plan Estratégico de la Universitat Politecnica de Valéncia

10. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia. El
Ciclo Presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y apro-
bacion del presupuesto de Gastos e Ingresos en la Universitat Politécni-
ca de Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto
de ingresos. Gestion del presupuesto de Gastos

11. El Reglamento para las Estructuras de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacién en la Universitat Politécnica de Valencia: Grupos de
I+D+i. Departamentos universitarios. Centros de Investigacion. Institu-
tos Universitarios de Investigacion.

12. Definicion y evolucion del concepto de calidad. Principios de
la gestion de calidad.

13. Sistemas de Gestion de Calidad 1SO-9001. La familia de las
normas 1SO 9000.

14. El Modelo EFQM de Excelencia: Principios de Excelencia;
Estructura del modelo.

15. La Gestion por Procesos: Concepto y elementos de un proceso.
Clasificacion de los procesos. Representacion grafica de los procesos.

16. Calidad de servicio. Concepto y evaluacion de calidad de servi-
cio. La Carta de Servicios: definicién, fines, estructura y contenido. La
norma UNE 93200.

17. Los sistemas de informacion para la direccion y la gestion. La
informacidn como recurso en las administraciones publicas para la toma
de decisiones.

18. Evaluacion y mejora de los servicios publicos. Transparencia y
rendicion de cuentas.

19. Politica de seguridad de la informacién de la Universitat Poli-
técnica De Valéncia (BOUPV ndm. 125).

A.3. Bloque general (S6lo para el turno de acceso libre)

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Sus principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los
principios rectores de la politica econémica y social. La organizacién
territorial del Estado. La reforma de la Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Las ins-
tituciones de la Comunidad Valenciana: Composicion, organizacion y
competencias.

3. Ley orgénica 3/2007, 22 marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo
I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo I1.
Capitulo I: Principios Generales. Titulo IV. Capitulo I: Igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral. Capitulo Il. Igualdad y Con-
ciliacion. Capitulo I11: Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocidn de la igualdad. Titulo V. Capitulo I: Criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas.

4. Ley orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Titulo Preliminar. Objeto de
la Ley. Titulo I. Capitulo I: En el &mbito educativo. Capitulo II: En el
ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion. Titulo I1.
Capitulo I: Derecho a la informacidn, a la asistencia social integral y a
la asistencia juridica gratuita. Capitulo 111: Derechos de las funcionarias
publicas. Titulo 1. Articulo 30. Titulo V. Capitulo IV: Medidas judicia-
les de proteccion y de seguridad de las victimas.

APARTADO B. PARA LA ESPECIALIDAD DE APLICACIONES

Temario:

B.1. Bloque especifico

1. Metodologia de gestion de proyectos y desarrollo de aplicaciones
en ASIC UPV

2. Anélisis y disefio de aplicaciones. Ciclo de vida. Modelos del
ciclo de vida.



3. Atencio6 a usuaris especifics dels Serveis Informatics: Identifica-
cid factors que es relacionen amb la generaci6 de satisfaccio del client i
la identificacio dels components que generen insatisfaccié. Gestié d’ex-
pectatives dels clients, disseny de processos de la qualitat de I’atencié
a l’usuari.

4. Accessibilitat i usabilitat. W3C. Experiéncia d’usuari.

5. Metodologies Agils de desenvolupament. SCRUM, LLIGEN,
KANBAN, XP.

6. Eines de gestid de projectes: JIRA

7. Analisi de requisits. Tecniques de presa de requisits. Casos d’Us.

8. Disseny de bases de dades relacionals. Disseny conceptual, dis-
seny logic i disseny fisic.

9. Analisi de dades i optimitzacio. Normalitzaci6 / Desnormaliza-
cion.

10. Accés a base de dades: SQL, JPA.

11. Framework i llibreries Java: JDBC, Hibernate, Spring, Jersey,
JSF2, XHTML.

12. Patrons de disseny orientat a objectes.

13. El llenguatge de programacié Java: JSE v8.

14. Arquitectura de Serveis Web: SOAP, JSON i RESTFUL.

15. Llenguatge de marcat XML v1.1. Documents valids i documents
ben formats. Esquemes XML i DTD’s. Analitzadors d’XML: DOM i
SAIX.

16. Desenvolupament d’aplicacions en Javascript i TypeScript,
AJAX, NodelS, Express, Angular2, Grunt, Bower

17. Passe a produccio i DevOps. Integracié continua i cicle de des-
plegament d’aplicacions. Jenkins.

18. Eines de suport en la construccio d’aplicacions: Subversion.
Maven. Git.

19. Servidor d’aplicacions. Tomcat. Forms Server. Report Server.

20. Assegurament de la qualitat del Programari: Testatge unitari i
funcional. Proves de carrega. Proves d’acceptacid. Proves d’integracio.
Proves de regressi6. Control de versions.

21. Optimitzacid i testatge de llocs web Java amb Jmeter, Log4J,-
JUnit i Selenium.

22. Eines per a I’assegurament de la qualitat el Programari: KPI i
Sonar

23. Desenvolupament d’aplicacions mobils. Framework javascript
Appcelerator d’ Axway

24. Fonaments d’administracié de base de dades Oracle 12c. Arqui-
tectura i els seus components: processos, estructures de memaoria, siste-
ma de fitxers, arrencada i parada.

25. Programacié PL/SQL en Oracle 12c. Gestid de paquets, pro-
cediments i funcions de nucli. SQL Dinamic. Execuci6 dinamica de
sentencies i consultes dinamiques en Oracle 12c.

26. Sentencies DML i DDL en SQL Oracle 12c.

27. Optimitzacio del codi SQL en bases de dades Oracle 12c. Procés
de sentencies SQL: Analisi, execuci6 i obtencid.

28. Desenvolupament d’aplicacions Web amb PL/SQL Web Toolkit
en Oracle 12c.

29. Desenvolupament d’aplicacions amb Oracle Forms Developer
12c i Reports 12c.

30. Gestio de la seguretat en Oracle 12c: Usuaris, rols, permisos,
perfils i accessos.

31. Gesti6 de dades corporatives. Magatzem de dades (Data Whare-
house). Arquitectura OLAP. Mineria de dades. Arquitectures i tecniques
de processament massiu de dades (big data).

32. Conceptes de Dades obertes. Fonts de dades. Reutilizadores de
dades. Tecnologies.

33. Seu electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia: Ser-
veis electronics. Verificacié de documents electronics mitjancant Codi
Segur de Verificacié (CSV). Anuncis. Registre telematic. Signatura de
documents. Accés.

34. Administraci6 electronica: Solucions de registre telematic pre-
sencial (GEISER). Servei compartit de notificacions (NOTIFIC@).
Adreca Electronica Habilitada (DEH). Sistema d’Informacié Adminis-
trativa (SIA).Altres registres (Apoder@, Habilit@, Represent@).

35. Identitat digital i signatura electronica: sistemes basats en certi-
ficat electronic i claus concertades. Plataforma Cl@ve. Plataformes de
signatura en el navol.

3. Atencioén a usuarios especificos de los Servicios Informaticos:
Identificacion factores que se relacionan con la generacion de satisfac-
cion del cliente y la identificacion de los componentes que generan insa-
tisfaccion. Gestion de expectativas de los clientes, disefio de procesos
de la calidad de la atencion al usuario.

4. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Experiencia de usuario.

5. Metodologias Agiles de desarrollo. SCRUM, LEAN, KANBAN,
XP.

6. Herramientas de gestion de proyectos: JIRA

7. Andlisis de requisitos. Técnicas de toma de requisitos. Casos de
uso.

8. Disefio de bases de datos relacionales. Disefio conceptual, disefio
I6gico y disefio fisico.

9. Anélisis de datos y optimizacion. Normalizacion / Desnormali-
zacion.

10. Acceso a base de datos: SQL, JPA.

11. Framework y librerias Java: JDBC, Hibernate, Spring, Jersey,
JSF2, XHTML.

12. Patrones de disefio orientado a objetos.

13. El lenguaje de programacion Java: JSE v8.

14. Arquitectura de Servicios Web: SOAP, JSON y RESTFUL.

15. Lenguaje de marcado XML v1.1. Documentos validos y docu-
mentos bien formados. Esquemas XMLy DTD’s. Parseadores de XML:
DOM y SAX.

16. Desarrollo de aplicaciones en Javascript y TypeScript, AJAX,
NodelJS, Express, Angular2, Grunt, Bower

17. Paso a produccion y DevOps. Integracién continua y ciclo de
despliegue de aplicaciones. Jenkins.

18. Herramientas de apoyo en la construccion de aplicaciones: Sub-
version. Maven. Git.

19. Servidor de aplicaciones. Tomcat. Forms Server. Report Server.

20. Aseguramiento de la calidad del Software: Testeo unitario y fun-
cional. Pruebas de carga. Pruebas de aceptacion. Pruebas de integracion.
Pruebas de regresion. Control de versiones.

21. Optimizacion y testeo de sitios web Java con Jmeter, Log4J,-
JUnit y Selenium.

22. Herramientas para el aseguramiento de la calidad el Software:
KPIl'y Sonar

23. Desarrollo de aplicaciones moviles. Framework javascript App-
celerator de Axway

24. Fundamentos de administracion de base de datos Oracle 12c.
Arquitectura y sus componentes: procesos, estructuras de memoria,
sistema de ficheros, arranque y parada.

25. Programacion PL/SQL en Oracle 12c. Gestion de paquetes, pro-
cedimientos y funciones de nicleo. SQL Dinamico. Ejecucion dindmica
de sentencias y consultas dindmicas en Oracle 12c.

26. Sentencias DML y DDL en SQL Oracle 12c.

27. Optimizacion del codigo SQL en bases de datos Oracle 12c.
Proceso de sentencias SQL: Analisis, ejecucion y obtencion.

28. Desarrollo de aplicaciones Web con PL/SQL Web Toolkit en
Oracle 12c.

29. Desarrollo de aplicaciones con Oracle Forms Developer 12c y
Reports 12c.

30. Gestidn de la seguridad en Oracle 12c: Usuarios, roles, permi-
sos, perfiles y accesos.

31. Gestion de datos corporativos. Almacén de datos (Data Whare-
house). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Arquitecturas y técnicas
de procesamiento masivo de datos (big data).

32. Conceptos de Open Data. Fuentes de datos. Reutilizadores de
datos. Tecnologias.

33. Sede electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia: Ser-
vicios electrdnicos. Verificacion de documentos electronicos mediante
Codigo Seguro de Verificacion (CSV). Anuncios. Registro telematico.
Firma de documentos. Acceso.

34. Administracion electronica: Soluciones de registro telematico
presencial (GEISER). Servicio compartido de notificaciones (NOTI-
FIC@). Direccion Electrénica Habilitada (DEH). Sistema de Informa-
cién Administrativa (SIA).Otros registros (Apoder@, Habilit@, Repre-
sent@).

35. Identidad digital y firma electrénica: sistemas basados en certi-
ficado electronico y claves concertadas. Plataforma Cl@ve. Plataformas
de firma en la nube.



36. Interoperabilitat; Esquema Nacional d’Interoperabilitat (ENI),
Normes Tecniques d’Interoperabilitat (NTI), Node d’Interoperabilitat
del Sistema Universitari Espanyol (NISUE), Plataforma d’intermediacio
de dades nacional (PID), Protocol d’accés a serveis intermediats (SCSP)

37. Portal d’Administracid Electronica (PAe) i Forja del Centre de
Transferencia de Tecnologia del MINHAP: Accés a solucions compar-
tides per a organismes publics.

38. Sistemes d’e-learning: Conceptes, tecnologia i components. Pla-
taforma d’e-learning de la Universitat Politecnica de Valéncia: Sakai.

39. Plataformes de gestié documental i repositori digital de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia: Alfresco i DSpace.

40. Model de negoci de gestid universitaria a la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia: Suporte TIC a la gesti6 académica, expedientes
alumnes:: Accés; Gestio de Matricules, Notes, Actes, Beques i Titols.

41. Model de negoci de gestid universitaria a la Universitat Poli-
técnica de Valencia: Suporte TIC a la gestié académica, organitzacio
docent: Pla d’Ordenacié Docent (POD). Gestio i definicié d’Horaris.

42. Model de negoci de gestié universitaria a la Universitat Poli-
técnica de Valencia: Suporte TIC a la gesti6 academica, plans d’estudi:
Guies docents i processos de verificacid de plans d’estudi.

43. Model de negoci de gesti6 universitaria a la Universitat Politec-
nica de Valéncia: Suporte TIC a la Gestio de recursos humans.

44. Model de negoci de gestio universitaria a la Universitat Politéc-
nica de Valéncia: Suporte TIC a la Gesti6 de Biblioteques.

45. Model de negoci de gestio universitaria a la Universitat Politec-
nica de Valéncia: Suporte TIC a la gestié de qualitat. Enquestes. Avalu-
acio activitat docent. Avaluacio activitat investigadora.

APARTAT C. PER A L’ESPECIALITAT DE SISTEMES-XARXES

Temari

C1. Bloc especific

1. Arquitectura d’ordinadors. Base tecnologica. Components. Fun-
cionalitats. Capacitats. Tecnologies actuals: dels terminals mobils als
superordinadors i arquitectures escalables. Sistemes de memoria com-
partida. Clusters.

2. Mitjans de transmissid. Suports fisics. Mitjans sense fils. Siste-
mes de transmissid per satél-lit.

3. Cablejat de xarxa. Tipus i parametres significatius. Normes UNE-
EN 50173.

4. Xarxes d’area local. Topologies. Métodes d’accés al medi. Dispo-
sitius d’interconnexi6. Model de referencia ISO OSI. Xarxes definides
per programari (SDN).

5. Protocols estandards IEEE 802. Familia de protocols basats en
Ethernet. Commutaci6 avangada. Qualitat de servei.

6. Xarxes publiques de transmissio de dades. Normativa reguladora.
Xarxes de cable i xXDSL. Cablemodems i encaminadors ADSL. Fibra
optica. Xarxes domeéstiques.

7. Xarxes sense fils. Sistemes basats en IEEE 802.11. Wi-Fi.
WiMax. Seguretat. Protocols 802.1x. Normativa reguladora.

8. Administraci6 de xarxes. Gesti6 d’usuaris i dispositius. Monito-
ratge i control de transit. SNMP.

9. Seguretat en xarxes. Control d’accessos. Intrusions. Tallafocs.
Xarxes privades virtuals.

10. La familia de protocols TCP/IP. Arquitectura. Capes. Interfici-
es. Sistemes d’adrecament. Servei de noms. Métodes de configuracid.
Encaminament. Versions 4 i 6.

11. Principals protocols TCP/IP: ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS,
TELNET, FTP, HTTP, SMTP, DHCP, SSH.

12. Sistemes operatius MS-Windows. Instal-lacié i administracio.
Proteccio del sistema. Sistemes de validacid. Sistemes d’emmagatze-
matge. Tolerancia a fallades. Recuperacié del sistema. Entorn de preins-
tal-lacié. Desplegament i automatitzacié d’instal-lacions personalitza-
des. Localitzacid i resolucio de problemes.

13. Directori actiu de Windows. Administracio. Estructura logica
i fisica, esquema, replicaci6. Integracié amb DNS. Administracié de
dominis. Gestio d’usuaris i grups. Administracié automatitzada.

36. Interoperabilidad; Esquema Nacional de Interoperabilidad
(ENI), Normas Técnicas de Interoperabilidad (NTI), Nodo de Intero-
perabilidad del Sistema Universitario Espafiol (NISUE), Plataforma de
intermediacion de datos nacional (PID), Protocolo de acceso a servicios
intermediados (SCSP)

37. Portal de Administracion Electrénica (PAe) y Forja del Cen-
tro de Transferencia de Tecnologia del MINHAP: Acceso a soluciones
compartidas para organismos publicos.

38. Sistemas de e-learning: Conceptos, tecnologia y componen-
tes. Plataforma de e-learning de la Universitat Politécnica de Valencia:
Sakai.

39. Plataformas de gestion documental y repositorio digital de la
Universitat Politécnica de Valencia: Alfresco y DSpace.

40. Modelo de negocio de gestion universitaria en la Universitat
Politecnica de Valencia: Soporte TIC a la gestion académica, expe-
dientes alumnos: Acceso; Gestion de Matriculas, Notas, Actas, Becas
y Titulos.

41. Modelo de negocio de gestion universitaria en la Universitat
Politécnica de Valencia: Soporte TIC a la gestion académica, organiza-
cion docente: Plan de Ordenacién Docente (POD). Gestién y definicion
de Horarios.

42. Modelo de negocio de gestion universitaria en la Universitat
Politécnica de Valencia: Soporte TIC a la gestion académica, planes de
estudio: Guias docentes y procesos de verificacion de planes de estudio.

43. Modelo de negocio de gestion universitaria en la Universitat
Politecnica de Valencia: Soporte TIC a la Gestion de recursos humanos.

44. Modelo de negocio de gestion universitaria en la Universitat
Politécnica de Valencia: Soporte TIC a la Gestion de Bibliotecas.

45. Modelo de negocio de gestion universitaria en la Universitat
Politecnica de Valéncia: Soporte TIC a la gestion de calidad. Encuestas.
Evaluacion actividad docente. Evaluacion actividad investigadora.

APARTADO C. PARA LA ESPECIALIDAD DE SISTEMAS-RE-
DES

Temario:

C.1. Bloque especifico

1. Arquitectura de computadores. Base tecnolégica. Componentes.
Funcionalidades. Capacidades. Tecnologias actuales: de los terminales
moviles a los superordenadores y arquitecturas escalables. Sistemas de
memoria compartida. Clusteres.

2. Medios de transmisidn. Soportes fisicos. Medios inaldmbricos.
Sistemas de transmision por satélite.

3. Cableado de red. Tipos y parametros significativos. Normaliza-
cion UNE-EN 50173.

4. Redes de area local. Topologias. Métodos de acceso al medio.
Dispositivos de interconexion. Modelo de referencia ISO OSI. Redes
definidas por software (SDN).

5. Protocolos estandares IEEE 802. Familia de protocolos basados
en Ethernet. Conmutacion avanzada. Calidad de servicio.

6. Redes publicas de transmision de datos. Normativa reguladora.
Redes de cable y xDSL. Cablemddems y routers ADSL. Fibra dptica.
Redes domésticas.

7. Redes inaldmbricas. Sistemas basados en IEEE 802.11. Wi-Fi.
WiMax. Seguridad. Protocolos 802.1x. Normativa reguladora.

8. Administracion de redes. Gestion de usuarios y dispositivos.
Monitorizacion y control de trafico. SNMP.

9. Seguridad en redes. Control de accesos. Intrusiones. Cortafuegos.
Redes privadas virtuales.

10. La familia de protocolos TCP/IP. Arquitectura. Capas. Interfa-
ces. Sistemas de direccionamiento. Servicio de nombres. Métodos de
configuracion. Encaminamiento. Versiones 4 y 6.

11. Principales protocolos TCP/IP: ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS,
TELNET, FTP, HTTP, SMTP, DHCP, SSH.

12. Sistemas operativos MS-Windows. Instalacion y administracion.
Proteccidn del sistema. Sistemas de validacion. Sistemas de almace-
namiento. Tolerancia a fallos. Recuperacion del sistema. Entorno de
Preinstalacion. Despliegue y automatizacion de instalaciones persona-
lizadas. Localizacion y resolucion de problemas.

13. Directorio Activo de Windows. Administracion. Estructura 16gi-
ca y fisica, esquema, replicacion. Integraciéon con DNS. Administracion
de dominios. Gestién de usuarios y grupos. Administracion automati-
zada.



14. El sistema operatiu UNIX. Caracteristiques. Estructura del sis-
tema de fitxers. Dispositius. Processos. Usuaris. Autenticaci6. Control
d’accés.

15. La Shell d’UNIX. Botons d’ordre. Programaci6 de scripts.

16. Administraci6 de sistemes UNIX. Fitxers de configuracid, ins-
tal-lacio. Serveis. Caracteristiques i particularitats Linux. Utilitats i
eines GNU i de lliure distribucio.

17. GNU/Linux. Instal-laci6 i administracid. Proteccio del siste-
ma. Sistemes de validacid i autenticacié. Configuracid i compilacié del
nucli. Distribucions. Creaci6 de repositoris per a la distribuci6 i I’actua-
litzacio. Eines per a la gesti6 de paquets. Seguretat local en GNU/Linux.

18. Administraci6 i configuracio de serveis de xarxa en GNU/Linux:
Samba, OpenLDAP, serveis TCP/IP, Postfix, Sendmail.

19. Integraci6 de servidors Linux amb el directori actiu Windows.
Integraci6 d’estacions de treball Windows amb dominis de xarxa Linux.

20. El sistema operatiu MacOS. Integracié d’equips MacOS amb
directori actiu.

21. Administracio i gestié de I’emmagatzematge: disc local, SAN,
NAS (NFS, SMB) i DAS. Families SCSI i SATA. RAID. Gestié de
volums. Gestio de llibreries i mitjans magnétics.

22. Sistemes d’arxius en sistemes operatius Windows, Linux,
MacOS. Sistemes de fitxers distribuits: Lustre, GPFS.

23. Sistemes de copies de seguretat de dades, politiques aplicables,
mecanismes establits, dispositius fisics, dispositius logics. Copies en
xarxa. Programari distribuit i multiplataforma, Networker, Data pro-
tector, Amanda.

24. Sistemes d’emmagatzematge d’alta disponibilitat. Tecnologies.
Sistemes replicats. Cabines dels principals fabricadors. Administracio
d’equips EMC Clariion, IBM Storwize i Fujitsu Eternus.

25. Serveis de cluster d’alta disponibilitat. Instal-lacié i configura-
cid en entorns UNIX i Linux.

26. Tecnologies proxy. Squid. Nginx.

27. Computacio distribuida. Granges de servidors. Llibreries de
calcul cientific. PVM, MPI. Computaci6 en paral-lel. GPU.

28. Eines d’administracid de cues de tasques distribuides. Ope-
nPBS, NQS, LSF.

29. Instal-lacid, configuracid i administracio de bases de dades Ora-
cle 11g, PostgreSQL i MySQL. Base de dades Microsoft SQL Server.
Desenvolupament de components d’accés a bases de dades. Eines de
codi obert per a gestionar-les.

30. Explotacié de sistemes de bases de dades. Arquitectura Oracle:
memoria, processos i fitxers en disc. Técniques de distribucié de dades.
Operacions de manteniment i gesti6 de Tablespaces.

31. Creaci6 de bases de dades amb Oracle. Engegada i parada.
Copia de seguretat fisica i logica; mode archivedlog i noarchivelog.
Auditoria de base de dades. Técniques d’ajustament i optimitzacié de
bases de dades.

32. Servidor d’aplicacions Oracle Weblogic. Arquitectura. Instal-
lacid, configuracié administracid i optimitzaci6. Desplegament d’apli-
cacions. Seguretat.

33. Servidor d’aplicacions Apatxe Tomcat. Caracteristiques. Ins-
tal-lacid, configuracio, administracio i optimitzacio de la JVM. Con-
nectivitat amb bases de dades. Desplegament d’aplicacions. Seguretat.

34. Servidors web Apache i MS-I1S. Caracteristiques. Instal-lacio,
configuracio, administracio i optimitzacié. Moduls. Seguretat.

35. Virtualitzacié del lloc de treball, aplicacions i escriptoris. Termi-
nal Services en Windows Server. Models Cloud i On-Premises.

36. Virtualitzaci6 i consolidacid de servidors i recursos: VMware,
Xen. kVM, Docker. Models Cloud. laaS, PaaS, SaaS.

37. Motoritzacio de recursos. Eines de codi obert. Ganglia, Cacti.

38. Control de I’execucid dels treballs. Eines i tecniques utilitzables.
Avaluacié del rendiment. Planificacio de la capacitat. Analisi de la car-
rega. Practiques de manteniment d’equips i instal-lacions. Manteniment
preventiu, correctiu i perfectiu. Monitoratge i gesti6 de capacitat.

39. Llenguatges scripting: Bash, Perl i PowerShell. Caracteristiques
i funcionalitats dels Ilenguatges Javascript, PHP, C i JAVA/JSP per a la
integracio de sistemes i desenvolupament de serveis web.

14. El sistema operativo UNIX. Caracteristicas. Estructura del sis-
tema de ficheros. Dispositivos. Procesos. Usuarios. Autentificacion.
Control de acceso.

15. La Shell de UNIX. Comandos. Programacion de scripts.

16. Administracion de sistemas UNIX. Ficheros de configuracion,
instalacion. Servicios. Caracteristicas y particularidades Linux. Utilida-
des y herramientas GNU y de libre distribucion.

17. GNU/Linux. Instalacién y administracion. Proteccion del siste-
ma. Sistemas de validacion y autentificacion. Configuracion y compi-
lacion del ndcleo. Distribuciones. Creacion de repositorios para la dis-
tribucion y la actualizacion. Herramientas para la gestion de paquetes.
Seguridad local en GNU/Linux.

18. Administracion y configuracion de servicios de red en GNU/
Linux: Samba, OpenLDAP, servicios TCP/IP, Postfix, Sendmail.

19. Integracion de servidores Linux con el directorio Activo Win-
dows. Integracion de estaciones de trabajo Windows con dominios de
red Linux.

20. El sistema operativo macOS. Integracion de equipos macOS con
directorio Activo.

21. Administracion y gestion del almacenamiento: disco local, SAN,
NAS (NFS, SMB) y DAS. Familias SCSI y SATA. RAID. Gesti6n de
volimenes. Gestion de librerias y medios magnéticos.

22. Sistemas de archivos en sistemas operativos Windows, Linux,
MacOS. Sistemas de ficheros distribuidos: Lustre, GPFS.

23. Sistemas de copias de seguridad de datos, politicas aplicables,
mecanismos establecidos, dispositivos fisicos, dispositivos logicos.
Copias en red. Software distribuido y multiplataforma, Networker, Data
protector, Amanda.

24. Sistemas de almacenamiento de alta disponibilidad. Tecnolo-
gias. Sistemas replicados. Cabinas de los principales fabricantes. Admi-
nistracion de equipos EMC Clariion, IBM Storwize y Fujitsu Eternus.

25. Servicios de Cluster de alta disponibilidad. Instalacion y confi-
guracion en entornos UNIX 'y Linux.

26. Tecnologias proxy. Squid. Nginx.

27. Computacion distribuida. Granjas de servidores. Librerias de
célculo cientifico. PVM, MPI. Computacion en paralelo. GPUs.

28. Herramientas de administracion de colas de tareas distribuidas.
OpenPBS, NQS, LSF.

29. Instalacién, configuracion y administracion de Bases de Datos
Datos Oracle 12c, PostgreSQL y MySQL. Base de datos Microsoft SQL
Server. Desarrollo de componentes de acceso a bases de datos. Herra-
mientas de codigo abierto para su gestion.

30. Explotacién de sistemas de Bases de Datos. Arquitectura Ora-
cle: memoria, procesos y ficheros en disco. Técnicas de distribucion de
datos. Operaciones de mantenimiento y gestion de Tablespaces.

31. Creacion de Base de Datos en Oracle. Arranque y parada. Bac-
kup fisico y 6gico; modo archivedlog y noarchivelog. Auditoria de base
de datos. Técnicas de ajuste y optimizacion de bases de datos.

32. Servidor de aplicaciones Oracle Weblogic. Arquitectura. Ins-
talacion, configuracion administracion y optimizacion. Despliegue de
Aplicaciones. Seguridad.

33. Servidor de aplicaciones Apache Tomcat. Caracteristicas. Insta-
lacion, configuracion, administracién y optimizacion de la JVM. Conec-
tividad con Bases de Datos. Despliegue de Aplicaciones. Seguridad.

34. Servidores Web Apache y MS-11S. Caracteristicas. Instalacion,
configuracidn, administracion y optimizacion. Médulos. Seguridad.

35. Virtualizacion del puesto de trabajo, aplicaciones y escritorios.
Terminal Services en Windows Server. Modelos Cloud y On-Premises.

36. Virtualizacion y consolidacion de servidores y recursos: VMwa-
re, Xen. kVM, Docker. Modelos Cloud. laaS, PaaS, SaaS.

37. Motorizacion de recursos. Herramientas de cddigo abierto. Gan-
glia, Cacti.

38. Control de la ejecucion de los trabajos. Herramientas y técnicas
utilizables. Evaluacion del rendimiento. Planificacion de la capacidad.
Analisis de la carga. Practicas de mantenimiento de equipos e instala-
ciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y perfectivo. Monitoriza-
cioén y gestion de capacidad.

39. Lenguajes para scripting: Bash, Perl y PowerShell. Caracteristi-
cas y funcionalidades de los lenguajes JavaScript, PHP, C y JAVA/JSP
para la integracion de sistemas y desarrollo de servicios web.



40. Criptografia. Accés segur als serveis. PKI. Eines: openssl, cer-
treg/certutil.

41. Seguretat fisica i logica dels sistemes d’informacio. Autentica-
ci6 i autoritzacio. Riscos, amenaces i vulnerabilitats. Mesures de pro-
teccid i seguretat. Auditoria de seguretat. Analisi forense de sistemes.

42. Gestio de I’atencid a clients i usuaris: centres de contacte, CRM.
Arquitectura multicanal. Sistemes de resposta interactiva (IVR). Voice
XML.

43. Xarxes telefoniques. Estructura i topologia. Jerarquies de com-
mutacio. Centrals telefoniques. Tarifacio. Operadores automatiques.
Serveis de veu en xarxes de dades. Veu sobre IP. Telefonia IP.

44, Comunicacions mobils. Arquitectures. DECT. GSM. GPRS.
UMTS. HSDPA. HSUPA. Comunicacions emergents: IP mobil i PLC.

45, Sistemes de video i audio. Fonts de senyal. Normalitzacid. Enre-
gistrament de senyals. Mecanismes de codificaci6. Mitjans de transmis-
si0. Aplicacions. Televisio sobre IP.

46. Sistemes de videoconferéncia i reproduccio en temps real. Sis-
temes de multiconferéncia. Estandards de videoconferéncia i multicon-
feréncia. Aplicacions.

47. Sistemes d’automatitzacio de gestié energética, seguretat i
mesura basats en xarxa. Integracid d’elements i serveis. Sistemes de
videovigilancia. Normativa aplicable.

48. Interficies de connexi6 entre sistemes i dispositius.

49. Sistemes de realitat augmentada i realitat virtual.

50. Aplicacions mobils. internet de les coses.

Enllagos d’interes:

http://www.upv.es/medioambiente

http://www.upv.es/entidades/srh/index-es.html

http://imww.upv.es/entidades/srh/pas/751636normalv.html

ANNEX 11
Barem de promoci6 interna

Experiéncia professional: es valora fins a un maxim de 4 anys i 24
punts I’experiencia professional en llocs de treball, d’acord amb I’escala
seguent:

40. Criptografia. Acceso seguro a los servicios. PKI. Herramientas:
openssl, certreg/certutil.

41. Seguridad fisica y I6gica de los sistemas de informacion. Auten-
ticacion y autorizacion. Riesgos, amenazas y vulnerabilidades. Medidas
de proteccion y aseguramientos. Auditoria de seguridad. Andlisis foren-
se de sistemas.

42. Gestion de la atencion a clientes y usuarios: centros de contacto,
CRM. Arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta interactiva (IVR).
\Voice XML.

43. Redes telefonicas. Estructura y topologia. Jerarquias de con-
mutacion. Centrales telefdnicas. Tarificacion. Operadoras automaticas.
Servicios de voz en redes de datos. Voz sobre IP. Telefonia IP.

44, Comunicaciones mdviles. Arquitecturas. DECT. GSM. GPRS.
UMTS. HSDPA. HSUPA. 5G. Comunicaciones emergentes: IP mdvil
y PLC.

45, Sistemas de video y audio. Fuentes de sefial. Normalizacion.
Grabacion de sefiales. Mecanismos de codificacion. Medios de trans-
mision. Aplicaciones. Television sobre IP.

46. Sistemas de videoconferencia y streaming. Sistemas de multi-
conferencia. Estandares de videoconferencia y multiconferencia. Apli-
caciones.

47. Sistemas de automatizacion de gestion energética, seguridad y
medida basados en red. Integracion de elementos y servicios. Sistemas
de videovigilancia. Normativa aplicable.

48. Interfaces de conexion entre sistemas y dispositivos.

49. Sistemas de realidad aumentada y realidad virtual.

50. Aplicaciones moviles. internet de las cosas.

Enlaces de Interés:

http://www.upv.es/medioambiente

http://www.upv.es/entidades/SRH/index-es.html

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html

ANEXO Il
Baremo promocién interna

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y
24 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo, conforme a
la siguiente escala:

Puntuacio Puntuacio . Puntuacién
per mes per any Puntuacion por por afio
Experiéncia laboral en: complet complet Experiencia laboral en: mﬁ;gggﬂlﬁto completo
treballat: treballat: Jado: trabajado:
Mateixa categoria o similars d’acord amb Misma categoria o similares de acuerdo
les funcions exercides, grup i subgrup de con las funciones desempefiadas, grupo y
les vacants a la Universitat Politécnica de 0,5000 6,00 subgrupo de las vacantes en la 0,5000 6,00
Valéncia Universitat Politécnica de Valéncia
Escala Programador o Analista Programador Escala Programador o Analista
a la Universitat Politecnica de Valencia en Programador en la Universitat Politécnica
llocs d’ Aplicacions per a places d’Analista de Valéncia en puestos de Aplicaciones
d’Aplicacions o Escala Programador o para plazas de Analista de Aplicaciones
Analista Programador a la Universitat 0,5000 6,00 o Escala Programador o Analista 0,5000 6,00
Politecnica de Valencia en llocs de Sistemes- Programador en la Universitat Politécnica
Xarxes per a places d’Analista de Sistemes- de Valéncia en puestos de Sistemas-Redes
Xarxes. para plazas de Analista de Sistemas-Redes.

En tots dos casos per serveis prestats com a contractat laboral o
funcionari en I’ambit de la Universitat Politécnica de Valéncia.

El temps es procedira a computar prorratejant proporcionalment els
mesos complets, sense considerar els periodes inferiors a un mes.

Es considera acreditada aquesta experiencia professional amb la
certificacid de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i
subgrup professional i categoria professional, aixi com periodes de
contractacié o nomenaments) expedits per la Universitat Politécnica
de Valencia.

Les persones aspirants que accedisquen pel torn de promaoci6 inter-
na, hauran de presentar la documentacio acreditativa, llevat que conste
en el seu expedient personal i aixi ho faca constar la persona interessada
en la presentaci6 de la documentaci6.

Cursos de formaci6 i perfeccionament: es valoren fins a un maxim
de 8 punts només els cursos de formacid i perfeccionament que estiguen

En ambos casos por servicios prestados como contratado laboral o
funcionario en el &mbito de la Universitat Politecnica de Valéncia.

El tiempo se procedera a computar prorrateando proporcionalmente
los meses completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes.

Se considerara acreditada esta experiencia profesional con la certifi-
cacion de servicios prestados donde consten los datos anteriores (grupo
y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como periodos de
contratacion o nombramientos) expedidos por la Universitat Politécnica
de Valencia.

Las personas aspirantes que accedan por el turno de promocion
interna, deberan presentar la documentacion acreditativa, salvo que
conste en su expediente personal y asi lo haga constar la persona intere-
sada en la presentacion de la documentacion.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos Unicamente los cursos de formacién y perfeccio-



relacionats directament amb les funcions de la categoria o escala objecte
d’aquesta convocatoria.

La valoracio s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos 0 més
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major durada:

namiento que estén relacionados directamente con las funciones de la
categoria/escala objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos 0 méas cursos
con el mismo contenido, solo sera considerado el de mayor duracion:

Nre. de hores Puntuacio total NUm. de horas Puntuacion total
De10al4 0,40 De 10a 14 0,40
De 15a19 1,00 De 15a19 1,00
De20a29 1,60 De 20a?29 1,60
De 30a49 2,00 De 30249 2,00
De50a74 2,40 De50a 74 2,40
75 0 més horas 3,00 75 0 més horas 3,00

Nomeés es valoren aquests cursos si els han impartit centres oficial-
ment reconeguts o si estan homologats per un organisme public com-
petent en el marc dels programes de formacio continua, de formacié
ocupacional o de formaci6 d’empleats publics; la persona aspirant ha
d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacio
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuen en aquest apartat els cursos de valencia i
d’idiomes; ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria; ni els
cursos de doctorat; ni els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre; ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocid interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions academiques: es valora una titulacié academica oficial
de nivell superior a les especificades en I’annex |, amb 1,50 punts.

Coneixements de valencia: es valora fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o expedit
pel Servei de Normalitzacié Linguistica de la Universitat Politécnica
de Valéencia o aquells certificats que consten en I’annex Il de I’Ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cul-
tura i Esport, d’acord amb I’escala que a continuaci6 s’indica. En cas
d’estar en possessio de dos 0 més nivells, es valora només el de nivell
més alt:

Solo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estdn homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacién continua,
de formacién ocupacional o de formacién de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
expedido por el Servei de Normalitzacié Lingistica de la Universitat
Politecnica de Valéncia o aquellos certificados que constan en el anexo
Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacidn,
Investigacion, Cultura y Deporte, con arreglo a la escala que a continua-
cion se indica, valorandose en caso de estar en posesion de dos 0 mas
niveles, inicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2: Para plazas de los subgrupos Al y A2:
Superior (C2) 4,00 punts Superior (C2) 4,00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2: Para plazas de los subgrupos C1y C2:
Mitja (C1) 3,00 punts Mitja (C1) 3,00 puntos
Superior (C2) 4,00 punts Superior (C2) 4,00 puntos

En els llocs en que figure com a requisit especific per a la provisio
un determinat nivell de coneixement de valencia, només es consideraran
els superiors a aquest.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.
pdf

Altres merits: es valoren fins a un maxim de 2,5 punts

Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: es valora el coneixe-
ment de llengles oficials de la Unié Europea diferents del castella. Es
reconeixen com a acreditacions de la capacitacio lingtistica i comunica-
tiva en llengiies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles acredita-
des per I’ Associacid de Centres de Llengiies en I’Ensenyament Superior
(CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria lin-
gliistica, informaci6 a la qual es pot accedir a través de I’enllag segiient:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

En aquellas plazas en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano Unica-
mente seran considerados los superiores a este.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.
pdf

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos

Conocimiento de idiomas de la Unidn Europea: se valorara el cono-
cimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea distintos del caste-
Ilano, se reconoceran como acreditados de la capacitacion lingistica y
comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa
vigente en materia linglistica, pudiéndose acceder a dicha informacion
a través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa



Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administracié general i
administracié especial

Para plazas de los subgrupos A1, A2, C1y C2 de administracion general y
administracién especial:

Haver obtingut el certificat de competéencia linguistica A2 0,375 punts Haber obtenido el certificado de competencia linguistica A2 0,375 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia linguistica B1 0,75 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiistica B1 0,75 puntos
Have( obtingut el certificat de competéncia lingiistica B2 o 1,50 punts Habe( obtenido el certificado de competencia lingtiistica B2 o 1,50 puntos
superior superior

Per a la valoraci6 dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis
de batxiller elemental, graduat escolar, formacio professional, batxiller
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificacié de competéncia lingtistica,
es poden consultar en I’enllag segiient:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconoci-
dos-acles-2017

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia han de ser tramitats
per la persona interessada, abans de la finalitzaci6 del termini de pre-
sentacio d’instancies d’aquesta convocatoria.

En els suposits en que figure com a requisit especific per a la provi-
si6 un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels pai-
sos de la Unid Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

ANNEX [11
Barem de torn lliure

Experiéncia professional: es valora fins a un maxim de 4 anys i 24
punts I’experiéncia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria o similars, d’acord amb les funcions exercides, i el
grup i subgrup de les vacants especificades en la present convocatoria.
Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no es consideren
els periodes inferiors a un mes, d’acord amb I’escala seguent:

Para la valoracién de los idiomas comunitarios, en ninglin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesio-
nal, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacidn actual, con respecto a los niveles de certificacién de competencia
linguistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconoci-
dos-acles-2017

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para
su provision un determinado nivel de conocimiento de alguno de los
idiomas de los paises de la Unién Europea Ginicamente serdn considera-
dos los superiores a este.

ANEXO Il
Baremo turno libre

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y
24 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspon-
dientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones
desemperfiadas, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la
presente convocatoria, prorratedndose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Puntuaci6 per | Puntuaci6 per Puntuacion por | Puntuacién por
Experiéncia laboral en: mes complet any complet Experiencia laboral en: mes completo afio completo
treballat: treballat: trabajado: trabajado:
Universitat Politécnica de Valéncia 0.5000 6.00 Universitat Politécnica de Valéncia 0,5000 6,00
Altres universitats publiques 0.2500 3.00 Otras Universidades Publicas 0,2500 3,00
Sector public 0.1250 1,50 Sector Pablico 0,1250 1,50
Empresa privada 0.0625 0,75 Empresa privada 0,0625 0,75

Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funcio-
nari en I’ambit de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funcio-
nari en I’ambit d’altres universitats pabliques diferents de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funcio-
nari en el sector puablic.

Per serveis prestats amb contracte laboral en el sector privat en tre-
balls per compte d’altre, autonoms i professionals.

L’experiencia professional s’acreditara d’acord amb els segiients
criteris:

— Els treballs per a administracions publiques s’acreditaran sempre
mitjancant certificacid oficial de I’6rgan competent.

— La resta de treballs per compte d’altre, mitjangant contracte de
treball en el qual s’especifique la categoria convocada i la certificacio
o0 vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant
tot el temps que s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la
categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en la present con-
vocatoria.

— Per a la resta de professionals i autonoms, llicencia fiscal o 1AE,
on s’acrediten 1’0 els epigrafs corresponents a la categoria convocada,
aixi com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat en la
Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan procedisquen
i en substitucié d’aqueixos documents s’aportara certificacio oficial

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras Universidades Publicas distintas a la Universitat Poli-
técnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el sector publico.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector priva-
do, en trabajos por cuenta ajena, autbnomos y profesionales.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

— Los trabajos para administraciones puablicas se acreditaran siem-
pre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

— El resto de trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo
en el que se especifique la categoria convocada y la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la presente
convocatoria.

— Para el resto de profesionales y autbnomos, licencia fiscal o 1AE,
donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria
convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado en la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando procedan y en sustitucion de esos documentos se aportara cer-




que acredite haver cotitzat en el Regim Especial o en la mutualitat cor-
responent.

Cursos de formaci6 i perfeccionament: es valoren fins a un maxim
de 8 punts només els cursos de formaci6 i perfeccionament que estiguen
relacionats directament amb les funcions de la categoria o escala objecte
d’aquesta convocatoria.

La valoraci6 s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos 0 més
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major durada:

tificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o
en la mutualidad correspondiente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos Unicamente los cursos de formacién y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de la
categoria/escala objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos 0 mas cursos
con el mismo contenido, solo sera considerado el de mayor duracion:

Nre. de hores Puntuacio total Num. de horas Puntuacion total
De 10 a 14 0,40 De 10a14 0,40
Del15a19 1,00 De15a19 1,00
De 20a29 1,60 De 20a29 1,60
De 30a49 2,00 De 30 a49 2,00
De 50 a 74 2,40 De 50a 74 2,40

75 0 més hores 3,00 75 0 més horas 3,00

Nomeés es valoren aquests cursos si els han impartit centres oficial-
ment reconeguts o si estan homologats per un organisme public com-
petent en el marc dels programes de formacié continua, de formacié
ocupacional o de formacié d’empleats publics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formaci6
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuen en aquest apartat els cursos de valencia i
d’idiomes; ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria; ni els
cursos de doctorat; ni els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre; ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocid interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio6 del regim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions academiques: es valora una titulacié academica oficial
de nivell superior a les especificades en I’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixements de valencia: es valora fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o expedit
pel Servei de Normalitzaci6 Lingistica de la Universitat Politécnica
de Valéncia o aquells certificats que consten en I’annex Il de I’Ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cul-
tura i Esport, d’acord amb I’escala que a continuaci6 s’indica. En cas
d’estar en possessio de dos 0 més nivells, es valora només el de nivell
més alt:

Solo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacién ocupacional o de formacion de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

En ningln caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
expedido por el Servei de Normalitzacié Linguistica de la Universitat
Politecnica de Valéncia o aquellos certificados que constan en el anexo
Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, con arreglo a la escala que a continua-
cién se indica, valordndose en caso de estar en posesion de dos 0 mas
niveles, Gnicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2: Para plazas de los subgrupos Al y A2:
Superior (C2) 4,00 punts Superior (C2) 4,00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2: Para plazas de los subgrupos C1y C2:
Mitja (C1) 3,00 punts Mitja (C1) 3,00 puntos
Superior (C2) 4,00 punts Superior (C2) 4,00 puntos

En els llocs en qué figure com a requisit especific per a la provisid
un determinat nivell de coneixement de valencia, només es consideraran
els superiors a aquest.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.
pdf

Altres merits: es valoren fins a un maxim de 2,5 punts

a) Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea: es valora el conei-
xement de llengties oficials de la Uni6 Europea diferents del castella. Es
reconeixen com a acreditacions de la capacitacid linglistica i comunica-
tiva en llengiies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles acredita-
des per I’ Associacid de Centres de Llengiies en I’Ensenyament Superior
(CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria lin-
gliistica, informacio a la qual es pot accedir a través de I’enllag segiient:

En aquellas plazas en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano Unica-
mente seran considerados los superiores a este.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.
pdf

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos

a) Conocimiento de idiomas de la Union Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea distintos del
castellano, se reconoceran como acreditados de la capacitaciéon lin-
glistica y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas
y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las
Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados
en la normativa vigente en materia lingtistica, pudiéndose acceder a
dicha informacion a través del enlace siguiente:



https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administracio general i
administracio especial

Para plazas de los subgrupos A1, A2, C1y C2 de administracion general y
administracion especial:

Haver obtingut el certificat de competencia linguistica A2 0,375 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica A2 0,375 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia linguistica B1 0,75 punts Haber obtenido el certificado de competencia linguistica B1 0,75 puntos
Haver obtingut el certificat de competéencia linguistica B2 Haber obtenido el certificado de competencia lingiistica B2

0 superior 1,50 punts 0 superior 1,50 puntos

Per a la valoraci6 dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis
de batxiller elemental, graduat escolar, formacié professional, batxiller
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificacié de competeéncia lingdistica,
es poden consultar en I’enllag seglent:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconoci-
dos-acles-2017

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia han de ser tramitats
per la persona interessada, abans de la finalitzaci6 del termini de pre-
sentaci6 d’instancies d’aquesta convocatoria.

En els suposits en que figure com a requisit especific per a la provi-
si6 un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels pai-
sos de la Unié Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

b) Altres mérits valorables per als llocs pertanyents al grup A, sub-
grups Al i A2, d’administraci6 especial:

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningln caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacién profesio-
nal, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacidn actual, con respecto a los niveles de certificacién de competencia
linguistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconoci-
dos-acles-2017

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para
su provision un determinado nivel de conocimiento de alguno de los
idiomas de los paises de la Unién Europea Gnicamente seran considera-
dos los superiores a este.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al Grupo
A, Subgrupos Al y A2 de administracion especial:

Nomeés per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administraci6 especial

Solo para plazas de los subgrupos Al y A2, de administracion especial:

Imparticio de cursos (per cada 10 crédits) 0,50 punts Imparticion de Cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos
Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre 1,25 punts per Ponencias presentadas y aprobadas en Congresos sobre | 1,25 puntos por
matéries relacionades amb les funcions del lloc ponéncia materias relacionadas con las funciones del puesto. ponencia
Beques, Unicament es valoraran les beques una vegada Becas, Unicamente se valoraran las becas una vez

obtinguda la titulaci6 académica corresponent, i sempre 1,25 punts per obtenida la titulacién académica correspondiente, y 1,25 puntos por
que estiguen relacionades amb matéries del lloc de treball any complet siempre que estén relacionadas con materias del puesto afio completo
oferit. de trabajo ofertado.

Publicacions en SCI. 0,25 per citacié Publicaciones en S.C.1. 0,25 por citacion

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoren
una sola vegada. No sdn susceptibles de valoraci¢ les successives edi-
cions d’un mateix curs o d’un curs amb el mateix contingut; en aquest
cas es valora el curs impartit de major durada.

ANNEX IV
Oficines de registre de la Universitat Politecnica de Valencia

Registre General de la Universitat Politecnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valencia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/info/1003451nor-
malc.html

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valencia

Escola Politécnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/administraci-
on/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politecnica de Valen-
cia

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.

ANEXO IV
Oficinas de Registro de la Universitat Politecnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politecnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valencia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/info/1003451nor-
malc.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politecnica de
Valéncia

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/administraci-
on/939537normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de
Valéncia



Escola Politécnica Superior d’Alcoi
Placa Ferrandiz i Carbonell, s/n
03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10
http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANNEX 'V
Sistemes d’identificacio i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d’identificar electroni-
cament mitjancant qualsevol dels sistemes d’identificaci6 i signatura
acceptats a la seu electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia,
que figuren detallats en I’adre¢a web seglient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186

A continuacio, es detallen les caracteristiques principals de cadas-
cun d’aquests sistemes:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector ptblic administratiu estatal per
a la identificacid i I’autenticacid electroniques mitjancant I’s de claus
concertades, oberta a la possibilitat que en facen Us totes les adminis-
tracions publiques.

Proporciona diversos sistemes d’identificacio electronica, entre els
quals hi ha els segiients: DNI electronic, certificats electronics d’auto-
ritats de certificacio reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent
promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per
I’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers
emesos per autoritats de certificacio d’altres paisos a I’entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a
preferent I’Us del sistema de clau permanent promogut per la GISS.
Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per
a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica
d’identificacié mitjancant algun dels procediments previstos. Per a fer-
ho us heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna
de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per internet, si ja
disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de
la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa
d’un punt de registre de Cl@ve.

Més informaci6, aci: www.clave.gob.es

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents
autoritats de certificacié reconegudes a Espanya. Tots requereixen un
procés d’acreditacié personal previ en algun dels punts de registre asso-
ciats a I’autoritat de certificacio que els emet (FNMT, ACCV, Camer-
firma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia disposa d’un punt de registre associat a I’ ACCV
(Ageéncia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Més informacio, aci: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronic (DNle):

Tal com recull la Declaracié de practiques de certificacio del DNI,
els certificats electronics poden usar-se:

Com a mitja d’autenticacid de la identitat, el certificat d’autentica-
cié (“digital signature’) assegura al titular, en la comunicaci6 electroni-
ca, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjancant I’s
del certificat de signatura (“non-repudiation’), el receptor d’un missatge
signat electronicament pot verificar I’autenticitat d’aquesta signatura, i
d’aquesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest
puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificaci6 d’integritat d’un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Més informacio, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari d’UPVNet:

Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n
03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10
http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANEXO V
Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electrénicamente
mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados
en la Sede electrdnica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186

A continuacion, se detallan las caracteristicas principales de cada
uno de ellos:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comun del Sector PUblico Administrativo Estatal
para la identificacion y autenticacion electrénicas mediante el uso de
claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las Admi-
nistraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electroénica, entre
ellos: DNI electrdnico, certificados electrdnicos de Autoridades de Cer-
tificacion reconocidas en Espafia, sistema de clave permanente promo-
vido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la
AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos
emitidos por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso el sistema basado en la clave permanente promovido por
la GISS. Este sistema esté orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, Unicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electrénica de identificacion mediante
alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electrénico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad
universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto
de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distin-
tas Autoridades de Certificacion reconocidas en Espafia. Todos ellos
requieren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de
los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacién que lo
emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politéc-
nica de Valéncia dispone de un punto de registro asociado a la ACCV
(Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat
Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronico (DNIe):

Tal y como recoge la Declaracién de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electrénica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electrénica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningun
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:



Sistema d’identificaci6 personal basat en una clau concertada (usu-
ari i contrasenya) proporcionada a tots els membres de la comunitat
universitaria.

Més informacid, aci: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalo-
go/346935normalc.html

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada
(usuario y contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Mas informacion: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalo-
go/346935normalc.html



