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Anexo |

Ndmero de plazas: 1

Denominacioén de la plaza: Administrativo

Grupo: C; Sugrupo: C1

Titulacion: Bachiller, técnico, o haber superado la prueba de acceso para mayores de 25 afios a la
Universidad @, o titulacién equivalente @,

Localidad: Alcoy

(@) De acuerdo con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Funciones generales:

Bajo la dependencia de la direccion del centro, unidad o servicio de destino y de acuerdo con el nivel
de responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y atendiendo a la clasificacion de los mismos
deberan realizar las siguientes funciones:

»  Tramitaciéon de expedientes y procesos administrativos siguiendo unas pautas de procedimiento
previamente establecidas, utilizando los medios adecuados incluidos los informaticos.

=  Siguiendo instrucciones de los superiores jerarquicos, asumir la responsabilidad de la
coordinacién del personal de menor cualificacion profesional en su area funcional para la
realizacion de tareas concretas.

=  Revisar y proponer impresos y formularios.
= Atencion e informacion al publico.
= Utilizar las aplicaciones informaticas de la unidad.

= Organizacion, fotocopias, escaneo, registro y archivo de la documentacion, asi como el
despacho de la correspondencia.

=  Preparar propuestas de resolucion de los asuntos de competencia de su unidad.
= Actualizacion y gestion de los contenidos de la Micro web de su unidad.

=  Apoyo y participacién en los tribunales de seleccion del PAS, Apoyo a los Tribunales de PI Y
PDI.

= Manejo de PC’'s a nivel de usuario, debiendo utilizar paquetes ofimaticos, navegacién y
herramientas colaborativas (tales como correo electronico, calendarios, videoconferencia) con
buenos habitos en cuanto a la seguridad informatica

=  Gestidn y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud, emanadas por los
organos técnicos competentes.

=  Gestidn de residuos en el &mbito del propio puesto de trabajo.

=  Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la Unidad e implicarse activamente
en los programas de mejora continua e innovacién que establezca la Universitat.

=  Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida para la realizacion de las tareas
anteriores.

= Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional.
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Temario:

Bloque 1: general.

1.

La Constitucion espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo | De los Derechos y Deberes
Fundamentales. Titulo Il De la Corona. Titulo Ill De las Cortes Generales: Capitulo | De las
Céamaras y Capitulo Il De la Elaboracion de las Leyes. Titulo IV Del Gobierno y la Administracion.
Titulo VIII De la Organizacién Territorial del Estado. Titulo X De la Reforma de la Constitucion.

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo | La Comunitat Valenciana. Titulo Il La
Generalitat Valenciana: Capitulo I, Capitulo 1l Les Corts Valencianes. Capitulo 11l El President de la
Generalitat. Capitulo IV El Consell. Capitulo V La Administracion de Justicia y Capitulo VI De las
otras instituciones de la Generalitat.

Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los
Reglamentos y las Directivas. La relacion entre el Derecho de la Union Europea y el ordenamiento
juridico de los Estados Miembros.

Régimen juridico de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Titulo | Disposiciones
generales. Titulo Il Principios de proteccién de datos. Titulo Il Derechos de las personas. Titulo IV
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Titulo V Responsable y encargado del
tratamiento: Capitulo | Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo II:
Encargado del tratamiento.

La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
preliminar Objeto de la Ley. Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Titulo 1l Politicas publicas para la igualdad.

La Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género: Titulo preliminar. Titulo | Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién. Titulo I
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo preliminar. Titulo | Transparencia de la actividad publica.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevenciéon. Consulta y participacion de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

Medio Ambiente: El Sistema de Gestion Ambiental de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politécnica de Valéncia: Normativa
Aplicable.

Bloque 2: derecho administrativo general.

10.

11.

12.

Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar.
Capitulo | Disposiciones generales. Capitulo Il De los érganos de las Administraciones Publicas
(desde el articulo 5 hasta el articulo 24 inclusive). Capitulo V Funcionamiento electrénico del
sector publico (desde el articulo 38 hasta el 46bis incluido).

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas: Titulo | De los interesados en el procedimiento: Capitulo I: La capacidad de obrar y
concepto de interesado. Capitulo Il Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Titulo Il De la actividad de las administraciones publicas: Capitulo | Normas
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generales de actuacion. Capitulo Il Términos y plazos. Titulo Ill De los actos administrativos:
Capitulo | Requisitos de los actos administrativos. Capitulo Il Eficacia de los actos administrativos.
Capitulo 11l Nulidad y anulabilidad. Titulo IV Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Capitulo | Garantias del procedimiento. Capitulo Il Iniciacion del procedimiento. Capitulo Il
Ordenacioén del procedimiento. Capitulo IV Instruccion del procedimiento. Capitulo V Finalizacion
del procedimiento. Capitulo VI Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comdn;
Capitulo VII Ejecucion. Titulo V De la revisiéon de los actos en via administrativa.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo preliminar: Capitulo I: Seccién 12 Objeto y ambito de
aplicacion (articulo 1 al 3 inclusive). Capitulo II: Seccion 12 Delimitacién de los tipos contractuales
(articulo 12 al 18 inclusive). Seccion 22 Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada (articulo 19
al 23 inclusive). Seccion 32 Contratos administrativos y contratos privados (articulo 24 al 27
inclusive). Libro Primero: Titulo I: Capitulo Il Perfeccién y forma del contrato (articulo 36 al 37
inclusive). Capitulo IV Régimen de invalidez (articulo 38 al 43 inclusive). Titulo Il Partes del
contrato (articulo 61 al 97 inclusive). Titulo Ill: Capitulo | Normas generales (articulos 99 a 102
inclusive). Libro Segundo: Titulo I: Capitulo I: Seccién 12 Subseccién 12 Expediente de
contratacién (articulos del 116 al 120 inclusive). Seccion 22; Subseccion 12 Normas generales
(articulo 131 al 155 inclusive): Subseccion 22 Procedimiento abierto (articulo 156 al 159 inclusive).
Subseccion 32 Procedimiento restringido (articulo 160 al 165 inclusive). Subseccién 42
Procedimiento con negociacion (articulos 166 al 171 inclusive)

Bloque 3: gestion universitaria.

14.

15.

16.

17.

La Ley organica 6/2001, de universidades, y la Ley organica 4/2007: De las funciones y la
autonomia de las universidades. De la naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de
las universidades publicas.

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia: naturaleza y fines de la Universitat
Politecnica de Valencia. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. La estructura
organizativa de la Universitat Politecnica de Valéncia: facultades y escuelas, departamentos,
institutos universitarios de investigacion, estructuras propias de investigacion y otros centros
universitarios. Organos de gobierno, representacion y participacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia. De ambito general: 6rganos colegiados y unipersonales. La regulacion de los érganos de
gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

El espacio europeo de educacién superior y la ordenacién de las ensefianzas universitarias. El
crédito europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicién de titulos oficiales y
suplemento europeo al titulo.

El acceso y el procedimiento de admisién a la Universidad. Las becas y ayudas al estudio.

Bloque 4: administracion de Recursos Humanos.

18.

19.

Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido, objeto, ambito de aplicacién. Su
relacion con las leyes de funcion publica de las comunidades auténomas.

Funcion Publica Valenciana: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. El personal al servicio
de la funcion publica valenciana: concepto y clases de personal empleado publico. Estructura y
ordenacion del empleo publico: Ordenacion de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacion y
ordenacion del empleo publico. Nacimiento y extincion de la relacién de servicio. Derechos,
deberes e incompatibilidades del personal empleado publico: Derechos del personal empleado
publico. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones. Régimen retributivo y de la
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Seguridad Social. Cadigo de conducta. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Promocién
profesional. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

El personal de investigacién: Modalidades contractuales de la Ley de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

El régimen general de la Seguridad Social. La acciéon protectora. Prestaciones, afiliacién y
cotizaciones. La incapacidad transitoria.

El régimen del profesorado universitario: Régimen juridico, tipologia de profesorado universitario:
cuerpos docentes, modalidades contractuales de profesorado universitario. Seleccion. Derechos y
deberes. El régimen retributivo del profesorado universitario funcionario y contratado.

Bloque 5: gestién econdémico-administrativa.

24.

25.

26.

27.

28.

El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias.
Liquidacion y cierre.

El presupuesto de la Universitat Politéecnica de Valéncia: Criterios para la elaboracion del
presupuesto. El presupuesto de ingresos y gastos.

El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia: Gestion de los ingresos y de los gastos.
Fases de los procedimientos. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los
ingresos y de los gastos. Caja fija y gastos a justificar.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo preliminar: Capitulo | (articulo
1 al 7 inclusive). Capitulo Il (articulo 8 al 21 inclusive); Titulo I: Capitulo | (articulo 22), Capitulo Il
(articulo 23 al 27 inclusive), Capitulo Il (articulo 28), Capitulo IV (articulo 29 al 33 inclusive),
Capitulo V (articulo 34 y 35 inclusive).

El control de la actividad economico-financiera. Control interno y externo en la Universitat
Politecnica de Valencia. Control de legalidad, financiero y de economia, eficacia y eficiencia.

Bloque 6: informatica.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

El entorno informatico para el trabajo. Dispositivos. Unidad Central y periféricos. El sistema
operativo Windows 10. Conexién a la red. Internet. Navegacion segura.

Busquedas de informacion. La pagina Web de la Universitat Politécnica de Valéncia. La Sede
Electronica. Sistemas de autenticacidén. Cl@ve. Certificados electrénicos.

El correo electrénico. Listas de distribucion. Uso adecuado de los campos de direccién. Uso
seguro del correo. Firma y encriptacién de mensajes. Clientes de escritorio y web. Clientes de
correo de Microsoft Outlook.

Seguridad informética. Antivirus y cortafuegos. Contrasefias. Trabajo remoto seguro. VPN.
Compartir escritorio.

Generacion de documentos con Microsoft Word. Formatos. Ortografia y gramética. Disefio de
paginas. Tablas. Estilos. Imagenes y gréficos. Proteccion de documentos con contrasefia.
Colaboracion y control de cambios. Impresion a PDF. Firma digital de documentos en PDF.

Hoja de Calculo Microsoft Excel. Generacion, edicion e impresion de hojas. Operaciones.
Importacién y gestion de datos. Funciones. Gréficos.
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35. Colaboracion en la nube con Microsoft Office 365. Compartir documentos. Reuniones de equipos
de trabajo. Videoconferencias con Teams.

Cuando no se haga alguna otra indicacion en este temario, las herramientas de Microsoft seran en la
version del office 2019.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas sera la que se encuentre en vigor en
el momento de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de esta convocatoria.
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Baremo (turno libre.)
1. Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 8 afios y 26 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones desempefiadas,
grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la presente convocatoria, prorrateandose
proporcionalmente los meses completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Puntuacion por
Apartado Experiencia laboral en: mes completo
trabajado:

Puntuacion por afio
completo trabajado:

Por trabajos en cualquier Universidad Publica en
puestos de trabajo de la misma categoria o
similar, de conformidad con las funciones, grupo 0,2708 3,2500
y subgrupo de las vacantes, con relacién juridica
funcionarial o laboral.

A)

Por trabajos en cualquier Administracién Publica
gue no sea Universidad Publica, en puestos de
B) trabajo de la misma categoria o similar, de
conformidad con las funciones, grupo y subgrupo
de las vacantes, con relacion juridica funcionarial
o0 laboral.

0,225 2,7000

Por trabajos en cualquier Universidad Publica o
Administracion  Publica en otros grupos,
subgrupos o categorias no contemplados en los 0,1354 1,6248
apartados A y B, con relacion juridica
funcionarial o laboral.

C)

Por trabajos realizados en Sociedades Publicas
Mercantiles y Fundaciones Publicas, otras
entidades del sector publico no contempladas en
los apartados anteriores o en el sector privado, 0,0677 0,8124
en trabajos por cuenta ajena, autbnomos y
profesionales en puestos con las funciones
propias de los puestos objeto de la convocatoria

D)

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

A), B) y C) Los trabajos para las Administraciones Publicas se acreditaran siempre mediante
certificacién oficial del 6rgano competente, donde deberan constar entre otros, el grupo y subgrupo
profesional y categoria profesional, asi como los periodos de contratacién 0 nombramientos.

D) El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo en el que se especifique la
categoria convocada y la certificacién o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el periodo que se alegue en el grupo de cotizacidn correspondiente a la categoria de las
plazas convocadas.

D) Para el supuesto de profesionales y autbnomos, Licencia Fiscal o I.A.E. donde se acrediten el o
los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o vida laboral que
acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda,
y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en
el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente.
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A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, no
incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter publico ni fundaciones.

2. Titulacién Académica y otra formacién universitaria oficial

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las requeridas para el
acceso a la categoria/escala objeto de la convocatoria, con un maximo de 4 puntos de la siguiente
forma:

Para el Grupo A, Subgrupo Al:
Cuando el requisito de acceso sea el de Grado Universitario, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria,
se puntuara:
e Doctorado con 4 puntos
e Master Universitario oficial con 2 puntos
e Cualquier otra titulacion de Grado Universitario, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria,
adicional y distinta de la empleada para el acceso con 1 punto.

Cuando el requisito de acceso sea el de Grado Universitario junto con un Master Universitario
habilitante para el ejercicio de una profesion regulada; Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria,
habilitados para el ejercicio de profesion regulada, se puntuara:
e Doctorado con 4 puntos
e Master Universitario oficial; siempre y cuando este Master no sea el Master habilitante para el
ejercicio de la profesion regulada, requerido en la convocatoria con 2 puntos
e Cualquier otra titulacion de Grado Universitario, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria,
adicional y distinta de la empleada para el acceso con 1 punto.

Para el Grupo A, Subgrupo A2:
El requisito de acceso sera el de Grado Universitario, Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingenieria
Técnica, y este apartado se puntuara:

e Doctorado con 4 puntos
Master Universitario oficial con 2 puntos
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, distinta de la empleada para el acceso con 1 punto.
Cualquier otra titulacion de Grado Universitario, Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingenieria

Técnica, adicional y distinta de la empleada para el acceso con 0,50 puntos.

Para el Grupo B:
El requisito de acceso seré el de Ciclo Formativo de Grado Superior, y este apartado se puntuara:
e Cualquier titulacion universitaria oficial de nivel superior con 4 puntos.
e Cualquier otra titulacion de ciclo formativo de grado superior, adicional y distinta a la empleada
para el acceso; con 1 punto.

Para el Grupo C, Subgrupo C1:
El requisito de acceso sera el de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio, y este apartado se
puntuara:
e Cualquier titulacién universitaria o académica oficial de nivel superior con 4 puntos
e Cualquier otra titulaciéon de bachillerato o ciclo formativo de grado medio, adicional y distinta a
la empleada para el acceso; con 1 punto
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Para el Grupo C, Subgrupo C2:
El requisito de acceso sera el de Educacion Secundaria Obligatoria, y este apartado se puntuard:
e Cualquier titulacién universitaria o académica oficial de nivel superior con 4 puntos.

3. Conocimiento de Valenciano

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siempre que se acredite estar en posesién del pertinente
certificado de competencias expedido bien por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
bien expedido por el Servei de Normalitzacié Linguistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o
bien estar en posesion de aquellos certificados que constan en el anexo Il de la Orden 7/2017, de 2
de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, con arreglo a la escala
gque a continuacién se indica:

Nivel: Puntuacion:
c2 4,0
C1 3,2
B2 2,4
Bl 1,6
A2 0,8

En caso de estar en posesién de certificados de dos o mas niveles, se valorara Unicamente el
certificado de mayor nivel:

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un determinado nivel
de conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los certificados de un nivel superior a
éste.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

4. Conocimiento de Inglés:

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos, se reconoceran los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades espafiolas acreditadas por la
Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en
la normativa vigente en materia lingiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del
enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para el idioma inglés sera la siguiente:

Nivel: Puntuacion:
Cc2 4
Cc1 3,2
B2 2,4
Bl 1,6
A2 0,8
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Para esta valoracién, en ningln caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en
los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesional, bachiller
superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con respecto a los
niveles de certificacion de competencia lingliistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-acles-2017

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberdn ser tramitados por la persona
interesada, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias de esta convocatoria.

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, de este mismo idioma, se
valorara unicamente el certificado de mayor nivel;

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un determinado nivel
de conocimiento de inglés Unicamente serdn considerados los certificados de un nivel superior a éste.

5. Otros Méritos:
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos de conformidad con el siguiente apartado:
Conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea:

En este apartado seran objeto de valoracion las lenguas oficiales de Union Europea, excepto el
espafiol y el inglés, con un méaximo de 2 puntos.

Se reconoceran los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
por las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Enseflanza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia
linguistica, pudiéndose acceder a dicha informacién a través del enlace siguiente:
https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para las lenguas oficiales contempladas en este apartado sera la siguiente:

Nivel: Puntuacion:
c2 2,0
C1 1,6
B2 1,2
Bl 0,8
A2 0,4

Para la valoracion de estas lenguas oficiales comunitarias, en ningin caso se consideraran los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar,
formacién profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los
niveles de certificacion de competencia lingliistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-acles-2017
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Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona
interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, de un mismo idioma, se valorara
Unicamente el certificado de mayor nivel;

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un determinado nivel
de conocimiento de alguno de estos idiomas Unicamente seran considerados los certificados de un
nivel superior a éste.
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Anexo Il

Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valencia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/info/1003451normalc.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/administracion/939537normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politecnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php
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Anexo IV

Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente mediante cualquiera de los
sistemas de identificacion y firma aceptados en la Sede electrénica de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186
A continuacidn, se detallan las caracteristicas principales de cada uno de ellos:
Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacién y autenticacion
electrénicas mediante el uso de claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las
Administraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre ellos: DNI electronico, certificados
electrénicos de Autoridades de Certificacién reconocidas en Espafia, sistema de clave permanente
promovido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la AEAT o nodo EIDAS
(reconocimiento de certificados transfronterizos emitidos por Autoridades de Certificacion de otros
paises en el entorno de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema preferente el uso el sistema basado en la
clave permanente promovido por la GISS. Este sistema esti orientado a accesos habituales a
distintos organismos. Para usar este sistema, Unicamente se necesita haber obtenido previamente la
credencial electronica de identificacion mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello
deberas registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certificado electronico reconocido
vigente. Si eres miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valencia dispone
de un punto de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electrénicos:

Certificados electrénicos para persona fisica emitidos por distintas Autoridades de Certificacion
reconocidas en Espafia. Todos ellos requieren de un proceso de acreditaciébn personal previo en
alguno de los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacién que lo emite (FNMT,
ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un
punto de registro asociado a la ACCV (Agencia de Tecnologia y Certificacion Electrénica de la
Generalitat Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/
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DNI electronico (DNIle):
Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del DNI, los certificados electrénicos
podran utilizarse:
Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de Autenticacion (Digital Signature)
asegura al titular, en la comunicacion electrénica, acreditar su identidad frente a cualquiera.
Como medio de firma electronica de documentos, mediante la utilizacion del Certificado de Firma
(non Repudition), el receptor de un mensaje firmado electrénicamente puede verificar la autenticidad
de esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante sin que este pueda
repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, permite comprobar que el documento no
ha sido modificado por ningln agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNle/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada (usuario y contrasefa) proporcionado
a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Més informacion: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html
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