Crénica del Claustro Universitario del 16/12/2014

Os comentamos resumido la extendida reunion del Claustro de la UPV, del 16 de diciembre, en el
que se trataron los siguientes puntos:

1.- Se aprueba el acta del Claustro anterior (13 febrero 2014) por asentimiento de los presentes

2 - El Defensor Universitario, expone los datos estadisticos de los casos tratados del 2008 al 2014.
Comenta que le habian Ilegado unos 5 casos diarios y el 88% de estos eran del alumnado, seguido
del PDI (encuestas, promociones, acreditaciones etc.) y por ultimo del PAS (con temas como bolsas
de trabajo, concursos, promociones etc.)

3 - Informa el equipo rectoral y los Vicerrectores pasan informe de sus actividades realizadas
durante el 2014.

El Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacidn expuso la estadistica del curso 2013-14, después
intervino la Vicerrectora de Alumnado y Extensidn Universitaria en la misma dinamica continuo el
Vicerrector de Tecnologia de Informacion y de la Comunicacién y por Gltimo intervino la Direccion
delegada de Emprendimiento y Empleo. A continuacion el Rector abrié un primer turno de
palabras.

Se producen diversas intervenciones de los claustrales sobre: Contrato-programa, Encuestas
profesorado, Fechas de examenes coincidentes; Docencia en inglés, Grupos de idiomas, Apoyo a
grupos de “generacion espontanea’”; etc.

El Rector comenta que en los institutos de bachiller hay menos demanda de titulaciones Cientifico-
Técnicas, asi como que los medios de comunicacion solo sacan aspectos negativos de las
Universidades Pablicas. Para contrarrestar en el 2015 tienen previsto realizar un informe externo de
rendicidn de cuentas para que la sociedad vea lo que la Universitat hace en todos los frentes.

Seguidamente el Gerente informa de la situacion de la deuda histérica y de los Convenios de
financiacion firmados por la Generalitat y de las conversaciones mantenidas con la Conselleria de
Hacienda para intentar paliar la preocupante situacion econémica de las Universidades Publicas:

En estos momentos hay una cierta mejoria, puesto que no tenemos deuda, sin embargo a nivel de
tesoreria podemos sequir teniendo problemas y si la Generalitat cumple con los pagos previstos
iremos bien.

A continuacién el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Planificacién comentd el nuevo Plan
Estratégico y la nueva NOA que se pondrd en marcha en el curso 2015-2016, previamente se
negociara con las organizaciones sindicales antes de pasar por el Consejo Social.

La Vicerrectora de Responsabilidad Social y Cooperacién hizo su intervencion a modo de
estadistica sobre Alumni, las cuestiones aprobadas como el Plan de Igualdad, el protocolo de Acoso
Laboral, el protocolo de Acoso Sexual y por razon de sexo, etc.

Por ultimo el Secretario General interviene sobre los asuntos de su area, también en forma de
estadistica. EI motivo de la intervencion del Secretario General, se debe a que en el Claustro del afio
2013, los claustrales de CCOO le solicitaron que elaborase un informe similar al que presenta el
Defensor Universitario al Claustro, en el que recogiese estadisticamente los litigios, expedientes
disciplinarios, etc...que se llevan en dicho Servicio y Area juridica.

Faltaron los informes de Vicerrectorado de Ordenacién Académica; el Vicerrectorado de Campus e
Infraestructuras y el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y transferencia.




Al final, el Rector, dio un rapido repaso de estos informes, citando las cuestiones mas destacadas.
4 - Entrando en el turno de preguntas.

Claustrales avalados por UGT.
Preguntan al Rector, si existe un inventario de equipamiento de Laboratorios y sus capacidades, el
Sr. Rector le contesta que no. Solo existe un inventario a nivel administrativo (material
inventariable), pero no se indica donde esté ubicado el equipo y que capacidades tiene para poderlo
ofertar a posibles demandas de investigacion.

Claustrales avalados por CCOO.
Area internacional de la UPV
Destacamos el trabajo desarrollado por éste area, que durante este afio ha tenido que realizar un
gran esfuerzo, adelantando los presupuestos de Erasmus al alumnado y personal de la Universitat,
puesto que la Generalitat no realizo a tiempo los ingresos correspondientes.

Carrera profesional del PAS de la UPV.

Le preguntamos al Rector que puesto que la Generalitat VValenciana ya ha empezado la implantacién
de la carrera profesional de su personal de administracion y servicios y con efectos econdmicos
desde enero de 2015 y existe el compromiso por parte del equipo rectoral de implantarla para todo
el personal de administracion y servicios, en idénticos plazos que la Generalitat, y que ademas en la
Universitat de Valéncia, esta previsto que empiecen a cobrar en la némina de Marzo.

¢ Qué piensan hacer al respecto?

El Rector nos comunica que se tiene presupuestada la aplicacion de la carrera profesional del PAS
en el 2015. Existe la consignacién presupuestaria en los presupuestos de la UPV para 2015.

Mantenimiento del empleo. Concursos de traslados en marcha.

Le comentamos al Rector que tenemos varios concursos de traslados de PAS que estan preocupando
gravemente al personal interino, por cdmo les puede afectar en el mantenimiento de sus puestos de
trabajo actuales.

Teniendo en cuenta que parece ser que en los Presupuestos Generales del Estado se mantiene la
prohibicion de realizar contrataciones en las administraciones publicas y que el Rector en todos los
Claustros ha insistido que la UPV no incrementara las cifras del paro, por lo que se esta buscando el
modo de mantener al actual personal interino dentro de la UPV.

¢Como piensan acometer esta medida y si tendran en cuenta las soluciones propuestas por los
sindicatos para mantener el empleo?

Nos ha contestado el Rector que no se despedira a nadie en la medida de lo posible, que seguiran
con la misma dindmica que hasta ahora de no incrementar el desempleo.

Tasa de reposicion real en PDI y PAS.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado 2015 establece una tasa de reposicion de efectivos del
50% de las bajas.

Dado que la reposicion de la plantilla es igualmente necesaria tanto en PDI como en PAS.
Queremos saber si se aplicara equitativamente el 50% en ambas plantillas.

Se le hace notar que la reposicion de efectivos debe ser real, no se deben sustituir plazas de
catedraticos o TU por profesores asociados. ¢Qué previsiones tiene el equipo rectoral?

Contesta el Rector que la modificacion de la legislacién nos permite ir a tasas de reposicion tanto
en PDI como a PAS del 50% segun Presupuestos Generales.



Aflade que una reunion de Ministro de Educacion con el Centro Superior de Investigaciones
Cientificas refiri6 que intentaria que la tasa de reposicion llegase al 100% en Personal
Investigador.

Financiacion de la universidad.

Hemos tenido conocimiento que se ha firmado con la Generalitat VValenciana un nuevo Convenio de
Financiacidn de las universidades publicas valencianas. Quisiéramos saber qué previsiones tiene el
equipo rectoral al respecto. Cuél es el detalle de lo acordado.

El Rector nos indica que en la anterior exposicion del Gerente ha quedado contestada la pregunta.

Eliminacion del fibrocemento en la UPV. Amianto.

Debido a las propiedades cancerigenas de estos materiales, estd prohibido su uso y produccién
desde hace varios afios, aunque en los edificios mas antiguos aun se pueden localizar componentes
de este peligroso material.

Quisieramos saber si el Vicerrector al que corresponda esta cuestion tiene previsto la retirada total
del amianto - fibrocemento o que acciones piensa tomar.

La Vicerrectora nos reenvia al Comité de Salud Laboral y a la persona responsable de Prevencion
de Riesgos Laborales, en cuyo Servicio estan las personas especialistas en la materia.

Afade que no ha habido ninguna queja sobre esta cuestion y que si tenemos alguna queja que la
hagamos llegar donde corresponde, que de todos modos como el dia 17 miércoles de diciembre
esta prevista una reunion del Comité de Seguridad y Salud Laboral aprovecharia para hacer la
consulta al Comité (CSS).

Portal de transparencia en la UPV

Le solicitamos al Rector la implantacion de un portal de transparencia en la UPV.

Dado que esta claro que socialmente se aboga por la transparencia de los Servicios Publicos, nuestra
Universitat no podria ser menos y proponemos un Portal de transparencia, donde toda la gestion
universitaria sea accesible para la sociedad.

El Rector contesta que esta totalmente de acuerdo y se hara un Portal de Transparencia
Universitaria accesible y abierto a la sociedad.

Finaliza el Claustro cerca de las 4 de la tarde.




