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Ahora que la campafa para las Elecciones a Rector en la Universitat Politécnica de Valéncia esta
a punto de finalizar, la Seccion Sindical de Comisiones Obreras de la UPV quiere intentar ayudar
a la comunidad universitaria a decidir sobre su posicién ante las mismas a través de nuestras
tradicionales preguntas.

La Universidad Publica sigue sufriendo agresiones desde el Gobierno Central, sin que el
Gobierno del Botanico, que se suponia del cambio, haya hecho ninguna mejora sustancial sobre
las politicas aplicadas anteriormente por el PP. Se siguen manteniendo los recortes aplicados
desde todos los gobiernos manteniendo, de facto, anulada la autonomia universitaria que
consagra la Constitucion.

Aun asi, el equipo rectoral de la Universitat Politécnica, adoptando una posicion valiente, podria
ayudar a cambiar la situaciéon de esta universidad realizando presién ante los gobiernos, tanto
central como autondmico y a través de la Conferencia de Rectores, contando ademas con que
todavia tiene campos en los que actuar.

Puesto que Francisco Mora, de nuevo, es el Unico candidato a Rector que se presenta a estas
Elecciones, seguimos creyendo que su programa debe ser abierto y recoger las aportaciones que
se le han hecho desde la Comunidad Universitaria.

Comisiones Obreras de la UPV ha mantenido una entrevista con el candidato a rector, queremos
trasladaros las preguntas que le hicimos y las respuestas que obtuvimos mas otras preguntas
que, por la falta de tiempo, no pudimos llegarle a hacer y que se referian a estos temas:

NEGOCIACION COLECTIVA

En las Mesas existe un claro problema de funcionamiento y no parece que haya una voluntad real
de didlogo por parte de la administracion. La informacién que se solicita para poder hacer
propuestas o estudios normalmente no se recibe y se utilizan como excusa los informes juridicos
para retrasar acuerdos o no alcanzarlos.

e Practicamente todas las propuestas que se han llevado por la parte social a las Mesas de
Negociacién no se han incluido en el orden del dia, aun contando con la firma de todos los
sindicatos representados. ¢Piensa seguir evitando la negociacion de las propuestas
sindicales en la Mesa?

o De todas las normativas que afectan a las condiciones de trabajo del PDI (IAA, IAD,
NOA,...), s6lo alguna de ellas se ha tratado en Mesa. Cuando se han tratado, ha sido de
manera no efectiva, sin didlogo que permita obtener un consenso, votando la propuesta
unilateral de la administracion. ;Pretende seguir usando esta estrategia para negociar en
Mesa?

e Cuando las organizaciones sindicales han requerido informacion a la Administracion para
poder elaborar propuestas, esa informaciéon no se nos proporciona. Ademas en la mayoria
de las ocasiones, se escudan en la necesidad de tener informes juridicos para alcanzar o
aplicar acuerdos firmados, informes que retrasan muchisimo la negociacién y que tampoco
se nos proporcionan. ¢Piensa seguir con esta politica de “transparencia”?
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Candidato:

Reconoce que la dinamica de trabajo no ha sido la adecuada, pero espera que con el equipo
rectoral propuesto la negociacién sea mas fluida. La falta de personal en los Servicios Juridicos,
desbordados por los numerosos recursos que ha de atender, impide que se puedan emitir los
informes requeridos por los diferentes servicios en un tiempo razonable.

ESTABILIDAD Y TEMPORALIDAD

La UPV deberia evitar la temporalidad y la precariedad de su plantilla, especialmente en figuras
como la del profesorado Contratado Interino (CDI) o la del profesorado Asociado (ASO), siendo el
porcentaje de este Ultimo colectivo muy superior en los campus de Alcoi y Gandia.

La calidad docente y la tan aclamada excelencia universitaria no son compatibles con la perversion
que se hace de la figura del ASO, con el que se cubren, en muchos casos, necesidades que
corresponden realmente a plazas estructurales, y que termina convirtiéndose en la Unica via de
acceso a la carrera docente universitaria, especialmente para el personal investigador.

Respecto al personal investigador (Pl) pre-doctoral, la UPV deberia evitar situaciones anémalas vy,
con recursos suficientes, favorecer la contratacion de aquel personal que esta realizando el
doctorado y haciendo al mismo tiempo tareas de evidente caracter profesional.

Para el PI, es fundamental regular también la docencia que imparte, incluyéndola en el POD
departamental, y evitar que se convierta en un recurso facil y asuma responsabilidades académicas
que no le corresponden. Seria posible adaptar la figura de Ayudante Doctor, con cargo al Capitulo
VI, para acabar con la precariedad del personal investigador.

La UPV deberia realizar un estudio de estabilidad dado el envejecimiento de la plantilla.

e Los ultimos cambios en la tasa de reposicion permiten eliminar completamente la figura de
profesor contratado doctor interino (CDi), sin embargo, en la ultima Mesa de Negociacién
del PDI, el actual equipo rectoral no aceptd ofertar suficientes plazas de CD para solucionar
este problema. (Se compromete a evitar la figura de CDi en el futuro?

e Hay una gran cantidad de profesorado contratado como asociado que no deberia estar
contratado con esta figura. En otras universidades de nuestro entorno cercano hay
acuerdos con las organizaciones sindicales para evitar el exceso de profesores asociados.
¢Se compromete a llegar a acuerdos en Mesa a este respecto?

e El articulo 10.6 del decreto 174/2002 de la GVA obliga al profesorado asociado a
desvincularse durante dos afios de la Universidad para optar a plazas de contratado a
tiempo completo. Teniendo en cuenta la pregunta anterior, /no considera absurdo que la
figura de asociado se use para iniciar carrera docente en la UPV?

e Para valorar la temporalidad de los departamentos se tiene en cuenta el departamento
completo (los tres Campus), Yy no se tienen en cuenta las necesidades por Campus. El
resultado es que las plazas con recorrido docente e indefinido se quedan en Valencia y las
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temporales (asociados) se quedan en los Campus Externos, aumentando su temporalidad y
generando grandes desequilibrios de saturacion. ;Qué pretende hacer a este respecto?

Candidato:

Considera que gracias a la politica de contratacion de la administracion y a la separacion de la tasa
de reposicidon por cuerpos, se esta garantizando que el personal contratado como CDi podra hacer
carrera docente en la UPV y espera poder reabsorber al personal que actualmente esta contratado
como CDi en el 2018. Para el proximo curso, tras un acuerdo entre departamentos y centros, la
dotacién de plazas a TC tendra en cuenta, no solo la saturacién docente y académica, sino también
el porcentaje de ASO’s de cada departamento.

La Carta Magna de la Universidad Europea reconoce la investigacion como una actividad laboral
que debe ser remunerada y sus condiciones laborales reguladas para evitar su precarizacion. El
candidato se mostré favorable a la regulacion de la figura pre-doctoral en la negociacion del
convenio colectivo.

Se esta hablando con los departamentos para que el Personal Investigador pueda impartir docencia
con cargo al POD y que ésta le sea reconocida.

En cuanto al envejecimiento de la plantilla dice que ya se ha elaborado un informe, y que dentro de
10/12 afios sera cuando se haga mas evidente.

CAMPUS EXTERNOS

La situaciéon de los Campus Externos, con respecto al Campus de Vera, esta en franca inferioridad.
Alli no se dispone de la mayoria de los recursos con los que si se cuentan en el Campus de Vera.

e En el Campus de Vera las Escuelas cuentan con una infraestructura y un personal de apoyo
(Servicio Médico, Cultura, Cooperacion,..) que no tienen los Campus Externos. ¢Esta
dispuesto a desarrollar una normativa que dote a los Campus Externos de una
infraestructura suficiente?

e Debido a que la mayoria de departamentos no dispone de PAS con destino en los Campus
Externos, el PDI de estos campus asume gestion que no le corresponde. ¢(Piensa reflejar
esta gestion adicional en los indices que afectan al PDlI o recompensarla de alguna otra
manera?

e Actualmente, los desplazamientos del PDI inter-campus para realizar tareas docentes no se
tienen en cuenta en el POD. ¢Va a revertir esta situacion?

Candidato:

Dice que los desplazamientos inter-campus para impartir docencia, se va a contabilizar como
créditos de gestion en el 1AA.

SALUD LABORAL
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Es fundamental fomentar una cultura de la prevencion y la salud entre todo el personal de la
Universidad, especialmente en el ambito de la Investigacion, por lo que es imprescindible reforzar
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como realizar potentes campafias de
concienciacion y formacion.

e (/Qué piensa hacer el candidato al respecto en los préximos cuatro afnos?
Candidato:
Reconoce que falta personal en todos los servicios y areas de la UPV. La Universidad, en la medida

de lo posible, ha hecho las inversiones necesarias para adaptar laboratorios a la normativa acerca
de Salud Laboral y Prevencion.

IGUALDAD

En la propuesta de equipo rectoral, de 11 responsabilidades, solo 4 van a ser ocupadas por
mujeres. No parece que la UPV avance hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e (Se ha planteado incorporar mas mujeres entre los cargos de responsabilidad de su equipo?
Candidato:

El porcentaje del equipo que presenta es superior al de la UPV, donde solo un 20% del PDI es
mujer. Considera por tanto que se ajusta a la realidad de la universidad. El nimero de mujeres en
el segundo nivel (Directoras de Area) es incuso superior al de hombres.

FORMACION

Se debe poner en marcha un servicio de formacién accesible a todo el mundo, cuya oferta es muy
limitada tanto para PAS como para PDI. La formacién es imprescindible para lograr una mayor
cualificacion de la plantilla en su puesto de trabajo y, ademas, es necesaria para poder cumplir con
los requisitos exigidos para la progresion en la carrera profesional del PAS.

e Dado que la UPV dispone de numerosos recursos formativos con una plantilla altamente
cualificada que podria poner a disposicion de todo su personal ¢piensa el candidato ampliar
la oferta formativa incluso con la posibilidad de cursar alguna asignatura de las que se
imparten en las titulaciones UPV?

Candidato:

Insiste en la falta de personal y que el nimero de horas de formacién es limitado, por lo que se ha
de priorizar en cada colectivo.
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Ademas, todas estas preguntas se quedaron en el tintero por falta de tiempo en la entrevista.

PAS

¢A qué se refiere en su programa electoral cuando habla de flexibilizar la plantilla del PAS?

¢Piensa continuar con la reagrupacion de Centros y Departamentos?

¢Qué acciones piensa adoptar para conseguir la estabilizacion de la plantilla del PAS?

¢Cuando va a iniciar la negociacion de los criterios de progresion en la Carrera Profesional del PAS?
¢Por qué no hay ningun PAS en el equipo rectoral?

CARRERA DOCENTE

e La politica del actual equipo rectoral obliga a que para generar una plaza de Titular de
Universidad (TU) se acceda primero a una plaza de Contratado Doctor (no interino) incluso
si existe una acreditacion a TU. Esta restriccion es propia de la UPV. ¢Piensa continuar esta
politica?

e Existe profesorado asociado real que lleva mucho tiempo en plantilla, expertos que hacen
un trabajo del que algunos departamentos dependen. Asimismo, los contratos de asociado
ofertados por la UPV son los mas baratos posible (Tipo 1) sin tener en cuenta ni la
antigliedad ni los méritos de los contratados. ¢Le parece correcto? ¢;Pretende revertir esta
situacion?

CARGA DOCENTE

e Para obtener un Tamafno Medio de Grupo de alrededor de 40, se opta por hacer media de
grupos muy saturados (se dan casos de alrededor de 80 alumnos en udltimos cursos de
grado) con grupos de alrededor de una decena de alumnos. ¢(Se ha planteado un tamafio
maximo de grupo para evitar este problema?

¢ Independientemente del numero de alumnos, la docencia “Bolonia” (con evaluacion
continua y seguimiento individual del alumno) se recompensa con el mismo numero de
créditos (POD*1,1). ¢Piensa que representa la misma carga de seguimiento docente un
grupo de 10 alumnos que un grupo de 807 ¢(Va a tomar alguna medida a este respecto?

e Piensa considerar las peticiones de desdobles de grupos para mejorar la docencia?
Téngase en cuenta que ya se han negado a estas peticiones incluso sin requerir POD
adicional o en departamentos cuya carga docente permite la asuncion de estos desdobles.

e El reconocimiento actual de la direccién de TFG y TFM es bajo en relacién con la carga de
trabajo que supone. (Va a aumentar el reconocimiento para acercarlo a la carga real de
trabajo del profesor?

e No esta claro cual es el papel del tutor (ni su responsabilidad) en la realizacién de practicas
en empresa. ;Se va a reconocer en POD la tutorizaciéon de estudiantes en practicas en
empresa?
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e En el caso de los profesores, la formaciéon para el trabajador (como los cursos de idiomas o
del ICE) ¢(no deberian descontar en horas de POD?

e Los cursos del CDL de idiomas, son gratuitos para el PAS ¢;no deberian serlo para el resto
del personal?

POLITICA LINGUISTICA

e En los ultimos afios la presencia del Valencia se ha reducido en la universidad. ¢Qué tipo de
iniciativas se van a tomar en este sentido?

e (/Se va a seguir apostando por la docencia en grupos ARA o0 se va a pasar a un modelo
donde el inglés como lengua de docencia se desvincule de los estudiantes de alto
rendimiento?

e Hasta ahora, la formacién en inglés para el PDI se ofrece solamente para profesores que
estén dando clase en el grupo ARA. {Se va a pasar a un modelo donde todo el PDI pueda
optar a este tipo de formacion?

MEDIACION

e Adoptar la mediacion, muy utilizada por ejemplo en las universidades catalanas donde se ha
legislado al respecto, para la resolucion de conflictos en determinados temas podria reducir
el volumen de trabajo de los servicios juridicos. Teniendo esto en cuenta ¢estaria dispuesto
el candidato a crear una cultura de la mediacion realizando campafas de concienciacion y
acciones formativas?
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