PLANTEJAMENTS DE CCOO ALS CANDIDATS A RECTOR PER AL PI -
ESTUDIANTAT

El passat 26 d'abril difoniem a tota la comunitat universitaria els
plantejaments globals que des de CCOO s'havia presentat als candidats a
Rector, i per a concretar us traslladem les peticions especifiques realitzades
quant al PERSONAL INVESTIGADOR I ESTUDIANTAT:

PERSONAL INVESTIGADOR

- Negociacio de I'estabilitzacié a través de contractes indefinits o d'accés a
places de professorat per al personal investigador acreditat.

- Establiment d'un salari minim just.
- Reconeixement i integracio en els projectes d'investigacio.
- Aplicacio efectiva del Pla Concilia.

- Determinacié davant la Generalitat Valenciana per a aconseguir la
signatura del Conveni Col-lectiu del personal laboral de les universitats
publiques valencianes i per a millorar les condicions de financament de la
UPV.

- Impuls, sense filtres, dels expedients de professors associats i
investigadors amb contracte temporal que puguen concorrer, en
convocatoria unica de la UPV, a la sol-licitud de sexennis d'investigaci6
davant la Comissié Nacional Avaluadora de [I'Activitat Investigadora
(CNEALI).

- Major publicitat, informacidé i full de ruta sobre els requisits d'acreditacio
a totes les figures de PDI.

- Publicacié en la pagina de transparencia de la UPV dels convenis, i
addendes en el seu cas, signats amb les agéncies ANECA i AVAP.

- Establiment de procediments de treballs senzills i clars.
- Negociacio6 i regulacio en la UPV del teletreball.

- Resolucio expressa de les sol-licituds que s'incoen en via administrativa
davant els organs de govern de la Universitat, per a tindre seguretat
juridica i conéixer la motivacio juridica dels actes administratius.

ESTUDIANTAT
- Ampliar i fomentar una politica de beques per part de la Universitat.

- Practiques d'empresa, establir un import minim que la UPV puga
completar en casos necessaris.

- Participaci6 de les diferents associacions d’estudiants en la UPV.

CCOO considera que la UPV es troba estancada amb un excés de
burocratitzacié en gestio i falta de transparencia en els processos de govern
generant una situacié de bloqueig, per aix0 és necessari un gran impuls per
a dur a terme una transformacio i poder afrontar nous reptes.



El pasado 26 de abril difundiamos a toda la comunidad universitaria los
planteamientos globales que desde CCOO se habia presentado a los
candidatos a Rector, y para concretar os trasladamos las peticiones
especificas realizadas en cuanto al PERSONAL INVESTIGADOR Y
ESTUDIANTADO:

PERSONAL INVESTIGADOR

- Negociacion de la estabilizacion a través de contratos indefinidos o de
acceso a plazas de profesorado para el personal investigador acreditado.

- Establecimiento de un salario minimo justo.
- Reconocimiento e integracion en los proyectos de investigacion.
- Aplicacion efectiva del Plan Concilia.

- Determinacion ante la Generalitat Valenciana para conseguir la firma del
Convenio Colectivo del personal laboral de las universidades publicas
valencianas y para mejorar las condiciones de financiacion de la UPV.

- Impulso, sin filtros, de los expedientes de profesores asociados e
investigadores con contrato temporal que puedan concurrir, en
convocatoria unica de la UPV, a la solicitud de sexenios de investigacion
ante la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI).

- Mayor publicidad, informaciéon y hoja de ruta sobre los requisitos de
acreditacion a todas las figuras de PDI.

- Publicacion en la pagina de transparencia de la UPV de los convenios, y
adendas en su caso, firmados con las agencias ANECA y AVAP.

- Establecimiento de procedimientos de trabajos sencillos y claros.
- Negociacion y regulacion en la UPV del teletrabajo.

- Resolucidon expresa de las solicitudes que se incoen en via administrativa
ante los o6rganos de gobierno de la Universitat, para tener seguridad
juridica y conocer la motivacion juridica de los actos administrativos.

ESTUDIANTADO
- Ampliar y fomentar una politica de becas por parte de la Universitat.

- Practicas de empresa, establecer un importe minimo que la UPV pueda
completar en casos necesarios.

- Participacioén de las diferentes asociaciones de estudiantes en la UPV.

CCOO considera que la UPV se encuentra estancada con un exceso de
burocratizacion en gestion y falta de transparencia en los procesos de
gobierno generando una situacion de bloqueo, por ello es necesario un gran
impulso para llevar a cabo una transformacion y poder afrontar nuevos
retos.



