
¿Qué ha sido de Bolonia?

¿No tienes la sensación de que la universidad del 2014 no es la que esperabas? Desde CCOO, 
proponemos como tareas prioritarias en nuestra Universidad:

* Defender una carga docente máxima de 240 horas anuales de docencia presencial para reconocer el 
trabajo real del profesorado y permitirle asumir la sobrecarga de las tareas que el proceso de Bolonia le 
ha supuesto.

* Reducir el número de estudiantes por grupo y establecer un número máximo de grupo, adaptado a las 
necesidades docentes, para asegurar un proceso de enseñanza/aprendizaje centrado en el alumno.

* Promover, a través del ICE y de forma pactada con los sindicatos, metodologías pedagógicas activas y 
un replanteamiento radical de la “Guía Docente”, cuyo actual formato, demasiado rígido, puede llegar a 
impedir una enseñanza centrada en el alumnado.

* Adoptar medidas urgentes contra la precariedad de los jóvenes investigadores e investigadoras; 
debemos darles una estabilidad y condiciones que ahora no tienen.

* Asegurar una formación seria del PAS para contribuir al proceso de Bolonia, fomentar su movilidad y su 
participación activa en el gobierno de la Universidad.

No es ninguna noticia afirmar que la aplicación del proceso de Bolonia en España ha sido una aberración 
total. Pero es importante señalar que, además de la desidia e hipocresía de los diferentes gobiernos tanto
 estatales como nacionales, los equipos rectorales de nuestra Universidad tampoco parecen haber tomado
 muy en serio los retos planteados por el proceso. De hecho, desde el momento en que se planteaba la 
idea “Bolonia a coste cero”, ha estado claro que el proceso estaba condenado al fracaso y a empeorar las
 condiciones de las y los trabajadores. 

Es verdad que el actual ministro Wert es un caso paradigmático de hipocresía y de falta de seriedad. 
Hace dos años cuando firmó el Comunicado de Bucarest se comprometía a cumplir la “dimensión social” 
del proceso que establece que ninguna persona debe quedar excluida de la formación universitaria por 
razones socioeconómicas. Eso ha quedado en papel mojado en Bucarest, ya que, a la vez, Wert aplicaba 
en España una política de tasas y de becas que, según estudios de CCOO, ha expulsado alrededor de 
45.000 estudiantes de las universidades. Desde CCOO queremos recuperar a los estudiantes denunciando
 y trabajando para recuperar las becas y eliminar las tasas. Es una oportunidad para recuperar el futuro.

En Bucarest, Wert también se comprometía a conseguir el nivel más alto posible de financiación pública 
para la enseñanza pública y fomentar la participación activa tanto del estudiantado como de las y los 
trabajadores en el gobierno de las universidades.

En España, Wert está empeñado en imponer un modelo de gobierno antidemocrático e ineficaz, que la 
sección sindical de CCOO de la UPV ya denunció en su momento, y, con la connivencia del gobierno 
autonómico, estrangular la financiación y el funcionamiento de las universidades y los centros de 
investigación públicos. Desde CCOO, calculamos que alrededor más de 300 jóvenes investigadores e 
investigadoras de la UPV que dependían de proyectos han ido a la calle y, probablemente, al exilio.

Pero, si es verdad que Wert ha “puesto muy alto el listón”, debemos también denunciar la falta de 
compromiso de la administración de la UPV con los objetivos positivos del proceso.

El proceso de Bolonia plantea una enseñanza centrada en el alumnado y el propio Documento Marco de 
Diseño de Titulaciones de la UPV (2008) afirma literalmente que “Las nuevas metodologías docentes 
exigen una dedicación del profesorado que inicialmente se estima en un 20% superior a la actividad 
presencial”. Sin embargo, la UPV, en contra de su propia normativa, sólo reconoce la mitad de ese 20% 
en el POD, a todos por igual y sólo en docencia impartida en Grado (aquí el papel mojado está más cerca 
de casa). Para CCOO esta “limosna” del 10% es un nuevo desprecio del equipo rectoral al trabajo del 
profesorado. Nos consta además, que en algunas universidades el porcentaje reconocido de sobrecarga 
llega al 25% de la actividad presencial.

El gobierno de nuestra Universidad parece no tener en cuenta que la evaluación continua incrementa la 



carga del trabajo de evaluación del profesorado, que al evaluar ejercicios o trabajos (además de los 
exámenes) se tarda más tiempo en preparar, realizar, corregir y revisar tantos actos de evaluación. 
Además, desde Rectorado se usa el tamaño medio de 42 alumna/os por grupo como uno de los 
parámetros de cálculo del POD, pero no se establecen límites de tamaño máximo de grupo, llegándose a 
dar actualmente grupos con más de 100 estudiantes. Esta situación afecta con especial dureza a los 
campus de Alcoi y Gandia donde el desdoblamiento de grupos es prácticamente insignificante. Así pues, 
para poder sacar conclusiones acerca de cómo es la carga docente real de profesores y departamentos 
de la UPV, es preciso que sean públicos y accesibles los datos de POD de las asignaturas de las diversas 
titulaciones, incidiendo especialmente en el número de alumnos que llega a tener cada grupo, y los 
grupos de laboratorio asociados. Desde CCOO, queremos trabajar y luchar para que la calidad de las 
condiciones de trabajo del profesorado se plasme en una enseñanza pública de calidad.

Finalmente hay que recordar que los diferentes documentos y conferencias del proceso de Bolonia no se 
limitan al estudiantado y al PDI: también contemplan la importancia cada vez mayor del papel del PAS en
 la universidad. Como ya hemos denunciado desde CCOO, el PAS parece un sector menospreciado por las
 diferentes administraciones. Cabe preguntar, por ejemplo, qué ha hecho la UPV para promover la 
movilidad del PAS, uno de los objetivos del proceso. Si preguntamos hasta qué punto la UPV ha 
procurado estimular la participación activa del PAS en el Gobierno de la Universidad, sólo tenemos que 
mirar el insultante porcentaje de representación en vigor en la UPV.

A la luz de estas consideraciones, desde CCOO pedimos tu apoyo. 

Recuperem el futur!
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*Antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que es necesario. El medio 
ambiente está en nuestra mano. ***

Si eres afiliat/da, gràcies per confiar en nosaltres!
Si no ho eres, ens agradaria molt poder comptar amb el teu suport.
Afilia't a CCOO PV: https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php


