
Què ha sigut de Bolonya?

No tens la sensació que la universitat del 2014 no és la que esperaves? Des de CCOO, proposem com 
tasques prioritàries en la nostra Universitat:

* Defensar una càrrega docent màxima de 240 hores anuals de docència presencial per tal de reconèixer 
el treball real del professorat i permetre-li assumir la sobrecàrrega de les tasques que el procés de 
Bolonya li ha suposat.

* Reduir el nombre d’estudiants per grup i establir un nombre màxim de grup, adaptat a les necessitats 
docents, per tal d’assegurar un procés d’ensenyament/aprenentatge centrat en l’alumne.

* Promoure, a través de l’ICE i de forma pactada amb els sindicats, metodologies pedagògiques actives i 
un replantejament radical de la “Guia Docent”, l’actual format de la qual, massa rígid, pot arribar a 
impedir un ensenyament centrat en l’alumnat.

* Adoptar mesures urgents contra la precarietat dels joves investigadors i investigadores; hem de donar-
los una estabilitat i condicions que ara no tenen.

* Assegurar una formació seriosa del PAS per contribuir al procés de Bolonya, fomentar la seua mobilitat i
 la seua participació activa en el govern de la Universitat.

No és cap notícia afirmar que l’aplicació del procés de Bolonya a Espanya ha sigut una aberració total. 
Però és important assenyalar que, a més de la desídia i hipocresia dels diferents governs tant estatals 
com nacionals, els equips rectorals de la nostra Universitat tampoc semblen haver pres molt seriosament 
els reptes plantejats pel procés. 
De fet, des del moment que es plantejava la idea “Bolonya a cost zero”, ha sigut clar que el procés estava
 condemnat al fracàs i a empitjorar les condicions de les i els treballadors. 

És veritat que l’actual ministre Wert és un cas paradigmàtic d’hipocresia i de falta de serietat. Fa dos anys
 quan va signar el Comunicat de Bucarest es comprometia a complir la “dimensió social” del procés que 
estableix que cap persona ha de quedar exclosa de la formació universitària per raons socioeconòmiques.
 Això ha quedat en paper mullat a Bucarest, ja que, al mateix temps, Wert aplicava a Espanya una 
política de taxes i de beques que, segons estudis de CCOO, ha expulsat al voltant de 45.000 estudiants 
de les universitats. Des de CCOO, volem recuperar els estudiants denunciant i maldant per recuperar les 
beques i eliminar les taxes. És una oportunitat per recuperar el futur.

A Bucarest, Wert també es comprometia a aconseguir el nivell més alt possible de finançament públic per
 a l’ensenyament públic i fomentar la participació activa tant de l’alumnat com de les i els treballadors en 
el govern de les universitats.

A Espanya, Wert està encabotat a imposar un model de govern antidemocràtic i ineficaç, que la secció 
sindical de CCOO de la UPV ja va denunciar en el seu moment, i, amb la connivència del govern 
autonòmic, estrangular el finançament i el funcionament de les universitats i els centres d’investigació 
públics. Des de CCOO, calculem que al voltant de més de 300 joves investigadors i investigadores de la 
UPV que depenien de projectes han anat al carrer i, probablement, a l’exili.

Però, si és veritat que Wert ha “posat molt alt el llistó”, també hem de denunciar la mancança de 
compromís de l’administració de la UPV amb els objectius positius del procés.

El procés de Bolonya planteja un ensenyament centrat en l’alumnat i el Document Marco de Disseny de 
Titulacions de la UPV (2008) afirma literalment que “Les noves metodologies docents exigeixen una 
dedicació del professorat que inicialment s’estima en un 20% superior a l’activitat presencial”. No obstant 
això, la UPV, en contra de la seua pròpia normativa, només reconeix la meitat d’aquest 20% en el POD, a
 tots per igual i només en docència impartida en Grau (ací el paper mullat es troba més a prop de casa). 
Per a CCOO, aquesta “almoina” del 10% és un nou menyspreu de l’equip rectoral al treball del 
professorat. Ens consta, a més a més, que en algunes universitats el percentatge reconegut de 
sobrecàrrega arriba al 25% de l’activitat presencial.

El govern de la nostra Universitat sembla no tenir en compte que l’avaluació contínua incrementa la 



càrrega del treball d’avaluació del professorat, que, en avaluar exercicis o treballs (a més dels exàmens), 
es tarda més temps a preparar, realitzar, corregir i revisar tants actes d’avaluació. A més, des del 
Rectorat s’usa la grandària mitjana de 42 alumnes per grup com un dels paràmetres de càlcul del POD, 
però no s’estableixen límits de grandària màxima de grup; així ens podem trobar actualment amb grups 
de més de 100 estudiants. Aquesta situació afecta amb especial duresa als campus d’Alcoi i Gandia on el 
desdoblament de grups és pràcticament insignificant. Així doncs, per poder traure conclusions sobre com 
és la càrrega docent real de professors i departaments de la UPV, cal que siguen públics i accessibles les 
dades de POD de les assignatures de les diverses titulacions, incidint especialment en el nombre 
d’alumnes que arriba a tenir cada grup, i els grups de laboratori associats. Des de CCOO, volem treballar i
 lluitar perquè la qualitat de les condicions de treball del professorat es plasme en un ensenyament públic
 de qualitat.

Finalment cal recordar que els diferents documents i conferències del procés de Bolonya no es limiten a 
l’alumnat i al PDI: també contemplen la importància cada vegada major del paper del PAS en la 
universitat. Com ja hem denunciat des de CCOO, el PAS sembla un sector menyspreat per les diferents 
administracions. Cal preguntar, per exemple, què ha fet la UPV per promoure la mobilitat del PAS, un dels
 objectius del procés. Si preguntem fins a quin punt la UPV ha procurat estimular la participació activa del
 PAS en el Govern de la Universitat, només hem de mirar l’insultant percentatge de representació en vigor
 a la UPV.

En vista d’aquestes consideracions, des de CCOO demanem el teu suport.

Recuperem el futur!
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Si eres afiliat/da, gràcies per confiar en nosaltres!
Si no ho eres, ens agradaria molt poder comptar amb el teu suport.
Afilia't a CCOO PV: https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php


