
Recuperem el futur de la recerca a la UPV

Amb l'aprofundiment de la crisi i la desarticulació de la infraestructura de recerca que ha portat dècades 
de construir, el panorama és desolador: convocatòries eternament retardades quan no cancel•lades, 
joves investigadors i investigadores condemnats a l'atur o a l'exili quan no a una situació de precarietat 
inadmissible sense futur a mitjà termini, grups d’investigació amb línies truncades per falta de 
finançament, falta de renovació del personal d’investigació, etc.

Bona part de la culpa d'aquesta situació recau en les polítiques d'austeritat que se'ns han imposat a nivell
 estatal. No hi ha fons suficients per al pla estatal de recerca. No hi ha diners, ni voluntat, de reforçar 
l'ocupació pública, impedint la creixent i imparable emigració de joves investigadors i tècnics.

En aquest context, l'única eixida sembla recórrer al finançament a nivell comunitari, el famós programa 
R+D europeu Horitzó 2020. No obstant això, les dificultats a aquest nivell són evidents per a la majoria 
dels grups de recerca a la UPV. Malgrat que el finançament europeu ha crescut en els últims anys, també 
ho ha fet la quantitat de grups que hi competeixen. A més, per a desenvolupar propostes amb una 
mínima possibilitat d'èxit, és necessari comptar amb contactes internacionals en institucions públiques i 
privades, la qual cosa no sempre és possible. Finalment, és molt difícil jugar en aquesta “primera divisió” 
amb plantilles saturades de treball i sense renovació a la vista.

A CCOO, creiem que la UPV ha de fer tot el possible per a evitar, o almenys pal•liar, els efectes, 
d'aquesta conjuntura tan negativa. L'excel•lència en la investigació, que tant es predica, és el resultat de 
polítiques estables de finançament en recursos econòmics i humans. És el resultat del temps, del treball i 
de l'esforç continuats en la construcció de grups d’investigació forts i personal qualificat, amb ocupació 
digna i estable.

Per això, proposem:

- Promoure la promoció de la recerca com a part de l'activitat quotidiana del professorat, amb el suport 
tant a centres i instituts com a grups menuts i a grups emergents, sense marginar a cap figura laboral.

- Donar suport als grups de recerca mitjançant l'increment del pressupost dedicat al finançament de 
personal d’investigació i projectes propis, amb l'objectiu de pal•liar els efectes negatius de la política 
estatal.

- Establir relacions i convenis amb altres entitats amb capacitat investigadora, amb la finalitat de 
promoure la investigació en col•laboració amb aquestes entitats i sumar fons de finançament.

- Que pel que fa a l'activitat investigadora, els índexs que usa la UPV (IAI, IAA) valoren en la seua justa 
mesura el treball dels investigadors i investigadores. No té sentit, per exemple, que un investigador en la 
UPV que duplique o triplique, segons la seua àrea, els requisits necessaris per a obtenir un sexenni, 
obtinga valoracions baixes d'IAI si no està en un grup que genera molts recursos. Els gestors d'aquesta 
universitat s'equivoquen menysvalorant la investigació enfront de l'obtenció de recursos, la qual cosa, a 
més, està en contra de les opinions d'experts internacionals als quals la pròpia UPV va demanar 
assessorament.

- Que es regule la figura del personal investigador en el conveni col•lectiu del personal laboral 
d'universitat.

- Establir una plantilla d'investigadors i investigadores a temps complet, independentment de la plantilla 
creada per necessitats docents, encara que amb passarel•les entre ambdues carreres, de manera que no 
s'entorpisca la promoció natural de tots dos tipus de PDI, sinó que es complementen.

- Desenvolupar una carrera investigadora del personal investigador paral•lela i anàloga a la carrera del 
personal docent i investigador amb l'objectiu de reduir la precarietat actual.

- Crear una comissió paritària sindicats-administració que faça un seguiment dels resultats de les 
polítiques de personal en aquest camp i negocien la relació de llocs de treball del personal investigador.

- Dotar d'espais de treball dignes al personal d’investigació.



Recuperem el futur!
http://www.ccoo.upv.es/index.php/processos-electorales/eleccions-sindicals/1440-per-que-votar-a-ccoo

Vota CCOO
http://www.ccoo.upv.es/index.php/processos-electorales/eleccions-sindicals/1438-eleccions-sindicals-
2014-programes
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*Antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que es necesario. El medio ambiente está en nuestra 
mano. ***

Si eres afiliat/da, gràcies per confiar en nosaltres!
Si no ho eres, ens agradaria molt poder comptar amb el teu suport.
Afilia't a CCOO PV: https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php


