
Com a organització de treballadores i treballadors compromesa amb la defensa dels drets laborals i que 
lluita per una educació de totes i tots, volem una universitat pública, universal, gratuïta, de qualitat, amb 
esperit crític, no mercantilista i al servei de la societat.

Amb tu som més fortes i forts!
Propostes generals:
•	 Rebutjar de forma rotunda les actuals reformes del sistema universitari. 
•	 Exigir un finançament públic i una inversió en R+D+I adequada per a la Universitat. 
•	 Impedir la destrucció d’ocupació i exigir la recuperació de l’ocupació perduda. 
•	 Recuperar el poder adquisitiu i millorar les retribucions. 
•	 Promocionar la llengua i la cultura del País Valencià.
•	
Propostes comunes PAS-PDI:
•	 Aplicar les jubilacions anticipades. 
•	 Recuperar l’incentiu a la jubilació. 
•	 Eliminar els límits de la taxa de reposició. 
•	 Aplicar una jornada laboral de 35 h. 
•	 Ampliar el catàleg de malalties la baixa laboral del qual no comporte 

descompte. 
•	 Exigir acords de formació contínua que responguen a les inquietuds 

del personal i a la adaptació necessària als canvis. 
•	 Recuperar les ajudes socials. 
•	 Permetre la reducció horària sense reducció salarial per al personal 

major de 60 anys. 
•	 Implantar un permís retribuït voluntari per a dones embarassades 

durant l’últim trimestre. 

•	 Ampliar els serveis de promoció de la salut (ginecologia, oftalmologia, psiquiatria ...).
•	 Participar en el disseny d’una edificació saludable i ambientalment sostenible d’acord amb l’ús 

laboral previst. 
•	 Fomentar la implantació d’energies renovables. 
•	 Exigir la eliminació de l’amiant (fibrociment). 
•	 Lluitar per la consecució de la igualtat efectiva entre dones i homes en tots els òrgans de 

representació i direcció de la Universitat. 
•	 Elaborar a la UPV una guia d’ús de llenguatge no sexista. 
•	 Implementar polítiques de sensibilització sobre igualtat i violència de gènere. 
•	 Negociar el document sobre Responsabilitat Social Universitària. 
•	 Aplicar el seguiment i control del Primer Pla d’Igualtat de la UPV. 
•	 Acordar la creació de la figura de Campus en els Estatuts de la UPV, 

perquè equipare tots els serveis i dotacions de recursos i personal entre 
el Campus de Vera i els Campus d’Alcoi i de Gandia. 

•	 Negociar i signar el Conveni Col·lectiu.

Propostes específiques PAS:
•	 Negociar i desenvolupar la carrera professional. 
•	 Acordar la conversió d’ocupació temporal en indefinida. 
•	 Realitzar un catàleg de funcions segons categories professionals. 
•	 Establir un procediment de trasllat i promoció interna entre Administració 

Especial i Administració General i viceversa. 
•	 Classificar totes les places possibles de la RLT com a Administració 

Indistinta. 
•	 Perseguir la creació de complements retributius addicionals per al 

personal. 

•	 Aplicar la conversió de contractes temporals en indefinits per a personal d’investigació. 
•	 Equiparar els drets laborals i econòmics per al personal temporal. 
•	 Fomentar l’adequació o el canvi de lloc de treball, per motiu de l’activitat professional i/o patologies 

pròpies, per al personal que no puga exercir les tasques del seu lloc de treball. 
•	 Aplicar els processos selectius que afavoresquen l’ocupació sobre la base de qualificació, 

experiència i formació. 
•	 Definir un barem general i únic per a les convocatòries. 
•	 Crear un procediment que elimine la discrecionalitat en la concessió de les comissions de serveis. 
•	 Aplicar la Millora d’Ocupació. 
•	 Perseguir la desaparició dels actuals límits de contractació temporal per cobrir les substitucions.

Propostes específiques PDI:
•	 Defensar una assignació màxima de 240 hores lectives anuals. 

•	 Exigir la retirada de la NOA actual. Negociar i acordar una nova 
normativa adequant el nombre d’hores de docència associades al 
crèdit ECTS de l’alumnat. 

•	 Negociar i acordar tots els índexs (IAD, IAI, IAG i IAA) que afecten a les 
condicions de treball del PDI. 

•	 Negociar l’estructura de la plantilla de PDI perquè garantesca el relleu 
generacional i evite la pèrdua de personal investigador format. 

•	 Exigir la promoció de places de tot el professorat acreditat, prioritzant 
les places d’ajudants i ajudants doctors. 

•	 Negociar a tots els efectes el reconeixement de les tasques de gestió 
acadèmica.

•	 Exigir la promoció de tots aquells professors associats a temps parcial 
acreditats que vulguin passar a categories de temps complet. 

•	 Mantenir i millorar, per als professors no doctors, els mecanismes de suport que els permeti 
aconseguir el grau de doctor.

•	 Mantenir el nivell de retribucions del PDI mitjançant la consolidació del complement propi de la 
UPV. 

•	 Retribuir les pagues extraordinàries completes amb complements d’investigació. 

•	 Establir el nivell 30 de complement de destinació per als CU, el 29 per als TU/CEU i el 27 per als 
TEU. 

•	 Millorar les retribucions del professorat associat, amb contractació, com a mínim, com a Tipus 2. 

•	 Reconèixer els triennis als associats a temps parcial, tal com estableix la llei. 

•	 Exigir la impartició d’assignatures en valencià i de valencià tècnic específic en totes les titulacions. 

•	 Defensar la unificació d’assignatures transversals, com ara les de llengües, ajustant-se a criteris 
acadèmics. 

•	 Promocionar la recerca com a part de l’activitat quotidiana del professorat, amb el suport tant a 
centres i instituts com a grups petits i grups emergents, sense marginar cap figura laboral.

És a les teues mans 4 DE DESEMBRE DE 2014

Recuperem el futurm VOTA COMISSIONS OBRERES

Amb tu som 
més fortes 

i forts!

CCOO-UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
RECUPEREM DRETS… RECUPEREM EL FUTUR


