ACUERDO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS MESAS DE NEGOCIACiON "EN LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Reunidos en la Sala de Gerencia (UPV), de una parte, los representantes de la UPV y, de otra,
los representantes de las organizaciones sindicales STEPV-lv, CCOO, FETE-UGT, UPV-
Sindical y CSI_ -F, siendo las 9 horas del dia 31 de marzo de 2015, exponen lo siguiente:

En los términos previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
maodificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la autonomia de las Universidades
‘comprende, entre ofros aspectos, el establecimiento y modificacién de sus planiillas vy la
seleccidn, formacién y promocién del personal docente e investigador y de administracién y
servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus
actividades.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Plblico, asi como la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion
de la Funcién Piblica Valenciana, delimitan los ambitos de negociacion y funciones atribuidas a
los comités de empresa, comités intercentros y juntas de personal.

La legislacién referida anteriormente, recoge los principios generales sobre el derecho a la
negociacion colectiva de los empleados publicos con referencia concreta sobre la negociacion
colectiva conjunta en el ambito laboral y funcionarial.

Por cuanto antecede, los representantes de las organizaciones sindicales STEPV-ly, CCOO,

"FETE-UGT, UPV-Sindical y CSI-F y los representantes de la UPV, reconociéndose ambos
facultad de elegir representantes y constituir Mesas de Negociacion de las cuales se
instrumente la interlocucion entre la UPV y sus empleados,

ACUERDAN Y PACTAN:

Que todas las competencias negociadoras se atribuyen a las secciones sindicales
representadas en las Mesas de Negociacion.

Constituir las distintas Mesas de Negociacion de la UPV de acuerdo a las siguientes
especificaciones: Abarcando tanto el ambito funcionarial como laboral, se constituyen cuatro
Mesas de Negociacidn diferenciadas: una, para el ambito de las condiciones de frabajo del
personal de administracidén y servicios (PAS); otra, para el personal docente e investigador
(PDI); para aquellos temas que afecten a ambos colectivos, se constituye una Mesa General de
Negociacion de la UPV y la Mesa Negociadora del personal laboral.

1. Composicion de las Mesas de Negociacion del ambito de la UPV

Las Mesas de Negociacion del personal de fa UPV, tendran naturaleza de érgano paritario y
estara compuesta, cada una de ellas, por 8 miembros representantes de la administracion y 8
miembros representantes de las organizaciones sindicales, correspondiendo un numero de
representantes a cada una de las secciones sindicales con derecho a voto en funcidn de la
representatividad alcanzada en fas elecciones a drganos de representacion unitaria de
perscnal. :

A estos efectos la representatividdd de cada seccion sindical en cada una de las Mesas se
calculara de la siguiente forma:
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MESA GENERAL DE NEGOCIACION: Se realizara la siguiente divisidn, donde NRO es el
numero de representantes obtenidos en la Junta de PDI, Junta de PAS, Comité de Empresa de
Valencia-Gandia y Comité de Empresa de Alcoy; y NRT es el nimero total de representantes
en estos 4 érganos. . '

NRO
NRI'/

‘A cada seccién sindical se le asignara el niimero entero resultante de la misma, y en caso de
gue la suma de todos los enteros no alcance 8, se le ira asignando un miembro mas a las
organizaciones sindicales cuyo resto de la divisién sea mayor hasta completar los miembros.

MESA DE NEGOCIACION DEL PDI: Se realizara la siguiente division, donde NRO es el
nimero de representantes obtenidos en la Junta de PDI, Comité de Empresa de Valencia-
Gandia y Comité de Empresa de Alcoy; y NRT es el nimero total de representantes en estos 3
organos.. ‘

NRO
NRT/8

A cada seccién sindical se le asignara el nimero entero resultante de la misma, y en caso de
que la suma de todos los enteros no alcance 8, se le ira asignando un miembro mas a las
organizaciones sindicales cuyo resto de la division sea mayor hasta completar los miembros.

MESA DE NEGOCIACION DEL PAS: Se realizara la siguiente division, donde NRO es el
nuimero de representantes obtenidos en la Junta de PAS, Comité de Empresa de Valencia-
Gandia y Comité de Empresa de Alcoy; y NRT es el niimero total de representantes en estos 3
drganos. _ :

NRO
NRT/8

A cada seccién sindical se le asignara el nimero entero resultante de la misma, y en ¢aso de
que la suma de todos los enteros no alcance 8, se le ira asignando un miembro mas a las
organizaciones sindicales cuyo resto de la division sea mayor hasta completar los miembros.

MESA NEGOCIADORA DEL PERSONAL LABORAL: Se realizar4 la siguiente division, donde
NRO es el nimero de representantes obtenidos en el Comité de Empresa de Valencia-Gandia
y el Comité de Empresa de Alcoy; y NRT es el nimero total de representantes en estos 2
érganos. '

NRO
NRT/8

A cada seccidn sindical se le asignara el nimero entero resultante de la misma, y en caso de
que la suma de todos los enteros no alcance 8, se le ird asignando un miembro mas a las
organizaciones sindicales cuyo resto de la division sea mayor hasta completar los miembros.
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De este modo {a distribucion de representantes sera la siguiente:

o MESA

MESA GENERAL | MESADE MESA DE NEGOCIADORA

‘ DE NEGOGIACION NEGOCIACION DEL PERSONAL
SINDICATO NEGOCIACION | DEL PDI DEL DE PAS LABORAL
STEPV-lv 3 : 3 3 3
CCOO0 _ 2 2 ‘ 2 2
FETE-UGT . 1 1 C 2 1
UPV-Sindical 1 1 1 1
CSI-F 1 1 0* 1

Cada organizacion sindical designara sus miembros titulares en las distintas Mesas. En caso
de ausencia en una sesidon de algin miembro titular, la seccidn. sindical correspondiente
designara un suplente para esa sesion.

Los representantes de la Administracién seran designados por el Rector.

Las organizaciones sindicales con representacion en los drganos de negociacion podra asistir
acompafiada de un asesor, y la Administracion podra nombrar un maximo de cinco. Para cada
asunto a tratar en el orden del dia se podra designar los asesores gque se consideren ldoneos
segun la materia de negociacion. :

2. Ambite de Negociacion

Seran objeto de negociacion las materias relacionadas con las competencias que tiene
atribuidas la UPV y que estan reguladas la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de
Empleado Publico, en la legislacion laboral y en la legislacion autondmica de desarrollo y en los
Estatutos de la UF‘V

3. Funcionamiento

Los procesos de negociacion se iniciaran en la fecha que, de comun acuerdo, fijen la
Administracion y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes, excluido el mes de agosto, desde que la mayoria de
una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que emstan causas legales o pactadas que lo
impidan.

Las partes que constituyen las Mesas de Negociacion estan obligadas a negociar bajo el
“principio de buena fe y a proporcionarse mutuamente la informacion, con caracter general en
formato electronico que permita su edicidn y procesamiento, que precisen re[atlva a la
negociacion.

Las Mesas de Negociacion de la UPV se celebraran segtin el calendario de negociacion fijado
por la Mesa de Negociacién correspondiente. En cualquier caso, las Mesas de Negociacion del
PDI y del PAS se reunirdn, como minimo, con caracter bimestral. Preferentemente, la Mesa de
Negociacion del PDI se reunira los jueves y la Mesa de Negociacion del PAS los miércoles.

* En esta Mesa la organizacion CSI-F tendra un representante adicional, a los ocho m|embros con voz -
pero sin volo.
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Convocada una sesion de alguna de las Mesas de Negociacion, se entendera que ésta finaliza
cuando se hayan tratado todos los puntos del orden del dia incluidos en la convocatoria, si
fuera necesario podra desarrollarse en diferentes dias. En aras de favorecer la eficacia de las
reuniones y su operatividad, la duracién de las reuniones de las diferentes Mesas se
programaran con una duracion estimada de dos horas. :

En caso de conflicto en la interpretacion de alguno de los acuerdos alcanzados entre las dos
partes (administracién y sindicatos) se designard un mediador de comin acuerdo entre ambas
paries. ’

A efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, las Mesas de
Negociacion se entenderan validamente constituidas cuando se encuentren ‘presentes, " al
menos e} Presidente y el Secretario o, en su caso, las personas que los sustituyan y las
organizaciones sindicales que representen mas del 50% de representatividad en las mismas.

En el seno de las Mesas de Negociacién, se podran crear todos aquellos grupos técnicos de
trabajo que se consideren oportunos para el estudio de temas concretos. La administracion y
las organizaciones sindicales designaran a los miembros de dichos grupos técnicos que
estaran integrados por un miembro titular o suplente comrespondiente a la Mesa de
Negociacion. A dichos grupos de trabajo, estos miembros podran asistir acompariados de hasta
dos asesores. Sus propuestas seran trasladadas a la Mesa de Negociacion que corresponda
para su aprobacion.

- 4,~- Acuerdos y Pactos
Los acuerdos y pactos se procurardan adoptar por consenso. De no resultar posible, se
someteran a votacion requiriéndose para su aprobacion el voto favorable de la administracion y
el voto favorable de la mayoria simple de la representacién sindical. La representacién sindical

votara por sindicato con proporcionalidad a su representatividad obtenida en las Gltimas
elecciones sindicales.

El orden de la votacion, de la parte social, serd de mayor a menor representacion sindical.

L.a representatividad para el periodo 2015-2018 sera:

MESA
. NEGOCIADORA
MESA DE MESADE DEL
: MESAGENERAL | NEGOCIACION | NEGOCIACION | PERSONAL
SINDICATO NE NEGOGIACION | DEL PDI DEL PAS LABORAL
STEPV-Iv 34.62% 32.73% 41.18% 37,50%
CCOO 26,92% 27.27% 27,45% 25,00%
| FETE-UGT 17.95% 16,36% 2157% 18.75%
UPV-Sindical 12.82% 14,55% 9,80% 0 38%
CSIF 7.69% 9,00% SIN VOTO . 938%

[Las organizaciones sindicales podran votar a favor, en contra o abstenerse.

Los miembros de las Mesas de Negociacién que discrepen del acuerde mayoritario, siempre
que expresamente lo manifiesten en la sesién, podran formular voto particular por escrito en el
plazo de 2 dias habiles, que se incorporara al texto aprobado.
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Asimismo, cualquier miembro de las Mesas de Negociacion tiene derecho a solicitar [a
transcripcidn integra al acta de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o
en el plazo de dos dias habiles, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
hamendose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Cua]qu1er mlembro de las Mesas de Negociacion podra solicitar que figure en al acta el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencidn o el sentido favorable de su voto, asi como los
motivos que justifique esta decision.

La representacion de la administracién se compromete a elevar los resultados de la
negociacion ante los correspondientes 6rganos de gobierno de la UPV en agquello que requiera
de la aprobacion de los mismos para lograr su plena validez y eficacia, asi como a defender
ante los mismos los acuerdos y pactos que se alcancen en su seno. Si a pesar de ello el
acuerdo adoptado en las Mesas de Negociacion de la UPV no fuese ratificado debera
motivarse adecuada y suficientemente, iniciandose, cuando asilo solicite una de las partes, la
renegociacion de las materias tratadas en el plazo méximo de un mes, excluido agosto, desde
la solicitud, o menor, si fuese necesario para gue se cumplan los plazos de aplicacién del
acuerdo :

LLos acuerdos y pactos deberan establecer las partes intervinientes, el plazo de vigencia y el
ambito, personal y funcional.

Los acuerdos y pactos se publicaran en el Boletin Oficial de la UPV y, en su caso, en los diarios
oficiales que corresponda. Asi mismo, en aquellos casos que procedan se registraran en la
oficina publica correspondiente.

5.- Comunicaciones

Se establece como medio de comunicacidén entre la administracion y las organizaciones
sindicales el correo electrénico institucional. A estos efectos, todas las comunicaciones se
enviaran al correo de cada uno de fos miembros titulares de la Mesa de Negociacion y de las
personas que designe cada seccién sindical, con un méaximo de hasta tres personas; asi como
a aquellos correos que indique la administracion. '

6.- Convocatorias
Las convocatorias de las Mesas de Negociacién podran ser ordinarias o extraordinarias.

La convocatoria de reunion ordinaria se realizara por {a presidencia seglin el calendario de
negociacion fijado por la Mesa de Negociacién correspondiente o, ~como minimo, una vez cada
dos meses.

Tanto {a convocatoria, como las propuestas que se presenten, el resto de documentacion y el
borrador del acta, en caso de no estar aprobada en la sesion anterior, deberan ser recibidas
con al menos tres dias habiles de antelacion. Estas comunicaciones se realizaran de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 5 de este mismo Acuerdo. '

La convocatoria de reunién extraordinaria se realizara por la presidencia, previa vatoracion de
su procedencia, a iniciativa propia o a peticion de, al menos, una organizacién sindical. Para
solicitarta sera imprescindible adjuntar una propuesta de orden del dia. E! resto de las partes
componentes de la Mesa de Negociacion deberd recibir una notificacion al efecto. Entre la
solicitud' y la conhvocatoria transcurrirda un maximo de cinco dias habiles, y la convocatoria
debera ser recibida con, al menos, dos dias habiles de antelacion.

Todas tas convocatorias deberanir acompanadas preceptivamente, del orden del dia asi como
del resto de la documentacion.
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El orden del dia se fijara por el presidente, teniendo en cuenta el estado de las negociaciones y
en su caso, las peticiones que formule cualquier organizacion sindical perteneciente a las
Mesas de Negociacion de la UPV, presentadas con la suficiente antelacion, de al menos 5 dias
habiles, salvo pacto unanime en contrario.

{.as Mesas de Negociacidn, en pleno, no podran tomar acuerdos, aunque si deliberar, sobre
asuntos gue no hayan sido previamente fijados en el orden del dia, salvo que, hallandose
presentes todos los miembros decidan lo contrario por unanimidad.

Si durante [a sesion de la Mesa de Negociacién no se hubieran podido tratar todos los puntos
del orden del dia, se procurara que la continuacion de la sesion se celebre en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

7.~ Actas

El secretario levantara y custodiara acta de cada sesion, que sera aprobada en la misma o en
la inmediata siguiente. En cualquier caso, en el plazo maximo de 8 dias habiles el secretario de
la Mesa enviara e! borrador del acta a los miembros para el caso de que no haya sido
aprobada y copia del acta definitiva cuando haya sido aprobada en la misma sesion.

Cualquier enmienda que se plantee al acta sera remitida por la secretaria a las personas
indicadas en el punto 5 de este Acuerdo, como maximo en los dos dias habiles siguientes a su
recepcion. ' :

El Secretario cemﬂcara los acuerdos y pactos adoptados. Cuando el acta no haya sido
aprobada el certiﬂcado deberéa hacer constar tal circunstancia.

El Secretario grabaré las sesiones y custodiara la grabacion hasta la aprobacion definitiva del
acta, procediendo a destruir la grabacién posteriormente. En caso de discrepancia entre las
partes con lo recogido en el acta, cualquiera de los miembros podra solicitar la reproduccion de
la grabacion de esa parte de la sesién. Si dicha discrepancia persistiera no se procedera a su
destruccién hasta transcurrido el plazo de reclamacion, o presentada ésta hasta que quede
determinada de manera firme por la autoridad competente.

Una vez aprobada el acta correspondiente, desde la secretarfa de la Mesa, se procedera a
publicar en la Web de RRHH, de forma restringida y solo para la comunidad un;vers;tana una
copia de la misma, que no contendrd la ribrica de los asistentes. Asi mismo la secretaria
remitira por correo electronico una copia firmada del acta a las personas que se establezcan de
acuerdo con el apartado 5 de este Acuerdo.

Podran solicitar. certlflcac:ton de los acuerdos adoptados o tener acceso a la Iectura de las actas
quienes acrediten tener un interés legitimo. -

8.- Reconocimiento de las tareas de representacion legal de los trabajadores

Los representantes legales de los trabajadores que sean PDI de la Universitat, al respecto de
sus asistencias a las reuniones de la Junta de PDI, el Comité de Empresa, la Mesa de
Negociacion de PDI, la Mesa General de Negociacidén y la Mesa Negociadora del Personal
Laboral, estas computaran como horas adicionales de dedicacién en el IAG, de conformadad
con las normas de los organismos de acreditacion correspondientes.

Los representantes legales de los trabajadores que sean PAS de la Universitat, al respecto de
sus asistencias a las reuniones de la Junta de PAS, el Comité de Empresa, la Mesa de
Negociacion del PAS, la Mesa General de Negociacion y Mesa Negociadora del Personal
Laboral, computaran en los mismos términos que se considere para el conjunto del PAS, por la
pertenencia a los o6rganos colegiados de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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9.- Clausula de Salvaguardia

En el supuesto de que por acto de autoridad gubernativa y/o en su caso de la jurisdiccional, se
impida la vigencia del presente Acuerdo, quedarian sin efecto exclusivamente las partes
afectadas y el contenido de estas deberia ser reconsiderado en un término no superior a 15
dias desde la notificacién de nulidad. :

10.- Publicidad del Acuerdo

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, de lo que se informara
al Consejo de Gobierno. Asi mismo, este Acuerdo sera publicado en el BOUPV, en las paginas
Web del Servicio de RRHH, y comunicado a través de la lista de distribucion de correo
electronico de recepcion obligatoria para todo el personal. de la UPV.

11.- Vigencia

El presente Acuerdo tendrd vigencia hasta las préximas elecciones a Organos de
representacion unitaria de la UPV, tras las cuales se procedera a su ratificacion, modificacion o
sustitucion por uno nuevo.

Durante el periodo comprendido entre la celebracién de las elecciones a Organos de
representacién unitaria de fa UPV hasta la constitucion de los nuevo/s 6rganos de negociacion,
las negociaciones se llevaran a cabo en una Mesa General de Negociacion y una Mesa
Negociadora del Personal Laboral, en base a la representatividad obtenida en estas dltimas
elecciones. '

Valencia, 31 de marzo de 2015




