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Enmiendas que promueve la Confederacion Sindical de CCOO al Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021.

1. Enmienda de modificacion del art. 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion en relacion al derecho del personal investigador en formacion
a indemnizacion por finalizacion de contrato predoctoral.

Texto de la norma en vigor:

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Articulo 21. Contrato predoctoral.
Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y hovedoso, por
quienes esten en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300
crédifos ECTS (European Credit Transfer System) o master universitano, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa
de doctorado. Este personal tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion, en su condicion de trabajador, y
la Universidad publica u Organismo de investigacion titular de la unidad investigadora, en su condicion de empleador, y debera
acompanarse de escrito de admision al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la
escuela de doctorado o posgrado en su caso.

¢) El contrato sera de duracion determinada, con dedicacién a tiempo completo. La duracion del contrato no podra ser infenor a
un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prorrogas puedan tener una duracion inferior a un afio. La actividad
desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada anualmente por la comision académica del
programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa,
pudiendo ser resuelto el confrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion. No obstante, cuando el
contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis arios,
prémogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la
actividad. Ningun trabajador podra ser confratado mediante esta modalidad, en la misma o distinfa entidad, por un tiempo
superior a cuatro afos, incluidas las posibles prérrogas, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en el
parrafo antenor para las que el tiempo no podra ser superior a seis afios. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta
el maximo de cuatro afios, 0 de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el
contrato, o su prémoga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso. Las situaciones de incapacidad
temporal, nesgo durante el embarazo, matemidad, adopcion o acogimiento, nesgo duranfe la lactancia y paternidad,
suspenderan el computo de la duracién del contrato.

d) La retnbucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijlado para las categorias equivalentes en los
convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante los dos primeros arios, al 60 por 100 durante el tercer ario, y al 75 por
100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el
articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Enmienda de adicion al art. 21

El articulo 21 queda redactado en estos términos:
Articulo 21. Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso, por
quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300
crédifos ECTS (European Credit Transfer System) o master universitano, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa
de doctorado. Este personal tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion, en su condicién de trabajador, y
la Universidad publica u Organismo de investigacion titular de la unidad investigadora, en su condicién de empleador, y debera
acompanarse de escrito de admision al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la
escuela de doctorado o posgrado en su caso.

¢) El contrato sera de duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo. La duracion del contrato no podra ser inferior a
un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prorrogas puedan tener una duracion inferior a un afio. La actividad
desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada anualmente por la comision académica del
programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctforado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa,
pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion. No obstante, cuando el
confrato se concierfe coh una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis afios,
promogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la
actividad. Ningun trabajador podra ser confratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta enfidad, por un tiempo
superior a cuatro arfios, incluidas las posibles prorrogas, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en el
parrafo antenor para las que el tiempo no podra ser supenor a seis afos. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta
el maximo de cuatro afios, 0 de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el
contrato, o su prémoga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso. Las situaciones de incapacidad
temporal, nesgo durante el embarazo, matemidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
suspenderan el computo de la duracién del contrato.

d) La retnbucion de este contrato no podra ser inferor al 56 por 100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los
convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer ario, y al 75 por
100 durante el cuarto ario. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el
articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) A la finalizacion de este confrato por expiracion de la duracion establecida o por la obtencién del titulo de doctor,
las personas trabajadoras tendran derecho a percibir la indemnizacion prevista en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Justificacion:

La adicion de este apartado €) en el art. 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
por la que se reconoce expresamente el derecho a indemnizacion por finalizacion de contrato o por
obtencion del titulo de doctor, al igual que tienen otras figuras contractuales temporales, es necesaria a fin
de mejorar las condiciones precarias y vulnerables que padece este colectivo.

Desde el ano 2011 que se aprobo la Ley de Ciencia, y en la que no se reconoce expresamente el derecho
a iIndemnizacion en los casos de finalizacion de confrato, los Tribunales han venido manteniendo posturas
contradictorias sobre el derecho a la indemnizacion de este personal investigador, perdiendo el Real



Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacion, la oportunidad de regularlo expresamente y zanjar esta cuestion, dotando de seguridad
juridica a este personal, ya que la Ley no se lo impedia.

Perdida esta oportunidad finalmente, el Tribunal Supremo en una interpretacion restrictiva, ha declarado
que al no regularlo la Ley de Ciencia expresamente y por tanto, asimilando esta figura contractual a los
contratos formativos, se ha de aplicar la exclusion del art.49.1.¢c), y por tanto, este personal predoctoral en
formacion no tiene derecho a la indemnizacion.

De ahi, la imperiosa necesidad de que se adicione en la Ley este derecho, mejorando con ello las
condiciones laborales de este colectivo, puesto que no debe olvidarse que este personal, denfro de los
estudios de doctorado, realiza importantes tareas de investigacion con proyecto especificos y novedosos.

2. Enmienda de adicion de una nueva Disposicion transitoria séptima.

Disposicion transitoria séptima. Indemnizacion por finalizacion del contrato predoctoral del art. 21
de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La indemnizacion establecida en el apartado e) del art. 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, resultara de aplicacion a los contratos predoctorales celebrados antes de la entrada en
vigor de la modificacion de esta Ley, con independencia del ano de su suscripcion, adaptando el contenido
de los mismos, si fuere preciso, para adecuarlos a la nueva regulacion.

Justificacion:

Dado que la adicion propuesta en el art. 21 de la Ley de Ciencia entraria en vigor en la fecha de
publicacion de esta Ley, es preciso establecer una disposicion transitoria a fin de dotar de seguridad
juridica y evitar posibles interpretaciones contradictorias a la situacion de los contratos predoctorales
celebrados antes de |a adicion propuesta.
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