3 de diciembre de 2007

Extendiendo la información relativa al complemento docente por impartir docencia en segundo ciclo (véase las entradas correspondientes al 08/02/05, 05/12/05, 25/01/06 y 07/05/07 de esta misma sección), nuestro compañero Salvador Perdomo nos ha informado de que el Tribunal Supremo ha dictado sentencia sobre el recurso de casación interpuesto por la Universidad de Las Palmas de Gran Canarias frente a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

En la sentencia, el Tribunal Supremo confirma que ningún TEU (no sólo nuestro compañero Salvador Perdomo como hasta ahora) tiene obligación de dar clase en 2º o 3er ciclo, y que además la oposición a TEU tiene como objeto únicamente la impartición de docencia en 1er ciclo (más exactamente en los tres primeros cursos de la enseñanza universitaria).

Sobre la ejecución de la sentencia en relación al abono de las diferencias retributivas entre un TEU y un TU, nuestro compañero puntualiza (ver más abajo el documento “ejecución sentencia”) algunos aspectos a fin de asegurar que lo que la universidad correspondiente paga es correcto y conforme a lo sentenciado.

De no ser así, hay que instar ejecución de sentencia mediante un abogado, comunicándole que la administración no ha pagado en el plazo de 2 meses a partir de la sentencia. En este caso se puede pedir el abono de los intereses de demora.

7 de mayo de 2007

Continuando con la información relativa al complemento docente por impartir docencia en segundo ciclo (véase las entradas correspondientes al 08/02/05, 05/12/05 y 25/01/06 de esta misma sección), nuestro compañero Salvador Perdomo nos ha informado que en la nómina de abril/2007 se le ha ingresado "Los atrasos correspondientes al cumplimiento del auto de 30.01.07 del Juzgado de lo Contencioso nº 2 por el que se ordena el abono de los complementos de destino y específico (parte genérica y parte de méritos docentes o quinquenios) del curso académico 2002/2003 correspondientes a un TU". La cantidad es de 3.805,65 euros brutos.

 

El auto del 30.01.07 resuelve sobre la pretensión de la Universidad de Las Palmas de G.C. de pagar únicamente la parte genérica del complemento específico pero no la parte de méritos docentes (llamados también quinquenios). Dicho auto obliga a que el pago del complemento específico sea íntegro.

El abono es de un sólo curso porque es lo que inicialmente reclamó. Nuestro compañero continúa con los trámites para la satisfacción del resto de años.
25 de enero de 2006
Información adicional de nuestro abogado sobre la solicitud de complemento docente por impartir docencia en segundo ciclo:
El Art. 11.2 del RD 898/1985 de 30 de Abril sobre Régimen de Profesorado Universitario ( norma fundamental en la se basan vuestras reivindicaciones ) lo que establece es la obligación para los Profesores titulares de Escuela Universitaria de impartir enseñanzas teóricas y prácticas en cualquier Centro de su Universidad, en materia de su área de conocimiento que se impartan en los tres primeros cursos de la enseñanza universitaria, sin referirse en ningún caso a segundo ciclo. Tanto la Sentencia del asunto Perdomo, como otra muy interesante del TS de 5 de Marzo de 1993, establecen que la obligación de los TEU se limita a los tres primeros cursos de la enseñanza universitaria, ya que aun teniendo capacidad docente para impartir docencia en segundo ciclo ello no les resulta exigible conforme a lo establecido en el citado RD 898/1985.

 

La sentencia del TS de 5 de Marzo de 1993, desestimando un Recurso de Casación interpuesto por varios Profesores Titulares de Escuelas Universitarias contra el RD 898/1985 dispone que :

 

    "No solamente los Profesores titulares de Escuelas universitarias pertenecen a un cuerpo de funcionarios docentes distintos, cuyo acceso se regula por disposiciones especificas en la Ley Orgánica de Reforma Universitaria, sino con un requisito de titulación también diferente y de menor entidad que los exigidos en la Ley para acceder a los otros tres cuerpos de profesores mencionados. La exigencia de mayor número de horas lectivas y la fijación de un campo de actividad docente ha de estimarse una consecuencia de esa menor cualificación exigida que, sin embargo, no puede entenderse como limitadora de su capacidad de impartir enseñanzas en las materias que la regulación determina y, por tanto, que está dentro del marco legal de la Ley Orgánica citada que al reconocer a todo el profesorado la plena capacidad docente distingue el de las Universidades del de las Escuelas universitarias, lo que no procede interpretarse en el sentido de que todos hayan de enseñar las mismas y sin diferenciación de las enseñanzas teóricas y prácticas a impartir, como si todos integraran un único cuerpo en lugar de los cuatro establecidos. La regulación de la Administración respecto a la forma de la dedicación y la docencia a impartir no puede estimarse, por tanto, que sea contraria a la Ley que le atribuye su desarrollo reglamentario y que ha cumplido según su razonable criterio, como conocedora de las necesidades y conveniencias de la educación universitaria, de los medios docentes con que cuenta y de las diferencias que la misma Ley establece entre los funcionarios docentes, habiendo actuado, por tanto, de conformidad con ella. "

 

    En consecuencia la obligación legal viene referida a los tres primeros cursos de enseñanza universitaria, y no a segundo ciclo, con lo que mi opinión personal es que quien esté dando clases en tercer curso no estaría realizando funciones propias de un Titular de Universidad y no tendría derecho a reclamar los complementos correspondientes a tal puesto.
5 de diciembre de 2005

Nuestro compañero de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Salvador Perdomo, nos ha comunicado que la Sala de lo Contencioso–Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias ha resuelto el  Recurso de Apelación que presentó la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, haciendo firme la anterior sentencia que condenaba a la Universidad al pago de los complementos correspondientes a un profesor TU cuando siendo TEU impartía clase en segundo ciclo (ver entrada del 8 de febrero de 2005).
A continuación extractamos la misiva de nuestro compañero. Puedes acceder al texto de la Sentencia pinchando AQUÍ.

Les adjunto la sentencia firme por la que se confirma que los TEU que hayan impartido clases fuera de los tres primeros cursos deben recibir la misma retribución que los Titulares de Universidad (TU) pues estarían desempeñando sus funciones.

Aspectos a recordar:

1) La diferencia retributiva entre un TEU y un TU radica en los complementos de destino y específico. El sueldo es el mismo.

2) El complemento de destino se puede consolidar si se desempeñan funciones de superior categoría por dos años. No así el específico, pero existe el derecho a su cobro mientras se imparta clase fuera de los tres primeros cursos.

3) La deuda caduca a los cinco años, por lo que se puede reclamar por los últimos 5 años.

Este pleito ha sido sostenido por mi mismo y por el sindicato CSI-CSIF de Las Palmas de G.C.
8 de febrero de 2005

IMPORTANTE

Nuestro compañero de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Salvador Perdomo, nos ha hecho llegar las sentencias judiciales (accesibles en formato pdf más abajo) fruto de sus propias reivindicaciones. De forma resumida, estas sentencias establecen que:

1.- Los funcionarios docentes de la categoría TEU (independientemente de la titulación concreta que se tenga) tienen obligación docente en los 3 primeros cursos de la enseñanza universitaria. No así el resto de las categorías de funcionarios docentes (Titulares de Universidad, Catedráticos.....) donde esta obligación se extiende a todos los cursos (ver Sentencia_1 y Sentecia_Firme).

2.- Si un TEU imparte clase fuera de estos 3 primeros cursos, está desarrollando funciones de Titular de Universidad y tiene derecho a cobrar como tal (ver Sentencia_2).

3.- La diferencia en retribuciones entre TEU y TU radica en los complementos de destino y específico. El sueldo base es el mismo.

4.- El complemento de destino se puede consolidar cuando se ejercen funciones de superior categoría (TU) durante 2 años o más. El complemento específico no se puede consolidar pero existe derecho a su cobro mientras se desempeñen las funciones de TU.

5.- Se pueden reclamar los últimos 5 años.

Sentencias en formato pdf:

SENTENCIA_1
SENTENCIA_2
SENTENCIA_FIRME
