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Asuntos: . Adaptacion de la duracion del permiso de paternidad a 6 semanas

(a considerar en la Mesa de Negociacion General de la UPV)

Solicitud convocatoria Mesa General negociacion de la universitat

Al respecto del permiso de paternidad, disponemos de la siguiente normativa en vigor en nuestro dmbito
universitario, que en su momento ya fue acordada en Mesa de negociacion y posteriormente aprobada por
Consejo de Gobierno del 07/03/2013:

ADAPTACION DEL ACUERDO PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

4.7.- Permiso por paternidad

1. Se tendrd derecho a veinte dias naturales por nacimiento, acoginiento, tanto preadoptivo como permanente, o adopcion de un
hijo o hifa, que disfrutard el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resclucion judicial por la que se constituya la adopcion. Previa renuncia del padre, este permiso podia disfrutarlo el comyuge o
pareja de hecho de la madire.

2, Este permiso se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento miltiples en dos dias mds por cada hijo a partir del
segundo y cinco dias mds en caso de familia numerosa o discapacidad de algiin miembro de la familia.

3. En el supuesto de parto, este permiso corvesponde en exclusiva al ofro progenitor. En los supuestos de adopcicn o acogimiento,
este dereche corresponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccidn de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
por maternidad sea disfrutado en su fotalidad por uno de los progenitores, el derecho a este permiso unicamente podra ser gjercido
porel ofro.

4. Este permiso es mdependzente del disfiute compartido de los permisos por parto o p€i miso por adopcion o acogtmzenro

5. Durante ef disfiute de este permiso se podra participar en los-cursos de formacion que convogue la Administracion.

6. En los casos previstos para parto, adopcion, paternidad v lactancia acumulada, el tiempo transcurrido durante el disfiute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos del personal
¥, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el perfodo de duracion del permiso, v, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo.con fa normativa apflicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en fincion del periodo de disfiute del permiso, _
7. El personal gue hava hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcidn o acogimiento tendrd derecho, ung
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
Javorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubleran

podido tener derecho durante su ausencia.




En el ambito de la Generalitat Valenciana, se ha aprobado lo siguiente:

Circular 2/2016, de 29 de junio, de la Direccidn General de Funcién Publica, por la que se informa de las medidas aprobadas en
relacion con la reduccion de jornada por violencia de género y el permiso de paternidad.

II. 2. Permiso de paternidad.

En consecuencia con lo anterior, el permiso de paternidad serd de seis semanas por nacimiento, acogida o adopcidn de un hijo o
hija, que disfrutard el padre a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administ atnra de guarda con fines de adopeion o
acogimiento o de la resolucicn judicial por la que se constituya la adopcidn.

Por parte de la Seccion Sindical de Comisiones Obreras de la Universitat Politecnica de
Valéncia, se solicita la inclusién de esta mejora de derechos para los trabajadores de la.
universitat en una proxima Mesa General de negociacion, que aprovechamos para solicitar se
convoque con caricter urgente, para que sea acordado en esa reunién e incorporada de
inmediato en el Plan Concilia (PAS y PDI) de la UPV.
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