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Il. INFORME DIAGNOSTICO

1. METODOLOGIA

El informe diagndstico sigue lo dispuesto en el articulo 46.2 de Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun redaccion dada por el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, que sefiala que contendr3d, al menos, las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracidn del diagndstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitard todos los datos e informacion
necesaria para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en este apartado,
asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Con tal fin, se ha realizado el andlisis de los datos censales desagregados por sexo sobre dichas
materias correspondientes a mayo de 2021, finalizdndose el diagndstico con fecha de 30 de
julio de 2021. En el apartado correspondiente, se realiza el analisis cualitativo de dichos datos.

La elaboracidn del diagndstico ha contado con la aportacion de los siguientes servicios y areas:
- Servicio de Evaluacidn, Planificacion y Calidad (SEPQ).

- Area de Coordinacién de la Estructura Organizativa. Gerencia.

- Unidad de Formacion para la Administracién y los Servicios Universitarios (UFASU).
- Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE).

- Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral (SIPSL).

- Servei de Promocid i Normalitzacid Linglistica (SPNL).

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Universitat Politécnica de Valéncia

*
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia *
Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684 VLC/ v‘
vacts@upv.es

www.upv.es/vacts CAMPUSHABITAT5U CAM PU S EMAS

VALENCIA, INTERNATIONAL
CAMPUS OF EXCELLENCE




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

El andlisis de los datos, asi como la redaccion del informe, es competencia de la Unidad de
Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad (VACTS), con
la colaboracion de la Comisién Negociadora del lll Plan de Igualdad (2021-2024) de la UPV.

2. INFORMACION BASICA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) es una institucion de derecho publico, dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio. Como institucién de educacion superior, goza de
autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno, de acuerdo con la Constitucién y la
legislacién vigente.!

Es principio rector de la UPV la libertad académica, que incluye las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

La UPV tiene como finalidad esencial la formacion integral de los estudiantes a través de la
creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica, del arte y de la cultura, desde
el respeto a los principios éticos, con una decidida orientacion a la consecucion de un empleo de
acuerdo con su nivel de estudios.

Integran la estructura de la UPV las facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores,
departamentos e institutos universitarios de investigacion y aquellos otros centros o estructuras
necesarios para el desempefio de sus funciones.

La comunidad universitaria UPV, segun datos censales de mayo de 2021, esta compuesta por
25.112 estudiantes, 2.533 miembros del personal docente e investigador, 1.534 personas del
colectivo de personal de administracion y servicios, y por 1.151 miembros del personal de
investigacion.

La actividad UPV se desarrolla en tres campus: Vera (Valencia capital), Gandia (provincia de
Valencia) y Alcoy (provincia de Alicante).

En la actualidad, la UPV esta constituida por 13 centros universitarios, de los que 9 son escuelas
técnicas superiores, 2 son facultades y otros 2, escuelas politécnicas superiores. Ademas, cuenta
con una Escuela de Doctorado.

En el campus de Vera (Valencia) se ubican los siguientes centros:
e Escuela Técnica Superior de Arquitectura

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural

'DECRETO 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia.
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e Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica
e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién

e Facultad de Administracidon y Direccion de Empresas

e Facultad de Bellas Artes

e Escuela de Doctorado

El campus de la Escuela Politécnica Superior de Gandia imparte 5 titulaciones de grado, 4
titulaciones de master, 2 titulos propios, 2 diplomas de especializacién y 1 diploma de extensién
universitaria.

El campus de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy oferta 6 grados y 2 titulaciones de doble
grado.

La UPV cuenta con un total de 42 departamentos, unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o
varios centros. Los Departamentos se constituyen con el profesorado adscrito a cada uno de
ellos, segln lo dispuesto en la convocatoria de cada plaza de personal docente e investigador.

En la actualidad, la UPV cuenta con mas de 3.000 investigadores integrados principalmente en 45
Institutos y Centros de Investigacion.

Existen un total de 11 Unidades de Investigacion Conjunta (UIC), alianzas temporales entre
Estructuras de Investigacion de la UPV y de otras entidades en un determinado ambito cientifico,
tecnoldgico o socioecondmico para incrementar la capacidad de I+D+i y compartir recursos.

Son 4 las estructuras de investigacién integradas en la organizacion UPV:

- Microscopia Electrénica

- Servicio de Radiaciones

- Servicio de Promocién y Apoyo a la Investigacién, Innovacién y Transferencia
- Servicio de Gestion de la I+D+i
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Los datos identificativos de la organizacién se facilitan a continuacién.

DATOS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Nombre o Razén Social

Universitat Politécnica de Valéncia

NIF

Q4618002B

Forma Juridica

Sector publico institucional. Organismo auténomo.

Ano de constitucion

1971

Actividad

Ensefianza e Investigacion Universitaria

Ambito geografico

Comunitat Valenciana

Pagina web

http://www.upv.es

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre José Esteban Capilla Rom3
Cargo Rector

Teléfono 963877100

e-mail rector@upv.es

ACTIVIDAD

Sector Actividad

Ensefianza e Investigacion Universitaria

CNAE

8543
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La finalidad esencial es la formacion integral de los
estudiantes a través de la creacion, desarrollo,
transmisién y critica de la ciencia, de la técnica, del
Descripcidn de la actividad |arte y de la cultura, desde el respeto a los principios
éticos, con una decidida orientacion a la consecucién
de un empleo de acuerdo con su nivel de estudios.

Provincia de Valencia: campus de Vera y campus de

Dispersion geograficay Gandia.
ambito de actuacion Provincia de Alicante: campus de Alcoy.
DIMENSION

Mujeres Hombres

Personas trabajadoras Total 5.218

2.140 3.078

Campus de Vera (Valencia), campus de Gandia

Centros de trabajo
) (Valencia), campus de Alcoy (Alicante)

Presupuestos de la UPV 2021 {351.435.136,72€

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de|Area de Coordinacidn de la estructura organizativa.
personal Recursos Humanos.

Representacion Legal de
Trabajadoras y Trabajadores |41 Mujeres 61 Hombres |Total 102
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3. ORGANIGRAMA

A los efectos de este informe diagndstico, el organigrama de la institucion facilita la
comprension de su estructura y organizacion.

ORGANO ESTRUCTURAS
Area Control Interno
RECTOR Area Gabinete del Rector

Vicerrectorado de Arte,
Ciencia, Tecnologia y
Sociedad

Area de Accién Cultural

Area de Fondo de Arte y Patrimonio UPV
Accién Social

Alumni

Editorial UPV

Fundacién CEDAT

Unidad de Igualdad

Universidad Sénior

Vicerrectorado de Profesorado
y Ordenacién Académica

Area de Ordenacion Académica
Area de Profesorado
Area de Instituto de Ciencias de la Educacion

Vicerrectorado de
Investigacion

érea Programas de Investigacion

Area Biblioteca, Documentacion y Ciencia Abierta
Escuela de Doctorado

Servicio de Gestidon de la I+D+i

Servicio de Microscopia Electrénica

Servicio de Radiaciones

Vicerrectorado de
Planificacion, Oferta
Académica y Transformacion
Digital

Area Planificacion Estratégica

Area Transformaci6n Digital

Area Sistemas de Informacion

Area Sistemas y Comunicaciones

Area Planificaciéon y Ordenacién de Titulos
Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad

Vicerrectorado de Desarrollo
Sostenible de los Campus

Area Transicién Verde

Area Infraestructuras y Gestion de Espacios
Servicio de Mantenimiento

Unidad de Medio Ambiente
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Vicerrectorado de Innovacion |«
y Transferencia

Area de la Ciudad Politécnica de la Innovacion
Servicio de Promocion y Apoyo a la Investigacion,
Innovacion y Transferencia

Vicerrectorado de Estudiantes

Area Alumnado, Rendimiento y Evaluacidn
Curricular

y Emprendimiento . Area Emprendimiento y del Programa IDEAS

+ Area Generacion Espontanea

- Casa del Alumno

. Area Relaciones con Iberoamérica
Vicerrectorado de « Area Intercambio Académico
Internacionalizacion y . Area Comunicacién
Comunicacién + Area Cooperacion al Desarrollo

« Area Internacionalizacién

- Area Gestion de Titulos
Vicerrectorado de . Area Lenguas
Organizacién de Estudios, + Area Calidad y Acreditacion de los Titulos
Calidad, Acreditacién y » Instituto de Ciencias de la Educacion
Lenguas - Aprendizaje+Docencia

- Area Cétedras de Empresa y Empleo
Vicerrectorado de Empleo y « Area Formacién Permanente

Formacién Permanente

Area Prevencién Riesgos Laborales y Salud

Vicerrectorado/Direccion - Area Deportes
Delegada de Didlogo Social, + Centro Infantil Vera
Prevencion, Conciliacion y + Escola d'Estiu
Deporte + Unidad de Formacién para la Administracion y los
Servicios Universitarios (UFASU)
. Area Transparencia y Servicios Generales
Secretaria General + AreaJuridica y de Delegacion de Proteccion de Datos
« Area Organos Colegiados y Organizacion
Administrativa
« Area Coordinacién de la Estructura Organizativa
Gerencia « Area Coordinacién y Apoyo a la Investigacion
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4. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres regula
la estructura de los planes de igualdad y establece la realizacién del informe diagndstico sobre la
situacidn previa correspondiente a todo plan.

A los efectos del informe diagndstico de situacién previo al lll Plan de Igualdad (2021-2024) de la
UPV, se aplica, como se ha sefialado anteriormente, lo dispuesto en el articulo 46 de Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segin
redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, que sefiala:

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Con caracter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la
representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes
materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del Plan

de lgualdad, para lo cual, la direccidon de la empresa facilitara todos los datos e informacion
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necesaria para elaborar el mismo en relacidon con las materias enumeradas en este apartado,
asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades
Laborales de las Comunidades Auténomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro. 6.
Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las materias, las
auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad; asi
como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y
condiciones para la inscripcidn y acceso.

El estudio diagndstico y el plan de igualdad resultante comprenden el conjunto de los recursos
humanos de la UPV.

El alumnado UPV, colectivo sin vinculacidn laboral, se contemplara en las acciones y medidas
del Plan expresamente referidas a dicho colectivo.

4.1. MARCO UPV

Segun lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020, el diagndstico se dirige a identificar y a estimar
la magnitud de las desigualdades, existentes o que puedan existir en la organizacién, para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El diagndstico de la situacion permite obtener la informacidn necesaria para establecer las
medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacién y los criterios necesarios
para evaluar su cumplimiento.

Para la elaboracion del diagndstico, se ha contado con la colaboracion de los servicios y areas
implicados en la generacidn, gestion y analisis de los datos necesarios para el analisis cuantitativo
de la UPV ya mencionados anteriormente:

* K 5
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-Area de Coordinacién de la Estructura Organizativa. Gerencia.

-Servicio de Evaluacidn, Planificacion y Calidad (SEPQ).

-Unidad de Formacién para la Administracién y los Servicios Universitarios (UFASU).
-Instituto de Ciencias de la Educacidn (ICE).

-Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral (SIPSL).

-Servei de Promocié i Normalitzacié Linglistica (SPNL).

Los objetivos especificos del presente diagndstico son:
1-Conocer la estructura actual del Personal Docente e Investigador (PDI) , Personal de
Administracién y Servicios (PAS) y Personal de Investigacion (Pl) desde la perspectiva de
género.
2-Detectar las posibles brechas de género en los colectivos del PAS, PDI y Pl de la UPV.
3-Dar soporte a la elaboracién de las propuestas basicas que definan los objetivos, lineas
y acciones estratégicas del Il Plan de Igualdad UPV.

4.2. CARACTERISTICAS GENERALES: DISTRIBUCION POR SEXO

El analisis cuantitativo de los datos censales arroja la imagen fija de las diferencias en el momento
temporal de mayo de 2021, facilitando la lectura del grado y participacién de mujeres y hombres
en los distintos ambitos de la actividad universitaria desde su dimensién laboral.

Los resultados del analisis, como se ha indicado mas arriba, permitiran establecer los objetivos,
lineas y acciones estratégicas del lll Plan de Igualdad UPV, asi como el seguimiento y evaluacion
de los resultados obtenidos.

El andlisis cuantitativo es de caracter descriptivo de los tres colectivos con vinculacién laboral de
la UPV desagregados por sexo.

Con este fin se ha recurrido a datos de tipo censal proporcionados principalmente por el Servicio
de Evaluacion, Planificacion y Calidad (SEPQ) que, con dependencia organica del Vicerrectorado
de Planificacién, Oferta Académica y Transformacién Digital, es responsable de proporcionar
asesoramiento y asistencia técnica en materia de evaluacién, planificacién y calidad.
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Se han analizado los datos censales desagregados por sexo de los colectivos:

1- Personal Docente e Investigador (PDI):
- Régimen Juridico.
- Cuerpo y categoria.
- Tramo de antigliedad en UPV.
- Edad.
- Area de conocimiento.

2- Personal de Administracion y Servicios (PAS):

- Régimen juridico.

- Grupoy categoria.

- Tramo de antigliedad en UPV.
- Edad.

3- Personal de Investigacion:
- Régimen juridico.
- Grupo laboral.
- Tramo de antigliedad en UPV.
- Edad.

En el apartado 5, Criterios cualitativos del diagnodstico, se realiza el analisis de los datos sobre
formacion, conciliacién y prevencion de riesgos laborales de los tres colectivos que integran el

capital humano de la UPV.

A continuacidn, se ofrece el resultado del analisis cuantitativo por colectivo con vinculacion

laboral con fecha fijada a mayo 2021.
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4.2.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El colectivo PDI se compone de 2.533 personas que en su distribucion global, segun el analisis de
los datos censales desagregados por sexo, revela la sobrerrepresentacion masculina. Asi, las
mujeres representan el 32,29 % frente al 67,70 de hombres. (Tabla 1).

Tabla 1. PDI. Numero total desagregado por sexo.

REGIMEN JURIDICO MUJERES HOMBRES Miembros
FUNCIONARIADO 466 1.118 1.584
LABORAL 352 597 949
Total PDI 818 1.715 2.533

17
Se recuerda que la composicion equilibrada o paridad? se entiende alcanzada con la presencia

del 40% del sexo menos representado.

El andlisis de los datos, segun el régimen juridico de vinculacion, arroja una diferencia entre los
cuerpos funcionariales y laborales.

El régimen funcionarial muestra un 70,58% de presencia masculina frente al 29,41% femenina.

Es en el régimen laboral en el que se aprecia mayor proximidad a la composicion equilibrada:
las mujeres representan el 37,09% y los hombres un 62,90%. (Figura 1).

2 LOI. Disposicién adicional primera. Presencia o composicidon equilibrada. A los efectos de esta Ley, se entenderd
por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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PDI. Representacion por sexo y régimen juridico

Funcionariado 29,41% 70,58%
Laboral 37,09% 62,90%
TOTAL 32,36% 67,63%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Mujeres Hombres

Figura 1. PDI. Representacidn por sexo segun régimen juridico.

La distribucidn diferenciada segun el régimen juridico de vinculacion responde a las vias de
acceso y desarrollo de la carrera académica: los cuerpos de entrada, el profesorado mas joven,
inicia su trayectoria mediante contratacién laboral hasta llegar al funcionariado a través del
acceso a plaza titular de escuela universitaria o de universidad.

Se observa como el incremento de alumnas en ambitos de conocimiento culturalmente
desarrollados por hombres, que, una vez egresadas, deciden desarrollar su carrera en la
docencia e investigacion, supone un nuevo flujo de capital humano que esta transformando,
desde los cuerpos de entrada, el perfil del colectivo PDI representando un cambio positivo para
la composicién equilibrada de los perfiles laborales al alcanzar las mujeres una representacion
del 37,09%.

La brecha de género, diferencia porcentual entre la tasa de mujeres y la tasa de hombres, es
de -25,81 en el régimen laboral, mientras que el régimen funcionarial alcanza -41,17 puntos
porcentuales. (Figura 2).
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PDI. Brecha de género

-25,81

-41,17

Funcionariado Laboral

Figura 2. PDI. Brecha de género: régimen juridico. Puntos porcentuales.

La menor brecha en las figuras de contratacion laboral (-25,81), proximidad a la paridad o
composicion equilibrada, coincide con los niveles de ingreso en la carrera profesional docente
e investigadora.

El analisis de la distribucién desagregada por sexo para el régimen juridico funcionarial y sus
cuerpos aporta los siguientes datos (Tabla 2) que revelan la maxima brecha de género en el
perfil de catedra universitaria, siendo el cuerpo de titular de universidad el mas cercano a la
composicion equilibrada.
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Tabla 2. PDI funcionario segun cuerpo de pertenencia: distribucidn por sexo.
Régimen juridico Cuerpo Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres

Catedr. 92 365 457 20,13% 79,86%
Univ.
Cat. Esc. 9 20 29 31,03% 68,96%
Univer.
FUNCIONARIADO Titular 327 635 962 34,27% 65,72%
Univ.
Tit. Esc. 38 98 136 27,00% 72,92%
Univ.
TOTAL GLOBAL 466 1.118 1.584 29,41% 70,58%
FUNCIONARIADO

La brecha de género en cdatedras universitarias alcanza el maximo de -59,73 puntos
porcentuales con una presencia masculina del 79,86%. El cuerpo de titular de universidad
es en el que se aprecia el menor indice de diferencia entre mujeres y hombres, situandose
la brecha en un -31,45 puntos. (Figura 3).

El alto indice de catedraticos de universidad es una tendencia constatada mas alla de la
realidad de la UPV. Segun el dltimo informe de “Cientificas en cifras 2021”3 la proporcién
de mujeres en la acreditacidon de catedratica estd por debajo del 40% en todas las ramas
de conocimiento, siendo la rama de ingenieria y arquitectura la de proporcion mas baja y
en la que solo una de cada cinco solicitudes de acreditacion corresponde a una mujer.

3 Ministerio de Ciencia e Innovacién. Unidad de Mujer y Ciencia. Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacién. URL:
https://www.ciencia.gob.es/site-web/Secc-Servicios/Igualdad/cientificas-en-cifras.html
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PDI funcionario: cuerpos y brecha de género

20,13%
Catedra Univ. 79,86% |
Brecha de género
-59,73
31,03%
Cat. Esc. Univ. 68,96% |
Brecha de género
-37,93
34,27%
Titular Univ. 65,72% |
Brecha de género
-31,45
27%
Tit. Univ. Escuela 72,92% |
Brecha de género
-45,92
Mujeres JHombres Brecha de género

Figura 3. PDI funcionario: cuerpos y brecha de género.

Por lo que se refiere al PDI laboral (Tabla 3), la mayor diferencia corresponde al perfil de
profesorado emérito en el que el 87,50% de sus miembros son hombres. Dicho perfil se
corresponde con la maxima experiencia en la trayectoria PDI, por lo que no es
representativo en cuanto a las diferencias en el acceso a la carrera docente e investigadora.
El perfil emérito mantiene un bajo nimero de miembros (2 mujeres y 14 hombres).

Las diferencias en el acceso a la carrera docente e investigadora se establecen en el
profesorado contratado doctor: brecha de género de -15,69 puntos. (Tabla 3).

Este desequilibrio es superado por la figura contractual del profesorado asociado: 194
asociadas frente a 378 asociados. Al respecto, se debe considerar la caracteristica de dicha
figura: atraccion de profesionales en ejercicio que aportan su experiencia practica a la
formacion integral del alumnado. Desde esa consideracion, la brecha de género en el perfil
de profesorado asociado ( -32,20) refleja la dificultad de insercion laboral de las mujeres,
las barreras multiples que constituyen el techo de cristal y la segregacion laboral vertical
gue retrasan el progreso laboral de las mujeres en arte, ciencia y tecnologia. A mayores
obstaculos, menores oportunidades de desarrollo académico.
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Tabla 3. PDI laboral segun clasificacion profesional: distribucion por sexo.

Régimen Clasificacion = Mujeres

juridico Profesional
1

Ayudante
37

Ayudante

LABORAL Doctor

20

Colabor.
96

Contratado
Doctor

196

Asociado
2

Emérito
0
Visitante
TOTAL GLOBAL 352
LABORAL
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Es la figura de ayudante la que alcanza el equilibrio igualitario pero con un niumero de
efectivos minimo (1 mujer y 1 hombre) que no se puede considerar representativo de la
presencia de mujeres y hombres en el desarrollo de la carrera docente e investigadora.

A pesar de la permanencia de la brecha de género, se aprecia una variaciéon a la
composicion equilibrada de los perfiles laborales frente al perfil PDI funcionarial: salvo en
el profesorado asociado y su caracter diferenciado asi como en la figura de profesorado
visitante, el resto de las figuras contractuales superan el 40% de mujeres (Figura 4).

PDI laboral: clasificacion profesional y brecha de género

50%
Ayudante _ 50% | Brecha de género
0
45,67%
Ayud. Doct. 54,32% Brecha de género
-10
50%
Colabor. 50% | Brecha de género
-2,40
42,10%

Contr. Doct. 57,89%

Brecha de género
-15,69
33,79%

Asociada/o 66,20%

Brecha de género
-32,20

12,50%
Emérita/o 87,50%

Brecha de género
-75

Visitante 100% |

Brecha de género
-100

Mujeres [1Hombres Brecha de género

Figura 4. PDI laboral: cuerpos y brecha de género.
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El progreso de la carrera del PDI esta vinculado al desarrollo de méritos docentes e
investigadores que permiten obtener las acreditaciones necesarias como exigencia de
acceso al siguiente nivel.

El tiempo de antigiiedad en cada cuerpo funcionarial o categoria profesional revela
diferencias entre mujeres y hombres, vinculadas tanto a las oportunidades de avance en la
carrera académica como a las dificultades que se presentan en el proyecto vital individual:
responsabilidades de cuidado y derechos de conciliacion.

Los datos del régimen funcionarial se consideran desde el ingreso en dicho régimen tras la
vinculacion contractual bajo alguna de las figuras laborales, salvo la de perfil de
profesorado emérito (Tabla 4). Se advierte que no existen datos de la franja temporal de
menos de un afio, de 1 a 3 afios y de 3 a 6 afios para el periodo de analisis: mayo 2021. Se
ofrecen los datos segun la constancia registrada en el sistema de la universidad.

Tabla 4. PDI funcionario: antigiiedad.

PERMANENCIA: MUIJERES HOMBRES Total
ANOS

6-10 1 3 4

10-15 19 30 49

15 o mas afios 446 1.085 1.531

TOTAL 466 1118 1584

En la Tabla 5, PDI laboral: antigliedad, se ofrecen los datos correspondientes al colectivo
PDI que suma un total de 2.533 personas.

En la Figura 5 se presenta la distribucidn por rango de edad que muestra la mayor
concentracion de hombres en todas las franjas de edad, ampliandose progresivamente la
diferencia desde los 35-44 afios hasta la finalizacion de la carrera profesional.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Universitat Politeécnica de Valéncia VLC

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684

vacts@upv.es CAMPUSHABITAT5U C A [\/] P U S

www.upv.eslvacts VALENCIA, INTERNATIONAL
CAMPUS OF EXCELLENCE




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,

TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
PDI funcionario: distribucion edad
25-34 50% 50%
35-44 42,40% 57,60%
45-54 29,74% 70,25%
55-64 29,32% 70,67%
65-70 17,21% 82,78%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mujeres Hombres

Figura 5. PDI funcionario: distribucion por rango de edad.

Si bien en todos los cuerpos funcionariales existe un mayor nimero de hombres que de
mujeres, se mantiene una edad media a favor de ellas. Es decir, aun cuando el progreso de
las funcionarias PDI es mas lento que el de sus compafieros, se produce a una edad
ligeramente inferior en catedra universitaria (9 meses) y una diferencia maxima de 1 afo y
5 meses en titular de universidad.

Esta situacion se invierte a favor de los hombres en las catedras de escuela universitaria:
alcanzan dicho nivel 4 afios y 3 meses de media mas jovenes que sus companeras (Figura
6). Las catedras de Escuela Universitaria es escala a extinguir, por ello sus rangos
permanecen estancos. Tiene interés observar que la CEU, como nivel en la carrera PDI aun
siendo residual como escala, mantiene una mayor presencia de hombres respondiendo a
la tendencia social de presencia femenina en los estudios STEAM del periodo en la que se
configura como escala.
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PDI Funcionario: edad media
140
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60,2

57 58,1
80 53,5

60

40

56,3 64,5 52 57,4

20

Catedr. Univ. Catedr. Esc. Univ. Tit. Univ. Tit. Esc. Univ.
Mujeres Hombres

Figura 6. PDI funcionario: edades medias por cuerpo.

Por lo que se refiere al personal laboral que, salvo para el profesorado emérito, es régimen
de inicio de la carrera docente e investigadora, los datos nos muestran la progresion de la
antigliedad en la UPV antes de acceder, en su caso, al régimen funcionarial (Tabla 5). En el
régimen laboral se cuenta con datos para los periodos de menos de 1 afio, de 1 a 3 afios y
de 3 a 6 afios con fecha de mayo de 2021, respondiendo este rango temporal a su caracter
contractual.
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Tabla 5. PDI laboral: antigliedad.

Permanencia: afos Mujeres Hombres Total
Menos de 1 afio 12 13 25
1-3 36 31 67
3-6 39 69 108
6-10 48 79 127
10-15 80 133 213
15 o mas afnos 137 272 409
TOTAL 352 597 949

La distribucion por edades en el régimen laboral mantiene el comportamiento ya
observado en el funcionariado de carrera: una mayor concentracion de hombres en
cualquiera de las franjas de edad que se incrementa en los dos ultimos periodos de
actividad profesional (Figura 7).

Las caracteristicas del régimen laboral permiten el acceso a edades mas tempranas que
pueden coincidir con la Ultima fase de la formacién académica, el doctorado, a la vez que
se inicia la carrera en docencia e investigacion.

En este sentido, el personal laboral se nutre, en gran medida, del propio capital humano
formado en nuestra universidad que, de manera constante, ha visto incrementada la
matricula femenina en sus diferentes grados, masteres y programas de doctorado y su
posterior acceso a la carrera académica.
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PDI laboral: distribucion edad
25-34 37,50% 62,50%
35-44 45,73% 54,26%
45-54 38,67% 61,32%
55-64 45,45% 54,54%
65-70  14,28% 85,71%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mujeres Hombres

Figura 7. PDI laboral: distribucion por rango de edad.

La edad media del PDI laboral mantiene el comportamiento ya observado en el
funcionariado: las mujeres mantienen una edad media menor, salvo en el profesorado
contratado doctor. (Figura 8).

La menor edad de las mujeres no significa un acceso mas rapido a los siguientes niveles de
contratacién: una vocacion mas decidida por la docencia e investigacidn no esta
acompafada de suficientes medidas que garanticen el progreso en igualdad de
oportunidades con los hombres de promocion.

Entre los factores que demoran la estabilidad laboral y avance en el itinerario profesional
estan aquellos vinculados al ejercicio de los derechos de conciliacion: la investigacion,
especialmente, exige disponibilidad no siempre posible con el acomodo de la crianza o el
cuidado; la docencia requiere de cumplimientos relacionados con la presencialidad de
horarios de clase y tutorias que pueden dificultar la conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar con el cumplimiento de los requisitos de progreso y acreditacion docente.
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PDI laboral: edad media
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Figura 8. PDI laboral: edades medias por categoria.

Por lo que se refiere a la presencia desagregada por sexo y areas de conocimiento, las
mujeres, tanto funcionarias como laborales, se concentran en aquellos ambitos
culturalmente aceptados como los iddneos para su desarrollo profesional.

De este modo, Ciencias de la Salud reune al 66,66% de las funcionarias y al 62,50% de las
laborales. En el extremo contrario se situa el area de Ingenieria y Arquitectura con una
presencia de 21,42% de funcionarias y 27,99% de mujeres contratadas laborales. (Figura
9).

Persiste la segregacidon horizontal en los itinerarios académicos: la brecha de género se
reduce lentamente a través de la incorporacidén de una nueva generacion de mujeres, aun
cuando prevalecen los factores y estereotipos que obstaculizan la igualdad de
oportunidades también en el desarrollo de la docencia e investigacion.
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PDI. Areas de conocimiento: distribucién por sexo

Ingenieriay Arq. 21,42% 78,57% 27,99% 72%
C. Sociales y Jur. 36,64% 63,35% 44,22% 55,77%
Artes y Human. 57,17% 43,82% 54,41% 45,58%
C. Experimentales 37,04% 62,95% 50,00% 50,00%
C. de la Salud 66,66% 33,33% 62,50% 37,50%
Func. Mujeres Func. Hombres Lab. Mujeres Lab. Hombres

Figura 9. PDI. Areas de conocimiento: distribucidn por sexo y régimen juridico.

4.2.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El colectivo del personal de administracidn y servicios (PAS) estd integrado por un total de 1.534
personas (Tabla 6) que, en su distribucién global, segin el analisis de los datos censales
desagregados por sexo, revela una composicion equilibrada al alcanzarse el 40 por ciento del
sexo menos representado (Figura 10).

Tabla 6. PAS. Numero total desagregado por sexo.

Régimen juridico Mujeres Hombres Miembros
FUNCIONARIADO 849 681 1.530
LABORAL 0 4 4
TOTAL PAS 849 685 1.534
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Hay que observar que el personal laboral PAS en la UPV esta constituido por 4 personas y no
representa numéricamente una variacion significativa en la composicién global del colectivo PAS,

salvo la reflexidn acerca de los perfiles profesionales que, culturalmente, se han atribuido como
propios de desempefio masculino.

PAS. Representacion por sexo y régimen juridico

Funcionariado 55,34% 44,39%
Laboral 100%
TOTAL 55,34% 44,65%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mujeres Hombres

Figura 10. PAS. Representacidon por sexo segun régimen juridico.

Un primer andlisis constata la feminizacién del PAS de la UPV: esta conclusién debe ser
matizada segun la distribucidn por grupos y categorias profesionales. (Tabla 7. Figura 11).
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Tabla 7. PAS. Grupos y subgrupos.

Régimen juridico Mujeres Hombres Total
Funcionariado
Al 188 253 441
A2 133 122 255
C1 452 264 716
C2 76 42 118
Laboral
A 0 1 1
B 0 1 1
C 0 1 1
D 0 1 1
TOTAL GLOBAL 849 685 1.534

PAS. Desagregacidon por sexo: grupos y categorias profesionales

Func. Al 42,63% 57,36%
Func.A2 52,50% 47,84%
Func. C1 63,12% 36,87%
Func. C2 64,40% 35,59%
Lab. A 100%
Lab. B 100%
Lab. C 100%
Lab.D 100%
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Mujeres Hombres

Figura 11. PAS. Desagregacidn por sexo: grupos y categorias profesionales.
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El analisis de datos censales revela la existencia de la alta feminizacién del grupo C que muestra
un desequilibrio de 26,25 puntos en C1 y de 28,81 en C2 a favor de las mujeres.

Este desequilibrio en la composicion del PAS se atenua en el subgrupo A2 que alcanza la
consideracidn de paritario entre sexos al estar los hombres presentes en un 47,84%.

El subgrupo Al invierte su composicion: son los hombres los que tienen mayor representacion
(57,36%) sin interrumpir el equilibrio paritario, pues las mujeres tienen una presencia del
42,63%. (Figura 12).

PAS. Brecha de género. Funcionariado.

Al
C2 -14,73

28,81 A2
4,66

C1
26,25

Figura 12. PAS. Funcionariado. Brecha de género: subgrupos.

La feminizacion de los subgrupos de base de la Administracién, C1 y C2, es el resultado de un
conjunto de factores en los que estd presente tanto el contenido y disefio de las pruebas de
seleccion y acceso, como la descripcion de funciones y exigencias en el desempefio de los
puestos de trabajo frente a la configuracién del acceso a los subgrupos Al y A2 que requieren
formacion especifica por corresponder la oferta a titulaciones determinadas, pruebas con una
configuracion técnica especializada y un tiempo de preparacion en muchas ocasiones
dificultados por la asuncién de responsabilidades de cuidado de manera univoca ante ausencia
de corresponsabilidad.
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Una vez consolidada la situacion en los subgrupos C1y C2, se continua el itinerario profesional

desde la promocion interna al subgrupo A2y, en su caso, Al.

La presencia de mujeres y hombres segun la clasificacion funcionarial y laboral arroja los
siguientes datos (Tabla 8. Figura 13).

Tabla 8. PAS. Funcionariado y laboral.
Mujeres

FUNCIONARIADO
Func. Carrera

Func. Empleo eventual
Func. Interino

Func. Interino Cap.VI

LABORAL
Alta Direccion

Laboral fijo

TOTAL GLOBAL

609

4
235

849
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PAS: clasificacidn profesional y brecha de género

52%
0,
Func. Carrera 37% Brecha de género
15
80%

Func. Emp.E I
unc. Emp.Eventua 2hi Brecha de género

60
66,38%
Func. Interino 33,61% Brecha de género
32,77
1,00%

Func. Interino Cap.VI ~ 0,00%

Brecha de género

100
0,00%
Lab. Alta Dir. | 100,00% |
Brecha de género
-100
0,00%
Lab. Fijo | 100,00% |

Brecha de género
-100

Mujeres [Hombres Brecha de género

Figura 13. PAS. Clasificacion profesional y brecha de género.

En todas las clasificaciones profesionales, tanto en el funcionariado como en el régimen
laboral, la brecha de género se establece a favor de la mujer a pesar de existir un composicion
equilibrada en los subgrupos Aly A2.

El progreso de la carrera administrativa esta ligado a tiempo de permanencia o antigliedad
en la Administracion que, a través de baremos en concursos, determinan las oportunidades
en el itinerario profesional con el acceso a nuevos niveles de responsabilidad o cambios en
los destinos consolidados.
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Los datos sobre la antigliedad en la UPV del personal funcionario y del personal laboral son
los siguientes (Tabla 9):

Tabla 9. PAS. Personal funcionario y personal laboral: antigiiedad.

PERMANENCIA: Funcionariado Laboral Total
ANOS
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Menos de 1 19 6 0 0 25
afio

1-3 28 14 0 0 42
3-6 40 14 0 0 54
6-10 14 16 0 1 31
10-15 70 50 0 0 120
15 o0 mas afios 678 581 0 3 1.262
TOTAL 849 681 0 4 1534

El grueso del personal, tanto funcionarial como laboral, mantiene una vinculacién de 15 o mas
anos de permanencia en la UPV que confiere a la organizacion la estabilidad que garantiza la
prestacion de sus servicios con calidad y excelencia.

La desagregacion por sexo mantiene las diferencias ya observadas: mayor nimero de mujeres
en el conjunto de los datos de permanencia en la UPV.

La distribucion del personal funcionario y del personal laboral segin rango de edad, (Figura
14 ) muestra la maxima concentracién entre los 45 y 50 afios, seguido del rango 55-60 afos:
envejecimiento de la plantilla que responde a la evolucidn de la consolidacién de recursos
humanos en el periodo de crecimiento institucional de finales de la década de 1990.
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PAS. Funcionariado y Laboral: distribucion edad

20-24 70% 30%
25-34 46,80% 53,19%
35-44 57,20% 42,79%
45-54 53,70% 46,29%
55-64 56,42% 43,57%

65+ 47,61% 52,38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mujeres Hombres

Figura 14. PAS. Funcionariado y laboral: distribucién por edad y sexo.

Las franjas de edad entre 45 y 60 afios representan el caudal de la experiencia y
conocimiento acumulado en la practica profesional asentada sobre la formacién continua,
adecuada a los intereses de la UPV segln sus propias caracteristicas y necesidades.

4.2.3. PERSONAL DE INVESTIGACION

El personal de investigacion (Pl), segun sus datos censales, lo integran un total de 1.151
personas. El régimen regulador de su vinculacién con la UPV es laboral y sigue la
clasificacidn de las categorias A, B, C segun requisito de titulacién y formacion especifica.

(Tabla 10).
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Tabla 10. PI. Numero total desagregado por sexo.

Régimen Mujeres
Laboral
A 428
B 32
C 13
TOTAL 473
GLOBAL

Total

1.037

82

32

1.151

El colectivo Pl, en términos globales, es de composicion equilibrada: presencia de un

41,09% de mujeres frente al 58,90% de hombres. (Figura 15).

Pl. Categoria profesional: desagregacion por sexo

A 41,27%
B 39,02%
C 40,62%
0% 20% 40%

Mujeres

Figura 15. PI. Categoria profesional: desagregacion por sexo.
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El equilibrio alcanzado globalmente debe ser analizado segulin categoria profesional que, en
su consideracion total, tiene una alta presencia masculina. (Tabla 11).

Tabla 11. PIl. Categorias y perfiles: desagregacidn por sexo.

Categoria Perfil Mujeres = Hombres Total % mujeres % hombres
Inv. Distinguido/a 1 2 3 33,33% 66,66%
Inv. Distinguido/a 3 2 5 60% 40%
Junior
Inv. Disting. Sénior 0 1 1 0 100%
A Inv. Doctor/a 0 1 1 0 100%
Excelencia
Téc. Sup. Gr. 85 120 205 41,46% 58,53%
Doctor
Téc. Superior 177 286 463 38,22% 61,77%
Téc. Sup. 161 197 358 44,97% 55,02%
Investigacion
Téc. Sup. 1 0 1 100% 0
Laboratorio
Téc. Medio/a 31 50 81 38,27% 61,72%
B Téc. Medio/a 1 0 1 100% 0

Laboratorio

Administrativo/a 1 0 1 100% 0
C Especialista 12 16 28 42,85% 57,14%
Técnico/a
Téc. Superior 0 3 3 0 100%
Formacion
Profesional
TOTAL GLOBAL 473 678 1151
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Se aprecia alcanzada la composicion equilibrada en los perfiles de Técnico Superior Doctor o
Doctora (41,46% tasa femenina), Téc. Superior Investigador o Investigadora (44,97% tasa
femenina) y en el perfil de Especialista Técnico o Técnica (42,85% tasa femenina). El resto de
los perfiles, en las distintas categorias, mantienen altos niveles de masculinizacién.

La diferencia entre las tasas femeninas y las tasas masculinas, correspondientes a cada
categoria, revelan la brecha de género existente que es mas amplia en la categoria B,
correspondiente a los perfiles de Técnico Medio y Técnico Medio de Laboratorio, integrada
por un total de 82 personas. Es en la categoria A en la que se da una brecha mas reducida.
(Figura 16).

Pl. Brecha de género

-18,75 LIS

22195

Figura 16. PIl. Brecha de género por categoria.

El perfil de Técnico o Técnica Superior de Laboratorio, categoria A, es el Unico en el que la
brecha de género es positiva: la Unica plaza existente estd desempefiada por una mujer, no
siendo un dato estadistico relevante si lo es desde la observacién socioldgica de la composicion
de la categoria A al reflejar singularmente la presencia femenina en una categoria no dotada
con mas puestos o plazas.

El resto de los perfiles arroja una brecha de género negativa representativa de la presencia
mayoritaria de hombres. (Figura 17; Figura 18)
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Pl. Categoria A: perfiles y brecha de género
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Figura 17. PI. Categoria A. Perfiles y brecha de género.
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Pl. Categorias B y C: perfiles y brecha de género
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Figura 18. PI. Categorias B y C: perfiles y brecha de género.
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En las categorias B y C persiste la brecha de género para la mujer. La inversién de la brecha se
produce en perfiles concretos como el administrativo (un Unico puesto ocupado por mujer) y
en Técnica Media de Laboratorio (Unica plaza ocupada por mujer). Mas alla de la relevancia
estadistica, aun cuando no es objeto de este analisis los criterios de configuracién y dotacion
de las plantillas, este dato aporta la constancia de la permanencia de la segregacién laboral:
las funciones de gestion o funciones de soporte son realizadas por mujeres.
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La presencia de mujeres y hombres en el colectivo Pl esta vinculada a la segregacion por areas
de conocimiento que identifica el ambito propio de la UPV.

Por lo que se refiere a la antigliedad en la UPV, la Tabla 12 facilita los datos entre los que destaca
la diferencia de mujeres contratadas con menos de 1 afo de vinculacidon (79 mujeres) frente a
los hombres con el mismo tiempo de permanencia (124). La brecha de género se inicia con una
amplitud de -22,17 puntos porcentuales que alcanza -25,47 en el periodo de 3 a 6 afios de
permanencia. Pasado los 6 anos, la brecha se estanca y reduce hasta invertirse a favor de las
mujeres que llegan a la permanencia de 15 o mas afnos.

Tabla 12. PI. Antigliedad.

PERMANENCIA: Mujeres Hombres Total Brecha de

ANOS género
Menos de 1 afio 79 124 203 -22,17
1-3 121 185 306 -20,91
3-6 101 170 271 -25,47
6-10 82 105 187 -10,29
10-15 55 67 122 -9,83
15 o mas afos 35 27 62 12,91
TOTAL 473 678 1151

En cuanto a la concentracidon por grupo de edad, es la franja entre los 35 y 40 afios la que
representa menos diferencia entre mujeres (47,73%) y hombres (52,26%). La mayor
diferencia se da en la edad de 20 afios (30, 68% de mujeres frente al 69,31% de hombres)
y en la franja entre 25 y 30 afios. (Figura 19).
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PI. Distribucion por edad y sexo
20 afios 30,68% 69,31%

25-34 38,45% 61,54%
35-44 47,73% 52,26%
45-54 50% 50%
55-64 45,45% 54,54%

65+ 100%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mujeres Hombres

Figura 19. PI. Distribucién por edad y sexo.

5. CRITERIOS CUALITATIVOS DEL DIAGNOSTICO

La observacion de criterios cualitativos en la elaboracion del diagndstico sigue la estructura
del articulo 46.2 LOI en el que se establece el contenido minimo en los siguientes puntos:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
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Este contenido debe ajustarse a la realidad universitaria como sector publico institucional
con caracteristicas singulares en cuanto a la composicion de su plantilla. La existencia de
tres colectivos con especificaciones en su acceso, progreso profesional y régimen juridico
de vinculacidn, dificultan un andlisis lineal del conjunto de los recursos humanos en UPV.

Marco singular en cuanto a la composicién, funciones y competencias de sus efectivos que
serd observado alli donde sea posible una diferenciacién cualitativa que facilite el
diagnéstico de la realidad UPV desde su dimensién laboral.

5.1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

El caracter de sector publico institucional de la UPV se acoge a la férmula de Oferta de
Empleo Publico, sometida a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los procesos de seleccidon y contratacion son publicitados en la web del servicio de
Recursos Humanos* en apartados por colectivo al que se pretenda acceder o en el de
promocion.

Las ofertas de empleo son publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Las fases del proceso de seleccion y el resultado de cada una de ellas quedan publicitadas
en el apartado correspondiente de la web del servicio de Recursos Humanos.

Del mismo modo, se puede consultar en acceso abierto la relacion de puestos de trabajo
asi como las bolsas de trabajo.

Los datos desagregados por sexo segln régimen juridico de vinculacidn y los referidos a la
distribucién de mujeres y hombres segln cuerpo, subgrupo o categoria se han expuesto en
los apartados correspondientes del analisis cuantitativo.

Aqui se realiza una revision de dichos datos desde su integracion como elementos
configuradores de la realidad UPV mas alla de la relacién numérica.

Por lo que se refiere al Personal Docente e Investigador, considerado tanto su
funcionariado como su personal laboral, suma un total de 2.533 personas y de las que un
62,90% son hombres frente al 37,09% de mujeres en ambos regimenes juridicos.

4 URL: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/802416normalc.html
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Tanto en el PDI funcionarial (29,41% de mujeres; 70,58% de hombres) como en el PDI
laboral ( 37,09% de mujeres; 62,90% de hombres) la evidencia es una brecha de género
global de -35,41 puntos porcentuales.

Hay que observar la diferencia establecida entre el régimen laboral y funcionarial en cuanto
a brecha de género: el PDI laboral cuenta con mayor presencia femenina que se sitda en
un 37,09% de efectivos frente al 29,41% de funcionarias PDI.

La valoracidn sobre este factor ya se ha adelantado en el analisis cuantitativo del colectivo
PDI: las dreas de conocimiento propias del ambito UPV han tenido un desarrollo
condicionado por los estereotipos de género y la percepcién de un ejercicio ligado al
desempeiio profesional de los hombres.

Ello explica, en cierta medida, la amplia presencia de hombres tanto en funcionariado como
en el régimen laboral.

Esta inercia de segregacion en formacion y desarrollo profesional se esta quebrando con la
incorporacion de las jévenes a los estudios de ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas (STEAM), y su acceso a la carrera docente e investigadora a través de las
distintas figuras contractuales que contempla el régimen laboral correspondiente.

Si se observan los rangos de edad, se evidencia que la masculinizacion esta mas
ampliamente presente cuanto mayor es la edad, respondiendo a la realidad social en la que
iniciaron su carrera docente e investigadora: el ambito STEAM ha tenido una lenta
evolucién en cuanto a la incorporacién de las mujeres en todas sus areas.

Se puede concluir respecto al PDI que:

- Existe una brecha de género global de -35,41 puntos porcentuales.

- La brecha de género en el PDI funcionario alcanza los -41,17 puntos porcentuales.

- La amplitud de la brecha de género en el PDI laboral es de -25,81 puntos
porcentuales.

- La menor brecha en PDI Laboral responde al incremento de egresadas que se
deciden por la carrera docente e investigadora.

- La estabilidad laboral del funcionariado responde a las caracteristicas de este
régimen.

- La presencia de una tasa de 66,1% de profesores asociados frente a un 33,9% de
docentes asociadas, responde a la realidad del ejercicio profesional no académico:
hay una mayoria de hombres en el mercado laboral que desempenan profesiones
STEAM.
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- El régimen laboral avanza el cambio en la composicién de la futura plantilla del
funcionariado PDI: las mujeres se han incorporado y transforman la realidad
docente e investigadora UPV.

En cuanto al Personal de Administracidn y Servicios, siendo el régimen laboral residual en
su numero de efectivos (4 personas), es, a efectos de este analisis, solo considerado en su
régimen funcionarial.

Como se ha adelantado en el analisis cuantitativo, el PAS esta feminizado con tasas de
sobrerrepresentacion femenina en los subgrupos C1 y C2, alcanzando la paridad en el
subgrupo A2 con la representacion de un 47,84% de hombres, e invirtiéndose esta
situacion en el subgrupo Al aunque manteniendo la composicidn equilibrada.

Las mujeres en el subgrupo Al representan el 42,63% de los efectivos, los hombres
alcanzan el 57,36%.

La feminizacidn de la estructura administrativa y de servicios de la UPV no es una realidad
aislada: en términos generales, la funcidn publica esta feminizada en sus cuerpos de base
y la presencia masculina se incrementa en el grupo A, especialmente en cuerpos con
titulacidn especifica exigida para el acceso.

La antigliedad del grueso de la plantilla PAS es de 15 o mas afios de permanencia en UPV.
Esto supone una fortaleza organizativa ya que refleja la experiencia en la gestidn y ejercicio
profesional, asi como el retorno del esfuerzo en la formacién continua del personal.

Por lo que se refiere al rango de edad del PAS, la concentracién en la franja de los 55-64
anos y de los 65 afios, supone un indicador del envejecimiento de la plantilla y la necesidad
de prever el reemplazo ante jubilaciones.

Se detecta como la feminizacion sigue muy fuertemente arraigada en las edades desde los
20 a los 35 afos: presencia femenina de un 70% (20 afios), hasta el 57,20% de mujeres
entre los 35-44 anos.

Los datos sobre distribucion del PAS por tipo de funcionariado siguen el comportamiento
de la alta feminizacion también en el funcionariado interino (235 mujeres; 119 hombres).

Se concluye que:

- La feminizacidn de los subgrupos C1 y C2 supone una dinamica asentada sobre un
conjunto de factores sociales vinculados a los roles de género entre los que destaca
primar las posibilidades de estabilidad laboral y la garantia de los derechos de
conciliacion frente a las condiciones generales del mercado laboral.
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La existencia de una mayor oferta de empleo publico para el grupo Cy la posible
constitucion de bolsa de empleo, supone un incentivo para la presentacion a los
procesos de seleccidén.

El grupo A subgrupo A2, también feminizado, tiende al equilibrio con la presencia
de un 47,84% de hombres: en UPV, el subgrupo A2 representa la posibilidad de
promocién interna como progreso de la carrera administrativa. El subgrupo C1,
sobrerrepresentacién femenina, nutre la seleccién interna y libre a A2. Es decir, el
primer acceso a la funcion publica en el PAS femenino tiene preferencia por el grupo
C como via indirecta, pero facilitadora, para alcanzar el grupo A.

El subgrupo Al representa la inversién de la composicidon: mayoria de hombres
(57,36%) aunque manteniendo la composicién equilibrada (42,63% de mujeres). Es
significativa esta inversién que puede ser explicada por la edad media de hombres
gue ocupan los cargos correspondientes y coincidente de la consolidacion del
crecimiento de la UPV.

La feminizacidn se mantiene en las edades mds jovenes que se corresponden con la
renovacion de la plantilla: se afianza la preferencia por la funcion publica como
opcién para las mujeres en el desarrollo de su carrera profesional.

Por lo que respecta al Personal de Investigacidn (Pl), como se ha senalado anteriormente,
estd integrado por un total de 1.151 personas en régimen laboral que, en el conjunto de

sus categorias, presenta una composicion equilibrada.

Sin embargo, el andlisis de las figuras contractuales de cada categoria (A, B, C) revelan la

brecha de género existente en su composicion.

Las tres categorias, consideradas individualmente, presentan brecha de género que
responden a la segregacidén por area de conocimiento y el acceso de las mujeres a los

estudios conducentes a las mismas.

Sobre la composicion del Pl hay que sefialar que:

El acceso femenino a las plazas es coincidente con la evolucion de las STEAM.

El perfil de Técnica o técnico superior de Investigacion y el de Téc. Sup. Grado
Doctor ha alcanzado la composicion equilibrada con una representacion femenina
de 44,97% y 41,46% respectivamente.

Este comportamiento de paridad se identifica con un incremento del nimero de
mujeres que se deciden por la continuidad profesional en el ambito investigador.
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5.2. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional de la estructura de la plantilla UPV obedece a la propia del sector
publico institucional de la Educacion Superior con tres colectivos diferenciados en su
clasificaciéon profesional. Puede consultarse la normativa aplicable en la web del Servicio de
Recursos Humanos.

El PDI, en su régimen de funcionariado, responde a una clara estratificacion en cuerpos
definidos en su acceso por el cimulo de méritos académicos e investigadores y un proceso
selectivo ajustado a las caracteristicas del desempefio en los diferentes cuerpos previa
acreditacion: titular de escuela universitaria, titular de universidad, catedratica o catedratico
de escuela universitaria y catedratica o catedratico de universidad.

En su régimen laboral y sus diferentes figuras contractuales reguladas e identificadas con
transparencia y rigor, se esta produciendo la transformacion de la composicion del PDI en
cuanto a un incremento constante de la presencia femenina que, en su trayectoria a medio
plazo, supondra el acceso de mayor nUmero de mujeres a plaza funcionarial como titular que,
en unos afios y obtenida la acreditacion correspondiente, renovaran las catedras.

Por lo que se refiere al PAS, se esta ante una clasificacién determinada por el régimen de la
Funcidén Publica. La clasificacion profesional del PAS con un grupo C como estructura de base
de toda organizacién publica y un perfil formativo abierto a competencias generales, impulsa
la opcién de desarrollo profesional de las mujeres en el marco de las administraciones publicas
como garantia de estabilidad econdmica y del ejercicio de los derechos de conciliacién.

En cuanto al PI, su clasificacion estd también establecida normativamente y el avance de
presencia femenina en sus diferentes perfiles responde, como ya se ha expuesto
anteriormente, al aumento de las mujeres egresadas en el ambito de las STEAM.
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5.3. FORMACION.
Los datos que se aportan en este apartado han sido facilitados por:

- Instituto de Ciencias de la Educacién: formacién del profesorado (ICE).

- Unidad de Formacion del personal de Administracidon y Servicios y del personal de
Investigacion (UFASU).

- Servei de Normalitzacié i Promocid Linglistica (SNPL)

El Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) tiene como misidn responder a las necesidades
derivadas del Modelo Educativo de la Universitat Politécnica de Valéncia, recogido en los
diferentes programas institucionales, asi como facilitar apoyo pedagégico especializado a los
agentes implicados (profesorado, equipos directivos, estudiantes y comunidad universitaria en
general) con el propdsito de situar al alumnado y su implicacion en el aprendizaje en el centro
de la formacién que se ofrece desde la propia universidad.

Las actividades formativas realizadas durante el afio 2020 son las siguientes (Tablas 13 y 14).

Tabla 13. PDI. Funcionariado. Formacién ICE.

Solicitudes Certificado
ENNEI e Mujeres Hombres  Mujeres Hombres
» Catedr. Univ. 158 214 62 117
Formacion Catedr. Esc.Univ. 17 33 9 14
Titular Univ. 815 719 371 342
Titular Esc. Univ 108 104 47 46
TOTAL 1098 1070 489 519
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Tabla 14. PDI. Laboral. Formacién ICE.

Solicitudes Certificado
AEEELER Mujeres Hombres  Mujeres Hombres
» Ayudante 0 1 0 1
Formacion 5y y4. 153 213 64 79
Doctor/a
Colaborador/a 65 26 25 12
Contr. 360 246 149 116
Doctor/a
Asociado/a 434 499 174 152
Plan de trabajo 152 122 60 39
individualizado
TOTAL 1164 1107 472 399

La UFASU es la responsable de la oferta formativa dirigida al PAS y al Pl para la mejora en el
desempefiio de sus funciones con objetivos de eficacia y eficiencia. La formacién continua de los
colectivos PAS y Pl queda incorporada como estrategia de modernizacién de la Universitat a
través de la excelencia de su personal en la atencidn del servicio publico de la Educacion Superior.
Las vias de formacion seguidas para tales objetivos son:

- Plan de Formacion con oferta de materias transversales y comunes a cualquier perfil
profesional.

- Ayudas a la Formacidén orientadas a cubrir la demanda formativa que por su especificidad no
estd incluida en el Plan de Formacion.

-Formacién de idiomas no nacionales dirigido a toda la comunidad PAS y personal de
Investigacion.

Los datos que se exponen a continuacidn corresponden al ano 2020 para permitir la comprension
de un periodo de programacién ya cerrada que, a pesar de los meses mas duros de la pandemia
y las restricciones a la presencialidad , muestra todo el flujo producido y arroja datos de interés.

Al respecto hay que seifalar que la formacién acreditada por UFASU y aquella otra sufragada
con cargo a la misma tiene un impacto directo en la configuracion de los perfiles profesionales
a efectos del progreso en la carrera administrativa y del personal de investigacién, asi como en
el cdmputo de méritos para concurso-oposicidn y promociones internas.

Los datos sobre la formacion al PAS y PI, régimen funcionarial y laboral, se facilitan en las
siguientes Tablas 15, 16 y 17.
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Tabla 15. PAS. Funcionariado. Formacién UFASU.

Solicitudes Certificado
ENNEI e Mujeres = Hombres Mujeres Hombres
» Al 278 337 119 170
Formacion  p, 227 207 121 86
upv c1 704 299 271 110
Cc2 127 40 44 12
TOTAL 1336 883 555 378
Al 12 8 12 8
Ayudas a la A2 8 13 7 13
formacion Cc1 12 5 12 5
C2 0 0 0 0
TOTAL 32 26 31 26
Tabla 16. PAS. Laboral. Formacién UFASU.
Solicitudes Certificado
Laboral Mujeres = Hombres = Mujeres Hombres
Formacién A 0 0 0 0
i B 0 1 0 1
C 0 0 0 0
D 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 1
A 0 0 0 0
Ayudas a la B 0 0 0 0
formacion C 0 0 0 0
D 0 0 0 0
TOTAL 0 1 0 1
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Tabla 17. PI. Régimen laboral. Formacion UFASU.

Solicitudes Certificado
Personal de

Investigacion Mujeres Hombres = Mujeres Hombres
Formacion A 273 157 70 52
UPV B 15 32 3 10
C 11 15 4 5
D 0 0 0 0
TOTAL 299 204 77 67
A 18 19 18 19
Ayudas a la B 3 3 3 3
formacion C 0 0 0 0
D 0 0 0 0
TOTAL 21 22 21 22

El cdmputo de las Ayudas a la formacion integra las ayudas para la formacién en idiomas y los
pagos de las tasas de inscripcidn de actividades externas.

El funcionariado PAS y PI, en su conjunto, puede acceder a la formacién UFASU
independientemente de su pertenencia a funcionariado de carrera, interino, interino de Cap. VI
y funcionariado eventual.

Hay que considerar que el numero de solicitudes comprende a aquellas aceptadas, las rechazadas
y las que quedan a la espera en el caso de producirse alguna renuncia.

El nimero de solicitudes no es coincidente con el nUmero de personas que acceden a cada
actividad formativa por existir un maximo de plazas por actividad.

Los criterios de aceptacion de solicitudes han sido acordados en Mesa General de Negociacion y
estan publicados en la microweb de UFASUS.

La acreditacion del seguimiento de la actividad formativa se realiza a través de certificado de
aprovechamiento, certificado apto o certificado de asistencia.

La UPV desarrolla una importante actividad de promocién y formaciéon especifica del
valenciano como lengua cooficial de la Comunitat Valenciana y de la propia institucion. Es el
Servei de Promocid i Normalitzacio Linglistica que atiende las necesidades formativas en la

5 URL: http://www.upv.es/entidades/SRH/ufasu/741766normalc.html
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materia del colectivo PDI en el que, a efectos de gestidn de solicitudes, incluyen al Personal de
Investigacion y del PAS.

Las actividades ofertadas incluyen cursos de lengua y grupos de conversaciéon para todos los
colectivos. Al PDI se le presta asesoramiento y tutoria para el desarrollo de la docencia en

valenciano.

Se facilitan los datos del curso académico 2019/20 y 2020/21 que permiten tener una vision
completa del periodo observado (Tablas 18 y 19):

Tabla 18. PDI y PI. Formacién SPNL.

PDI
Curs academic Cursos de valencia Grups de conversa Tutories pdi
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
2018-2019 73 87 5 10 3 5
2019-2020 85 127 9 7 2 1
2020-2021 71 122 8 6 3 4
54
Tabla 19. PAS. Formacién SPNL.
PAS
Curs academic Cursos de valencia Grups de conversa
Homes Dones Homes Dones
2018-2019 77 67 12 36
2019-2020 84 134 12 47
2020-2021 68 112 10 29
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5.4. PROMOCION PROFESIONAL.

La promocion profesional en la plantilla UPV esta unida al caracter funcionarial y laboral que
se contempla en los colectivos de PDI y PAS, y al régimen laboral seguido en el colectivo PI.

La promocion profesional del PDI queda sometida a los criterios de la Agencia Nacional de
Calidad y Acreditacion (ANECA ©) y el sistema de acreditaciones que posibilitan la promocién
de cada miembro PDI.

En cuanto a la promocién del PAS, su desarrollo sigue la politica general que determina los
criterios para proceder a la convocatoria de promocidn: la tasa de reposicién ha sido minima
en las universidades publicas en su conjunto.

Condicionada la promocidén en los tres colectivos a la exigencias presupuestarias y normativa
de politica general, se remite a la web del Servicio de Recursos Humanos’ para conocer la
aplicacion de la normativa y la sujecion a la misma en la evolucion de las plazas ofertadas en
promocién interna y oferta libre.

5.5. CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Las condiciones de trabajo comprenden las adaptaciones al puesto de trabajo que durante
el afio 2019, ultimo de constancia de datos facilitados por el Servicio Integrado de
Prevencion y Salud Laboral (SIPSL), se han realizado las siguientes:

e Adaptaciones ergondmicas de los puestos de trabajo: 15 mujeres / 35 total.

e Adaptaciones por razones de salud: 17 mujeres / 35 total.

o Adaptaciones por razdn de embarazo: 3.

¢ Numero de solicitudes de activacién del protocolo ante conflictos interpersonales
(acoso laboral): 1 mujer / 2 total.

6 URL: http://www.aneca.es/
7 URL: https://www.upv.es/entidades/SRH/index-es.html

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

*
Universitat Politécnica de Valéncia
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia VLC/ v
Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
vacts@upv.es CAMPUSHABITATSU CAM PU S EMAS

www.upv.eslvacts VALENCIA, INTERNATIONAL
CAMPUS OF EXCELLENCE

55


http://www.aneca.es/
https://www.upv.es/entidades/SRH/index-es.html

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

En cuanto a la auditoria retributiva, la Gerencia de la UPV, a través de su Area de
Coordinacién de la Estructura Organizativa, ha sido la responsable de su elaboracion y
cuyos datos se facilitan en el Anexo | para el PDI y en el Anexo Il para el PASy PI.

La auditoria retributiva ha incorporado los conceptos y principios establecidos en:

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Las observaciones sobre la auditoria retributiva realizada y el resultado del andlisis de
retribuciones se realizan conjuntamente en el apartado 5.8. Retribucién.

5.6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL.

Los datos que aqui se presentan son los referidos al ano natural 2019 considerando el hecho de
la alteracién producida por la pandemia COVID-19 y su impacto en la gestion del tiempo propio,
familiar y laboral durante 2020 como no representativa en esas circunstancias de las rutinas
laborales y el ejercicio de los derechos de conciliacion habitual en un marco de estabilidad.

No es objeto de este apartado realizar un analisis de la evolucion temporal del ejercicio de los
derechos de conciliacidn a lo largo del desarrollo y vigencia de los planes Concilia de la UPV y sus
acuerdos.

Dicho analisis, de interés para conocer qué necesidades de conciliacién pueden pasar
inadvertidas y cuales son las mas solicitadas, se incorpora como accion especifica del Ill Plan
de Igualdad, Eje 8. Conciliacién y Corresponsabilidad, como informe de evolucién de las
solicitudes realizadas y de las solicitudes concedidas sobre el ejercicio de los derechos de
conciliacidon con integracidn de los datos estadisticos desagregados por sexo de los colectivos
PDI y PAS, tanto en régimen funcionarial como laboral.

Por lo que se refiere a los datos 2019 sobre el ejercicio de los derechos de conciliacion en el
PDI y en el PAS, tanto funcionario como laboral, se presentan los correspondientes a los
ejercidos efectivamente atendiendo a la clasificaciéon recogida en el Acuerdo sobre permisos y
licencias para la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal empleado publico de la
Universitat Politécnica de Valencia, con fecha de 06 de julio de 2021.
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Los datos obtenidos para 2019 sobre el ejercicio efectivo de derechos de conciliacion del PDI
funcionario (Tabla 20), nos aportan informacion de interés en cuanto al uso de esos derechos
gue son ejercidos en mayor proporcion por los hombres (67,95%) frente a las mujeres
(32,04%), sin computar las 3 solicitudes vinculadas a la maternidad.

Las reducciones de jornadas han sido ejercidas por 4 hombres y ninguna mujer ha solicitado el
ejercicio de ese derecho. Los profesores pertenecen al cuerpo de Titulares de Universidad y de
Titulares de Escuela Universitaria.

El bajo nimero de solicitudes de reduccién de jornada debe ser interpretado no como la no
existencia de una necesidad de conciliacién por mujeres y hombres, si no como la dificultad de
hacerlo en el tiempo laboral requerido para el cuidado: las horas de docencia suelen coincidir
con las franjas de cuidado y este hecho es un factor de dificil encaje en la distribucion de la
carga docente. La posibilidad de reducir jornada de la carga investigadora tiene un impacto
negativo superior en la propia gestion del tiempo personal y en la carrera académica que hace
rechazar esa posibilidad y el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En cuanto a las licencias por estudio (investigacion) son los hombres quienes la ejercen en
mayor numero (56) frente a sus compafieras (23), indicativo posible de las responsabilidades
de cuidado sin corresponsabilidad por la otra parte adulta de la unidad familiar.

El resto de los derechos de conciliacién tienen un ejercicio relacionado con condiciones
personales como enfermedad, sabatico o interés particular. La licencia por interés particular,
ejercida por 2 mujeres y 2 hombres, pueden responder tanto a situaciones de cuidado no
contempladas actualmente como por situaciones personales de otro caracter, no pudiendo
precisar la motivacidn de esas licencias y su posible impacto como representativo de tiempo
de cuidado.

Las diferencias entre mujeres y hombres del PDI laboral (Tablas 21.1, 21.2) no son significativas
en el afio 2019. Si nos centramos en las licencias por estudio (investigacion), de un total de 33
licencias, 16 han sido disfrutadas por mujeres y 17 por hombres. Es de interés observar que la
licencia de reduccién de jornada solo ha sido empleada 1 vez y por mujer. Un Unico dato que
refuerza la percepcion sobre el uso de este tipo de licencias por las mujeres y su vinculacién a
la crianza y cuidado. El resto de los derechos ejercidos tienen vinculacion directa con una
condicion personal (enfermedad) o con el propio proyecto vital (matrimonio, vacaciones,
lactancia...).
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Tabla 20. PDI funcionario. Conciliacién: derechos ejercidos.

PDI FUNCIONARIO
CATEGORIA DERECHO MUIJERES | HOMBRES | TOTAL
ENFERMEDAD 4 14 18
Catedratica/o LICENCIA POR ESTUDIOS
de Universidad (INVESTIGACION) 7 24 31
MATRIMONIO O UNION DE
HECHO 1 1
SABATICO 2 2
TOTAL CU 11 41 52
Catedratica/o Escuela ENFERMEDAD 0 2 2
Universitaria LICENCIA PORIESTU DIOS
(INVESTIGACION) 1 0
TOTAL CEU 1 2 3
ENFERMEDAD 20 30 50
INTERES PARTICULAR 1
LACTANCIA 3 1 4
LICENCIA POR ESTUDIOS
Prof. Titular Universidad (INVESTIGACION) 15 30 45
MATRIMONIO O UNION DE
HECHO 1 1
REDUCCION DE JORNADA 2 2
VACACIONES 1 0 1
TOTALTU 41 65 106
ENFERMEDAD 8 9 17
Prof. Titular Escuela INTERES PARTICULAR 0 1 1
Universitaria LICENCIA POR ESTUDIOS
(INVESTIGACION) 0 2 2
MATRIMONIO O UNION DE
HECHO 1 1
REDUCCION DE JORNADA 2 2
TOTALTEU 8 15 22
TOTAL GLOBAL 61 123 184
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Tabla 21.1. PDI laboral. Conciliacién: ejercicio de derechos.

PDI LABORAL
CATEGORIA DERECHO MUIJERES | HOMBRES | TOTAL
Ayudante PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE
BIOLOGICA 1 0 1
TOTAL AYU 1 0 1
ASUNTOS PROPIOS 0
ENFERMEDAD 26 27 53
LICENCIA POR ESTUDIOS (INVESTIGACION) 3 6
MATRIMONIO O UNION DE HECHO 2 3
Prof. Asociada/o [ pERMISO POR NACIMIENTO PARA EL
PROGENITOR DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 0 10 10
PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE
BIOLOGICA 16 0 16
VACACIONES 1 1 2
TOTAL ASO 48 43 91
ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE 1 0 1
ENFERMEDAD 4 0 4
LACTANCIA 5 0 5
LICENCIA POR ESTUDIOS (INVESTIGACION) 5 8 13
Prof. Ayudante | MATRIMONIO O UNION DE HECHO 0 2 2
Doctor/a PERMISO POR NACIMIENTO PARAEL
PROGENITOR DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 0 5 5
PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE
BIOLOGICA 7 0 7
REDUCCION DE JORNADA 1 0 1
VACACIONES 4 1 5
TOTAL AYU-D 27 16 43
TOTAL AY, ASO, AY-D 76 59 135
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Tabla 21.2. PDI laboral. Conciliacién: ejercicio de derechos.

En el colectivo PAS, tanto funcionario como laboral, (Tablas 22. 1y 2; 23.1 y 2), segun datos del
ano 2019, se observa que el mayor nimero de solicitudes recaen sobre estancias, asuntos
propios y reducciéon de jornada. Los derechos vinculados a maternidad, permiso del otro
progenitor, lactancia, riesgo por el embarazo, y riesgo durante la lactancia quedan acotados a
situaciones de proyecto vital propio.

Por lo que se refiere a las estancias hay que destacar que estdn presentes en todos los subgrupos
funcionariales y en las categorias A, B, y D laboral, sin diferencias significativas entre mujeres y
hombres.

Las solicitudes de permiso por asuntos propios tienen un impacto importante en los subgrupos
del PAS funcionario. No se puede establecer en qué medida responden a una necesidad de
cuidado no cubierta por lo dispuesto en la normativa UPV sobre conciliacidn, a un uso de dichos
dias para una mejor gestion del tiempo personal o el simple disfrute Iddico, por ser permisos
personales sin necesidad de justificacion.
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PDI LABORAL

CATEGORIA DERECHO MUIJERES | HOMBRES | TOTAL
ENFERMEDAD 2 2 4
Prof. Colaborador/a | LICENCIA POR ESTUDIOS (INVESTIGACI()N) 2 1 3
MATRIMONIO O UNION DE HECHO 0 1 1
TOTAL COL | 4 4 8
ENFERMEDAD 7 10 17
LACTANCIA 2 0 2
LICENCIA POR ESTUDIOS (INVESTIGACI()N) 6 5 11
Prof. Contratado/a MATRIMONIO O UNION DE HECHO 1 2 3

Doctor/a PERMISO POR NACIMIENTO PARA EL )
PROGENITOR DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 0 3 3
PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE
BIOLOGICA 2 0 2
VACACIONES 1 1 2
TOTAL CONT-D 19 21 40
Prof. Contratado/a | ENFERMEDAD
Doctor -Inter. 1 0 1
60
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En cuanto a las solicitudes por reduccidn de jornada, durante el aifio 2019, es utilizada tanto
por mujeres como hombres. Se observa que los subgrupos Al y A2 mantienen un nimero muy
proximo entre mujeres y hombres en el ejercicio de su derecho.

En los subgrupos C1 y C2, altamente feminizados, los hombres mantienen el ejercicio del
derecho a la reduccién de jornada aunque no consta la justificacion de su ejercicio, no
pudiéndose determinar si responde a cuidado familiar, violencia de género, violencia
terrorista, edad préxima a la jubilacidn o cualquier otra circunstancia incluida en la normativa
UPV de conciliacién. La no constancia de estos datos responde a la necesaria confidencialidad
de estos: desagregar por causa las reducciones de jornada y su concesion puede facilitar la
identificacion de sus solicitantes.

El PAS laboral mantiene un comportamiento similar en el uso de sus derechos de conciliacion,
destacando las solicitudes de reduccidn de jornada en la categoria A y B frente a las categorias
C y D. La no existencia de reducciones de jornada en ninguna de las categorias no lleva
aparejada un incremento de permisos por dias de asuntos propios que pudieran solicitarse
ante situaciones de cuidado no reconocidas.

Para el afio 2019, se puede afirmar que mujeres y hombres hacen uso de los derechos de
conciliacion de manera similar con las diferencias aparejadas a condiciones individuales. La
estructura del PAS y la garantia del ejercicio de los derechos de conciliacion sin afectacion a la
carrera profesional tienen como resultado un mayor uso que en el PDI.

Se espera poder establecer una evolucion en el ejercicio de los derechos de conciliacion en el
mencionado informe de evolucidon de las solicitudes realizadas y solicitudes concedidas
contemplado como accion en el Eje 8. Conciliacion y Corresponsabilidad del Il Plan de Igualdad
UPV.
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Tabla 22.1. PAS Funcionario. Conciliacidn: ejercicio de derechos.

PAS FUNCIONARIO
GRUPO | DERECHO MUJERES |HOMBRES |TOTAL
ASUNTOS PROPIOS 163 204 367
ENFERMEDAD 32 33 65
ENFERMEDAD DE FAMILIARES 1 0 1
ESTANCIAS 15 9 24
INTERES PARTICULAR 8 3 11
LACTANCIA 3 0 3
Al MATRIMONIO O UNION DE HECHO 0 3 3
PERMISO POR NACIMIENTO PARA EL PROGENITOR
DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 0 2 2
PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE
BIOLOGICA 2 0 2
REDUCCION DE JORNADA 12 10 22
TRASLADO DE DOMICILIO 3 3 6
VACACIONES 10 2 12
TOTALA1 249 269 518
ASUNTOS PROPIOS 123 107 230
ENFERMEDAD 28 19 47
ENFERMEDAD DE FAMILIARES 1 0 1
ESTANCIAS 22 9 31
A2 INTERES PARTICULAR 3 2 5
LACTANCIA 0 1 1
MATRIMONIO O UNION DE HECHO 1 0 1
PERMISO POR NACIMIENTO PARA EL PROGENITOR
DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 0 4 4
REDUCCION DE JORNADA 13 8 21
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA 1 0 1
VACACIONES 1 4 5
TOTAL A2 193 154 347
TOTAL A1, A2 442 423 865
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Tabla 22.2. PAS Funcionario. Conciliacion: ejercicio de derechos.

PAS FUNCIONARIO

GRUPO | DERECHOS MUIJERES HOMBRES TOTAL
C REDUCCION DE JORNADA 1 0 1
TOTALC 1 0 1
ASUNTOS PROPIOS 440 252 692
ENFERMEDAD 111 56 167
ESTANCIAS 29 12 41
INTERES PARTICULAR 17 6 23
LACTANCIA 1 4 5
MATRIMONIO O UNION DE HECHO 1 2 3

PERMISO POR NACIMIENTO PARA EL

c1 PROG,ENITOR DIFERENTE DE MADRE
BIOLOGICA 0 5 5

PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE

BIOLOGICA 5 0 5
REDUCCION DE JORNADA 76 31 107
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 1 0 1
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA 1 0 1
TRASLADO DE DOMICILIO 6 2 8
VACACIONES 27 11 38
TOTALC1 715 381 1096
ASUNTOS PROPIOS 28 20 48
ENFERMEDAD 9 3 12
ESTANCIAS 5 2 7

PERMISO POR NACIMIENTO PARA EL

2 PROG,ENITOR DIFERENTE DE MADRE
BIOLOGICA 0 1 1

PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE
BIOLOGICA 1 0 1
REDUCCION DE JORNADA 11 1 12
VACACIONES 2 0 2
TOTAL C2 56 27 83
D REDUCCION DE JORNADA 1 0 1
TOTALD 1 0 1
TOTALC1,C2,D 773 408 1.181
* K
Vic'erre(.:torado.d‘e Arte, Ciencia, Tecnologl’a y Sociedad ** *
VLC/ «f
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Tabla 23.1. PAS Laboral. Conciliacidn: ejercicio de derechos.

PAS LABORAL
GRUPO | DERECHO MUIJERES | HOMBRES | TOTAL
ASUNTOS PROPIOS 1 2 3
ENFERMEDAD 29 23 52
ESTANCIAS 57 74 131
INTERES PARTICULAR 1 1 2
LACTANCIA 10 2 12
A MATRIMONIO O UNION DE HECHO 5 8 13
NACIMIENTO DE HIJAS O HIJOS PREMATUROS 0 1 1
PERMISO POR NACIMIENTO PARA EL PROGENITOR
DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 1 23 24
PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA 17 0 17
REDUCCION DE JORNADA 8 1 9
VACACIONES 6 8 14
TOTALA 135 143 278
ENFERMEDAD 7 3 10
ESTANCIAS 2 0 2
INTERES PARTICULAR 0 1 1
LACTANCIA 1 0 1
B MATRIMONIO O UNION DE HECHO 0 2 2
PERMISO POR NACIMIENTO,PARA EL PROGENITOR 0
DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 2 2
PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA 3 0 3
REDUCCION DE JORNADA 1 0 1
VACACIONES 2 2 4
TOTALB 16 10 26
TOTALA, B 151 153 304
* Xk
Vic'erre(.:torado.d‘e Arte, Ciencia, Tecnologl’a y Sociedad ** *
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Tabla 23.2. PAS Laboral. Conciliacidn: ejercicio de derechos.

PAS LABORAL
GRUPO | DERECHO MUJERES | HOMBRES TOTAL
ASUNTOS PROPIOS 0 1 1
ENFERMEDAD 5 2 7
LACTANCIA 1 0 1
C MATRIMONIO O UNION DE HECHO 0 1 1
PERMISO POR NACIMIENTO,PARA EL PROGENITOR 0
DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 1 1
PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA 2 0 2
VACACIONES 1 2 3
TOTALC 9 6 16
ASUNTOS PROPIOS 1 0 1
ENFERMEDAD 3 0 3
D ESTANCIAS 1 0 1
REDUCCION DE JORNADA 1 0 1
VACACIONES 1 1 2
TOTALD 7 1 8
E ASUNTOS PROPIOS 1 0 1
ENFERMEDAD 1 0 1
TOTALE 2 0 2
TOTALG, D, E 18 7 26
* Xk
Vic'erre(.:torado.d‘e Arte, Ciencia, Tecnologl’a y Sociedad ** *
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5.7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

La composicion de los 6rganos de gobierno, segin datos de junio 2021, refleja la
infrarrepresentacion femenina en el conjunto total de los d6rganos unipersonales y

colegiados.

Se ofrecen, a continuacion, los datos sobre érganos unipersonales. (Tabla 24).

Tabla 24. Organos unipersonales
Organo unipersonal
Rector
Vicerrectoras/es
Secretario General
Direcciones de Area
Defensoria Universitaria

Direcciones de Escuelas y Facultades

Direcciones de Departamento

Direcciones de Institutos
Investigacion

TOTAL GLOBAL

Mujeres Hombres TOTAL
0 1 1
6 5 11
0 1 1
17 20 37
0 1 1
3 10 13
66
13 30 43
1 15 16
40 83 123

La Fig. 20 representa los porcentajes desagregados por sexo de los drganos unipersonales.
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Rector 100%
Vicerrec. 54,54% 45,45%
Secr. General 100%
Dir. Area 45,95% 54,54%
Defensoria 100%
Dir.Esc. y Facul. 23,07% 76,92%
Dir. Depart. 30,23% 69,76%
67
Dir. Inst. Univ. 6,25% 93,75%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Mujeres Hombres

Figura 20. Organos unipersonales. Desagregacién por sexo.

La desagregacidon por sexo nos indica una mayor presencia en todos los drganos
unipersonales de la UPV, salvo a nivel de Vicerrectorado en la que las mujeres al frente de
las mas altas responsabilidades superan el nimero de hombres. En las direcciones de area
esta situacion se invierte, siendo mayor el nimero de hombres al frente de las mismas.

La brecha de género queda establecida para los drganos unipersonales de las siguientes
estructuras organizativas (Tabla 25):
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Tabla 25. Organos unipersonales. Brecha de género.

Organo unipersonal

Vicerrectoras/es

Brecha de género

9,09

Direcciones de Area -8,59
Direcciones de Escuela y Facultades -53,85
Direcciones de Departamento -39,53
Direcciones Inst. de Investigacion -87,5

La magnitud de la brecha de género de signo negativo indica un mejor posicionamiento de
los hombres frente a sus comparfieras: cuanto mas se aleja de la unidad, mayor es la
diferencia.

Los datos permiten establecer la existencia de un equipo de gobierno préximo al equilibrio
igualitario: la magnitud de la brecha es positiva en los cargos de maxima decision de los
vicerrectorados (9,09) y negativa en las Direcciones de Area en la que los hombres tienen
mayoria representada con la magnitud de -8,59.

Sin embargo, el resultado es de desequilibrio en las direcciones de Escuela y Facultades, de
Departamento y de Institutos de Investigacién.

En las Direcciones de los Institutos de Investigacién la magnitud de la brecha queda
establecida en -87,5.

Por lo que se refiere a las direcciones de Escuela y Facultades, la brecha de magnitud -53,85
representa la continuidad de las diferencias entre mujeres y hombres en el ambito de las
STEAM y la necesidad de impulsar criterios paritarios en la configuracién de los diferentes
equipos de direccidn, tal y como se ha disefiado en el actual equipo de gobierno UPV.

Por lo que se refiere a los érganos colegiados, el resultado es el siguiente (Tabla 26).
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Tabla 26. Organos colegiados.

Organos colegiados Mujeres Hombres TOTAL
Consejo de Gobierno 17 39 56
Comisiones Consejo de Gobierno 18 60 78
Consejo Social 8 18 26
Claustro 105 181 286
Juntas de Escuelas y Facultades 245 408 653
TOTAL GLOBAL 393 706 1.099

Los porcentajes desagregados por sexo quedan representados en la Fig. 21.

Consejo Gob. ' 30,35% 69,64%

Comisiones Con. Gob  23,07%  76,92%
Claustro  30,76% 69,23%

Juntas Esc. y Facul.  36,71% 63,28%

0,00% 50,00% 100,00%  150,00%  200,00%  250,00%  300,00%  350,00%

Mujeres Hombres

Fig. 21. Organos colegiados. Desagregacion por sexo.
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La brecha de género es de magnitud negativa en todos los 6rganos colegiados, incluidos
aquellos que integran representacién del Personal de Administracidn y Servicios, con alta
presencia femenina, y del Alumnado. (Tabla 27). Es decir, en el conjunto de los érganos
colegiados los hombres tienen una mayor presencia en todos los érganos colegiados.

Tabla 27. Organos colegiados. Brecha de género.

Organos colegiados Brecha de género
Consejo de Gobierno -39,14
Comisiones Consejo de Gobierno -64,1

Consejo Social -38,47

Claustro -63,28

Juntas de Escuelas y Facultades -26,57

La representacion de mujeres y hombres en las Juntas de Escuelas y Facultades, detallada
por centro, revela la fortaleza de las facultades de Bellas Artes y de Administracién y
Direccién de Empresas en el logro de la representacion paritaria (Tabla 28) con una brecha
de género de magnitud positiva (Tabla 29), es decir, a favor de la representacién femenina.
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Tabla 28. Juntas de Escuelas y Facultades. Desagregacion por centro.

CENTRO Mujeres Hombres TOTAL
EPSA 20 45 65
ETSIE 26 28 54
ETSINF 20 41 61
ETSA 23 38 61
ETSIGC 19 33 52
ETSIT 15 44 59
EPSG 22 39 61
ETSII 16 37 53
ETSID 18 46 64
BBAA 34 29 63
ADE 32 28 60
TOTAL 245 408 653
GLOBAL

En el conjunto de los datos, las mujeres representan un 37,51% frente al 62,48% de los
hombres. La brecha de género por centro queda establecida en las siguientes magnitudes.
(Tabla 29).

* K3
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Tabla 29. Junta de Escuelas y Facultades. Brecha de género.

CENTRO Brecha de género
EPSA -38,47
ETSIE -3,71

ETSINF 3443
ETSA -24,59
ETSIGC -26,93
ETSIT -49,14
EPSG -27,87
ETSII -39,63
ETSID -43,75

ETSICCP -64,32
BBAA 7,93
ADE 6,67

Solo las facultades de Bellas Artes (BBAA) y de Administracion y Direccion de Empresas
(ADE) arrojan una magnitud positiva representativa de una mayor presencia femenina en
sus Juntas.

En cuanto a la distribucién de jefaturas PAS como parte de los procesos de progresion
profesional y oportunidades de mejora, se han obtenido los siguientes datos que permiten
conocer la situacion actual de la UPV. Préoximos informes incorporaran la evolucién en el
periodo que se considere por la Comision Negociadora del Il Plan.

Los datos, a fecha de mayo de 2021, son los siguientes. (Tabla 30).
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Tabla 30. PAS. Jefaturas. Desagregacion por sexo.

Jefaturas
Gerente

Jef. Administracion de
Escuela o Facultad

Jef. Grupo

Jef. Grupo Seccion
Departamental

Jef. Proyecto
Jef. Seccidn
Jef. Seccion de Centro

Jef. Servicio.
Aplicaciones

Jef. Servicio. Sistemas y
Redes de Comunicacion

Jef. Servicio. Letrada

Jef. Unidad
Administrativa

Secretario/a Escuela o
Facultad

TOTAL GLOBAL

Mujeres Hombres
1
3 0
37 7
1 0
0 11
16 14
5 6
1 0
0 1
1 0
96 38
11 2
177 96

TOTAL

44

11
30
11

134

13

273

Los porcentajes desagregados por sexo quedan representados en la Fig. 22.
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Gerencia 100%
Jef. Adm. Esc. o Fac. 100%

84,09%
Jef. Grupo 15,90%

Jef. Gr. Sec. Dptal. 100%

Jef. Proyec.
100%

Jof. Seccid 53,33%
ef. Seccion 46,66%

Jef. Sec. C 45;45%
ef. Sec. Centro 54,54%

Jef. Serv. Aplic. 100%

Jef. Serv. Sistemas 100%

Jef. Serv. Letrad. 100%

Jef. Unidad Adm. 71,64%

28,35%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Mujeres Hombres

Fig. 22. PAS. Jefaturas. Desagregacion por sexo.

En cuanto a la magnitud de la brecha de género por jefaturas, observadas aquellas en las
gue existe mas de un puesto con la misma atribucidn, los resultados se muestran en la tabla
31.

* * %
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Tabla 31. PAS. Jefaturas. Brecha de género.

Jefaturas Brecha de género
Jef. Grupo 68,19

Jef. Seccidn 6,67

Jef. Seccion de Centro -9,09

Jef. Unidad Administrativa 43,29
Secretario/a Escuela o Facultad 69,23

La alta feminizacién del personal de administracion y servicios arroja una diferencia a favor
de las mujeres frente a sus compafieros. La jefatura de Seccidon de Centro muestra una
inversidn de esta situacién: son los hombres quienes ocupan un mayor nimero.

En términos globales, la diferencia observada en el PAS responde a la propia estructura de
este colectivo: alta feminizacion en el subgrupo C1 y A2, con una proximidad al equilibrio
en el Al, como se ha expuesto en el apartado 4.3.2. Personal de Administracién y Servicios.

A estas magnitudes hay que aportar la evidencia de la presencia masculina al frente de
Gerencia como cargo de maxima responsabilidad y decision.

La existencia de 11 plazas de jefatura de proyectos ocupadas Unicamente por hombres es
un dato considerable que representa la masculinizacion de ciertas areas vinculadas al
desarrollo de la propia actividad UPV y su caracter tecnoldgico.

Los puestos de jefatura de servicios en Aplicaciones y en Sistema y Redes de Comunicacion,
a los efectos de la brecha de género, se pueden considerar en equilibrio igualitario al
corresponder a dos dimensiones complementarias que posibilitan las decisiones vy el
desempefio en el Area de Sistemas y Comunicaciones.
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5.8. RETRIBUCION.

El estudio de la retribucién del personal de la UPV ha exigido la estrecha colaboracion con
Gerencia y su Area de Coordinacién de la Estructura Organizativa, integrada en la Comisién
Negociadora del Ill Plan de Igualdad, para la obtencion de datos segun la normativa aplicable.

Se incluyen en este apartado las tablas facilitadas por el Area de Coordinacién de la Estructura
Organizativa con los datos y parametros obtenidos a 31 de julio de 2021.

El considerable esfuerzo técnico realizado permite el desarrollo de la auditoria salarial con las
siguientes observaciones.

La Universitat Politecnica de Valéncia sigue el régimen retributivo previsto para las
administraciones publicas y sector publico institucional. Las diferencias salariales que se
pueden observar entre mujeres y hombres en los diferentes cuerpos, grupos y subgrupos y
categorias mantienen niveles que, aun existiendo y exigiendo un esfuerzo de analisis sobre sus
causas, no llegan a alcanzar una diferencia retributiva del 25% cuya existencia, segun
normativa vigente, exija justificacion.

Es de importancia destacar que lo dispuesto sobre la creacidon de Registro Retributivo en el
Real Decreto 902/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, es aplicable obligatoriamente respecto de su personal laboral, PDly PAS-
Pl, teniendo un cardacter anual o el pertinente ante cambios de las condiciones de trabajo. No
es obligacién la integracion en dicho Registro Retributivo los datos pertinentes al personal
funcionario de cualquiera de los colectivos UPV.

Esta precision no implica contradiccion con la obligacion de realizar la correspondiente
auditoria salarial del conjunto del personal segun los datos retributivos accesibles que pueden
consultarse en los Anexos | y Il, segin datos del ejercicio 2021 y con inclusion de las
retribuciones de los cargos estatutarios UPV.

En razén aello, y por lo que se refiere al Personal Docente e Investigador (PDI), las diferencias
a favor de los funcionarios PDI se producen en todos los cuerpos, salvo el de Catedra de Escuela
Universitaria que tiene un indice positivo a favor de las funcionarias PDI, dato relevante aun
cuando se trata de una escala a extinguir (Tabla 30).
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Tabla 30. PDI Funcionario. Retribuciones.

POI N2HOMBRE TOTALMES MEDIA MES |N¢MUJER  TOTALMES ~ MEDIA MES (DIF. MES (M- H) DIF. ANUAL
cu 365 1.993.534,00  546L74 92 49134693 534290 -118,84  -1.426,02
CEU 20 78117750 395589 9 335437 37493 -180,9%  -2.171,49
Tu 635 2.503.004,50  4.037,27 327 131653936 402611 -11,15 -133,83
TEU 98 331.980,95  3.387,36 38 12385830  3.25943 -12813  -1.537,58

La diferencia a favor de las Catedraticas de Escuela Universitaria se vincula al tiempo de
permanencia en dicho cuerpo. El factor de la antigliedad o permanencia en el mismo cuerpo
las hace merecedoras de un incremento salarial.

En cuanto al cuerpo de Profesorado Titular de Universidad (TU) arroja una diferencia de -43,19,
siendo la menor diferencia masculina respecto al resto de los cuerpos.

El andlisis de los datos correspondiente al PDI laboral mantiene la diferencia a favor de los
hombres. (Tabla 31). No se ha incluido referencia a la figura de profesorado visitante por estar
ocupada por 2 hombres, es decir, no se da el parametro necesario para la medicién de la
brecha salarial.

Tabla 31. PDI Laboral. Retribuciones.

FOI N2HOMBRE TOTALMES MEDIA MES |N@MUJER  TOTALMES  MEDIA MES |DIF. MES (M- H) DIF. ANUAL
AY 1 1.545,62 1.545,62 1 1453,30 1499,30 -46,32 -555,84
AYD 44 B6.852,75 1.973,53 37 70479,04 1904,84 -69,09 -829,05
CoL 20 61.024,32 3.051,22 20 57718,23 2885,91 -165,30  -1983,65
CoD 132 371.210,35 2.812,20 96  266662,65 2771,74 -34,47 -413,58
ASQ 384 165.367,69 431,17 196 85470,05 436,07 491 58,87
EME 14 5.253,08 375,22 2 656,64 328,32 -46,30 -562,80
* K3
Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad ** *
Uni itat Politécnica de Valenci
CAltc S Camee ds e, i 46022 Valenci VLC/ «f
Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
vacts@upv.es CAMPUSHABITATSU CAM PU S EMAS

www.upv.es/vacts

VALENCIA, INTERNATIONAL
CAMPUS OF EXCELLENCE

est
ambiental
verificada

REGNG ES.CV-000030

77



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

Entre el PDI laboral, es la figura profesional de Ayudante Doctor la Unica que mantiene mejor
posicionamiento retributivo para las mujeres de dicha clasificacion profesional. El resto de los
perfiles muestran una diferencia salarial a favor de los hombres.

La brecha existente en el PDI laboral, sin atender a los perfiles de personal Emérito, Asociado
y Asociado Doctor, aun cuando no llegue a alcanzar grandes diferencias, si es indicativa de la
distinta trayectoria de mujeres y hombres con el mismo perfil. La coincidencia de estas
vinculaciones contractuales con periodos de proyectos de vida personal parece estar en el
fundamento de estas diferencias, aun cuando solo sea como un factor mas que, unido a la
configuracion de los equipos de investigacidn, las estrategias de facilitacion de oportunidades
de participacién en proyectos profesionales de interés y la practica de una gestion de tiempos
y proceso investigador, debilita la posiciéon de progreso profesional de las mujeres por razén
de maternidad y cuidado.

Se puede concluir la existencia persistente de una brecha salarial que, no teniendo un impacto
econdmico diferencial, revela la existencia de trabas u obstaculos en el desarrollo profesional de
la mujer PDI funcionaria y laboral.

Los datos retributivos del PDI, funcionario y laboral, y sus diferentes figuras se incluyen en el 78
Anexo I.

Por lo que se refiere al PAS, en este punto, a los efectos del andlisis retributivo desagregado por
sexo, se considera solo el régimen funcionarial por corresponder el régimen laboral a un colectivo
de 4 personas, todas ellas hombres.

Se observa que, a pesar de la feminizacidén de todos los subgrupos del funcionariado, se mantiene
una brecha de género a favor de los hombres en los subgrupos Al y C1. A pesar de ser cantidades
moderadas que no alcanzan magnitud para la justificacion reglamentaria de su incidencia, es
singular dicha brecha que se invierte a favor de las funcionarias de los subgrupos A2 y C2. Estas
diferencias reflejadas en las retribuciones son resultado de diferentes factores entre los que se
destacaria el ejercicio de los derechos de conciliacidn, las oportunidades de formacién y tiempo
asignado a ello, asi como el propio disefo del progreso profesional en cuanto a méritos en los
baremos de concursos y su justificacion. (Tabla 32).
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Tabla 32. PAS funcionario. Retribuciones.

PAS NZHOMBRE TOTALMES MEDIAMES |N¢MUJER TOTALMES ~ MEDIA MES |DIF. MES (M- H) DIF. ANUAL
Al 253 1.043.67341 412521 188 760.543,23 404544 -19,71 957,22
A2 122 37217425 3.050,58 133 41578981 31264 75,66 907,86
1 264 66777232 152944 452 1.073.846,38 237577 -153,67  -1.844,09
C2 42 8560298 203817 76 15417778 2.028,66 -9,51 -114,13

Como universidad, el colectivo del Personal Investigador estd presente en este analisis retributivo
con el mismo comportamiento que en el PDI y resto del PAS: brecha de género a favor de los
hombres. La categoria en la que se invierte la brecha es en el grupo profesional C, el de menor
cualificacion profesional. (Tabla 33).

Tabla 33. Personal de Investigacion. Retribuciones.

Pl N¢HOMBRE TOTALMES MEDIAMES (N2MUJER  TOTALMES ~ MEDIAMES (DIF. MES (M- H) DIF. ANUAL
A 609 1.109.885,92 182247 428 73699078 L7214 -100,53  -1.40744
50 B85.990,00  1.719,80 32 5441696  1.700,53 -19,27 -269,78

C 19 3844872 202362 13 26.071,42  2.051,65 28,03 392,43
Los datos retributivos del PAS, funcionario y laboral, y sus diferentes figuras se incluyen en el
Anexo Il.
5.9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

En la UPV, el instrumento basico para la prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo es el
Protocolo de actuacidn en los supuestos de acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso por
orientacién sexual y acoso por identidad y expresién de género.®
Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 04 de octubre de 2018, viene a modificar
el anterior protocolo de fecha de septiembre de 2014.
8 Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia, Nam. 119.
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Desde la entrada en vigor del primer Protocolo, septiembre de 2014, se ha activado en dos
ocasiones a instancia de mujer afectada.

RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO

1- La plantilla de la UPV es resultado de la evolucién de las propias politicas de desarrollo y
consolidacién como institucion de prestigio.

2- El grueso de la plantilla del PDI se situa en la franja de edad entre los 45 y 55 afios
representando un 62,22% sobre su conjunto. Por lo que se refiere al PAS la franja de edad
entre los 45 y 55 anos representa el 70,53% del total de sus miembros. El Pl cuenta con su
mayor numero de miembros, en un 72%, en la franja de edad entre los 25 y 35 afios. Es
necesaria una prevision programatica que facilite la agilidad en los reemplazos por jubilacion
y bajas definitivas tanto en PDI como en PAS.

3- El PDI presenta altas tasas de masculinizacion en su funcionariado. La via de modificacion
de esta realidad exige captacion del talento femenino posible a través del régimen laboral y
sus diferentes figuras contractuales.

4- La sobrerrepresentacion femenina en el PAS es una realidad que debe ser entendida como
oportunidad de mejora para la transformacién social de la propia institucién con mayor
presencia en los puestos de decision.

La atraccidn de talento masculino a la administracion y servicios debe realizarse mediante el
analisis de las opciones laborales y tendencias del mercado laboral: las diferencias salariales y
oportunidades de crecimiento profesional siguen primando en los hombres frente a las
condiciones laborales como el ejercicio de los derechos de conciliacién.

5- Los procesos de seleccion y acceso cumplen los principios normativos que caracterizan al
sector publico institucional que garantizan la eliminacidn de sesgos discriminatorios por razén
de sexo.

6- La composicion de cada grupo y categoria, analizada desde la desagregacidn por sexo, no
quiebra la segregacion laboral: las mujeres se concentran en determinados perfiles que
marcan una diferencia evidente con la posicidn de los hombres de la plantilla.
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7- La formacion dirigida a los tres colectivos atiende las necesidades de desarrollo profesional
sin que se puedan apreciar diferencias. Los criterios de seleccion de solicitudes son publicos y
estan sometidos al control necesario que evitan cualquier sesgo discriminatorio.

8- La promocién profesional, en cualquiera de los colectivos, esta sometida a criterios externos
gue dificultan la gestion de las promociones y progreso profesional.

9- No se observan discriminaciones por razén de sexo en materia de las condiciones de trabajo.

10- El ejercicio de los derechos de conciliacién sigue siendo femenino: las necesidades de
crianza, cuidado y atencion del bienestar emocional recaen en la mujer. Esta cuestidn, la
solicitud del ejercicio de derechos de conciliacién, pueden resultar un obstaculo en perfiles
profesionales como el de las mujeres PDI y Pl en cuanto que su desarrollo profesional queda
unido a la participacién de proyectos y el cumplimiento de hitos de investigacién. En la mujer
PAS, con menor evidencia, también estd presente en cuanto a oportunidades de asuncién de
responsabilidades y progreso profesional.

11- La representacion femenina en la nueva estructura de gobierno ha hecho que se pueda
observar una composicion equilibrada con una marcada composicion de érganos igualitarios:
50/50.

12- En materia de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, la UPV mantiene estrategias
gue facilitan la deteccién de situaciones que pudieran derivar en la apertura del Protocolo.
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ANEXO |. AUDITORIA RETRIBUTIVA PDI. EJERCICIO 2021.

1. Retribuciones del PDI funcionario: CATEDRAS UNIVERSIDAD (Nivel 29);
TITULARES UNIVERSIDAD y CATEDRAS E.U. (Nivel 27); TITULARES E.U.

(Nivel 26).

2. Retribuciones del PDI contratado laboral: CONTRATADO DOCTOR
INTERINO; CONTRATADO DOCTOR; COLABORADOR; AYUDANTE

DOCTOR; AYUDANTE.

3. Retribuciones del PDI contratado laboral: ASOCIADO.

4. Retribuciones del Prof. VISITANTE contratado laboral.

5. Retribuciones del Prof. LABORAL EMERITO.

6. Retribuciones de cargos estatutarios.

7. Retribuciones por méritos docentes (Quinquenios). Retribuciones
Complemento de productividad (Sexenios).

8. Sexenios de Secundaria a tiempo completo.
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1. RETRIBUCIONES PROFESORADO FUNCIONARIO EN BASE A LA LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL EJERCICIO 2021

TOTAL

COMPLEMENTO COMPLEMENTO SUELDO RET - TRIEMIO TRIEMIC
DENOMINACION SEOIE. SUELDO DESTING ESPECIFICO PAGA EXTRA f:ﬁ:i?_lﬂw MEMSUAL PAGA EXTRA
TC 1.214 39 € 951,48 € 107277 € 749 38 € 44 410,66 € 46,74 € 28 85€
CATEDRATICOS 6H 526,07 € 876,90 € 0,00 € 324 64 € 19.238,72 € 20,25 € 12,50€
UMIVERSIDAD SH 438,39 € 730,75 € 0,00 € 270,55 € 16.032,28 € 16,87 € 10,41 €
(NIVEL 29) 4H 330,72 334,60 0.00 € 216,44 € 12.825,92 € 13,50 € 8,33
3H 263,04 € 438,45 € 0,00 € 162,33 € 961944 € 10,12 € B25€
TITULARES TC 121439 € 871,43 € 500,49 € 749, 38 € 35.278,32¢€ 46,74 € 23,85€
UMIVERSIDAD EH 526,07 € 594,32 € 0,00 € 324 64 € 15.282,60€ 20,25€ 12,50€
Y CATEDRATICOS SH 438,39 € 495,26 € 0,00 € 270,55 € 1273542 € 16,87 € 10,41 €
E.U. 4H 350,72 € 396,21 € 0,00 € 216,44 € 10.185,46 € 13,50 € 8,33€
(NIWEL 27) 3H 263,04 € 297 16 € 0,00 € 162,33 € TE41,38€ 10,12 € B25€
TC 1.214,39 € 764,54 309.03 € 749 38 € 3I1101,42€ 46,74 € 23,85€
EH 526,07 € 465,07 € 0,00 € 324 64 € 1347310 € 20,25€ 12,50€

o v L} - 1 1 ¥ ]

TIT{L:JLISEE;B?U' SH 438,39 € 38T, 56 € 0,00 € 270,55 € 11.227,62 € 16,87 € 10,41 €
4H 330,72 € 310,05 € 0,00 € 216,44 € §.982,22 € 13,50 € 8,33€
3H 263,04 € 232,54 € 0,00 € 162,33 € 6736, 70 € 10,12 € 625€

Paga extra que esta formada por una mensualidad del SUELDO P. EXTRA mas el 100% del complemento de destino mensual

y el 100% C. Especifico mensual.
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2. RETRIBUCIONES PROFESORADO CONTRATADOD LABORAL EN BASE A LA LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL EJERCICIO 2021
sevownacon sepcacon s AT COBEIO T gy MO oo (90 eox
DDE?C}[%LRI'E-%[;{?ND TC 121439¢€ E7143€ 152,83€ 223865€ T4938€ 1.77364€ J0.41108€ 46,74 € 28,85€
CGS;S#;;DD TC 121439€ E7143€ 152,83€ 223865€ T4938€ 1.77364€ J0.41108€ 46,74 £ 28,85€ 84
COLABORADOR TC 121439 € 76454 € 9442€  2073,35€ 749 38€ 1606834€ 23.096 68 € 46,74 € 28,85€
AYUDANTE DOCTOR TC 119673 £ 76454 € 000€E 196127€ 738 49€ 13503,03€ 2654130 € 4674 € 2885€
AYUDANTE TC 119673 € 26932 € 0,00 146605€ 73849€ 1.00781€ 19.608,22 € 46,74 € 28,85€

Paga extra, que esta formada por una mensualidad del SUELDO P. EXTRA mas el 100% del complemento de destino mensual y el 100% C. Especifico mensual.
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3. RETRIBUCIONES PROFESORADO CONTRATADO LABORAL EN BASE A LA LEY DE PRESUPUESTOS 2021

. COMPLEMENTO COMPLEMENTO SUELDO TOTAL RETRIB.

DENOMINACION DEDICACION SUELDO DESTING ESPECIFICO TOTAL MENSUAL PAGA EXTRA PAGA EXTRA ANUAL
TIRO 1- G H 54 48€ 20389€ 000E 35837€ 218,74 € 42263 € 754570 €
ASDCIA[-JG aH 28542¢€ 16993 € 000€ 46335€ 182,30 € 35223€ 6.2658 66 €
4 H 236,35€ 13594 € O00E J7229€ 145,84 € 28178€ 203104 €
3H 17727€ 10198 € 0,00€ 27325€ 109,39 € 21137¢€ JTTIT4€

Papa extra, que esta formada por una mensualidad del SUELDO P, EXTRA mas el 100% del complemento de destino mensual
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4. RETRIBUCIONES PROF. VISITANTE C. LABORAL EN BASE A LA LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL EJERCICIO 2021

DENOUNACION DEDCACKN SUELDO COMPLEMENTO ~ COMPLEMENTO  TOTAL Sgilﬁﬁ FAGA HETTR?I;F S II:JI o
DESTINO ESPECIFICO  MENSUAL EXTRA
EXTRA ANUAL
TC mM41e M726¢€ 000€ 188B67€ 5SH944€ 151670€  2569744€
VISITANTE
P06 354 48¢€ 203,89¢ 000€ 55837€  21B74€ 42263€ 7.54570€

Papa extra, que esta formada por una mensualidad del SUELDO P. Extra mas el 100% del complementa de destine mensual.
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5. RETRIEUCIONES PROFESORADD LABORAL EMERITO EN BASE A LA LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL EJERCICIO 2021

TOTAL
. COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL SUELDO
DENOMINACION DEDICACION SUELDO DESTING ESPECIFICO MENSUAL PAGA EXTRA PAGA EXTRA 1%TSJE
EMERITO TC 1466,01€ 0,00€ 0,00€ 1466,01€ Q04,04 € 90454€ 1940140€
EMERITO 6H 662,53 € 0,00 € 0,00€ 662,53 € 408,83 € 40883 € 8.768,02 £
EMERITO 3H 33127 € 0,00€ 0,00€ 331,27 € 20442 € 20442 438408 €
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6. RETRIBUCIONES CARGOS ESTATUTARIOS EJERCICIO 2021
CARGD ACADEMICD mllillﬂllll PAGA EMTRA  TOTAL AMLAL

RECTOR UNIVERSIDAD 156012 & 1.560,12 & F1.841,68 &
VICERRECTORES Y 05,32 & S, 32 S.HT448
DIRSCTORES DELESADOSE

GERENTE 121316 & 121316 & 16,984,234 &
FECRETARID GEMERAL 05,32 & OS2 S.HT AR L
BECRETARIO COMIEND SOCIAL 05,32 K oS3 K S.HT4 AR
DEFEMIOR UNWVERETARID 5,32 € oS, A2 S.H7448 ¢
DECANOS FACULTADES Y

DIRECTORES EZCUELA 545,55 £ 549,95 £ 7.695,30 €
DEFEMIOR UNWEREITARID ADJUNTO 545,565 549 95 & 7UEH5,30 &
DIRSCTORES DEFARTAMENTO 297,56 £ EL R 557144 &
DIRECTORES DE AREM 397,96 £ 35796 £ 557,44 €

DIRECTORES INETITUTCE UNNERSITARMCS
DE INVESTIGSACHON I9T. 55 E AT S5 E 557144 ¢

WICEDECAMDCE FACULTADES Y
BUEDIRECTOREDS ESTUELA 296,78 € 25%, T8 € 2,154,520 €

BECRETARIO DE FACULTAD Y

EBCUELA 296,78 € 255, T8 € 2,154,520 €
DIRECTORES CENTROE FROPHOE

DE INVESTHEACIIN 296,78 € 255, T8 € 2,154,520 €
DIRECTOR BERVICID RADIACIONES 2ATEZ L AT HIE 232668 €
BECRETARIO DEPARTAMENTD 213,548 € Faic - 289516 €
BUEDIRECTOR DEPARTAMENTO 213,52 € Faic - 289516 €

BECRETARIOEZ Y SUBDIRECTORES
INETITUTOE UNIVEREITARIOE

DE INVESTHZACIEON 213 54 & JMELE Z2H85 16
* * %
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1
7. RETRIB. POR MERITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) PARA EL EJERCICIO 2021
|
DENOMINACION RETRIBUCIONMENSUAL  PAGAEXTRA  TOTAL ANUAL
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 182,72 € 16272¢€ 2278.08€
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 131,82 € 131,82€ 184548 €

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

TITULARES ESCUELA UNIVERSITARLA

PROFESORES COLABORADDRES 11152€ 11152€ 156128 €

AYUDANTES DOCTORES

[MVESTIGADOR CIENTIFICO 14726 € 14726E 2061,64€
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RETRIB. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (SEXENIOS) PARA EL EJERCICIO 2021

DENOMIMACION RETRIBUCION MENSUAL TOTAL AMUAL

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 18272 € 185204

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 13.82€ 158184 €

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

TITULARES ESCLELA UNIVERSITARLA 111,52 € 133824 €

PROFESORES COLABORADORES

INVESTIGADOR CIENTIFICO 147,268 € 1.78712€

* K %
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8. SEXENIOS DE SECUNDARIA A TIEMPO COMPLETO 2021
RETRIBUCION RETRIBUCION
DENOMINACION NDIVIDUAL MENSUAL TOTAL ANUAL
Ter. SEXENIO 112,38¢ 112,38¢ 134856 €
2° SEXENIO 119,03 € 23141¢€ 277692€
Jer. SEXENIO 136,15 € 367,36 € 4410,72€
4° SEXENIO 148,20 € 515,76 € 6.189,12€
5° SEXENIO 86,15 € 601,91 € 122292 €
Vic'erre(.:torado.d‘e Arte, Ciencia, Tecnologl’a y Sociedad *** * **
VLC/ «f
Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
vacts@upv.es CAMPUSHABITAT5U [: A[\/] PU S EMAS

www.upv.es/vacts

VALENCIA, INTERNATIONAL
CAMPUS OF EXCELLENCE

91




222 UNIVERSITAT
M) POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

ANEXO Il. AUDITORIA RETRIBUTIVA PAS. EJERCICIO 2021

1. Retribuciones basicas del PAS: sueldo, trienios.

. Complemento destino.

. Complemento especifico.

. Carrera profesional.

. Retribuciones cargos estatutarios.

N OO0 g~ W DN

. C.C.C. Especifico.

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684

vacts@upv.es
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1. RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL ADMON. Y SERVICIOS - ANO 2021

SUELDO SUELDO S-II:.IGE-II-.AI;}II_D SUELDO SUMA TOTAL
MENSUAL ANUAL P. EXTRA ANUAL
GRUPO A-AT 1.214,39 € 14.572,68 € 74938 € 16.071,44 €
GRUPO B-A2 1.050,06 € 12.600,72 € 765,83 € 13.366,55 €
GRUPO C-C1 88,42 € 9.451,04 € 681,43 € 1014247 €
GRUPO D-C2 556,18 € 7.874,16 € 650,20 € 8.524 36 €
GRUPO E 500,58 € 7.206,96 € 600,58 € 7.807 .54 €
TOTAL
TRIENIO TRIENIO SUMA TOTAL
TRIENIOS TRIENIO
MEMNSUAL ANUAL P. EXTRA ANUAL
GRUPO A-A1 46,74 € 560,88 € 2885 € 618,58 €
GRUPO B-A2 38,12 € 457 44 € 2T 79€ 213,02 €
GRUPD C-C1 28,85 € 346,20 € 24,91 € 396,02 €
GRUPO D-C2 19,64 € 235,68 € 1944 € 274,56 €
GRUPO E 14,78 € 177,36 € 14,78 € 206,92 €

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Universitat Politecnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
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2. COMPLEMENTO DESTINO - ANO 2021

C.D. C.D. SUMA TOTAL
CD mENsuAL ANUAL P.EXTRA " aquaL
8 211,05 € 253260€ 211,05€ 2854 70
g JI3IBE 2680 56 € JZI3BE 3127 32
10 735 65€|  2827,80€ 23565€ 329910
11 260.20€ 312240 € 26020 € J.642 80
12 284 B0 € 3417 60 € 284 B0 € 3887 20
13 0940€| 3.712,80€| 30940€| 433160
14 3M 02 € 4.008.24 € 302 € 4 676 28
15 LA5EE|  430272€| 35856€ 501984
16 B3 10€| 459828€| 38319€ 536466
17 407 72 € 4.892 64 € 407 T2 € o.708,08
18 43232€| G518784€| 43232€| 605248

19 43691€ 548292€[ 45691 € 6.396,74
20 48148€ S57TI,7T6E€| 48148¢€ 6.740,72

21 21833 € 6.21996€[ 51833€ 7.256 62
22 208,28 € 6.69936€[ 558 28¢€ 7.81592 94
23 o598 33 € 7T17996€[ 59833€ §.376 62
24 635,29 € 7B5948€| 63829€ §.936,06
29 678,31€ 8.139,72€] 67831 € 9.496 34
26 454 917448€[ Ted54€l 1070356
27 B7143€| 1045716€| 87143€ 1220002
28 91148€| 1093776€| 91148€| 1276072
29 90146€] NMMTS2E[  95146€ 1332044

30 1.06077€| 1272924€( 1.060,77€| 14.830,73

PARA LOS GUE PERTENECEN AL GRUPO E

cO. C.D. C.D. P.EXTRA SUMA TOTAL
MEMNSUAL ANUAL ANUAL
13| 3242€| 386904€[ 32242€] 451388
* K
Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad ** *
Uni itat Politécnica de Valénci
CAltc S Camee ds e, i 46022 Valenci VLC/ «f
Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
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3. COMPLEMENTO ESPECIFICO - ANO 2021
CE C.E. C_E C.E. SUMA TOTAL
MENSUAL ANUAL P. EXTRA ANUAL
E001 28859 € 3463 08 € 285 59 € 4.040. 26 €
E002 300,56 € 361056 € 300 56 € 4. M2 32 €
E003 308,69 € 3704 28 € 308 69 € 432166 €
E004 33011 € 396132 € 33011 € 462154 €
E005 351,80 € 4221 60 € 351,80 € 492520 €
E005 36533 € 438396 € 36533 € 2. 114,62 €
=iy Ir3268 € 4479 36 € IF3 28 € 2. 22582 €
E008 38244 € 4589 28 € 35244 € 2304 16 €
E009 392 08 € 4704 96 € 392058 € 243912 €
E010 407 92 € 4 595 £ 407 92 € 2. 71088 €
E011 429 74 € 2156 88 € 42974 € 6.016 36 €
E012 44546 € 235752 € 445 46 € G250 44 €
E013 45741 € 2488 92 € 45741 € G403 74 €
E014 466,37 € 5509644 € 466 37 € 6.529.18 €
E015 484 40 € 281280 € 484 40 € 6.7581,60 €
E016 497 06 € 2964 T2 E 497 06 € 5.955 84 €
E017 507 .80 € 6093 60 € 507 80 € 7.109.20 €
E018 22540 € 6304 80 € 22540 € T.355.60 €
E019 5333 € 6.400,08 € 533,34 € 746676 €
E020 550,38 € G604 55 € 550 38 € 770532 €
E021 Sr235€ 6868 20 € T2 35 € 8.012,90 €
E022 286,82 € 7041 84 € 586 82 € 8.21548 €
E023 60253 € 723035 € 602,53 € 843542 €
E024 615,21 € 738252 € 61521 € 8.612,94 €
E025 627,03 € Vo245 € 627 03 € 877842 €
E026 544 51 € v ris 32 € 544 61 € 9024 54 €
E027 652 92 € 7835 M £ 65292 € 9.140. 58 €
E028 651,23 € 7O TE E 651 23 € QAT E
E029 67 25€ 8127 00 € 6725 € 943150 €
E030 59945 € B33 52 € 599 46 € 9.79244 €
E031 TR T2E 744 B4 € T2 72€| 1020208 €
E032 Fo051€ o006 12 € FS051€| 1050714 €
E033 T4 73 € 917676 € F54 73 €| 1070622 €
E034 Ff999 € 935088 € Fr999€) 10919586 €
E035 82184 € 986208 € 82184 €| 1150576 €
E036 89349 € 10.721,88 € BO93 49 €| 125038586 €
E037 926,89 € 1112268 € 925 89€| 1297646 €
Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad
VLC/

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684

vacts@upv.es
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CE C_E C E C.E. SUMA TOTAL
MENSUAL AMUAL P. EXTRA ANUAL
EQ03E 950 25 € 11.511.00 € 950 25€| 1342950€
E039 1.000,98 € 12011,76€| 1.00093€] 143 T72€
EO40 1.043 83 € 1252006€[ 1.04383€ 1461362€
E041 1.057 19 € 12686 28€[ 1.05719€] 14.80066€
E042 1.104 63 € 13.25556€] 110463 €] 15464 82€
E043 115821 € 13898 52 € 115821€] 1621494 €
E044 1.175,14 € 14101 68€[ 117514€] 16451 96€
E045 125157 € 1201884 €] 125157 €] 17521 98€
E04E 139844 € 16.781,28€( 129844€] 1957816€
E047 1454 99 € 174509858 €[ 145400€ 2036956 €
E04E 1.577 89 € 1893 6EB€| 1577 89€] 22009046 €
E049 161579 € 1938948 €] 1B81579€] 22621 06€
EOSO 1.710,56 € 20526, 72€ 17056€| 23847 584€
= 292372€ Jo0B4p4 €| 2892372€) 40893208€
PARA LOS QUE PERTEMECEN AL GRUPO E
CE C.E. C.E. C.E. SUMA TOTAL
MEMSUAL ANUAL P.EXTRA AMUAL

EOQO7 JB1,TE € 458112€ JE1,76€ o.Md4B4 €

Vic'erre(.:torado.d‘e Arte, Ciencia, Tecnologl’a y Sociedad

VLC/

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684

vacts@upv.es : CAMPUSHABITAT5U [: A[\/] PU S
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4. COMPLEMENTO ESPECIFICO "E" PERSONAL LABORAL CV. VALENCIA EJERC. 2021
[DENCMINACION RETRIB. MENSUAL P. EXTRA RETRIE. ANUAL
GRUPOD A-A1 12148€ 121,4B€ 170072 €
GRUPO B-AZ 10503 € 10503 € 147042 €
GRUPO C-C1 TEATE TEAT € 110416 €
GRUPO D02 B565€ B5.65 € 919,10€
GRUPD E 003 € B0.09 € 84126€

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Universitat Politecnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia

Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
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98

> CARRERA PROFESIONAL 2021
GRADO DE TOTAL
GRUPO | DESARROLLO | CARRERA | MENSUAL | P.EXTRA
PROFESIONAL ANUAL
Al A1 338492 € 24178 € 241,78 €
A12 676928 € 48352 € 483 52 €
A13 10.153,64 € 725,26 € 725,26 €
Al4 13.538 42 € 967,03 € 967,03 €
A2 A1 220038 € 15717 € 15717 €
A22 440020 € 31430 € 314,30 €
A23 6.600,16 € 47144 € A71 44 €
A24 8.799,98 € 62857 € 628 57 €
C1 C11 1.410,50 € 100,75 € 100,75 €
c12 282072 € 20148 € 20148 €
C13 423108 € 30222 € 302,22 €
C14 5.641,16 € 40294 € 402,94 €
c2 C21 1.128,68 € 80,62 € 80,62 €
Cc22 225680 € 161,20 € 161,20 €
Cc23 338492 € 24178 € 241,78 €
C24 451318 € 32237 € 32237 €
AP AP1 84644 € 60,46 € 60,46 €
AP2 1.692 60 € 120,90 € 120,90 €
AP3 253876 € 18134 € 181,34 €
AP4 338492 € 24178 € 24178 €
Vi(:'erre(?torado.qe Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad :* * **
VLC/ «f
oo D B4 et 7088 CAMPUSHABITATSU  CAMPUS

VALENCIA, INTERNATIONAL
CAMPUS OF EXCELLENCE
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6. RETRIBUCIONES CARGOS ESTATUTARIOS EJERCICID 2021

| CARGD ACADEMICD RETRIE. MENZUAL PAGA EXTRA TOTAL FERICDD |
RECTOR UNNVEREIDAD 155012 € 130,12 < 1Bl 88K
VICERRECTOREE Y [t S Sag SEMA L
CIRECTCRES DELEGADCE
GERENTE 1zis1ef 1213364 L5582 14K
SECRETARIC GEMERAL o S =Ry SEM AL
SECRETARND CONEESXD BOCIAL [t S Sag SEMA L
CEFENEOR UNINVERSMARID M32L 8324 SEM L
CECAMDE FACULTADEE Y
CIRECTCORES ESCUELA MeE3L 48,554 T.EFS 0L
CEFENEOR UNINVERSMARID ADJUNTO R S 48,554 TEFS 0L
CIRECTORES DEFARTAMENTD FJETEEL 357,96 337144
CIRECTCORES DE AREA Eol- S 357,96 337444
CIRECTCORES METITUTOE UNINEREITARISE
DE BWESTHSACICN ITEEL 357,96 3374444
WICEDECANCE FACUILTADES Y
SUEDRECTORES EBCUELS ZBETEL 256,784 4ix=ag
SECRETARID DE FACULTAD Y
ESCUELA ZBETEL 256,784 4ix=ag
CIRECTORES CENTROE FROFICE
DE BWVESTHSACICH ZSETEL 256, 7L 4ix=ag
CIRECTOR EERVICIO RADIACIONEE IV ELL 237,62 RS EEL
SECRETARIS DEPARTAMENTD 21554 € 213,544 29931 €
SUEDIRECTOR DEFARTAMENTC Zis54 ¢ 213544 259318 €
SECRETARICE Y EUBDIRECTOREE
INETITUTOE UNNVEREITARICE
DE BNESTHRACION 21554 € 213,544 29931 €

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad *
Universitat Politécnica de Valéncia * 6
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia v
Tel. +34 96 387 96 84, ext. 79684
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4,384,268

8.768,52

3.250.12

f.500,24

2.211,02

44224

1.700.48

3.400,86

185125

330250

1.568,30

3.138,60

1.560,30

313880

1.664,68

332032

1.408.83

281788

181,75

382350

1.188,18

233838

1.570,30

3.140,60

148148

206282

148148

206282

1,380,886

277,72

100

1,380,886

277,72

1.451,60

200320

145180

20803.20

145180

20803.20

1.306,28

281258

1.450,02

2.000,4

1,308,568

281312

143845

2876,80

143410

2068,38

1.418,31

283282

141210

282420

1.864.33

302888

135297

2705,
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R 1302 28154
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K 1308 26610
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R 113183 20878

R 127153 254308

R 121625 24050

K 11830 236806

K 11780 2268

K 69128 168252

2 170462
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