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Fecha: jueves 16 de febrero de 2012
De: Secretaria General Seccidon Sindical CC.00. UPV
Dirigido a: Presidente Mesa de Negociacion PAS

José Antonio Pérez Garcia

Asunto: Propuesta de temas a negociar en la Mesa de PAS

A continuacion relacionamos por orden los temas para los que solicitamos se inicien negociaciones:

* Calendario de reuniones 2012

* Calendario laboral 2012

* Promociones acordadas:
Redistribucion del personal de Bibliotecas
Auxiliares de Servicio
Servicio Deportes
Personal Informatico
Jefes de Unidad Administrativa.

* Modelos en vivo de la Facultad de BB.AA. Hoja de ruta. Segunda actividad.

* Movilidad Empleados Publicos. Baremos:
Hoja de ruta de los cursos de formacion
Concursos traslados
Mejora de empleo
Comisiones de Servicio
Movilidad entre Administracion Especial y General en la UPV
OPE 2011
Convenios para Movilidad del PAS entre las Universidades Publicas Valencianas.
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* Laboratorios. Jornada 9.
* Servicio o Unidad de seleccion de personal. Nueva Unidad de RR.HH.

* Organizacion de la UPV:
Propuesta de organigrama y promociones en el Area Editorial
Propuesta de organigrama y promociones en el Area de Normalizacion Lingiiistica
Propuesta de organigrama y promociones en el Area de Informacién y Comunicacion.

* Situacién Campus de EPS Gandia y Campus de EPS Alcoy
Plan de Formacion especifico
Servicio Médico en EPS Gandia y en EPS Alcoy
Adecuacién de las Plantillas del PAS con una vision de Campus
Tratamiento de igualdad para los Campus
Organizacion Servicio Mantenimiento en EPS Gandia y EPS Alcoy

* Bolsas de trabajo. Programa informatico de acceso y Normativa aplicable
* Ropa de trabajo del PAS

* Teletrabajo.

* Contrata de personal de audiovisuales. Estabilizacion del personal.

* Complemento de experto para toda la plantilla =~ \
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