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b) Ademas de la puntuacion que corresponda computar por la aplicacion del apartado anterior, se adjudicara hasta un maximo de
4,00 puntos por el desempefio de los puestos de trabajo pertenecientes a la misma o distinta unidad a que corresponda el puesto
convocado, en base a las funciones y responsabilidad del puesto ocupado, prorratedndose los meses y sin que se consideren los
periodos inferiores al mes.

Asi pues por el desempefio de puestos pertenecientes a la misma Unidad del puesto objeto de convocatoria, se adjudicara hasta un
méaximo de 1 punto por afio, de acuerdo con la siguiente escala:

Misma Unidad Puesto con Nivel 22 1 punto por afio

Misma Unidad Puesto con Nivel 21 | 0,95 puntos por afio
Misma Unidad Puesto con Nivel 19 | 0,85 puntos por afio
Misma Unidad Puesto con Nivel 17 | 0,75 puntos por afio

Por el desempefio de puestos pertenecientes a distinta Unidad, del puesto objeto de convocatoria, la puntuacién que se otorgara
sera la siguiente;

Distinta Unidad Puesto con Nivel 22 | 0,75 puntos por afio
Distinta Unidad Puesto con Nivel 21 | 0,70 puntos por afio
Distinta Unidad Puesto con Nivel 19 | 0,60 puntos por afio
Distinta Unidad Puesto con Nivel 17 | 0,50 puntos por afio

En todo caso para la valoracion del apartado b), serdn tomados Unicamente como maximo los cuatro afios comprendidos dentro de
los 10 afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya sea ocupando el puesto de trabajo con destino definitivo o
provisional, considerandose a estos efectos los cuatro afios cuya experiencia profesional sea mas favorable.

Los expedientes firmes de remocion de puestos de trabajo y/o los expedientes disciplinarios firmes en los que haya sido parte el
interesado y que guarden relacién con las funciones desempefiadas en su puesto de trabajo, seran tenidos en consideracion a los
efectos de valorar la experiencia profesional reduciéndose esta valoracion en 2/3 respecto de la puntuacion prevista para este
concepto.

No se valorara como experiencia profesional, en el puesto que se ocupe en Comisién de Servicios, el periodo que exceda de dos
afios, valorandose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto que se ocupe con caracter definitivo.

Las Unidades, actualmente contempladas en la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de esta
Universitat son las que a continuacién se relacionan:

e A Sistemas d Informacién y Comunicaciones

e  Apoyo a Vicerrectorados

e Area de Comunicacion

e Area de Cooperacion al Desarrollo

e Area de Deportes

e Area de Medio Ambiente

e Area Editorial

e  Biblioteca General

e  Centro de Lenguas

e  Centros (Escuelas y Facultades)

e  Centro de Formacion Permanente

e  Consejo Social

e  Centro de Apoyo a Innovacion, Investigacion y Trasferencia de Tecnologia
e  Defensor de la Comunidad Universitaria

e  Delegacion de Alumnos

e  Departamentos

e  Escola d'Estiu

e  Gabinet de Normalitzacié Lingiistica

e Instituto de Gestion de Innovacion y Conocimiento (INGENIO)
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Instituto Universitario Mixto Biologia Molecular y Celular de Plantas
Instituto de Ciencias de la Educacion

Oficina de Accidn Internacional

Oficina de Correos

Oficina de la Secretaria General

Oficina de Programas Internacional de Intercambio
Registro General

Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad
Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral
Secretaria General

Servicio de Abogacia

Servicio de Alumnado

Servicio de Asuntos Generales

Servicio de Contratacion

Servicio de Financiacion y Presupuesto

Servicio de Fiscalizacion

Servicio de Gestion Econdmica

Servicio de Infraestructura

Servicio de Mantenimiento

Servicio de Recursos Humanos

Servicio Integrado de Empleo

Unidad de Cultura

4.- TITULACIONES ACADEMICAS: Este apartado se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos. Se valoraran las titulaciones
académicas oficiales de nivel superior a la exigida para el desempefio del puesto de trabajo solicitado con 0,50 puntos.

Cuando se trate de puestos de trabajo clasificados indistintamente para dos grupos, se aplicara el criterio anterior respecto del
grupo superior en que estuviera clasificado dicho puesto.

5.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: se valoraran hasta un maximo de 5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las funciones de cada puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria.

Unicamente seran considerados los cursos genéricos hasta un méaximo de 1,50 puntos, caso de que por el concepto de cursos
especificos no se sobrepase el tope maximo establecido anteriormente.

La valoracion de los cursos especificos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso
de que haya dos cursos con el mismo contenido, s6lo sera considerado el de mayor duracion:

N° de Horas Puntuacion total
Del0al4 0,10
De15a19 0,25
De 20a 29 0,40
De 30a49 0,50
Deb0a74 0,60
75 0mas horas | 0,75

La valoracion de los cursos genéricos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso
de que haya dos cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado el de mayor duracion:

N° de Horas Puntuacion total
Del0al4 0,05

De15a19 0,125

De 20 a 29 0,20

DOCUMENT DISTRIBUTT PER
u

UsaveERsiTAT PouITECHICA YALENCI
hip e CC00. UpY.eS

cooo@upvneLupuss @ Pagina 10 de 12



	ANEXO II
	BAREMO

