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Asunto: Adecuacion criterios paga productividad variable.

Situaciones relacionadas con Covid-19 y violencias de género y terrorista.

El acuerdo del 23/05/2008, del Organo de Negociacion del PAS, en su punto 3°, sobre Evaluacion
y liquidacion de los complementos de productividad variable, dispone los siguientes criterios:

La evaluacion de la actividad y la calidad de la gestion y los servicios universitarios, se efectuara a afio vencido, y la
totalidad del proceso finalizara antes del 30 de mayo del ejercicio siguiente.

La liquidacién de complementos de productividad variable de la UPV, seguira los siguientes criterios:

La cuantia de las retribuciones a percibir se calculara en funcién de los puestos de trabajo desempefiados durante el
periodo de devengo (afio sujeto a evaluacion), a tal efecto, no se consideraran desempefio del puesto de trabajo las
siguientes situaciones:

a) Reducciones de la jornada laboral que no deriven de la Ley de conciliacién laboral, familiar y personal, Ley de
igualdad y Violencia de Género.

b) La situacion de excedencia y otras situaciones que supongan la no prestacion de servicios por parte del personal.
c) Servicios especiales en otras administraciones y entidades publicas.

d) Licencias por asuntos propios sin retribucion, suspension de funciones provisional o definitiva y Comisiones de
servicios en otras administraciones publicas.

e) La invalidez permanente y la incapacidad laboral transitoria (siempre que esta Gltima sea superior a 12 dias laborales),
siempre que no derive de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Transcurridos mas de doce afios desde la aprobacion del citado acuerdo, es precisa una adecuacion
de los criterios de interpretacion del articulado, con el objeto de hacer desaparecer la incidencia
negativa que en la paga de productividad variable del personal de la plantilla de la Universitat estan
teniendo las bajas laborales motivadas o relacionadas con situaciones de peligro para la salud,
derivadas de la pandemia de la Covid-19, asi como con las situaciones dramaticas derivadas de
casos de violencia de género o de terrorismo, que afectan al personal de la Universitat.
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Para los casos relacionados con violencia de género, que se encuentran contemplados como una
excepcion, en el caso de una reduccion de jornada, en el apartado a). Y en el caso de las
ausencias justificadas de asistencia al trabajo, por el tiempo que precisen para hacer efectiva su
proteccion y su seguridad, asi como en bajas por incapacidad temporal, se contemplan entre las
excepciones del apartado €). De modo que estas trabajadoras tengan pleno derecho a percibir la
totalidad de la paga de productividad variable, siempre que cumplan con el resto de condiciones
mencionadas en el acuerdo.

Para los casos relacionados con bajas laborales relacionadas con la pandemia por Covid-19,
dado que la autoridad competente ha decretado que dichas situaciones estan equiparadas al
accidente de trabajo, es por lo que las ausencias al trabajo estan plenamente justificadas y
contempladas en las excepciones del apartado €) del acuerdo, por lo que estas personas tendran
derecho a percibir la totalidad de la paga de productividad variable, siempre que cumplan con el
resto de requisitos citados en el acuerdo.

Y finalmente, a los efectos de percibir la paga de productividad variable, también deben tener la
consideracién de justificadas las faltas de asistencia al trabajo las de las victimas de violencia
terrorista durante todo el tiempo que precisen para hacer efectiva su proteccion, manteniendo su
derecho a la percepcion de la paga de productividad variable, cumpliendo con el resto de
obligaciones del acuerdo.

Solicitamos se adecuen los criterios de interpretacion del abono de la paga de productividad
variable, en los términos expresados anteriormente.

Asi como, se incluyan estas situaciones con urgencia en la siguiente convocatoria del érgano de
negociacion, para su debate y aprobacion.
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