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BRETXA'SALARIAL'EN'EL'COMPLEMENT'AUTONÒMIC'DEL'PROFESSORAT'EN'
LA'UNIVERSITAT'D'ALACANT'
'
PRESENTACIÓ'
!
Aquest! estudi! té! com! a! objectiu! analitzar! la! distribució! de! les! quanties! que!
s'abonen!en!concepte!de!complement!autonòmic!de!professorat!entre!els!homes!i!
les!dones!dels!cossos!docents!de!la!Universitat!d'Alacant.!L'estudi,!al!mateix!temps,!
contribueix!a!desenvolupar! l'II!Pla!d'Igualtat!d'Oportunitats!entre!Dones! i!Homes!
(II! PIUA)! i,! en! particular,! l'acció! 11! de! l'Objectiu! 2! de! l'Eix! 1! (Visibilització! i!
sensibilització),! ja!que! incrementa!el! coneixement! sobre! la!desigualtat!de!gènere!
en!la!mateixa!universitat.!
!
En! l'anàlisi! s'introduiran! diferents! variables,! com! la! pertinença! a! un! cos!
determinat,! l'edat! o! la!desagregació!de! les!dades! entre! els! diferents! components!
que!integren!aquest!complement,!amb!la!finalitat!de!donar!una!visió!tan!completa!
com! siga! possible! de! la! incidència! de! cada! circumstància! en! la! quantia! final! que!
percep!el!professorat!d'aquesta!universitat.!
!
Les! dades! necessàries! per! a! la! realització! de! l'estudi! han! sigut! facilitades! per! la!
gerència,! després! de! presentar! una! petició! motivada! al! Comitè! d'Ètica! de! la!
Recerca!de!la!Universitat!d'Alacant1!que!va!autoritzarSne!l’accés.!!
!
1.'EL'COMPLEMENT'AUTONÒMIC'DE'PROFESSORAT'
!
El!Decret!174/2002,!de!15!d'octubre,!del!Govern!Valencià,!regula!les!retribucions!
addicionals! del! professorat! de! les! universitats! públiques! valencianes.! En! el! seu!
article!18!estableix!que!“Les!universitats!públiques!(...)!podran!acordar!implantar!
en!el!règim!retributiu!del!personal!docent!i!investigador!funcionari!i,!si!escau,!del!
personal! docent! i! investigador! contractat! laboral! que! hi! preste! serveis,!
retribucions! addicionals! en! els! termes,! condicions,! requisits! i! quanties! que!
s'estableixen!en!els!articles!següents”.!2!
!
Per!al!personal!docent! i! investigador! funcionari,!el!decret!estableix!que!es!podrà!
realitzar!el!pagament!pels!següents!components:!
!
A.! Per$ mèrits$ d'experiència$ docent$ i$ investigadora.! Aquest! component! es! percep!
quan!la!suma!de!quinquennis!docents!i!sexennis!d’investigació3és!major!a!quatre.!
L’any!2015,!les!quantitats!que!s’han!cobrat!són:!
!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
1!El!reglament!que!regula!les!peticions!i!l’accés!a!les!dades!per!a!la!investigació!va!ser!aprovat!pel!
Consell!de!Govern!el!30!de!maig!de!2007!(BOUA!de!15!de!juny).!
2!Tot! i! que! el! decret! permet! el! pagament! d’aquestes! retribucions! addicionals! al! professorat!
contractat! doctor! (PCD),! professorat! col·laborador! (PC)! i! al! professorat! ajudant! doctor! (PAD),! la!
Universitat! d’Alacant! no! ha! acordat! fins! ara! el! pagament! del! complement! a! aquestes! categories!
laborals.!
3!En!la!universitat!es!coneixen!com!a!quinquennis!i!sexennis!al!component!per!mèrits!docents!i!al!
complement! de! productivitat! lligat! a! l’avaluació! de! l’activitat! investigadora! respectivament!
establerts!en!l’article!2!del!RD!1086/1989,!sobre!retribucions!del!professorat!universitari.!



Taula' 1.' Quantia' econòmica' del' component' per' mèrits' d’experiència' docent' i'
investigadora'(€)'(2015)'
'

Núm.!de!quinquennis!i!
sexennis!

Quantía!total!(€)!

4!i!5! 691,28!
6!i!7! 1.036,92!
8!i!9! 1.382,56!

10!i!més! 1.728,20!
Font:$taules$salarials$de$la$Universitat$d’Alacant.$Negociat$de$nòmines$i$Seguretat$Social.$$

!
B.! Per$ productivitat$ investigadora.! Aquest! component! és! percebut! per! els! qui!
tinguen! reconeguts! sexennis! de! recerca! i! la! quantia! es! determina! en! funció!d'un!
coeficient! individual! obtingut! en! dividir! el! nombre! d'avaluacions! favorables! de!
l'activitat!investigadora!entre!el!nombre!de!períodes!complets!de!sis!anys!de!servei!
actiu!en!la!universitat,!sense!que!el!valor!del!mateix!siga!major!a!un.!La!Disposició!
Addicional!Segona!del!decret!permet!no!computar!el! temps!en!què! la!persona!es!
trobe!en!serveis!especials.!
!
Taula'2.'Quantia'econòmica'del'component'per'productivitat'investigadora'(€)'(2015)'
'

Núm.!de!sexennis! Coeficient!individual!per!les!
quanties!següents!(€)!

1! 288,03!
2! 633,67!
3! 1.036,92!
4! 1.497,77!
5! 2.016,23!
6! 2.592,30!

Font:$taules$salarials$de$la$Universitat$d’Alacant.$Negociat$de$nòmines$i$Seguretat$Social.$$
'
'
'
C.! Per! mèrits! docents! i! investigadors! lligats! a! la! promoció! acadèmica.! Aquest!
component! és! l'únic! que! s'assigna! d’acord! amb! la! categoria! professional! de!
pertinença.!
!
Taula' 3.' Quantia' econòmica' del' component' per'mèrits' docents' i' investigadors' lligats' a' la'
promoció'acadèmica'(€)'
'

Figura!docent! Mèrit! Quantitat!(€)!
TEU! Doctor! 1.152,13!

Doctor!i!habilitat4! 2.304,26!
TU!i!CEU! Habilitat! 3.456,40!

Amb! quinquennis! o! sexennis! en!
categories!inferiors!

234,49/cadascun!!

CU! Amb! quinquennis! o! sexennis! en!
categories!inferiors!

356,01/cadascun!!

Font:$taules$salarials$de$la$Universitat$d’Alacant.$Negociat$de$nòmines$i$Seguretat$Social.$$
'
'
'
'

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
4!L’habilitació!va!desaparèixer!amb!la!reforma!de!la!LOU!de!l’any!2007.!!



'
D.$Per$mèrits$de$mobilitat$docent$i$investigadora.!A!les!persones!que!hagen!realitzat!
estades! docents! i/o! investigadores! en! altres! universitats! o! centres! de! recerca,!
nacionals! o! estrangers,! durant! un! mínim! acumulat! de! sis! mesos! com! suma! de!
períodes! d'estada! no! inferiors! a! quinze! dies! durant! els! set! anys! anteriors! a! la!
proposta!d'assignació!del!component,!i!en!funció!del!nivell!de!l'estada!o!estades!es!
pagarà!addicionalment!la!retribució!que!figura!en!la!Taula!4:!
!
Taula'4.'Quantia'econòmica'del' component'per'mèrits'de'mobilitat'docent' i' investigadora'
(€)'(2015)'
'

Nivell!de!l’estada! quantia!(€)!
C! 345,64!
B! 691,28!
A! 1.382,56!

Font:$taules$salarials$de$la$Universitat$d’Alacant.$Negociat$de$nòmines$i$Seguretat$Social.$$
$
$

E.! Per$mèrits$ de$ dedicació$ a$ la$ gestió$ universitària.! A! qui! haja! aconseguit,! com! a!
conseqüència!de!l’exercici!de!càrrecs!de!gestió!acadèmica,!un!mínim!de!vuit!punts,!
segons!l'escala:!

• Rector!o!rectora:!2!punts!per!cada!any!d'acompliment.!
• Vicerector!o!vicerectora:!1,75!punts!per!cada!any!d'acompliment.!
• Degà!o!degana!i!adreça!d'escola:!1,75!punts!per!cada!any!d'acompliment.!
• Direcció!de!departament!o!d'institut!universitari:!1,50!punts!per!cada!any!

d'acompliment.!
• Vicedegà!o!vicedegana,!subdirecció!d'escola!i!secretaria!de!facultat!o!escola:!

1,25!punts!per!cada!any!d'exercici.!
• Secretaria!de!departament:!0,50!punts!per!cada!any!d'exercici.!
• Cada!universitat!podrà!establir!altres!càrrecs!acadèmics!que!donen!dret!a!

l'obtenció! de! punts! i! no! podran! superar! els! 0,75! punts! per! cada! any!
d’exercici.!La!Universitat!d'Alacant,!per!acord!del!Consell!de!Govern!de!26!
de! febrer! de! 2003,! va! aprovar! reconèixer! punts! a! 30! càrrecs! addicionals:!
0,75!a!9!d'ells!i!0,50!per!any!d'exercici!als!21!restants.!

!
Taula'5.'Quantia'econòmica'del'component'per'mèrits'de'dedicació'a'la'gestió'universitària'
(€)'(2015)'
'
'

Puntos! quantia!(€)!
8!a!11! 1.382,56!
12!a!15! 2.073,84!
16!o!més! 2.765,12!

Font:$taules$salarials$de$la$Universitat$d’Alacant.$Negociat$de$nòmines$i$Seguretat$Social.$$
$

2.'EL'COMPLEMENT'AUTONÒMIC'EN'LA'UNIVERSITAT'D'ALACANT'
!
El! complement! autonòmic! de! professorat! es! va! crear! l’any! 2002! com! a!
conseqüència!de!la!pressió!sindical!per!a!aconseguir!una!millora!retributiva!per!a!
un!col·lectiu,!el!professorat,!que!veia!com!havia!anat!perdent!gradualment!poder!
adquisitiu,!amb!successives!congelacions!salarials! i!amb!pujades!de!sou!molt!per!
sota! del! creixement! de! la! inflació.! En! la! pràctica! totalitat! de! les! comunitats!



autònomes! es! va! establir! un! sistema! de! retribució! addicional,! conegut!
popularment!com!a!complement!autonòmic,!que,!amb!l'empara!de!la!productivitat,!
establia!un!conjunt!de!mèrits!a!aconseguir!per!a!accedirShi.!!
!
El! complement! autonòmic! de! professorat! dissenyat! per! a! les! universitats!
públiques!valencianes!és!un!complement!acumulatiu.!Els!complements!econòmics!
es!perceben!una!vegada!aconseguit!el!mèrit! i!es!mantenen!per!sempre!amb!dues!
excepcions:!el!component!de!mobilitat,!que!es!cobra!durant!7!anys! i!és!necessari!
renovarSlo!per!a!mantenirSne!el!cobrament;!i!el!de!productivitat!investigadora,!que!
es!manté!en!una!quantitat!determinada! fins!que!transcorre!el! temps!per!a!poder!
obtenir!un!nou!sexenni!(sis!anys).!
!
El! component! de! mèrits! d'experiència! docent! i! investigadora! obliga! a! acumular!
quatre! quinquennis! o! sexennis! i! la! seua! quantia! s'incrementa! a! mesura! que! la!
suma! de! trams! és! major.! Per! tant,! en! una! carrera! acadèmica! òptima,! han! de!
transcórrer,! almenys,! 12! anys! de! serveis! per! a! començar! a! cobrarSlo,! però! quan!
s’aconsegueix!ja!no!es!perd.!El!component!per!mèrits!d'experiència!investigadora!
lligada! a! la! promoció! acadèmica! es!manté! quan! s’aconsegueix! el!mèrit! (grau! de!
doctor!en!el! cas!dels!TEU),!però! s'incrementa!quan!es!promociona! si! es!va!estar!
alguns!anys!en!cossos!inferiors!i!s’hi!van!aconseguirShi!quinquennis!i!sexennis.!En!
aquest! sentit,! cal! tenir! en! compte! que! quan! es! passa! al! cos! superior! s'abona! la!
diferència!entre!l'import!generat!en!la!categoria!anterior!i!l'import!que!es!paga!per!
aquest!concepte!en!la!nova!categoria.!
!
El! component! de! dedicació! a! la! gestió! universitària! s’assoleix! quan!
s’aconsegueixen! 8! punts,! es!millora! en! anar! aconseguint! nous! trams! i! es!manté!
també!de!forma!indefinida.!
!
L'any! 2015,! en! la! Universitat! d'Alacant,! 913! persones! pertanyents! als! cossos!
docents! universitaris! van! poder! tenir! retribucions! addicionals! per! algun! dels!
components!del! complement!autonòmic.!866!van!percebre!alguna!quantitat! i!47,!
cap,! al! no! aconseguir! els! requisits! mínims! establerts! per! a! cadascun! dels!
components.!Per!a!pagar!aquestes!retribucions!es!van!destinar!2.481.483,77€.!
'
2.1.'COMPLEMENT'ECONÒMIC'TOTAL'I'SEXE''
!
De!les!913!persones!que!pertanyen!als!cossos!docents!en!la!Universitat!d'Alacant,!
592! són! homes! i! 321! dones,! la! qual! cosa! representa! el! 64,8%! i! el! 35,2%!
respectivament.! El! repartiment! del! complement! aprofundeix! encara! més! aquest!
biaix,! ja! que! els! homes! cobren! 1.769.222,06€! (el! 71,3%! del! total)! i! les! dones!
711.551,22€!(el!28,7%).!!
!
Els! homes! reben! una! mitjana! de! 2.988,55€! i! les! dones! 2.216,67€.! Per! tant,! les!
dones!només!perceben!un!74,5%!de!la!mitjana!que!cobren!els!homes.!
'

Taula'6.'Distribució'del'complement'econòmic'per'gènere'
!

! Nombre! %! quantia!(€)! %! Mitjana!(€)!
HOMES! 592! 64,8! 1.769.222,06! 71,3! 2.988,55!
DONES! 321! 35,2! 711.551,22! 28,7! 2.216,67!



Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
'
2.2.'COMPLEMENT'ECONÒMIC'TOTAL,'CATEGORIA'FUNCIONARIAL'I'SEXE''
!
Ara! analitzarem! el! cobrament! del! complement! desagregant! la! informació! per!
categoria!funcionarial!i!per!sexe.!
!
Encara! que! no! siga! la! finalitat! d'aquest! estudi,! i! ja! haja! sigut! destacat! en! altres!
informes,5!el!biaix!de!gènere!que!s'aprecia!en!la!distribució!d'homes!i!dones!en!els!
diferents! cossos! docents! és! destacat.! En! la! taula! 1! es! pot! apreciar! la! major!
presència!percentual!d'homes!en!el! cos!de!CU,!duplicant!al!de!dones.!Així,!un!de!
cada! quatre! funcionaris! docents! són! CU! i! només! una! de! cada! vuit! funcionàries!
s'adscriu!a!aquesta!categoria.!
!

Taula'7.'Distribució'del'personal'docent'per'categoria'i'sexe''
!

COS' Personal'docent'(nombre)' Personal'docent'(%)*'
Total' Homes' Dones' Total' Homes' Dones'

CU' 202! 162! 40! 22,12! 27,37! 12,46!
TU' 556! 333! 223! 60,90! 56,25! 69,47!
CEU' 25! 16! 9! 2,74! 2,70! 2,80!
TEU' 130! 81! 49! 14,24! 13,68! 15,27!

Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
*!El!percentatge! total! s’ha!obtingut!sobre!el! total!de! las!persones!que! formen! la!plantilla;!mentre!
que! el! percentatge! d’homes! i! dones! s’ha! determinat! sobre! el! total! de! funcionaris! i! funcionàries,!
respectivament.!
!
El!biaix!de!gènere!per!categoria!professional!també!s'aprecia!en!el!cobrament!del!
complement! autonòmic,! on! les! quantitats! mitjanes! que! perceben! les! dones! són!
sempre! inferiors! a! les!que!perceben!els!homes!del!mateix! cos,! a! excepció!del! de!
TEU,! l'únic! cos! en! què! es! no! es! reprodueix! el! patró! identificat.! Si! en! el! càlcul!
d'aqueixa! quantitat! mitjana! s'exclou! al! professorat! que! no! percep! complement!
econòmic! (47! persones:! 33! homes! i! 14! dones),! la! quantitat! s'incrementa! en! les!
categories!de!TU!i!CEU!i!decreix!en!la!de!TEU.!
!
!

Taula'8.'Distribució'del'complement'econòmic'per'categoria'i'sexe'
'

COS' Complement'econòmic'mitjà'(€)' Complement'econòmic'mitjà'excloentb
hi'a'les'persones'que'no'perceben'

complement'(€)*'
' Total' Homes' Dones' Total' Homes' Dones'

CU' 5.796,27! 5.863,12! 5.525,54! 5.796,27! 5.863,12! 5.525,54!
TU' 1.970,86! 2.071,03! 1.821,27! 2.003,29! 2.109,03! 1.846,11!
CEU' 3.012,24! 3.031,71! 2.977,62! 3.137,75! 3.233,82! 2.977,62!
TEU' 1.067,86! 1.002,90! 1.175,25! 1.492,71! 1.477,00! 1.515,46!

Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$$d’Alacant.$
*!No! perceben! complement:! 9! TU! (6! homes! i! 3dones),! 1! CEU! (homes)! i! 37! TEU! (26! homes! i! 11!
dones).!

'
'
'

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
5!Consultar!en!Observatori!pera!!la!igualtat!entre!dones!i!homes!de!la!UA.!



'
'
2.3'COMPLEMENT'ECONÒMIC'PER'DECILS'I'SEXE''
!
Atès!el!caràcter!acumulatiu!dels!diversos!components!del!complement!econòmic,!
les!persones!que!major!quantitat!cobraran!són!les!que!tenen!més!edat,!han!tingut!
una! vida! acadèmica! amb! un! major! nombre! de! promocions! i! han! compaginat!
docència,!recerca!i!gestió.!Açò!dóna!lloc!a!un!complement!desigualment!distribuït,!
on!les!persones!amb!major!trajectòria!acadèmica!cobraran!més!que!els!de!recent!
incorporació!o!que!no!hagen!diversificat!tant!la!seua!activitat.!
!
El!gràfic!1!mostra!la!distribució!de!l'ingrés!del!complement!econòmic!distribuït!per!
decils!del!professorat! funcionari,! la!quantia! econòmica!mitjana!que!es!percep!en!
cada!decil,!així!com!la!quantitat!màxima!i!la!mínima!dins!de!cadascun.!!
!
Gràfic'1.'Complement'autonòmic'per'decils'
'
'

!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
'
'
El! resultat! de! la! representació! és! eloqüent:! en! els! dos! primers! decils! el!
complement! mitjà! cobrat! és! alt! (uns! 7.200€! en! el! primer! i! una! mica! menys! de!
5.200€!en!el!segon)!i!la!dispersió!dins!del!decil!també!ho!és!(4.600€!en!el!decil!1!i!
1.600€!en!el!decil!2).!A!partir!d'ací,!les!diferències!entre!la!persona!que!més!cobra!i!
la! que! menys! dins! de! cada! decil! no! supera! els! mil! euros! i! les! mitjanes! van!
descendint!gradualment.!
!

Decil!1! Decil!2! Decil!3! Decil!4! Decil!5! Decil!6! Decil!7! Decil!8! Decil!9! Decil!10!
Máximo! 10.604,2

4!
5.993,40!4.379,64!3.405,83!2.542,82!2.073,84!1.728,20!1.353,76!1.108,93! 691,28!

Mínimo! 6.022,20!4.394,36!3.410,98!2.542,82!2.073,84!1.728,20!1.353,76!1.108,93! 691,28! 0,00!
Media! 7.243,67!5.197,24!3.836,49!2.930,79!2.248,66!1.910,77!1.540,63!1.239,42! 864,57! 176,34!
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La!taula!9!arreplega!l'import!del!total!del!complement!econòmic!que!acumula!cada!
decil.! Hi! veiem! que! un! 30%! del! professorat! rep! quasi! el! 60%! de! les! quantitats!
abonades!i!que!el!30%!que!menys!percep!no!aconsegueix!el!9%!de!les!quantitats!
pagades.!
!
!

Taula'9.'Distribució'del'complement'econòmic'por'decils'
!
DECIL! QUANTIA!(€)! QUANTIA!(%)! QUANTIA!(%!ACUMULAT)!
1! 659.174,11! 26,57! 26,57!
2! 472.949,29! 19,06! 45,63!
3! 352.957,11! 14,23! 59,86!
4! 266.702,18! 10,75! 70,61!
5! 204.627,85! 8,25! 78,86!
6! 175.790,83! 7,09! 85,95!
7! 140.197,61! 5,65! 91,60!
8! 112.786,79! 4,55! 96,15!
9! 79.540,79! 3,21! 99,35!
10! 16.046,72! 0,65! 100,00!

Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
!
!
Les!dades!descobreixen!un!nou!biaix!de!gènere.!Si!la!proporció!d'homes!i!dones!en!
els!cossos!docents!universitaris!és!de!64,8%!i!35,2%!respectivament,!la!presència!
d'homes!en!els!primers!decils!és!substancialment!major!al!percentatge!indicat.!!
!
En!la!taula!10!es!pot!apreciar!aquesta!desigual!representació,!constatant!que!hi!ha!
sobrerepresentació! masculina! en! els! decils! que! acumulen! quasi! el! 79%! de! les!
quantitats! pagades! en! concepte! de! complement! autonòmic,! sent! especialment!
destacable! en! els! dos! primers! decils,! on! el! nombre! de! dones! és! notablement!
inferior!al!percentatge!mitjà.!
!
!

Taula'10.'Distribució'del'complement'econòmic'per'decils'i'sexe'
!

DECIL! HOMES!(%)! DONES!(%)!
1! 83,52' 16,48!
2! 76,92' 23,08!
3! 69,57' 30,43!
4! 62,64! 37,36'
5! 65,93' 34,07!
6! 61,96! 38,04'
7! 53,85! 46,15'
8! 58,24! 41,76'
9! 58,70! 41,30'
10! 57,14! 42,86'

Porcentaje!medio! 64,84' 35,16'
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
!
!
!
!
!



2.4.'ANÀLISI'PER'COMPONENT'DEL'COMPLEMENT'ECONÒMIC'I'SEXE''
!
A! continuació,! s'analitzen! cadascun! dels! components! del! complement! econòmic!
autonòmic!per!a!veure!com!afecten!al!biaix!de!gènere!detectat.!
!
2.4.1! Distribució$ del$ complement$ econòmic$ per$ mèrits$ d'experiència$ docent$ i$
investigadora$i$gènere.!!
En!el!component!que!retribueix! l'acumulació!de!quinquennis! i! sexennis!s'aprecia!
un!biaix!de!gènere!a!favor!dels!homes,!que!representen!un!67,18%!de!les!persones!
que! el! cobren.!Aquest!biaix! s'accentua!quan! comprovem!que!quasi! 9!de! cada!10!
homes!cobren!alguna!quantitat!per!aquest!concepte!i!només!8!de!cada!10!dones!ho!
fan.! Addicionalment,! davant! dels! 937,97€! que! reben! les! dones! de! mitjana,! els!
homes! obtenen! 1.045,53%€!per! aquest! concepte.! Expressat! en! percentatges,! els!
homes!cobren!el!69,53%!de!la!quantitat!total!que!es!paga!per!aquest!component,!
davant!del!30,47%!de!les!dones.!Açò!implica!una!sobrerepresentació!en!tres!punts!
percentuals!respecte!al!pes!dels!homes!en!la!plantilla!del!professorat!(situada!en!el!
64,8%).!
!
!

Taula'11.'Distribució'del'complement'econòmic'per'mèrits'd’experiència'docent'i'
investigadora'i'sexe'

!
! Cobren!

(núm.)!
%!sobre!!
sexe!

%!sobre!
persones!que!

cobren!

Quantitat!(€)! %!sobre!
concepte!

Quantitat!
mitjana!
(€)!

HOMES! 522! 88,18! 67,18! 545.765,56! 69,53! 1.045,53!
DONES! 255! 79,44! 32,82! 239.182,88! 30,47! 937,97!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
!
!
2.4.2!Distribució$del$complement$econòmic$per$productivitat$investigadora$i$gènere.!
En! aquest! component,! que! retribueix! els! sexennis! aconseguits! sobre! el! màxim!
possible,! el! percentatge! de! dones! i! homes! que! el! cobren! és! quasi! idèntic! al!
percentatge!mitjà.!Dins!de!cada!sexe,!hi!ha!més!homes!que!el!perceben,!el!78,7%,!
davant!del!75,3%!de!dones.!
!
No!obstant! això,! quan!analitzem! les!quantitats,! de!nou!ens! trobem!amb!un!biaix!
favorable! als! primers.! Davant! dels! 517,07€! que! de!mitjana! cobra! una! dona! per!
aquest! concepte,! els!homes! ingressen!765,54.!De! fet,! els!homes! reben!el!74,03%!
del!total!que!la!universitat!paga!per!aquest!component.!
!

Taula'12.'Distribució'del'complement'econòmic'per'productivitat'investigadora'i'sexe'
!
! Cobren!

(núm.)!
%!sobre!!
sexe!

%!sobre!
persones!que!

cobren!

Quantitat(€)! %!sobre!
concepte!

Quantitat!
mitjana!!
(€)!

HOMBRES! 466! 78,72! 65,82! 356.739,31! 74,03! 765,54!
MUJERES! 242! 75,39! 34,18! 125.130,87! 25,97! 517,07!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant$$ $



2.4.3$ Distribució$ del$ complement$ econòmic$ per$ mèrits$ docents$ i$ investigadors$
lligats$a$la$promoció$acadèmica$i$sexe.$
El!percentatge!d'homes!que!perceben!alguna!quantitat!per! aquest! component! és!
sensiblement!major!que!el!de!dones!(60,98!davant!de!57,32%),!però!la!distribució!
sobre!el!total!de!persones,!només!implica!un!lleuger!biaix!de!gènere!favorable!als!
homes.!
!
De!nou!és!en!les!quantitats,!on!aquest!biaix!s'accentua!una!mica!més!i!el!resultat!és!
que!els!homes!ingressen!de!mitjana!1.171,!5€!i!les!dones!1.071,90€.!
!
Taula'13.'Distribució'del'complement'econòmic'per'mèrits'docents'i'investigadors'lligats'a'

la'promoció'acadèmica'i'sexe.'
!
! Cobren!

(nº)!
%!sobre!
sexe!!

%!sobre!
persones!que!

cobren!

Quantitat!(€)! %!sobre!
concepte!

Quantitat!
mitjana!
(€)!

HOMES! 361! 60,98! 66,24! 422.915,43! 68,20! 1.171,51!
DONES! 184! 57,32! 33,76! 197.229,71! 31,80! 1.071,90!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant$
$
2.4.4$ Distribució$ del$ complement$ econòmic$ per$mobilitat$ docent$ i$ investigadora$ i$
sexe.$
El!pagament!per!estades!docents!o!investigadores!en!altres!universitats!o!centres!
de! recerca! és! el! que! comporta! una! distribució! menys! desigual! entre! els! dos!
gèneres.!
!
El! nombre! d'homes! i! dones! que! el! cobren! respecte! al! seu! grup! és! pràcticament!
similar!(11,49%!en!homes!i!10,59%!en!dones)!i,!encara!que!hi!ha!un!lleuger!biaix!
de!gènere!favorable!als!homes!tant!en! la!presència!d'aquests!entre!el! total!de! les!
persones!que! cobren! i! en! la!quantitat!mitjana!que!perceben,! aquest! és!mínim,! ja!
que!la!diferència!no!és!superior!als!11€.!
!
Taula'14.'Distribució'del'complement'econòmic'per'mobilitat'docent'i'investigadora'i'sexe.'
!
! Cobren!

(nº)!
%!sobre!!
sexe!

%!sobre!
persones!que!

cobren!

Quantitat(€)! %!sobre!
concepte!

Quantitat!
mitjana!
(€)!

HOMES! 68! 11,49! 66,67! 79.497,20! 66,86! 1.169,08!
DONES! 34! 10,59! 33,33! 39.402,96! 33,14! 1.158,91!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
!
!
2.4.5! Distribució$del$complement$econòmic$per$dedicació$a$la$gestió$universitària$i$
gènere.$
És!en!el!component!on!es!retribueix!el!temps!dedicat!a!la!gestió!universitària!on!el!
biaix!de!gènere!a!favor!dels!homes!és!major.!
!
En! primer! lloc,! quasi! dos! de! cada! sis! homes! ho! perceben,!mentre! que! entre! les!
dones!només!ho!reben!una!mica!menys!d'una!cada!sis.!A!més,!entre!el!total!de!les!
persones! que! ingressen! aquest! concepte,! tres! de! cada! quatre! són! homes! (el!
percentatge!més!alt!de!tots!els!components).!
!



No!obstant!açò,!la!quantitat!mitjana!que!reben!les!dones!és!sensiblement!superior!
(uns!90€)!a!la!dels!homes.!
!
Taula'15.'Distribució'del'complement'econòmic'per'dedicació'a'la'gestió'universitària'i'sexe.'
!
! Cobren!

(nº)!
%!sobre!
sexe!!

%!sobre!
persones!que!

cobren!

Quantitat!(€)! %!sobre!
concepte!

Quantitat!
mitjana!
(€)!

HOMES! 189! 31,93! 77,46! 364.304,56! 76,71! 1.927,54!
DONES! 55! 17,13! 22,54! 110.604,80! 23,29! 2.011,00!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
!
!
!
2.5.'ANÀLISI'PER'DEPARTAMENT'I'SEXE''
!
A! continuació,! la! taula! 16! presenta! la! distribució! del! complement! autonòmic!
segons!departament!i!sexe.!En!la!taula!es!reflecteix!la!quantitat!mitjana!que!cobra!
el!professorat!funcionari!de!cadascun!dels!departaments,!la!quantitat!mitjana!que!
reben!els!homes!i!les!dones!de!cada!departament!i!el!nombre!de!persones!que!no!el!
perceben.!
!
Departament' Facultat'

Quantitat'
mitjana' Homes' Dones' No'cobren'

HIST.!MEDIEVAL,!HIST.!MODERNA!I!CIÈNCIES! FYL! 4.359,67! 5.154,36' 1.180,94! 0!
ENGINYERIA!QUÍMICA! EPS! 4.290,63! 4.939,74' 3.316,96! 0!
QUÍMICA!ORGÀNICA! CIE! 4.236,53! 3.655,69! 6.559,91' 0!
QUÍMICA!ANALÍTICA,!NUTRICIÓ!I!BROMATOLO! CIE! 4.109,16! 4.403,38' 3.422,65! 0!
QUÍMICA!INORGÀNICA! CIE! 4.056,34! 4.444,51' 3.522,60! 0!
QUÍMICA!FÍSICA! CIE! 4.019,82! 4.239,60' 2.994,14! 0!
HUMANITATS!CONTEMPORÀNIES!! FYL! 3.764,49! 5.088,90' 2.605,63! 0!
PREHIST.,!ARQ,H.!ANTIGUA,FIL.GR!I!FIL.LAT.! FYL! 3.710,27! 4.420,19' 2.006,44! 0!
FISIOLOGIA,!GENÈTICA!IN!MICROBIOLOGIA! CIE! 3.674,28! 3.291,15! 4.568,25' 0!
DRET!INTERNACIONAL!PÚBLIC!I!DRET!PENAL! DER! 3.559,84! 4.042,99' 2.955,90! 0!
MÈTODES!QUANTITATIUS!I!TEORIA!ECONÒMICA! ECO! 3.494,84! 3.451,69! 3.667,45' 1!
FISICA!APLICADA! CIE! 3.357,42! 3.139,13! 3.939,53' 0!
ECOLOGIA! CIE! 3.340,03! 3.452,40' 3.002,94! 0!
INNOVACIÓ!I!FORMACIÓ!DIDÀCTICA! EDU! 3.335,28! 4.558,22' 889,40! 0!
FONAMENTS!DE!L’ANÀLISI!ECONÒMICA! ECO! 3.323,80! 3.139,03! 3.666,95' 0!
DRET!DEL!TREBALL!I!DE!LA!SEG.!SOCIAL! DER! 3.306,31! 2.766,41! 4.656,06' 1!
GEOGRAFIA!HUMANA! FYL! 3.278,46! 3.278,46' 0,00! 0!
CIÈNCIES!DEL!MAR!BIOLOGIA!APLICADA! CIE! 3.216,13! 3.875,33' 1.238,54! 0!
BIOTECNOLOGIA! CIE! 3.143,80! 4.144,78' 1.642,35! 0!
FILOLOGIA!ESPANYOLA,!LINGÜÍSTICA!GENERAL! FYL! 3.098,20! 4.110,06' 2.205,38! 1!
DISCIPLINES!ECONÒMIQUES!I!FINANCERES! DER! 3.018,88! 2.247,03! 3.404,80' 0!
ANÀLISI!ECONOMICA!APLICADA! ECO! 3.004,15! 3.002,17! 3.008,31' 0!
AGROQUÍMICA!I!BIOQUÍMICA! CIE! 2.953,95! 3.302,31' 2.705,11! 0!
ESTADÍSTICA!I!INVESTIGACIÓ!OPERATIVA! CIE! 2.932,60! 4.987,73' 1.464,65! 1!
PSICOLOGIA!DE!LA!SALUTA! SAL! 2.878,77! 4.432,84' 2.101,74! 0!
INF!COM,!MED!PREV!I!SAL!PUB!I!HIS!CIEN! SAL! 2.869,15! 3.781,24' 1.957,07! 0!
FILOLOGIA!CATALANA! FYL! 2.860,42! 3.207,91' 1.609,45! 1!



FILOSOFIA!DEL!DRET!I!DRET!INTERN.! DER! 2.843,89! 3.377,53' 1.509,78! 0!
DIDÀCTICA!GENERAL!I!DIDÀCTIQUES!ESPECIFIC! EDU! 2.826,79! 2.503,38! 3.204,10' 0!
PSICOLOGIA!EVOLUTIVA!I!DIDÀCTICA! EDU! 2.731,02! 3.720,20' 1.494,55! 0!
SOCIOLOGIA!II! ECO! 2.723,57! 3.062,35' 1.537,84! 0!
CIÈNCIES!DE!LA!TERRA!I!DEL!MEDI!AMBIE.! CIE! 2.682,26! 2.682,26' 0,00! 0!
FILOLOGIA!ANGLESA! FYL! 2.606,70! 3.396,57' 1.877,59! 1!
LLENGUATGES!I!SISTEMES!INFORMÈTICS! EPS! 2.578,79! 2.768,90' 1.723,34! 2!
ESTUDIS!JURÍDICS!DE!L’ESTAT! DER! 2.574,73! 3.137,19' 746,77! 1!
MATEMATICA!APLICADA! CIE! 2.540,03! 2.561,26' 2.484,83! 1!
CIÈNCIES!AMBIENTALS!I!RECURSOS!NATURALS! CIE! 2.518,33! 2.805,10' 1.873,08! 0!
CIÈNCIES!HISTORICOJURÍDIQUES! DER! 2.474,56! 3.700,85' 1.949,01! 0!
IMFERMERIA! SAL! 2.434,68! 3.205,30' 2.224,51! 0!
ÒPTICA,!FARMACOLOGIA!I!ANATOMIA! CIE! 2.433,67! 2.307,36! 2.520,51' 0!
DRET!CIVIL! DER! 2.373,79! 3.557,79' 1.781,79! 0!
FÍSICA,!ENGINYERIA!DE!SISTEMES!I!TEORIA.! EPS! 2.353,48! 2.413,20' 1.935,44! 2!
ANAL.!GEOGRAF.!REGIONAL!I!GEOGRAFIA!FISI! FYL! 2.331,98! 2.909,11' 1.589,95! 3!
ENGINYERIA!CIVIL! EPS! 2.271,32! 2.271,32' 0,00! 3!
CONSTRUCCIONS!ARQUITECTÒNIQUES! EPS! 2.262,07! 2.703,67' 1.231,65! 3!
TECNOLOGIA!INFORMÀTICA!I!COMPUTACIÓ! EPS! 2.229,04! 2.243,55' 2.098,42! 0!
ECONOMIA!FINANCERA!I!COMPTABILITAT! ECO! 2.201,68! 2.445,55' 1.609,41! 1!
MÀRQUETING! ECO! 2.137,28! 2.977,87' 1.536,87! 0!
TREBALL!SOCIAL!I!SERVEIS!SOCIALS! ECO! 2.114,32! 2.019,48! 2.173,59' 1!
SOCIOLOGIA!I! ECO! 2.080,37! 2.159,84' 1.841,94! 0!
CIÈNCIA!DE!LA!COMPUTACIÓ!I!INT.!ARTIF.! EPS! 2.026,77! 2.075,35' 1.908,79! 4!
TRADUCCIÓ!I!INTERPRETACIÓ! FYL! 2.012,04! 2.540,58' 1.634,51! 0!
FILOLOGIES!INTEGRADES! FYL! 1.969,37! 2.141,82' 1.863,25! 2!
COMUNICACIÓ!I!PSICOLOGIA!SOCIAL! ECO! 1.836,25! 2.271,10' 1.510,11! 1!
DRET!MERCANTIL!I!DRET!PROCESSAL! DER! 1.781,58! 2.134,52' 1.630,32! 1!
ORGANITZACIÓ!D’EMPRESES! ECO! 1.592,97! 1.833,15' 692,30! 0!
ECONOMIA!APLICADA!I!POLÍTICA!ECONÒMICA! ECO! 1.580,33! 1.582,53' 1.572,24! 2!
EXPRESSIÓ!GRÀFICA!I!CARTOGRAFIA! EPS! 1.269,58! 1.322,57' 934,02! 5!
ANÀLISI!MATEMÀTICA! CIE! 1.232,78! 1.540,98' 0,00! 2!
EDIFICACIÓ!I!URBANISME! EPS! 1.007,22! 1.281,92' 0,00! 7!
$
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
!
Quan! reduïm! la! informació! a! l'àmbit! de! cadascun! dels! 60! departaments! que! hi!
havia!l’any!2014!en!la!Universitat!d'Alacant,!es!produeixen!distorsions!(en!alguns!
casos!la!mitjana!es!calcula!sobre!dues!o!tres!persones!o!fins!i!tot!sobre!cap),!però!
de!nou!ens!trobem!amb!les!evidències!del!biaix!de!gènere:!en!49!departaments!de!
60,!els!homes!cobren!més!que!les!dones.!De!fet,!dels!cinc!departaments!en!què!les!
dones!no!cobren,!en!tres!és!perquè!no!n’hi!ha,!però!en!els!altres!dos,!malgrat!estar!
representades,!no!són!perceptores!de!cap!quantitat.!
!
A!més,!en!30!dels!49!departaments!en!què!els!homes!cobren!més!que! les!dones,!
aquesta!quantitat!supera!els!1.000€,!mentre!que!la!mateixa!situació!només!ocorre!
en!4!dels!11!departaments!en!què!les!dones!reben!més!diners.!
!
!
!



2.6'ANÀLISI'PER'EDAT'I'SEXE'
!
A! continuació,! s'analitzen! les! dades! introduint! la! variable! de! l'edat.! Per! a! dur! a!
terme!aquesta!anàlisi,!el!professorat!s'ha!agrupat!en!quatre!grups!d'edat:!de!31!a!
40! anys,! de! 41! a! 50,! de! 51! a! 60! i! de! 61! a! 70.! En! la! taula! 17! apareix! el! nombre!
d'efectius! que! hi! ha! en! cada! grup! d'edat! i! la! quantitat!mitjana! que! percep! cada!
membre!adscrit!a!la!categoria!reflectida.!
!
Taula'17.'Distribució'd’homes'i'dones'per'segments'd’edat'i'retribució'econòmica'percebuda'

segons'sexe'
!
! 31#40(anys), 41#50,(anys), 51#60,(anys), 61#70,(anys),

! nº, (€), nº, (€), nº, (€), nº, (€),
Homes! 27! 1.571,01! 242! 2.246,75! 221! 3.405,08! 102! 4.221,26!
Dones! 28! 922,12! 157! 1.764,97! 106! 2.880,59! 30! 3.442,98!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$
!
!
Les!dades!evidencien!que,!davant! la!creença!generalitzada!que!el!biaix!de!gènere!
ve! propiciat! per! l'edat! i! que! el! pas! del! temps! el! corregirà! sense! intervenir! cap!
política!activa,!les!dones!cobren!menys!que!els!homes!en!tots!els!segments!d'edat.!
Com! que! és! un! complement! acumulatiu,! el! percentatge! que! perceben! les! dones!
respecte!als!homes!és!major!en!els!segments!d'edat!més!alts!que!en!els!més!baixos,!
però!sempre!en!una!quantitat!inferior!als!seus!companys.!
!
Gràfic'2.'Distribució'd’homes'i'dones'per'segments'd’edat'i'retribució'econòmica'percebuda'

segons'sexe'

'
!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant$
!
En! el! gràfic! 3! es! presenta! la! quantitat! mitjana! que! cobren! els! professors! i! les!
professores!anualment!en!l'interval!d'edat!dels!35!als!70!anys.!Observem!que!no!és!
fins!als!49!anys!quan!les!dones!aconsegueixen!cobrar!més!que!els!homes,!fet!que!
només! es! produeix! en! altres! quatre! edats! més:! 53,! 55,! 58! i! 61! anys.! Les! dades!
permeten!afirmar!que!en!els!estadis!inicials!de!la!vida!acadèmica,!les!dones!reben!
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menys! ingressos! per! aquest! complement! que! els! homes! i! que! aconsegueixen!
millorar!la!seua!posició!o!invertir!la!tendència!quan!superen!els!50!anys!d'edat.!
!

Gràfic'3.'Complement'autonòmic'per'edat'i'sexe.'

!
!
Font:$elaboració$pròpia$a$partir$de$les$dades$facilitades$per$la$gerència$de$la$Universitat$d’Alacant.$

$
$
$

2.7'ANÀLISI'PER'ANTIGUITAT'EN'LA'UNIVERSITAT'I'SEXE''
!
Finalment,!analitzarem!la!informació!tenint!en!compte!la!variable!de!l'antiguitat!en!
la!universitat.! Com!el! complement! autonòmic! és! acumulatiu,! amb! independència!
d'altres! factors,! l'antiguitat! és! determinant! per! a! cobrar! una! quantitat! major! o!
menor.!
!
El! gràfic! 4! representa! les! dades! d'antiguitat! en! la! UA! segons! el! sexe! i,! de! nou,!
trobem!que!amb!el!mateix!nombre!d'anys!en!la!universitat,!els!homes!cobren!més!
que! les! dones.! Hi! ha! algunes! excepcions! puntuals,! però! la! tendència! en! el!
cobrament!situa!als!homes!sempre!per!damunt!de!les!dones.!
!
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Gràfic'4.'Complement'autonòmic'per'antiguitat'en'la'universitat'i'sexe'
!
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!
CONCLUSIÓ'
!
L'acord!pel!qual!s'estableix!el!complement!autonòmic!valencià!l'any!2002!pretenia!
únicament! ser! un! instrument! que! permetera! al! professorat! de! les! universitats!
públiques! valencianes! recuperar! part! del! poder! adquisitiu! que! els! seus! salaris!
havien!perdut!en!els!anys!anteriors.!
!
A! diferència! d'altres! complements! autonòmics,! en! el! valencià! es! va! optar! per!
utilitzar!els!complements!existents!per!a!modularSlo!i!únicament!amb!la!mobilitat!
es! feia!un!esforç!d'avaluació!de! l'activitat!docent.!Per!això!el! resultat!ha!sigut!un!
complement!que!és! la!suma!de!mèrits!obtinguts!en!un!determinat!moment! i!uns!
altres!que!s'actualitzen!periòdicament.!
!
Potser,! per! aquesta! raó! resulten! molt! destacables! els! resultats! d’aquest! estudi.!
Complements!com!els!quinquennis!o!sexennis,!promocions,!obtenció!del!doctorat,!
càrrecs! acadèmics,! mobilitat,! etc.! són! consubstancials! a! la! vida! del! professorat!
universitari.!No!hi!ha!cap!discriminació!legal!que!afavorisca!la!seua!consecució!als!
homes! o! dificulte! ! l’accés! a! les! dones,! però! en! la! construcció! d'un! complement!
econòmic!basat!en!els!anteriors,!hem!pogut!constatar!que!existeix!una! important!
desigualtat!de!gènere.!!
!
La!primera!dada! és! significatiu:! els! homes,! que! són! el! 64,73%!de! la!plantilla! del!
professorat!funcionari!acumulen!el!71,13%!del!total!del!complement.!
!
Però! l'anàlisi! per! categories! funcionarials,! per! decils,! per! cadascun! dels!
components!del!complement!o!per!departaments!no!ha! fet!més!que!confirmar! la!
primera!impressió!i!és!que!les!dones!queden!en!situació!de!desigualtat!respecte!als!
seus!companys!en!cadascuna!de!les!dimensions!analitzades.!
!

0,00!
1.000,00!
2.000,00!
3.000,00!
4.000,00!
5.000,00!
6.000,00!
7.000,00!
8.000,00!

46!44!42!40!38!36!34!32!30!28!26!24!22!20!18!16!14!12!10! 8! 6!
Antiguitat'en'anys'

Homes!
Dones!



També! resulta! molt! significatiu! el! tractament! per! edat.! Existeix! una! creença!
generalitzada!en!la!universitat!pública!que!bona!part!de!les!desigualtats!de!gènere!
es! deuen! a! l'edat! i! que! les! dades! vénen! esbiaixades! per! la! convivència! de!
generacions!en!les!quals!les!dones!ocupaven!un!lloc!secundari!i!les!actuals,!on!les!
dones! conviuen! en! igualtat! legal! amb!els! homes.!No!obstant! això,! l'anàlisi! de! les!
dades! ens! permet! afirmar! que! aqueixa! creença! és! errònia.! Si! bé! és! cert! que! el!
percentatge! de! dones! que! ocupa! una! càtedra! va! augmentant! a! mesura! que!
descendim!en!la!piràmide!d'edat!(del!12,7%!de!catedràtiques!en!el!segment!d'edat!
61S70! al! 27,7%! en! el! segment! d'edat! 41S50),! els! ingressos! que! reben! les!
funcionàries! pel! complement! autonòmic! és! inferior! al! que! reben! els! homes,!
justament!en!els!segments!d'edat!més!baixos.!
!
Recordem!que!les!persones!que!l’any!2014!tenien!entre!41!i!50!anys!d'edat!són!les!
que!van!entrar!a!estudiar!en!la!universitat!en!els!anys!80!i!van!iniciar!la!seua!vida!
laboral! en! els! 90,! dècades! ja! allunyades! de! les! discriminacions! de! la! universitat!
franquista!i!amb!una!igualtat!legal!ja!establida.!Resulta,!per!tant,!paradoxal!que!les!
dones! d'aqueix! segment! d'edat! cobren! menys! que! els! homes! i! estiguen!
infrarepresentades!en!les!categories!laborals!més!altes.!
!
Finalment,!quan! tractem!el!complement!en!relació!a! l'antiguitat!en! la!Universitat!
d'Alacant,!es!ratifica!l’anàlisi!exposada,!ja!que!comprovem!que!a!igualtat!d'anys!en!
la! universitat,! els! homes! compten! amb! una! retribució! econòmica! major! que! les!
dones.!!
!
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