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CAUSA/MOTIVO

DURACION/DESARROLLO

01.- Permiso por celebracion de
matrimonio o unién de hecho (un dia
natural)

2° acuerdo PAS UPV

El personal tendré derecho a permiso el dia de celebracion de su matrimonio o inscripcion de su unién de hecho.
Si el lugar en el que se realiza la celebracion supera la distancia de 100 kilémetros computados desde la localidad de residencia de dicho
personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

02.- Permiso por asistencia a
celebracion de matrimonio o union de
hecho (uno o dos dias naturales)

2% acuerdo PAS UPV

El personal podré disfrutar de permiso durante el dia de la celebracion del matrimonio o inscripcion de la unién de hecho de los parientes
siguientes:

- Madres Padres y, padres politicos y madres politicas.

- Hermanos y hermanas, hermanas politicas y hermanos politicos.

- Hijas e hijos, asi como hijos e hijas del cényuge o pareja de hecho

- Nietas y nietos

- Abuelas y abuelos

Si el lugar en el que se realiza la celebracién supera la distancia de 100 kildmetros computados desde la localidad de residencia de dicho
personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

03.- Permiso por matrimonio o unién
de hecho (quince dias naturales)
2° acuerdo PAS UPV

El personal tendra derecho a 15 dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Valenciana o en cualquier otro Registro Publico Oficial de Uniones de Hecho

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional actual o al siguiente y no se disfrutara necesariamente a continuacién del hecho causante.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones del hecho no podra disfrutarlo de nuevo en el caso de contraer
matrimonio posteriormente con la misma persona.

04.- Permisos por técnicas prenatales
(por el tiempo necesario).
Decreto 175 articulo 23

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas
para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario y previa justificacion.

05.- Permisos para la asistencia a
entrevistas y exdmenes psicoldgicos
para preadopcion, adopcion o

acogimiento (por el tiempo necesario).

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacién de examenes psicologicos para la preparacion a
la adopcidn y/o acogimiento familiar de nifias/os que deban realizarse dentro de la jornada laboral.
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06.- Permiso por maternidad biolégica
(Gestacion, parto y lactancia) (16 6
mas semanas).

D 175/2006 articulo 24.3

Acuerdo formacion 2007

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple en 2 semanas
mas por cada hija/o a partir de la segunda o el segundo. Asimismo, se ampliara en 2 semanas mas en el supuesto de que la/el recién nacida/o sufra
discapacidad. El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada, siempre que 6 semanas sean posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre el padre podra hacer uso de la totalidad o en su caso de la parte que reste del periodo de suspensién. El padre también
podré hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del permiso cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer la opcién.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio de la madre, en el caso de que
la madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. Previa renuncia del padre, este permiso podra
disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre. Cuando el ejercicio de este permiso coincida con el periodo vacacional o con otras
situaciones administrativas, se podrd disfrutar en cualquier momento dentro del afio natural o en el afio siguiente, o bien acumular al periodo
vacacional. Durante el ejercicio de este permiso, el personal podra asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional en los que haya
sido seleccionado.

En relacién con las desigualdades salariales motivadas por la diferente retribucidn en situacion de activo y de permiso por maternidad y lactancia,
los trabajadores vy las trabajadoras de la Universidad Politécnica de Valencia, cualquiera que sea su vinculacién o la dedicacion de sus contratos,
que ejerzan el derecho al permiso por maternidad, recibirdn cuando se reincorporen a su actividad ordinaria, una vez agotado el permiso por
maternidad y lactancia, una paga por el importe de los incrementos salariales que haya tenido dicho puesto de trabajo desde la fecha de inicio del
mencionado permiso.

07.- Ampliacién del Permiso por
maternidad bioldgica (Gestacion,
parto y lactancia) (4 semanas).

En los supuestos de parto, se concedera un permiso adicional de 4 semanas, una vez agotado el periodo de permiso ordinario por maternidad.
Este permiso se disfrutara por el padre o la madre o, en caso de que ambos progenitores trabajen, el padre, si aquélla renuncia a su derecho a
favor de éste.

08.- Especialidades del permiso por
maternidad - Permiso por parto
prematuro u hospitalizacion del
recién nacido (retraso computo
permiso y ausencia de 2 horas al dia)
D 175/2006 articulo 25

1. En el caso de nacimiento de hijas/os prematuras/os en los que, por cualquier motivo, éstas/os tengan que permanecer hospitalizadas/os después
del parto, el permiso podrd comenzar a computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella fallezca, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria de la nifia o el nifio. El padre también podra hacer uso de este derecho cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer la
opcion.

2. Se excluyen del cémputo del apartado anterior las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

3. Mientras dure la hospitalizacion posterior al parto prevista en este articulo, el personal tendra permiso para ausentarse durante 2 horas diarias
en tanto permanezca esta situacion y previa justificacion, percibiendo las retribuciones integras.

4. En este caso, el permiso por paternidad o maternidad computara a partir de la fecha del alta hospitalaria del hijo recién nacido.

5. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas diarias, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

6. Durante el ejercicio de este permiso, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

En el caso de que los nacidos o la madre tengan que permanecer hospitalizados después del parto, al final de las dieciséis semanas, o las
correspondientes en caso de parto multiple, se afiadira el tiempo que medie entre el parto y la fecha en que ambos, hija o hijo y madre, tengan el
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09.- Permiso por adopcion o
acogimiento de menores (16 6 més
semanas)

D 175/2006 articulo 26

Se tendré derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas:

a) En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente de menores.

En el supuesto de adopcion o acogimiento maltiple la duracion de 16 semanas se ampliard en 2 semanas mas por cada hija o hijo a partir del
segundo.

b) En los supuestos de adopcién o acogimiento de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En este supuesto se ampliara en 4 semanas mas + 2 semanas por cada una/o a partir del 2°

2. Las semanas se contaran a eleccion del personal, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn.

3. En el caso de que las personas que formen el matrimonio o unién de hecho trabajen, el permiso por adopcién o acogimiento se distribuira a
opciodn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial previo acuerdo entre
los responsables de la unidad y los trabajadores afectados en los términos que reglamentariamente se determinen.

Cuando el ejercicio de este permiso coincida con el periodo vacacional o con otras situaciones administrativas, se podra disfrutar en cualquier
momento dentro del afio natural o en el afio siguiente, o bien acumular al periodo vacacional. Durante el ejercicio de este permiso, el personal
podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido seleccionado.

10.- Ampliacioén del Permiso por
adopcion o acogimiento de menores
(4 semanas)

En los supuestos de adopcion o acogimiento, se concedera permiso adicional de 4 semanas, una vez agotado el periodo del permiso ordinario.
Este permiso se disfrutara por uno de los adoptantes, de igual forma que en los supuestos de parto.

11.- Permiso por adopcién
internacional (hasta 3 meses

retribuidos)
D 175/2006 articulo 27

1. El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta 3 meses de duracién, en los supuestos de adopcion internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres (personas que formen parte del matrimonio o union de hecho) al pais de origen de la adoptada o
el adoptado.

2. Este permiso podré fraccionarse o ser continuado en funcidn de la tramitacion que se requiera en el citado pais de origen del menor.

3. El personal percibira como retribucion la cuantia correspondiente en computo mensual respecto del 75% de las retribuciones anuales durante el
periodo en el que disfrute de este permiso.

Este permiso sera plenamente compatible con el habitual permiso por adopcién (16 semanas 0 mas semanas).

Cuando la adopcién se produzca en el extranjero, el computo podra empezar al regreso de los solicitantes al territorio nacional, siempre que no se
prolongue la estancia en el exterior por causas no relacionadas directamente con la adopcién. Asimismo, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen de la adoptada o el adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse
hasta un mes antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.
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12.- Permiso por lactancia (una hora
diaria hasta que la hija o el hijo
cumpla 1 afio).

D 175/2006 articulo 28

1. El padre o la madre o el personal que forme parte del matrimonio o unidn de hecho, indistintamente, por lactancia (natural o artificial,
indistintamente) de una hija o un hijo menor de 12 meses o por acogimiento o adopcion en idéntico supuesto, tendra derecho:

- A una hora diaria de ausencia del trabajo, que podréa dividir en dos fracciones.

- Por su voluntad podra sustituir este derecho, por una reduccion de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad, pudiéndose
aplicar tal reduccidn en la dedicacion de la jornada a realizar por las mafianas o por las tardes por el personal que tenga asignado complemento
especifico de 37:30 horas semanales.

- Asimismo podré sustituirse este permiso por 26 dias habiles consecutivos a la finalizacion del permiso de maternidad o de la fecha de
incorporacion.

La madre o el padre, antes de iniciar el disfrute del permiso, haran constar por cual de las 3 opciones optan, pues son excluyentes.

2. Este permiso sera ampliable en la misma proporcidn por parto, adopcion o acogimiento familiar maltiple.

3. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen, pero en cualquier caso solo por
uno de ellos.

La concrecidn horaria y determinacion del periodo de disfrute del periodo de lactancia correspondera a la trabajadora o al trabajador dentro de su
jornada ordinaria, que debera preavisar a la administracion con 15 dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

4. El personal, por su voluntad, podra sustituir este derecho a una reduccion de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad.
5. Cuando el ejercicio de este permiso coincida con el periodo vacacional o con otras situaciones administrativas, se podra disfrutar en cualquier
momento dentro del afio natural o en el afio siguiente, o bien acumular al periodo vacacional.

Durante el ejercicio de este permiso, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

La solicitud sera dirigida al Servicio de Recursos Humanos, a través de la Unidad donde preste sus servicios.

13.- Permiso por paternidad (veinte
dias habiles)

Acuerdo Mesa sectorial Funcidn Publica
Valenciana sobre Condiciones de trabajo
- periodo 2008-2011 (20/02/2008)
Apartado V.a

Para el padre. Se tendra derecho a 20 dias habiles por nacimiento, acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, o adopcién de una hija o un
hijo, que disfrutara el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. Previa renuncia del padre este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre o de la hija, el padre tendra derecho a dos dias mas de permiso.

Durante el ejercicio de este permiso, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

14.- Permiso por interrupcion
voluntaria del embarazo o aborto
espontaneo (seis dias habiles).

D 175/2006 articulo 30

En caso de interrupcion del embarazo o aborto espontaneo, la trabajadora tendrd derecho a 6 dias habiles y consecutivos a partir del hecho
causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal y justifique que se produce el hecho causante.
El conyuge o pareja de hecho dispondra de 2 dias habiles, justificando que se produce el hecho causante aportando certificacion médica.
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15.- Permiso médico y asistencial -
Consultas y tratamientos médicos (por
el tiempo indispensable).

D 175/2006 articulo 31

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o personas con discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial a su cargo, para:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realizacion.
b) Reuniones de coordinacidn de sus Centros de educacién especial
c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario

d) Acompafiar a sus hijas/os con discapacidad a los Centros del &mbito sanitario, a los efectos de que reciban apoyo adicional.
Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

16.- Permiso para la persona victima
de violencia de género (por el tiempo
indispensable).

Acuerdo Mesa sectorial Funcidn Publica
Valenciana sobre Condiciones de trabajo
- periodo 2008-2011 (20/02/2008)
Apartado VIII.2

El personal victima de violencia de género podran ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencidn o salud, segln proceda, para hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral.

17.- Permiso por fallecimiento de un
familiar (cuatro o seis dias naturales,
tres o cinco dias naturales).

D 175/2006 articulo 32

2° Acuerdo PAS UPV 2000/2002

1.-Si la persona que fallece, es el conyuge o pareja de hecho o familiar de primer grado, se tendra derecho a 4 dias de permiso si ocurriera en la
localidad de residencia de la trabajadora o el trabajador, 0 a 6 dias si ocurriera a mas de 20 Km. de la localidad de residencia de la trabajadora o el
trabajador.

2.- Familiar fallecida/o de segundo grado, se tendréa derecho a 3 dias de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, 0 a 5 dias
si ocurriera a mas de 20 Km. de la localidad de residencia de la trabajadora o el trabajador..

3.-Familiar fallecida/o de tercer grado, se tendra derecho a 1 dias de permiso si ocurriera en la localidad de residencia de la trabajadora o el
trabajador, 0 a 2 dias si ocurriera a mas de 20 Km. de la localidad de residencia de la trabajadora o el trabajador.

4.- Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el permiso por enfermedad grave del articulo siguiente.

5. -Este permiso se tomaré en dias naturales consecutivos a partir del hecho causante.

- El personal comunicard, con la maxima premura, el fallecimiento del familiar al Jefe de su Unidad (Centro, Departamento, Servicio, etc.).

- Una vez disfrutado el permiso por parte del interesado se entregara al Servicio de Prevencion y Riesgos Laborales (Unidad de Salud
Laboral) en un plazo maximo de quince dias habiles documentacién fehacientemente justificativa del hecho causante del permiso.
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18.- Permiso por enfermedad grave de
un familiar (cuatro o seis dias, tres o
cinco dias).

D 175/2006 articulo 33

1. Se considera enfermedad grave la hospitalizacién en institucion sanitaria u hospitalizacién domiciliaria o cuando sea acreditada por médico
competente la gravedad de la misma.

2. Si el familiar enfermo grave, es el cdnyuge o pareja de hecho o un familiar de primer grado, se tendra derecho a 4 dias de permiso si ocurriera
en la localidad de residencia del trabajador, o a 6 dias si ocurriera a mas de 100 Km. de la localidad de residencia del trabajador.

3. Si el familiar enfermo grave, es de segundo grado, se tendrd derecho a 3 dias de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del
trabajador, 0 a 5 dias si ocurriera a mas de 100 Km. de la localidad de residencia del trabajador.

4. Este permiso podra ser concedido cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

5. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de
gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

6. Este permiso se tomara en dias habiles consecutivos o0 alternos a partir del hecho causante, a peticion del interesado, informando a la direccion
del Centro de trabajo.

7. Durante el ejercicio de este permiso, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

8. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el permiso por fallecimiento del articulo anterior.

- El trabajador comunicara telefonicamente, al comienzo de su jornada laboral, el motivo de su ausencia al jefe de la unidad administrativa donde
preste sus servicios.

- A posteriori, y en un plazo no superior a quince dias habiles de haber concluido el permiso, el trabajador entregara al Servicio de Prevencién y
Riesgos Laborales (Unidad de Salud Laboral) de la Universidad, que guardara el correspondiente sigilo y confidencialidad, el justificante de los
dias de ingreso hospitalario o domiciliario.

19.- Permiso para la concurrencia a
pruebas selectivas o examenes (por el
dia o dias de celebracion)

D 175/2006 articulo 34

Este permiso se concedera para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier administracion pablica, a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral. La
duracion de este permiso sera del dia o dias que se correspondan con la celebracién de las citadas pruebas.

Presentacidn de justificante oficial donde conste la realizacion de las mismas.

20.- Permiso por traslado de domicilio
(dos dias naturales)
D 175/2006 articulo 35

El permiso por traslado de domicilio habitual, sera de 2 dias naturales consecutivos, aportando justificante acreditativo.
Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 kildmetros del actual, dispondra de 3 dias naturales consecutivos de permiso.

21.- Permiso para el cumplimento de
un deber inexcusable de caracter
publico y personal (por el tiempo
indispensable).

D 175/2006 articulo 36

Se concedera este permiso por el tiempo indispensable para su cumplimiento entendiendo por deber inexcusable de caracter publico y personal:

- Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial.

- Cumplimento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

- Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y Comisiones dependientes de los mismos, cuando deriven estrictamente del cargo
electivo de concejala o concejal asi como de diputada o diputado.

- Asistencia como miembros a las sesiones de un tribunal de seleccion o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

- Cumplimento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.
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22.- Permiso para realizar funciones
sindicales, de formacion o de
representacion del personal.

D 175/2006 articulo 37

Este permiso se concedera para la realizacion de las funciones referenciadas de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

23.- Permiso por enfermedad de hija o
hijo menor de catorce afios, personas
con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial a su cargo, o ascendientes a
su cargo (cuatro 6 seis dias).
Reglamento de Jornada, permisos y
licencias de la Universidad de Alicante

Por enfermedad de una hija o un hijo menor de 14 afios, personas con discapacidad fisica, psiquica por ascendientes a su cargo, se tendra derecho
hasta 4 dias habiles seguidos de permiso o0 a 6 dias habiles también seguidos si ocurre a mas de 100 kilémetros de la localidad de residencia del
personal. Para ejercer este derecho sera necesario acreditar informe de facultativa o facultativo competente.

Este permiso se aplicara a personas con discapacidad fisica o sensorial, en aquellos casos que requieran ayuda de tercera persona para realizar las
tareas cotidianas.

Acreditacién de que la madre y el padre trabajan. (En el caso de enfermedad de hijas/os).

Este permiso esta enfocado a la necesidad de atender a la hija o al hijo en cualquier proceso de enfermedad, independientemente de si ésta es
grave 0 no.

24.- Permiso periodo estival
(reduccion de una hora diaria)

D 175/2006 articulo 10

Acuerdo Mesa sectorial Funcidn Publica
Valenciana sobre Condiciones de trabajo
- periodo 2008-2011 (20/02/2008)
Apartado V.c

En el periodo comprendido entre los dias 15 de Mayo y 15 de Octubre ambos inclusive, la jornada laboral se reducird en una hora diaria. Por ello
el personal atendiendo al periodo en el que disfrutara de las vacaciones anuales tendra una reduccion por este concepto de 44 horas.

25.- Permiso de Navidad y Fin de afio
(dos dias habiles)
2° acuerdo PAS UPV

Los dias 24 y 31 de diciembre, la UPV permanecera cerrada.
El Calendario laboral incorporara dos dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sébado o dia no laborable.

26.- Permiso de Semana Santa y
Navidad (siete dias naturales
consecutivos)

2° acuerdo PAS UPV

El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso retribuido de siete dias naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad respectivamente
por afio trabajado; o a la parte proporcional si el tiempo de trabajo es inferior al afio.

El personal interino y el contratado laboral (con cargo a los capitulos 1 y 6), tendra derecho a la parte proporcional, en funcién de los meses
completos de trabajo efectivo realizados dentro del afio natural anterior al inicio del turno correspondiente.

En este Gltimo caso se disfrutaran los dias a los que se tenga derecho dentro de los dias habiles del turno elegido igualmente.

No obstante lo anteriormente establecido, el personal cuya prestacion de sus servicios fuera inferior al afio y no le corresponda el disfrute de la
totalidad de los dias que integra el turno de Navidad y/o turno de Semana Santa, podra solicitar dias de asuntos propios para completar el turno
correspondiente.

Cada afio se fijaran los turnos a disfrutar por el personal previa negociacién de la Gerencia con las organizaciones sindicales mas representativas
en el ambito de la UPV. Durante los dias laborales de los turnos de Semana Santa y Navidad, la jornada se reducira en una hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa y Navidad, asi como la reduccion de una hora de dichos periodos, podran ser
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27.- Permiso de Fiestas Locales (un dia
por la Universidad)
20 acuerdo PAS UPV

El dia 18 de marzo seréa festivo a todos los efectos en la localidad de Valencia y Gandia, asi como en la localidad de Alcoi el dia 21 de abril. Por
necesidades de calendario esta fiesta podra ser trasladada segun se acuerde en el Calendario laboral anual.
Durante la semana de fiestas locales se reducira la jornada laboral en una hora diaria.

28.- Permiso dia del patrén (un dia
por el Centro de trabajo)
20 acuerdo PAS UPV

El dia del Patron para cada unidad que se disfrutard de acuerdo con la fecha establecida por el 6rgano competente de las mismas, debiendo ser
comunicado a la Gerencia con la suficiente antelacion.

29.- Permiso por asistencia a cursos,
seminarios o jornadas (computable
como tiempo de trabajo).

Plan de formacion 2007 UPV

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o0 jornadas de formacién organizados por las administraciones publicas o por las organizaciones
sindicales firmantes del Acuerdo Administracién-Sindicatos en materia de formacion continua, computara como tiempo de trabajo a todos los
efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral.

30.- Permiso por cuidado de familiares
(hasta un mes a mitad de jornada).
D 175/2006 articulo 7.3

El personal que deba atender el cuidado del cényuge, pareja de hecho o de un familiar de primer grado por razén de enfermedad grave que
requiera hospitalizacién en Institucion sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una reduccidon de hasta el 50% de la jornada laboral,
percibiendo la totalidad de las retribuciones durante un mes.

En el supuesto de que los familiares del sujeto causante de este derecho fueran personal de la Universidad Politécnica de Valencia, podran
disfrutar de este derecho de forma parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

Durante el ejercicio de este permiso, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

31.- Permiso por acogimiento
temporal de menores (2 dias)

Se tendra derecho a un permiso de 2 dias consecutivos en el supuesto de acogimiento temporal de menores de edad.

Durante el ejercicio de este permiso, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

Dicha situacidn se acreditara documentalmente entregandola al Servicio de Recursos Humanos.

32.- Permiso por realizacion de la
prueba de amniocentesis (dos dias
naturales).

En caso de realizacion de la prueba de amniocentesis, el cdnyuge o pareja de hecho dispondra de 2 dias naturales.
Justificacidn de que se produce el hecho causante aportando certificacion médica.

33.- Permiso por actividades
culturales y deportivas. (Por el tiempo
que dure el evento).

El personal, que participe en actos culturales y deportivos en representacion de la Universidad, se le computara como tiempo de trabajo a todos
los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral.
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LICENCIAS RETRIBUIDAS (prodran ser denegadas por escrito y motivadamente) PAS UPV

CAUSA/MOTIVO

DURACION/DESARROLLO

01.- Licencia por asuntos propios
(desde seis dias al afio para asuntos
particulares)

20 acuerdo PAS UPV

1 - El personal afectado por el Calendario Laboral de la UPV, disfrutara de, al menos, 6 dias de asuntos propios cada afio natural, y hasta el 31 de
enero del afio siguiente, independientemente de los dias contemplados en el calendario laboral como festivos y turnos, distribuidos a
conveniencia del interesado o interesada, quedando condicionada su concesion a las necesidades del servicio.

Estos dias no se podran acumular a:

a). - Las vacaciones anuales, salvo excepcion regulada en el Calendario laboral.

b). - Al turno de los 7 dias naturales consecutivos que se disfrute en Semana Santa y Navidad.

c). - Al periodo comprendido dentro de los dos turnos, tanto para Semana Santa como para Navidad.

Estos dias si se podran disfrutar:

a). - Con anterioridad o posterioridad al turno contrario al que se disfrute, tanto para Semana Santa como para Navidad.

b). - Cualquier otro dia del afio natural y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.

2 — El personal distribuiré dichos dias a su conveniencia, previa solicitud a la direccion de su Centro, Departamento o Servicio con la suficiente
antelacion, y tendra en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegacion sera
motivada.

3 — La administracién de la UPV, previa negociacién con los representantes sindicales, podra dictar las normas oportunas durante el primer
trimestre del afio para que el disfrute de estos dias no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los servicios.

4 — El personal funcionario interino y personal laboral temporal podra disfrutar de dicha licencia a razon de 1 dia por cada 2 meses completos
trabajados, dentro del afio natural, en la administracion de la UPV.

5 — Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad aln habiendo expirado ya el
afio a que tal periodo corresponda.

6 — Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio natural de prestacion de servicios efectivos. Si el tiempo prestado fuese menor,
bien por licencia sin retribucién o por reingreso, se reducira su disfrute proporcionalmente a razon de un dia por cada dos meses trabajados,
redondeandose al alza a favor del personal solicitante.

Esto no se aplicara en el supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos o familiares.

7 — Ademés de los dias de libre disposicidn establecidos, el personal tendra derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del séptimo.

Si se deniegan, se podran disfrutar sin posibilidad de rechazo, antes del 31 de enero del afio siguiente.

02.- Dias compensatorios.
20 acuerdo PAS UPV

Cada afio, la Gerencia de la Universidad ajustara las desviaciones producidas por los dias festivos que coincidan en sabado y por los dias
inhabiles de la Universidad y fiestas locales de las localidades donde radiquen los distintos Campus de la UPV, que coincidan en sabado o
domingo mediante un nimero igual de dias compensatorios que tendran tratamiento equivalente a los dias de licencia por asuntos propios
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03.- Licencia para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento
profesional (cursos externos).

2% acuerdo PAS UPV

Plan de formacién UPV2007

1- La Gerencia, previo informe de la Comision de formacién de la UPV, podré conceder hasta 50 horas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado, y el contenido del
mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal en la administracién y no lo impidan las
necesidades del servicio.

2- El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion organizados por centros oficiales de formacion de funcionarios,
universidades publicas o por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de Administracion —Sindicatos en materia de formacién
continda, computarad como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral.

3- Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijos o familiares, el personal podré participar en los cursos de
formacion y perfeccionamiento.
La denegacion debera ser motivada por escrito desde la Gerencia.

04.- Licencia por estudios.
2° Acuerdo PAS UPV

1- La Gerencia, previo informe de la Comisién de formacién de la UPV, podré conceder al personal fijo de la UPV, licencia de hasta 12 meses
para la formacion en materias directamente relacionadas con la carrera profesional de la interesada o interesado, debera ser aceptado por el
organo que la conceda, y ser de interés para la mejora en la calidad y prestacion del servicio publico.

2- La materia elegida por el interesado, de la que se requiere que sea de interés para la mejora en la calidad y prestacion del servicio publico,
debe ser aceptada por la Comision de formacion de la UPV.

3- El curso debera ser homologado previamente por el 6rgano competente en materia de formacion del personal de la UPV.
Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la percepcion de las retribuciones basicas.

4- Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentara al érgano competente en materia de formacion, una memoria
global del trabajo desarrollado asi como una certificacién académica de los estudios realizados.

5- La no presentacion por parte del beneficiario o beneficiaria de la memoria y la certificacién académica correspondiente implicara la obligacion
de reintegrar las retribuciones percibidas.

6- En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de este articulo
se le revocara la licencia por el mismo 6rgano que resolvid su concesion.

7- Dicha licencia se podra solicitar cada 5 afios, siempre que estos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.
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05.- Licencia de proteccion de la
maternidad ante riesgos laborales.
2° Acuerdo PAS UPV

1- Se procedera a conceder licencia de proteccion de la maternidad ante riesgos laborales en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado en los términos previstos en el articulo 26 apartado 3 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados.

2- En el supuesto de proteccion de la maternidad ante riesgos laborales, en los términos previstos en el articulo 26 apartados 2 y 3, de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la posibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

3- La prestacidon econdmica durante la licencia de proteccidn de la maternidad ante riesgos laborales cuyo pago correspondera a la Entidad
Gestora se concedera a la mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en la Ley para la prestacién econdmica de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun.

4- En relacion con las desigualdades salariales motivadas por la diferente retribucion en situacién de activo y de permiso por maternidad y
lactancia, los trabajadores y las trabajadoras de la Universidad Politécnica de Valencia, cualquiera que sea su vinculacion o la dedicacién de sus
contratos, que ejerzan el derecho al permiso por maternidad, recibiran cuando se reincorporen a su actividad ordinaria, una vez agotado el
permiso por maternidad y lactancia, una paga por el importe de los incrementos salariales que haya tenido dicho puesto de trabajo desde la fecha
de inicio del mencionado permiso.

06.- Licencia trimestre sabatico para
formacion.
2° Acuerdo PAS UPV

1- Todo el personal de Administracion y Servicios con 6 afios acreditados de trabajo en la Universidad Politécnica de Valencia, tendra derecho a
un trimestre sabético para formacion, de acuerdo con los criterios que a tal efecto se establezcan por el Organo de negociacion del PAS.

2- El Organo de negociacion del PAS, estudiara y elevara al Consejo de Gobierno de la UPV para su aprobacion, informes documentados sobre
las propuestas presentadas de proyectos sabaticos que incorporen un beneficio a la UPV.
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L | C E N C | AS N O R ETR | B U | DAS ( Podréan ser denegadas por escrito y motivadamente)

PAS UPV

DISPOSICIONES COMUNES

1- Debe comprender periodos continuados e ininterrumpidos, tienen la consideracién de servicios efectivamente prestados a efectos de
antigtiedad, y de seguridad social.
2- Para solicitar otra tendra que pasar al menos 3 dias laborables desde la finalizacién de la anterior.

CAUSA/MOTIVO

DURACION/DESARROLLO

1.- Licencia por interés particular (seis
meses cada tres afios; prorrogable
hasta un afo).

2° Acuerdo PAS UPV

1- El periodo maximo de la licencia no puede exceder de 6 meses cada 3 afios.

2- Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su inicio,
y resolverse como minimo con 15 dias de antelacion a dicha fecha. Su denegacién debera ser motivada.

3- La administracién, mientras dure la licencia sin retribucidn, mantendra al personal en alta especial, en el régimen de previsién social que
corresponda. Asi mismo, esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados, a efectos de cémputo de antigliedad y
consolidacion de grado personal.

4- No se tendra en cuenta para el computo de las vacaciones anuales. En este supuesto, y cuando coincida con mes natural o lo supere, debera
descontarse de la vacacion anual el tiempo proporcional de la licencia sin retribucién disfrutada.

Podran concederse por la Gerencia previo informe del jefe de la unidad competente.

2.- Licencia por enfermedad de
familiares (hasta un afio).
D 175/2006 articulo 44

1- En el caso de que el conyuge o familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que habitualmente
convivan con los trabajadores o trabajadoras, padezcan enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién continuada, podra solicitarse la
licencia por enfermedad de familiares con una duracion maxima de 1 afio.

2- El periodo que dure esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del cémputo de
antigtiedad y consolidacion de grado, pero no constituira causa de alta especial en el régimen de prevision social.

3- A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

4- Su denegacion debera ser motivada, y caso de no resolverse en el plazo indicado se entendera concedido por el periodo solicitado por el
trabajador.

3.- Licencias no retribuidas para
asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional (hasta 3
meses al afio).

2° Acuerdo PAS UPV

D 175/2006 articulo 45

1- Podran concederse por la Gerencia, previo informe de la Comision de formacién de la UPV, licencias no retribuidas de una duracion maxima
de 3 meses al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos este directamente relacionado
con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administracion y siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan.

2- La UPV mantendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo.
Asimismo esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

3- Su denegacion debera ser motivada, y caso de no resolverse en el plazo indicado se entenderd concedido por el periodo solicitado por el
trabajador.

4. - De las licencias sin retribucion
para cuidado de un enfermo grave

1- Podran concederse licencias sin retribucion para el cuidado de un enfermo grave, por la Gerencia de la Universidad previo informe del Jefe de
la Unidad donde preste sus servicios el trabajador afectado, y sin que el periodo méaximo de la licencia pueda exceder de 6 meses cada 3 afios, ni
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(seis meses cada tres afios y quince
dias como minimo).
2° Acuerdo PAS UPV

ser inferior a 15 dias, computandose estos periodos como de licencia sin retribucion.

Dicho permiso se resolvera en el menor plazo posible, y como maximo en 15 dias, a contar desde la fecha de la solicitud.

2- Su denegacion debera ser motivada, y caso de no resolverse en el plazo indicado se entendera concedido por el periodo solicitado por el
trabajador.

3- La Administracién mantendré al personal en la situacién de alta especial en el régimen de Seguridad Social que corresponda, mientras dure la
licencia sin retribucion.

Asimismo, esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados a los efectos de antigliedad, trienios y consolidacion de
grado.

4- En el caso de que el conyuge, o familiar hasta segundo grado en linea directa y/o colateral que habitualmente convivan con el trabajador,
padezcan enfermedad grave o irreversible que requiera una atencidn continuada, dicha licencia sin retribucion podra prorrogarse hasta un afio, no
constituyendo el periodo de prorroga causa de alta especial en el régimen de Seguridad Social que corresponda, y si la consideracion de servicios
efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del computo de antigliedad y consolidacién del grado.

5- La enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada con los necesarios informes médicos.

El Servicio de Prevenciéon y Riesgos Laborales (Unidad de Salud Laboral) mantendra el correspondiente sigilo y confidencialidad de las
informaciones aportadas por el trabajador.

6- Durante el ejercicio de esta licencia, el personal podré asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

5. - De las licencias sin retribucion por
colaboracién con ONGs
2° Acuerdo PAS UPV

1- Podran concederse licencias no retribuidas, para la colaboracién en Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan sin que el periodo maximo de la licencia pueda exceder de 1 afio cada 3 afios, ni ser inferior a
30 dias, computandose estos periodos como de licencia sin retribucion.

2- La Administracién mantendra al personal con alta especial, en el régimen de previsién social que corresponda, mientras dure la licencia sin
sueldo. Asimismo, esta licencia tendrd la consideracion de servicios efectivamente prestados.

3- Dicho permiso se resolvera en el menor plazo posible, y como méaximo en 15 dias, a contar desde la fecha de la solicitud.

4- Su denegacion debera ser motivada, y caso de no resolverse en el plazo indicado se entenderd concedido por el periodo solicitado por el
trabajador.
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EXCEDENCIAS no reTriBUIDAS) PAS UPV

DISPOSICIONES
COMUNES

En lo no contemplado en el presente acuerdo relativo a las situaciones administrativas se estara a lo dispuesto en la Ley de Funcién Publica Valenciana.

CAUSA/MOTIVO

DURACION

1.- De la excedencia
voluntaria.
22 Acuerdo PAS UPV

1. Procede la concesidn o declaracion de la excedencia voluntaria en los siguientes casos:

a) Automaticamente, por incompatibilidad (mientras dure la situacion que la motiva).

Cuando se acceda por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que sea legalmente incompatible con el que se venga desempefiando y no proceda,
conforme a la ley, la declaracion de otra situacion administrativa.

Se declararéa de oficio cuando el funcionario de carrera pase a prestar servicios en otro puesto publico, y se mantendra mientras se mantenga la situacion que la
motiva.

Al cesar la relacion de servicios se dispondra de un mes para solicitar el reingreso al servicio activo, en caso contrario se declarara en excedencia voluntaria por
interés particular.

b) A peticion propia cuando lo solicite por interés particular (minimo dos afios, maximo indefinido).

Para solicitar la excedencia por este motivo sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Pablicas durante los 5 afios
inmediatamente anteriores, y en ella no se podra permanecer menos de 2 afios continuados. Y sin limite maximo.

En el caso de puestos de trabajo que requieran una especializacion técnica, dicho puesto gozard de una reserva durante tres afios antes de ofrecerse en
convocatoria publica. Previamente al cumplimiento de dicho periodo y a su convocatoria publica se comunicara al interesado el final del periodo de reserva
sobre su puesto de trabajo.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria al personal funcionario cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, incumpla la obligacién de solicitar el reingreso en el plazo establecido.

¢) Podréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar (minimo de dos afios y méaximo de quince afios).

Con una duracién minima de 2 afios y maxima de 15, al personal funcionario cuyo conyuge resida en

otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionaria o funcionario de carrera o como laboral en
cualquier Administracion Publica, organismos autdnomos, entidades gestoras de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. La situacion de excedencia voluntaria no dara lugar al devengo de ningdn derecho econémico, ni serd computable a efectos de trienios, ascensos y clases
pasivas.

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria del apartado b) cuando esté sometido a expediente disciplinario o en cumplimiento de sancion disciplinaria que se
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2.- De la excedencia
para el cuidado de hijos
(hasta tres afios).

22 Acuerdo PAS UPV

El personal funcionario de la UPV tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3 afios, para atender el cuidado de cada hija o hijo, menor de 6 afios,
ya sea por naturaleza o por adopcion, a contar desde la fecha de su nacimiento, o desde la fecha de la adopcién o de la acogida permanente o temporal. Las
sucesivas hijas o hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando la madre y el padre
trabajen (o las personas que formen el matrimonio o unién de hecho), s6lo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

El periodo de permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Durante el periodo que
dure esta excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.

Durante el ejercicio de esta excedencia, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido seleccionado.

3.- De la excedencia
para el cuidado de
familiares (hasta tres
afos).

2° Acuerdo PAS UPV

El personal tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a 3 afios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
causante, la administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Durante el periodo que
dure esta excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.

Durante el ejercicio de esta excedencia, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido seleccionado.

4.- De la excedencia
para personal victima
de violencia de género
(periodo inicial de tres
meses).

Se aplicara al personal victima de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

No sera preciso un tiempo minimo de prestacion de servicios, tendra una duracion inicial de 3 meses que se prorrogaran, sin limite maximo, percibiendo durante
el periodo inicial sus retribuciones integras.

Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y se computara a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Opcionalmente, el personal afectado por esta situacién, tendra preferencia a trasladarse a otro puesto de trabajo vacante en distinta localidad.

5.- De la excedencia
voluntaria incentivada
(cinco afios).

2° Acuerdo PAS UPV

El personal funcionario afectado por un proceso de reasignacion de efectivos podra solicitar ser declarado en situacion de excedencia voluntaria incentivada, una
vez que se publique en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana el Plan de empleo.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de un plan de ordenacién de
recursos humanos tendran derecho a pasar, a su solicitud, a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracion de cinco afios e impedird desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Tampoco tendra derecho a reserva del puesto de trabajo ni a retribuciones.
Concluido el plazo sefialado, se pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso en el plazo de un mes, a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Quienes pasen a la situacién de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una mensualidad de las retribuciones de caracter periédico, excluidas las
pagas extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el Gltimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos
y con un maximo de doce mensualidades.
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6.- De la expectativa de
destino (hasta un afio).
2° Acuerdo PAS UPV

El personal funcionario en situacion de expectativa de destino percibira las retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas extras), el complemento de destino del
grado personal que le corresponda, o del que se encontrase en proceso de consolidacién si no tuviera ninguno reconocido, y el 50 por ciento del complemento
especifico del puesto que desempefiaba al pasar a esta situacion.

Dicho personal vendré obligado a:

1° Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaba que se les ofrezca en la provincia donde estaba destinado.

2° Participar en los concursos que se convoquen para la provision de puestos adecuados a su grupo, sector y cualificacion técnica o profesional, situados en la
provincia donde estaba destinado.

3° Participar en los cursos de capacitacién a los que se les convoque.

El periodo maximo de duracion de la situacién de expectativa de destino sera de un afio, transcurrido el cual se pasara a la situacién de excedencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacion se equipara a la de servicio activo.

7.- De la excedencia
forzosa (por plazo
indefinido).

2° Acuerdo PAS UPV

1. La declaracion de excedencia forzosa procede cuando una funcionaria o un funcionario no obtenga puesto de trabajo en el grupo y clase que le corresponde
por sus condiciones personales, al producirse una reforma de relaciones de puestos de trabajo y no ser posible aplicar la solucion prevista en el articulo 52 de la
ley de funcién pablica valenciana.

2. Procedera también la declaracion de excedencia forzosa a quienes se encuentren declarados en expectativa de destino, por las causas siguientes:

a) El transcurso del periodo maximo fijado para la misma.

b) El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el parrafo segundo del articulo 38 de la ley de funcién publica valenciana.

3. Quienes se encuentren en excedencia forzosa tendran derecho a percibir las retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas extras) y, en su caso, las
prestaciones familiares por hija o hijo a cargo, computandole el tiempo en dicha situacion a efectos de trienios y derechos pasivos.

Dicho personal vendré obligado a:

1° Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaba que se les ofrezca en la provincia donde estaba destinado.

2° Participar en los concursos que se convoquen para la provision de puestos adecuados a su grupo, sector y cualificacion técnica o profesional, situados en la
provincia donde estaba destinado.

3° Participar en los cursos de capacitacién a los que se les convoque.

No podra desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o
administrativa. Si obtiene puesto de trabajo en dicho sector, pasara a la situacion de excedencia voluntaria automatica del articulo 37 de la Ley de Funcion
Publica Valenciana. Igualmente pasara a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular cuando incumpla las obligaciones a que se refiere este
apartado.

4. Los Presupuestos de la UPV tendran en cuenta lo dispuesto en este articulo, en orden a las retribuciones del personal funcionario en situacion de excedencia
forzosa, mediante la prevision de un crédito global.
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EXCEDENCIAS PARA EL PERSONAL LABORAL (o retriBUIDAS) PAS UPV

DISPOSICIONES
COMUNES

En cuanto al régimen de excedencias, se estara a lo dispuesto en este Acuerdo sobre Excedencias de Personal Funcionario.

CAUSA/MOTIVO

DURACION

1.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cbmputo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacion
o0 eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico la eleccién como Diputado/a, Senador/a, de
las Cortes Generales, Diputado/a al Parlamento autondmico y Concejal/a de Ayuntamiento, asi como el nombramiento para un cargo en las Administraciones
Publicas con el nivel minimo de Director/a General en Administracién Autonémica o sus equivalentes en la Administracion Central, Municipal, Comunitaria o
Internacional.

Podran asimismo, pasar a la situacion de excedentes forzosos las personas elegidas para cargos sindicales a nivel estatal, autonomico, provincial o comarcal en su
caso, asi como los/as trabajadores/as designados/as para ocupar puestos de trabajo considerados de confianza o asesoramiento especial y figuren en las
correspondientes RPT como de naturaleza eventual.

Quedaran automaticamente en situacion de excedencia forzosa aquellos/as trabajadores/as que sean autorizados/as por el 6rgano competente de la Universidad, para
realizar una misién por un periodo superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional y su retribucidn corra a cargo, en parte o en su totalidad, de estos organismos.

El trabajador/a quedara en situacion de excedencia forzosa cuando adquiera la condicién de personal laboral o funcionario al servicio de organizaciones

internacionales, o de caracter supranacional.
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PERMUTAS PAS UPV
REQUISITOS CONDICIONES
1- Que desarrollen con caracter definitivo los destinos
que se permutan.
2- Que acrediten al menos 2 afios de servicios efectivos
ggr}aca(raaﬁirtade destino definitivo en las plazas objeto 1- Enel plazo de 10 afios desde la permuta, los interesados no podran pedir otra.
3+ Que a?mbos déstinos sean de iqual naturaleza v tenda 2- No puede autorizarse si uno de los funcionarios que permutan le faltan menos de 10 afios para la jubilacién forzosa.
la misma forma de provision g y teng 3- No tendra efecto la permuta si en los 2 afios siguientes a la permuta se produce la excedencia o jubilacidn voluntaria
. ' . de alguno de los que permutan.
4 ggeeé?isv ;#lgi%znzgor?ug;erop:j%egﬁ:)as ?jzr?eurt/aictigngiz 4- Los funcionarios que permuten no podran participar en concursos de traslados hasta que no pasen dos afios de
no F(;ifiera entre si en mas de 5 g servicios efectivos a partir del inicio de la permuta.
5- Cuando la permuta sea entre plazas de

administraciones educativas diferentes, serd necesaria
la autorizacion simultanea de ambas administraciones.

NORMATIVA DE PERMUTAS | EBEP Art. 78

Ley de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado (Decreto 315/64 de 7 de febrero) Art. 62
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F L EX | B | L | DAD H O RAR |A (Deberéan ser justificadas)

PAS UPV

DISPOSICIONES
COMUNES

El personal que tenga asignada una jornada de 37,5 horas debera prestar servicios en horario de tarde, al menos un dia a la semana en las semanas de cinco
dias laborales. No se prestara este servicio cuando durante la semana se disfrute de, al menos, un dia festivo o de asuntos propios.

El horario de permanencia obligatoria del personal sera de las 9 a las 14 horas en jornada de mafiana y de las 15 a las 20 horas en jornada de tarde (parte fija
del horario), dentro de 7 horas o 7 horas y media de la jornada laboral, salvo en los siguientes supuestos.

CAUSA/MOTIVO

DURACION

OBSERVACIONES

1- Modificacion del
horario fijo para
conciliacién de familias
monoparentales o
numerosas.

Posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo
hasta un maximo de 2 horas cada jornada, tanto
en la parte fija como en la parte flexible, con
caracter personal y temporal.

Los trabajadores que formen parte de familias monoparentales (aquellas en las que un progenitor
convive con y es responsable en solitario de sus hijos e hijas menores o dependientes), o familias
numerosas (3 0 mas nifios). Siempre por motivos relacionados con la vida personal, familiar y laboral, y
previa justificacion documental.

2- Flexibilidad de
horarios por hijas/os
con discapacidad

Posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo
hasta un maximo de 2 horas cada jornada, tanto
en la parte fija como en la parte flexible, con
caracter personal y temporal.

A los efectos de conciliar los horarios de los Centros de educacion especial donde asistan las hijas y los
hijos con discapacidad de las trabajadoras y los trabajadores de la UPV, con sus horarios laborales.

3- Flexibilidad de
horarios por hijas/os en
edad escolar

Posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo
hasta un maximo de 2 horas cada jornada, tanto
en la parte fija como en la parte flexible, con
caracter personal y temporal.

A los efectos de conciliar los horarios de los Centros de educacion donde asistan los hijos de los
trabajadores y trabajadoras de la UPV, con sus horarios laborales.

4- Flexibilidad de
horarios por tener a su
cargo personas mayores
de 65 afios que
requieran una especial
dedicacion.

Posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo
hasta un maximo de 2 horas cada jornada, tanto
en la parte fija como en la parte flexible, con
caracter personal y temporal.

A los efectos de conciliar la atencién de personas mayores de 65 afios con los horarios laborales de los
trabajadores y trabajadoras de la U.P.V.

5-Flexibilidad de
horarios por hijos o
hijas de 12 afios 0
menos, que requieran
una especial dedicacion.

Posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo
hasta un méximo de 2 horas cada jornada, tanto
en la parte fija como en la parte flexible, con
caracter personal y temporal.

A los efectos de conciliar la atencién de menores, con los horarios laborales de los trabajadores y
trabajadoras de la U.P.V.
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6- Flexibilidad de
horario por tener a su
cargo directo a un
familiar con
enfermedad grave o con
discapacidad igual o
superior al 65% de
minusvalia hasta el
segundo grado por
consanguinidad o
afinidad.

Posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo
hasta un maximo de 2 horas cada jornada, tanto
en la parte fija como en la parte flexible, con
caracter personal y temporal.

A los efectos de conciliar la atencién de familiares con enfermedad grave o discapacidad de mas del
65%, con los horarios laborales de los trabajadores y trabajadoras de la U.P.V.

7-Flexibilidad horaria
por tener hijos o hijas,
nifios o nifas en
acogimiento,
preadoptivo o
permanente.

Posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo
hasta un maximo de 2 horas cada jornada, tanto
en la parte fija como en la parte flexible, con
caracter personal y temporal.

A los efectos de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion
especial, asi como otros centros donde éstos discapacitados reciban atencién, con los propios horarios de
los puestos de trabajo.

8- Flexibilidad horaria
para el personal victima
de violencia de género.

Posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo
hasta un maximo de 2 horas cada jornada y en su
caso adaptacion del puesto de trabajo, tanto en la
parte fija como en la parte flexible, con caracter
personal y temporal.

A los efectos de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el tiempo que acrediten los
servicios sociales de atencion o salud, segun proceda.
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REDUCCION DE JORNADA CON REDUCCION PROPORCIONAL DE SUELDO. |ras upv

DISPOSICIONES COMUNES A LA
REDUCCION DE JORNADA

1- Las reducciones de jornada son incompatibles entre si, salvo por razén de larga o crénica enfermedad, por victima de violencia de
género o indicacion expresa, y pueden ser disfrutadas por cualquiera de los miembros de la pareja de manera no simultanea, con la
excepcidn del personal con enfermedad crénica o de larga duracion.

2- Cuando las reducciones no superen la hora diaria, no generara deduccién de las retribuciones.

3- El personal que solicite dejar sin efecto una reduccién de jornada no podra comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que
transcurran, como minimo, 1 mes desde que se dejo sin efecto la reduccién anterior.

4- El funcionario debera informar al responsable de su unidad administrativa, con quince dias de antelacion, de la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

5- Al personal con la reduccion de jornada por motivo de violencia de género, no le resultan de aplicacion los puntos 3y 4.

6- La disminucidn horaria ird desde 1 hora hasta la mitad de la jornada.

CAUSA/MOTIVO

DURACION/DESARROLLO

1.-Reduccioén por guarda legal de
menores o familiar, que requiera
especial dedicacion (hasta la mitad de
la jornada laboral).

2° Acuerdo PAS UPV

D 175/2006 articulo 7.1.a

Disminucion de hasta la mitad de la jornada laboral.

Cuando las reducciones no superen la hora diaria, no generara deduccidn de las retribuciones.

Durante el ejercicio de esta reduccion, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

Tendra consideracion de familiar la pareja de hecho.

Se necesita declaracion previa del 6rgano correspondiente de la administracién sanitaria.

En el caso de guarda legal de menores, Unicamente se disfrutara este derecho, cuando se acredite, por 6rgano competente de la administracion
sanitaria que el menor requiere especial dedicacion.

2.-Reduccioén por cuidado directo de
personas con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial que supere el 33% de
minusvalia y no realice actividades
retribuidas que superen el salario
minimo interprofesional (hasta la

mitad de la jornada laboral).

Disminucion de hasta la mitad de la jornada laboral.

Cuando las reducciones no superen la hora diaria, no generara deduccion de las retribuciones.

Durante el ejercicio de esta reduccion, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

Acreditacién de la minusvalia por el 6rgano competente.
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2° Acuerdo PAS UPV
D 175/2006 articulo 7.1.b

3.- Reduccion por razon de larga o
cronica enfermedad.
D 175/2006 articulo 7.1.c

Disminucion de hasta la mitad de la jornada laboral.

Cuando las reducciones no superen la hora diaria, no generara deduccidn de las retribuciones.

Durante el ejercicio de esta reduccion, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

Se necesita, certificacion previa de este extremo por la unidad de valoracion de incapacidades.

4.- Reduccion de jornada (de 9 a 14
horas, con 75% salario).
D 175/2006 articulo 7.4

En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto desempefiado y con las del centro de trabajo, el personal que ocupe
puestos de trabajo que tengan asignados complementos especificos que comporten una jornada de 37,30 horas semanales, podra ser autorizado a
realizar una jornada reducida, continuada e ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las equivalentes si el puesto desempefiado esta sujeto a
turnos, percibiendo un 75 por ciento del total de sus retribuciones.

Durante el ejercicio de esta reduccion, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

5.- Permiso/Reduccion por violencia
de género (con disminucion
proporcional de retribucion)

D 175/2006 articulo 7.5

El personal victima de violencia de género, para hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de su
jornada, con disminucion proporcional de la retribucion,

Cuando la reduccién no supere la hora diaria no generara deduccion de retribuciones.

Durante el ejercicio de esta reduccion, el personal podra asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional en los que haya sido
seleccionado.

Se necesita acreditacion previa de la situacion de violencia durante el tiempo que indique los servicios sociales o de salud.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

Cualquier modificacion de la legislacion del Estado o de la Comunidad Auténoma Valenciana que impligue una mejora o ampliacion de los derechos de los empleados
publicos seré de aplicacion al personal de la Universidad Politécnica de Valencia, considerandose contemplada dicha mejora o ampliacion en el presente Acuerdo.

A éste efecto, cualquier mejora o ampliacion de los derechos de los empleados publicos del Estado o de la Comunidad Auténoma que no este contemplada en este Acuerdo
obliga al Organo de negociacién correspondiente a promover la actualizacion del mismo.

En el supuesto de que por acto de autoridad gubernativa y/o en su caso de la jurisdiccional, se impida la vigencia del presente Convenio/Acuerdo quedaria sin efecto
exclusivamente en las partes afectadas y el contenido de estas deberia ser reconsiderado por el Organo de negociacion correspondiente en un término no superior a 15 dias
desde la notificacion de nulidad.
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