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De: Seccion Sindical de CCOO UPV
Dirigido a: Sr. Gerente
Jefa del Servicio de RR.HH.
Asunto: Distribucion incremento adicional masa salarial

En la ultima Mesa General de negociacion quedd pendiente de negociar la distribucion del
incremento adicional de la masa salarial aprobada en los PGE 2018 (0,3%) y ahora también se debe
negociar la distribucion del incremento adicional de la masa salarial aprobada en el RDL 24/2018
(0,3%).

La Mesa General de negociacion se debe emplazar a una reunién monografica sobre esta cuestion
para poder definir una propuesta de consenso de aplicacién global de este derecho en relacion al
incremento adicional de la masa salarial aprobada para los afios 2018 (0,3%) y 2019 (0,3%).

Con respecto al incremento correspondiente al ejercicio 2018, en el articulo 18.dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 se marcan los objetivos a los
que podian destinarse este fondo adicional del 0,3%, que previamente deberan ser negociados con
los agentes sociales que tengan capacidad legal.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,

TITULO ITI

De los gastos de personal

CAPITULO1

De los gastos del personal al servicio del sector pablico

Articulo 18. Bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Ademds, se podréd autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién de planes o
proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacién de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector piiblico
definido en este articulo en situacién de superdvit presupuestario en el ejercicio 2017, este incremento adicional podr4 alcanzar el 0,3 por
ciento.

Con respecto al incremento correspondiente al ejercicio 2019, en el RDI 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico, se marcan los objetivos a los que podian destinarse este fondo adicional del 0,3%,
que previamente deberan ser negociados con los agentes sociales que tengan capacidad legal.

CAPITULO 2
De los gastos de personal al servicio del sector publico

Articulo 3. Bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector piiblico.
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Ademés, se podra autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién de planes o
proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de enfidades del sector piiblico
definido en este articulo en situacion de superavit presupuestario en el ejercicio 2018, este incremento adicional podra aleanzar el 0,3 por
ciento.

Tres. En el sector piblico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o confratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el
incremento global fijado en el apartado Dos anterior,

Con estas medidas se da cumplimiento a los acuerdos con las organizaciones sindicales en materia
retributiva, alcanzados en el marco del II Acuerdo para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo, firmado por el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales CCOO,
UGT, y CSIF.

PROPONEMOS

A los efectos del necesario debate en la Mesa General de negociacion, presentamos dos
posibilidades para la distribucion de los fondos adicionales:

Opcion 1. Que se distribuyan linealmente en el complemento especifico, entre toda la plantilla del
personal de la UPV.

1.-Proceder a dividir el importe total del 0,3% de la masa salarial entre el nimero total de efectivos
de la Universitat.

2.- Incorporar la cantidad resultante, de forma lineal y directa al complemento especifico que
corresponda de cada trabajadora/or.

Opcion 2. Que estos fondos adicionales se incorporen al Plan de Pensiones del personal de la UPV,
con las reglas indicadas en las Especificaciones del mismo.

Atendiendo a los datos facilitados, correspondientes a la distribucion del 0,3% del ejercicio 2018,
tenemos que la masa salarial asciende a:

Total retribuciones 2017 (PDI + PAS): 157.217.293,30€

0,3% de la masa salarial de 2017 (PDI + PAS): 471.651,88€

Por lo que solicitamos la inclusion de este punto y su negociacion en la primera Mesa General de
Negociacién que se convoque.

Igualmente requerimos, a los efectos de la negociacion colectiva, que se facilite a esta Seccidn
Sindical la cifra total de retribuciones (PDI + PAS) correspondiente a 2018, asi como lo que supone
el 0,3% de la masa salarial a distribuir en 2019.
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