APOYO A LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE LOS CAMPUS DE ALCOY Y GANDIA

Ante los escritos enviados por STEPV, desde CCOO queremos manifestar que estos delegados no representan a
ningun sindicato, son trabajadores que no tienen ninguna reduccion horaria, ni ninguna reduccién docente por ejercer
esa funcion, que es un afiadido a su jornada laboral sin ningun tipo de beneficio, més bien todo lo contrario, ejercen
esta funcidn por vocacién para ayudar al resto de sus comparieros y compafieras en el &mbito de la salud laboral en sus
Campus respectivos.

La forma de designacion de estos delegados se acordd en el afio 2000, en el Il Acuerdo del PAS de la UPV, donde
dice que se designarian entre los trabajadores y trabajadoras de cada Campus.

Por tanto, desde entonces, voluntariamente, se presentan trabajadores para ejercer esa funcién y son los mismos
delegados, porque hasta este momento, no ha habido nadie que manifieste querer ejercer esa funcion.

En distintas reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la UPV (CSS) se ha debatido la designacion de los
delegados de prevencién de los campus de Alcoy y Gandia (las actas son publicas y estan publicadas en la web del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPV), pero cabe recordar que este comité es sélo un 6rgano
paritario de consulta regular y periédica sobre seguridad y salud, no es una Mesa de Negociacion.

En la reunion del 23 de febrero de 2011, acta 352 del Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la UPV, se debate la
eleccion de los delegados de prevencion de Alcoy y Gandia, donde uno de los delegados del STEPV comenta que la
parte social deberia ponerse de acuerdo en como se eligen.

En la reunion de 18 de mayo de 2011, acta 362 del CSS, se inicia el debate otra vez sobre la eleccién de delegados de
prevencion de esos campus, donde una delegada de CCOO pone de manifiesto en el CSS como se eligen esos
delegados segln el Il acuerdo del PAS de la UPV porgue muchos miembros del CSS lo desconocian. EI mismo
delegado del STEPV dice lo mismo que en la anterior reunién.

En la reunion del 30 de abril de 2015, acta 442 del CSS, otra delegada del STEPV vuelve a sacar el tema de la
eleccion de los delegados de esos campus; un delegado de UGT manifiesta que esto ya se tratd y otra vez la delegada
de CCOO, presenta un escrito para que se anexe al acta donde dice que el sistema de eleccién hasta ahora es segln
el 1l acuerdo del PAS de la UPV, y si se tiene que modificar, ese comité no es el 6rgano competente, sino que se tiene
gue llevar a Mesa de Negociacion. La Jefa de Personal, manifiesta que hay que considerarlo pero no en el CSS. Y la
Presidenta se compromete a consultar la duracion del mandato y su eleccion.

En la reunién de 29 de julio de 2015, acta 45% del CSS una delegada del STEPV solicita que conste en acta la
consulta a los delegados de prevencion sobre el procedimiento de designacion de los delegados de prevencion de los
campus de Alcoy y Gandia.

En la reunién de 29 de octubre de 2015, acta 462 del CSS, nos informa la presidenta que los delegados de prevencion
de Alcoy y Gandia habian presentado su dimision debido a las discusiones que se producen en las reuniones. Ella
les ruega individualmente que no las quisiera aceptar y que reconsiderar su actitud.

Desde CCOO apoyamos a los compafieros delegados de prevencion de los campus de Alcoy y Gandia, por la
intachable funcion que han realizado hasta este momento y ratificamos que no ha habido ninguna “vulneracién de
derechos” como afirman los compafieros del STEPV.

Es en 2011, cuando los delegados de prevencion del STEPV se enteran en la reunion del CSS de como se realiza la
designacion en los otros campus, y a partir de ahi quieren cambiar el sistema de designacion, aunque a fecha de hoy
todavia no han presentado su propuesta a la Mesa de Negociacion General, que es el érgano competente para que
todos democraticamente negociemos otra manera de designacién de dichos delegados.

Hasta que no se produzca la negociacion pertinente y entre todos y todas decidamos si la eleccion de estos delegados
se realiza de forma diferente, les pedimos mientras tanto que dejen realizar sus funciones a nuestros comparieros los
delegados de prevencion de Alcoy y Gandia. Seria mas productivo sentarnos a negociar y acabar, de una vez por
todas, con este debate.

Por su parte CCOO si que presentd su propuesta a la Mesa de negociacién general de la UPV para la adaptacion del
sistema de designacion de los Delegados de Prevencidn de los Campus de Gandia y Alcoy, igualandolos al sistema de



designacion del Campus de Valencia. De modo que todos los delegados de prevencion se designasen de la misma
manera, independientemente del Campus al que representen y garantizando que los delegados de Valencia no
representaran a los Campus de Gandia y Alcoy, sino que los representantes obligatoriamente deben salir de entre los
propios trabajadores de dichos Campus.

En CCOO estamos por la negociacion colectiva antes que por llevar cuestiones laborales por la via judicial, tal y como
plantea el sindicato mayoritario, pues su forma de proceder crea conflictos donde no los habia, paraliza la actividad
negociadora, supone una pérdida de esfuerzos que no se dedican a otras cuestiones mas productivas para la plantilla,
es una pérdida de presupuestos que se destinan a cuestiones farragosas, para que finalmente el STEPV Unicamente
consiga sentencias en su contra, una tras otra. Y los deméas nos quedemos con la desagradable sensacion de haber
perdido inatilmente el tiempo, el dinero y nuestro trabajo y esfuerzos.

Esta es la propuesta presentada por CCOO para negociar en la Mesa General de la UPV:

* Designacion y/o nombramiento. Delegados de Prevencion.

Dentro del plazo de un mes tras la finalizacion de las elecciones sindicales, las OOSS cumplimentaran el acta oficial
que serd registrada en la Oficina publica, designando la totalidad de los Delegados de Prevencion de la UPV.

Una copia del acta, con el listado de todos los Delegados de Prevencién de la UPV, se entregara al Rector a los
efectos de la constitucion del CSS.

Los 12 Delegados de prevencion del Campus de Valencia se distribuirén entre las OOSS, de modo proporcional a los
resultados electorales alcanzados por las mismas, en las ultimas elecciones sindicales.

Para cada uno de los Centros y Campus distintos del Campus de Valencia ciudad, las OOSS en representacion de los
trabajadores y trabajadoras de los mismos, votardn de modo proporcional a los resultados electorales alcanzados
por las mismas en las Gltimas elecciones sindicales y designaran un Delegado de Prevencidn, que voluntariamente
solicite desempefar dicha labor, que asistira a las reuniones del CSS en representacion de aquellos.

El desempefio del cargo sera voluntario y no retribuido entre las trabajadoras y trabajadores de dichos Centros y
Campus que voluntariamente soliciten desempefiar dicha labor, sin perjuicio de la compensacion de gastos que se
produzca en el desempefio de las funciones.

Los Delegados de prevencion de los Campus y Centros distintos al de Valencia, seran votados por las OOSS de modo
proporcional a los resultados electorales alcanzados por las mismas, en las Ultimas elecciones sindicales, entre las
trabajadoras y trabajadores que voluntariamente se ofrezcan para desempefiar dicha responsabilidad en sus campus
y centros respectivos.

* Designacidn y/o nombramiento representantes de la Administracion.

En el plazo de un mes tras la finalizacion de las elecciones sindicales, el Rector facilitard a las OOSS el listado de las
personas por él designadas a los efectos de la constitucion del CSS.
Dicha constitucion tendré lugar en el plazo de los 15 dias siguientes a la citada comunicacion.

Afortunadamente vivimos en una democracia y como tal, negociamos, y no por ser en este momento el sindicato
mayoritario signifique que s6lo valgan sus criterios y el resto de la comunidad esté equivocada.

Negociemos en la Mesa General de la UPV la forma de la designacion de los delegados y delegadas de prevencion de
riesgos laborales de la UPV y no perdamos el tiempo en discusiones infructuosas, mientras tanto se debe permitir que
los delegados y delegadas de prevencién de riesgos laborales ejerzan sus funciones y no malgasten sus energias en
otras cosas.
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